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FA R H I K H T E G A N O N L I N E

اقتصاداقتصاد

یم در ســـال‌های اخیـــر تحت‌تأثیر  ژ بـــازار کار در ر
وفرودهـــای مختلفی را تجربه  عوامـــل مختلـــف فراز
کـــرده. از زمـــان همه‌گیری کرونا که جهان در تعلیق 
وت  کتبر که بوی بار فرورفـــت تا دوران پســـاهفتم ا
یر مشام ملل منطقه رفت، مؤلفه‌های  حسابی به ز
یم دچار تغییرات فراوانی شـــده‌اند.  ژ مختلف اقتصادی در بازار کار ر
اضافه بر تمام این موارد تنوع گونه‌های هویتی، مســـئله ســـربازان ذخیره 
... نیز بر این متغیر‌ها می‌افزایند. در خطوط امروز به بررســـی بخشـــی  و

از این تغییـــرات خواهیم پرداخت.

  بهبود و سپس سقوط
ی شـــامل افرادی  یم ؛ تعریف اســـتاندارد بیکار اول باید ســـراغ تعریف برو
اســـت که کار نمی‌کنند؛ اما به‌طور فعال در جســـت‌وجوی شـــغلند. طی 
 ، ی کار یـــد-۱۹، بـــرای پوشـــش بهتر وضعیـــت نیرو دوران همه‌گیـــری کوو
ی یا غایب  شـــاخص گســـترده‌تری ایجاد شد که کارکنان مرخصی اجبار
یـــد را نیز دربرمی‌گرفت. پـــس از پایان بحران، این  بـــه دلایـــل مرتبط با کوو
تعریف گســـترده‌تر شـــد و غیبت‌هـــای موقت ناشـــی از دلایل اقتصادی 
ماننـــد اخـــراج یا تعطیلی کســـب‌وکار را نیز شـــامل شـــد؛ امـــا اینجا بدون 
یم. بر  درنظرگرفتـــن ایـــن پیچ‌وخم‌هـــا همان نیم‌خـــط اول را در نظر می‌گیر
اســـاس داده‌ها، در ســـرزمین‌های عبری بین ژانویه تا ســـپتامبر ۲۰۲۳ نرخ 
ی به‌طور متوســـط ۳.۵ درصد بود و ســـایر مؤلفه‌های عدم اشتغال  بیکار
ی نزدیک  نیـــز کمتر از 0.5 درصد ثبت شـــدند. بـــا آغاز جنگ، نرخ بیکار
به ۶ درصد افزایش یافت و به ۹.۶ درصد رســـید؛ رقمی که از مارس ۲۰۲۱ 
تجربه نشـــده بود. موج فزاینده‌ای که به دلیل غیبت‌های موقت ناشـــی از 
بسیج گسترده نیرو‌های ذخیره در ماه‌های نخست جنگ شکل گرفت، 
این رقم را به نه و اندی رساند؛ البته دامنه‌های این موج تا حدودی کنترل 
ی تا آغاز سال بعد به شکل محسوسی کاهش یافت.  شدند و درصد بیکار
در همین دوره، ســـهم افرادی که از بازار کار خارج شـــده یا جست‌وجوی 
شغل را متوقف کرده بودند، به ۰.۹۹ درصد رسید که نسبت به ۰.۵ درصد 
در سال ۲۰۲۳ افزایش قابل‌توجهی داشت. با وجود تنش‌های اقتصادی، 
ی محدود در ســـال ۲۰۲۴ به‌طور متوســـط ۳ درصد بود که 0.5  نـــرخ بیـــکار
درصد کمتر از میانگین ســـال ۲۰۲۳ اســـت. همچنین از ژانویه تا مه ۲۰۲۵ 
تحت تدابیری این نرخ به ۲.۸ درصد رسید که کمترین سطح ثبت‌شده 

کنون محسوب می‌شود. تا

  پاشو بریم سربازی!
یم به‌طور متفاوتی تحت‌تأثیر  داده‌ها نشان می‌دهند ساحت اقتصادی رژ
فراخـــوان نیرو‌هـــای ذخیـــره قـــرار گرفته‌اند. بخش زیرســـاخت بیشـــترین 
ی کار آن به دلیل حضور  آســـیب را تجربـــه کـــرده و حدود یک‌ششـــم نیـــرو
در نیرو‌هـــای ذخیـــره غایب بوده‌اند. بخش‌های مدیریت و پشـــتیبانی و 
ی پیشـــرفته نیز با غیبت حدود ۱۰ درصـــد از کارمندان  همچنیـــن فنـــاور
، غیبت‌های جزئی از کار اســـت؛  مواجه بوده‌اند. پدیده قابل‌توجه دیگر

بـــه ایـــن معنا که برخی کارکنـــان درحالی‌که به خدمـــت نیرو‌های ذخیره 
ی خـــود را حفظ  فراخوانـــده شـــده‌اند، همچنان بخشـــی از ســـاعات کار
ی پیشـــرفته دیده شـــده و  کرده‌انـــد. ایـــن وضعیت عمدتاً در بخش فناور
حدود یک درصد از کارکنان این بخش ضمن حضور در نیرو‌های ذخیره 
ی ادامه داده‌اند. تفاوت میزان  همچنـــان به‌طـــور محدود به فعالیـــت کار
ی کار مرتبط است.  این غیبت‌ها در بخش‌ها به ساختار جمعیتی نیرو
بخش‌هایی با نســـبت بالاتر نیرو‌های جوان یا مردان یهودی غیرحریدی 
که ســـهم اصلی نیرو‌های ذخیره را تشـــکیل می‌دهند به طور طبیعی نرخ 
یابی‌هایی که تأثیر ســـن،  غیبـــت بیشـــتری ثبـــت کرده‌انـــد، حتـــی در ارز
جنســـیت و ترکیب جمعیتی لحاظ شـــده، بخش زیرســـاخت همچنان 

بالاترین سطح غیبت را دارد.

OECD در مقایسه با  
در مقایســـه‌ای میان‌مدت با ســـایر کشـــور‌های عضو ســـازمان توســـعه و 
یم طی دهه گذشـــته نرخ اشـــتغال کلی  ی اقتصادی )OECD( رژ همکار
بالاتری را ثبت کرده است. این نرخ ثمره یک مؤلفه است و آن هم به زنان 
برمی‌گردد. در ســـرزمین‌های اشغالی مشارکت زنان اسرائیلی در بازار کار 
بسیار بالاست. درحالی‌که نرخ اشتغال مردان اسرائیلی تقریباً با استاندارد 
کشـــور‌های پردرآمد برابری می‌کند. مشـــارکت بالای زنـــان یکی از عوامل 

یم محســـوب می‌شود. کلیدی ثبات بازار کار و نرخ اشـــتغال بالای رژ

  جنگ و ساعت کار
پس از آغاز جنگ، مردان یهودی کاهش محسوسی در میانگین ساعات 
ی مردان یهودی  کتبـــر ۲۰۲۳ ســـاعات کار ی هفتگـــی داشـــته‌اند. از ا کار
غیرحریدی ۵ درصد کمتر از دو ســـال گذشـــته شـــده اســـت. ســـاعات 
ی مردان حریدی ۳ درصد کاهش‌یافته است. در مقابل، برای جبران  کار
این خلع، مردان عرب در سال ۲۰۲۴ به‌طور متوسط ۳۹ ساعت در هفته 
کار کرده‌انـــد کـــه با مردان یهودی غیرحریدی برابر اســـت. مردان حریدی 
به‌طور میانگین ۳۳ ساعت در هفته کار کرده‌اند. روشن است این برابری 
مشارکت مردان در عرب در ساختار‌های اقتصادی به دلیل همان فقدانی 
اســـت که پیش‌تر به آن اشـــاره شـــد. در میان زنان، این روند افزایشی شده 

ی زنان عرب در ســـال ۲۰۲۴ نســـبت به دو سال قبل  اســـت؛ ســـاعات کار
۷ درصد افزایش‌یافته و به ۳۲ ســـاعت در هفته رســـیده اســـت. ساعات 
ی زنان یهودی غیرحریدی بدون تغییر در سطح ۳۳ ساعت در هفته  کار
ی زنان حریدی نیز بدون تغییر و برابر با  باقی مانده اســـت. ســـاعات کار
۲۶ ســـاعت در هفته بوده اســـت و این یعنی ســـطح مشارکت زنان عرب 

در ایـــام جنگ در میادین اقتصادی بالاتر رفته.

  تغییر ساختاری در اشتغال فناوری پیشرفته
ی پیشـــرفته اســـرائیل شـــامل دو بخش اصلی است؛ صنایع  بخش فناور
ی، رایانه و تجهیزات حمل‌ونقل و بخش خدمات  تولیدی مانند داروساز
، خدمات ارتباطی، خدمات اطلاعاتی و  شامل توسعه و مشاوره نرم‌افزار
تحقیق‌وتوسعه. بررسی روند اشتغال نشان می‌دهد نرخ اشتغال در حوزه 
ی پیشرفته از اوایل دهه ۲۰۱۰ تقریباً ثابت مانده که احتمالاً به  تولید فناور
دلیـــل نخبگانـــی بودن حوزه این ثبات را تجربه نموده. در حوزه خدمات 
ی پیشرفته  ی این موضوع برعکس است. اشتغال در خدمات فناور فناور
از حدود ۱۷۰ هزار نفر در ابتدای دهه به حدود ۲۹۰ هزار نفر افزایش‌یافته 
ی قابل‌توجه در دوره همه‌گیری  است. افزایش اشتغال با موج سرمایه‌گذار
ی در ســـال‌های اخیر  یـــان ســـرمایه‌گذار همـــراه بـــوده؛ امـــا کند شـــدن جر
کتبر باعث توقف روند صعودی شده است.  بالاخص در دوران پساهفتم ا

  تبعیض در دستمزد
ی پیشرفته و سایر  داده‌ها نشـــان می‌دهد شـــکاف دستمزدی بین فناور
بخش‌هـــای اقتصـــاد به‌طور چشـــمگیری افزایش‌یافته اســـت. در ســـال 
ی پیشـــرفته ۱۲۰ درصد بالاتر از میانگین  ۲۰۱۲ میانگین حقوق در فناور
اقتصاد بود. تا سال ۲۰۲۴ این شکاف به ۱۸۰ درصد رسیده است. افزایش 
ی کار  تقاضا کلید حل این معماســـت. افزایش شـــدید تقاضا برای نیرو
در بخش توســـعه و مشـــاوره نرم‌افزار که حدود یک‌ســـوم کارکنان حوزه 
ی را تشـــکیل می‌دهد، عامل اصلی این رشـــد دســـتمزد است. 12  فناور
ی کار در این بخش فعالیت می‌کند و این بخش ۲۰ درصد  درصد نیرو
ی این  یم را ایجاد می‌کند و در ضمن بهره‌ور تولیـــد ناخالـــص داخلی رژ
بخـــش ۱۸ برابـــر بیشـــتر از ســـایر بخش‌هـــای اقتصاد اســـت، چیزی که 
به‌طور روشـــن مخصوصاً در ایام جنگ اخیر قابل‌مشـــاهده است. برای 
اینکه این شـــکاف دســـتمزدی روشن بشود اشـــاره به این موضوع خالی 
ی ۶۳ درصد درآمد مالیات بر  از لطـــف نیســـت که کارگران حوزه فنـــاور
یم برای  درآمد کل را تأمین می‌کنند. این آمار و ارقام نشـــان می‌دهند رژ
یت و تقویت این بخش و برای پاســـخ‌دهی به نیاز‌های رو‌به‌رشـــد  مدیر

ی سنگینی نموده است.  فناورانه‌اش ســـرمایه‌گذار
ی از نظـــر جمعیتی بســـیار نامتوازن  ی کار در حـــوزه فنـــاور ترکیـــب نیـــرو
ی پیشـــرفته یهودیان غیرحریدی  اســـت، حدود ۹۴ درصد کارکنان فناور
هســـتند. تنها یک‌ســـوم کارکنان این بخش زن‌اند. حضور عرب‌ها، چه 
یدی در این حوزه بسیار اندک است.  ن و همچنین مردان حر مرد و چه ز
در مقابل، سهم زنان حریدی تقریباً برابر با سهم آنان در جمعیت است.

سربازان مشغول کارند!
کار در رژیم مروری بر فرازوفرود‌های بازار 

ـــه  ـــن ژانوی ـــری بی در ســـرزمین‌های عب

ی  تـــا ســـپتامبر ۲۰۲۳ نـــرخ بیـــکار

۳.۵ درصـــد بـــود و ســـایر  به‌طـــور متوســـط 

مؤلفه‌هـــای عـــدم اشـــتغال نیـــز کمتـــر از ۰.۵ 

درصـــد ثبـــت شـــدند. بـــا آغـــاز جنـــگ، نـــرخ 

بیـــکاری نزدیـــک بـــه ۶ درصـــد افزایـــش یافـــت و 

ویوبـــه ۹.۶ درصـــد رســـید
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