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سی و یک اقدام نوآورانه
اولکه جریان فرهنگی دانشگاه آزاد را تغییر داد

نوآوری در سیاست‌گذاری

دومدوم

نوآوری در حوزۀ نیروی انسانی

پنجمپنجم

نوآوری در توسعۀ زیرساخت‌ها

سومسوم

نوآوری در ساختارسازی

نوآوری در اصلاح فرایندهاچهارمچهارم

شبکه‌سازی سراسری شبکه‌سازی سراسری 
کانون‌های فرهنگیکانون‌های فرهنگی

ایجاد بستر برای تشکیل شبکه‌های سراسری 

کانون‌ها در حوزه‌های تخصصی؛ برای تأسیس 

هر شبکه حداقل ۳۰ کانون از واحد‌های مختلف 

لازم است.  تاکنون 5 شبکه سراسری موفق به 

اخذ مجوز از شورای فرهنگی دانشگاه شدند

سامانه‌های »بافر« و »دانشجویار«

راه‌اندازی سامانه‌های دیجیتال برای ثبت و مدیریت داده‌ها

توسعۀ فضا‌های فرهنگی و ورزشی

احداث و تجهیز فضا‌های اختصاصی برای بانوان، سالن‌های ورزشی و مراکز مشاوره در واحد‌های دانشگاهی سراسر کشور 

بازارچه‌های صنایع خلاق و آزاد چهارسوق

ایجاد پلتفرم برای عرضه محصولات فرهنگی و هنری دانشجویان و حمایت از صنایع خلاق

ششمششم

نوآوری در اقدامات برجسته و پیشران

طراحی و اجرای مدلی نظام‌مند برای پرورش 

تدریجی فضای فرهنگی دانشگاه با تأکید بر 

نقش اقطاب اثرگذار در تقویت مؤلفه‌های کلیدی 

فرهنگ دانشگاهی 

ارائۀ مدل باغبانی فرهنگ

کز  استقرار نظام مســـتمر ارزیابی برای مرا

مشاوره، خوابگاه‌ها، نشریات و کانون‌ها برای 

ارتقای کیفیت، ایجاد رقابت سازنده و اختصاص 

حمایت‌ها

رتبه‌بندی مراکز مشاوره و ...

مشارکت اســـتادان با طرح »اساتید همیار 

فرهنـــگ« در ده حـــوزه تخصصی، از جمله 

جهت‌گیری الهی و فرهنگی در تدریس برای 

تقویت فعالیت فرهنگی دانشگاه

توجه ویژه به نقش‌ استاد

تدوین ۲۳ شـــاخص اصلی و 88 زیرشاخص 

برای سنجش عملکرد واحد‌ها. کارنامه سالانه 

 
ً
عملکرد، واحد‌ها را رتبه‌بندی کرده و مستقیما

در تخصیص منابع و امتیازات تأثیرگذار است

صدور کارنامه فرهنگی ۱

۸

۲۶

۲۷

۲۸

۲۳۴

برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی بــرای اســتفاده 

از ظرفیــت فکــری و عملــی همــکاران در 

سراســر کشــور و ایجــاد هم‌افقــی بین ســتاد 

ــگاهی ــای دانش و واحد‌ه

دوره‌های »هم‌سنگران فرهنگی« ۵

شورای تعاملشورای تعامل
دانشگاه  و دانشجودانشگاه  و دانشجو

تشکیل شـــورایی متشـــکل از نمایندگان 
دانشجویان و مسئولان دانشگاه 
برای تسهیل گفت‌وگو و همکاری 

در طراحی و اجرای برنامه‌ها ۱۰۳
شورا

باشگاه رشد استعداد‌های باشگاه رشد استعداد‌های 
هنری و ادبی جوانهنری و ادبی جوان

راه‌اندازی باشگاهی برای شناسایی، پرورش 

و حمایت از استعداد‌های جوان در حوزه‌های 

هنری و ادبی

ارتقای ساختار مرکز مشاورهارتقای ساختار مرکز مشاوره

کز مشاوره »امین« در واحد‌های  توسعه مرا

سراســـر کشـــور و استانداردسازی خدمات 

روان‌شناختی

کمیتۀ تعاملکمیتۀ تعامل
دانشگاه و خانوادهدانشگاه و خانواده

ایجاد سازوکاری برای مشارکت خانواده‌ها در 

فرایند تربیت فرهنگی و آموزشی دانشجویان

هستۀ فکری فرهنگهستۀ فکری فرهنگ
و فضای مجازیو فضای مجازی

تشکیل هسته‌ای متشکل از صاحب‌نظران 

برای سیاست‌گذاری و تولید محتوای فرهنگی 

در فضای مجازی 

۱۳

اصلاح ساختار اداره کل فرهنگی و اجتماعیاصلاح ساختار اداره کل فرهنگی و اجتماعی

   بازسازی و بهینه‌سازی ساختار اداره کل امور فرهنگی و اجتماعی 

برای افزایش کارایی و اثربخشی فعالیت‌های فرهنگی 

17 رویداد  »اساتید همیار فرهنگ«رویداد  »اساتید همیار فرهنگ«

   برگزاری رویداد‌های منظم برای ثبت و انتقال تجربیات موفق استادان

   ایجاد بانک اطلاعاتی و تسهیل تبادل دانش بین استادان 

16

۱۶۶۸۸
استاد

جشنواره رشدجشنواره رشد

برگزاری جشنواره‌های شعر و داستان، هنر‌های تجسمی 
و نمایش برای شناسایی  استعداد‌های فرهنگی و هنری

15

12750 اثر
چهارمین

 دوره

اصلاح ساختار هیئت نظارتاصلاح ساختار هیئت نظارت

بازنگری در ســـاختار هیئت نظارت بر تشکل‌ها 

با محوریت نقش دبیـــری معاونت فرهنگی و 

دانشجویی به‌منظور افزایش هماهنگی و اثرگذاری 

14

۱۲۱۱۱۰۹

بازنگری و تدوین بیش از 150 آیین‌نامه و دستورالعمل، شامل آیین‌نامه کانون‌های فرهنگی برای 
افزایش تنوع و کارآمدی و مراکز مشاوره امین برای استانداردسازی خدمات

تســـهیل فرایند ثبت و فعالیت تشکل‌ها و تعریف ردیف بودجه اختصاصی برای حمایت مالی و 
اصلاح سرفصل‌های بودجه‌ای براساس اقطاب اثرگذار

اختصاص کارپردازان ویژه برای پشتیبانی مالی و اداری فعالیت‌های فرهنگی
برای افزایش سرعت در خدمت‌رسانی

اصلاح و شفاف‌سازی فرایند نقل‌وانتقال دانشجویان و ساده‌سازی آن برای رفاه خانواده‌ها

ساماندهی صدور مجوز برای استادان 
درس وصایا

تغییر ردیف بودجه راهیان نور از 
فرهنگی به جاری

ایجاد نظام تخصصی قیمت‌گذاری 
اماکن ورزشی

اتصال ورزش قهرمانی به ورزش حرفه‌ای 
و جذب استعداد‌ها در تیم‌های باشگاهی

۱۸

۱۹

۲۰

۲۱

۲۲

۲۳

۲۴

۲۵

اجرای برنامه‌های آموزشـــی 

منظم برای ارتقای مهارت‌های 

کارکنان و معاونان فرهنگی در 

حوزه‌های مختلف

دوره‌های توان‌افزایی

ــتادان در  ــی اس دوره توان‌افزای

حــوزه وصایــا و دفــاع مقدس و 

تدویــن دو کتاب‌درســی بــرای 

ــا ــن گروه‌ه ای

طرح شهید طهرانچی

مشق امید

اجرای رویدادی برای تحلیل مسائل پیچیده و ارائه راهکار‌های خلاقانه توسط دانشجویان

۲۹

۶۷

هر دانشجو، یک تخصص، یک مهارت

طرحی برای آموزش مهارت‌های کاربردی به دانشجویان 

با هدف افزایش اشتغال‌پذیری و کمک به توسعه اقتصادی کشور

کرسی‌های آزاداندیشی۳۱

برگزاری منظم کرسی‌ها با حضور دانشجویان برای تقویت گفت‌وگو و تضارب 

آرا و ایجاد فضایی برای تبادل نظر درباره موضوعات مهم فرهنگی و اجتماعی

44 هزار ۳۰
دانشجو ر ویداد

پنجم


