
اد
ص

قت
ا

اد
ص

قت
ا

پنجشنبه ۱۷ مهر 1404 

شماره  ۴۵۲۶

FARHIKHTEGANDAILY.COM

FARHIKHTEGANONLINE

۱۶

درحالی‌کـه مـدرک دانشـگاهی بـرای بسـیاری نماد موفقیت و آینده روشـن 

اسـت، آمارهـا نشـان می‌دهنـد روزبـه‌روز تعـداد فارغ‌التحصیلانـی که در 

جسـت‌وجوی شـغل مناسـب هسـتند، افزایـش می‌یابـد. نـرخ بیـکاری 

در میـان فارغ‌التحصیالن دانشـگاهی بـه نقطـه‌ای نگران‌کننـده رسـیده 

و کارشناسـان هشـدار می‌دهنـد کـه ترکیبـی از مشـکلات اقتصـادی و 

ضعـف در آمـوزش مهارتـی دانشـگاه‌ها، ایـن روند را تشـدید کرده اسـت. 

از یک‌سـو، دانشـگاه‌ها هنـوز بیشـتر بـر آمـوزش تئوریـک تمرکـز دارنـد و 

بسـیاری از فارغ‌التحصیالن بـدون تجربـه عملی یا مهارت‌هـای کاربردی 

وارد بـازار کار می‌شـوند و از سـوی دیگـر، رکـود اقتصـادی و محدودیـت 

فرصت‌هـای شـغلی، شـرایط را بـرای ورود جوانـان تحصیل‌کـرده بـه بازار 

کار دشـوارتر کرده اسـت. کارشناسـان معتقدند افزایش تعداد دانشـگاه‌ها 

و رشـته‌های غیرکاربـردی نیـز بـه مشـکل دامـن زده و بـازار را بـا نیـروی 

انسـانی مـازاد مواجـه کـرده اسـت. مرکـز آمـار ایـران روز گذشـته اعالم 

کـرد در تابسـتان ۱۴۰۴ نـرخ بیـکاری جمعیـت ۱۵ سـاله و بیشـتر 7.4 

درصـد و نـرخ مشـارکت اقتصـادی 40.8 درصـد بـوده اسـت. بررسـی 

رونـد تغییـرات نـرخ بیـکاری حاکـی از آن اسـت که این شـاخص، نسـبت 

بـه فصـل مشـابه در سـال قبل )تابسـتان 1403( چیزی حـدود 0.1 درصد 

کاهـش یافتـه اسـت. بـازار کار ایـران طـی دو دهه گذشـته چهـره‌ای تازه به 

خـود گرفتـه اسـت. تعـداد شـاغلان دارای مـدرک دانشـگاهی چهـار برابر 

شـده، امـا سـهم بیـکاران تحصیل‌کـرده نیـز دو برابـر افزایـش یافته اسـت. 

از طرفـی دیدگاهـی میـان برخـی مـردم وجـود دارد که دانشـگاه رفتن دیگر 

تضمینـی بـرای یافتـن شـغل نیسـت. امـا آیـا آمـار جدیـد اشـتغال در ایران 

می‌توانـد بـر ایـن دیـدگاه صحه بگـذارد؟

   کاهش جزئی تعداد شاغلان در تابستان 

 40.8 درصـد 
ً
مرکـز آمـار ایـران می‌گویـد در تابسـتان 1404، حـدودا

از جمعیـت 15 سـاله بـه بـالا از نظـر اقتصـادی فعـال بوده‌انـد، یعنـی در 

گـروه شـاغلان یـا بیـکاران قـرار گرفته‌اند. بررسـی تغییرات نرخ مشـارکت 

اقتصـادی حاکـی از آن اسـت کـه ایـن نرخ نسـبت به فصل مشـابه در سـال 

قبل )تابسـتان 1403(‌، 0.9 درصد کاهش یافته اسـت. جمعیت شـاغلان 

15 سـاله و بیشـتر در تابسـتان امسـال 24 میلیون و 958 هزار نفر بوده که 

 171 هزار نفر کاهش داشـته اسـت. 
ً
نسـبت به فصل مشـابه سـال قبل تقریبا

همچنیـن جمعیـت غیرفعـال از نظـر اقتصـادی )اعـم از افـراد محصـل، 

خانـه‌دار، دارای درآمـد بـدون کار ماننـد بازنشسـتگان و...( 39 میلیـون و 

 یک میلیون 
ً
108 هـزار نفـر بوده که نسـبت به فصل مشـابه سـال قبل تقریبـا

و 42 هزار نفر افزایش داشـته اسـت. بررسـی اشـتغال در بخش‌های عمده 

اقتصـادی نشـان می‌دهـد که در تابسـتان 1404، بخـش خدمات با 53.1 

درصد بیشـترین سـهم اشـتغال را به خود اختصاص داده اسـت. در مراتب 

بعـدی بخش‌هـای صنعـت با 32.6 درصد و کشـاورزی بـا 14.2 درصد 

قـرار دارنـد. نـرخ بیکاری جوانان 15 تا 24 سـاله حاکی از آن اسـت که 19 

درصد از فعالان این گروه سـنی در تابسـتان 1404 بیکار بوده‌اند. بررسـی 

تغییـرات فصلـی نـرخ بیـکاری ایـن افـراد نشـان می‌دهـد، این نرخ نسـبت 

بـه فصـل مشـابه در سـال قبل )تابسـتان 1403( 0.4 درصـد کاهش یافته 

اسـت. بررسـی نرخ بیکاری گروه سـنی 18 تا 35 سـاله نیز نشـان می‌دهد 

در تابسـتان 1404، 14.4 درصـد از جمعیـت فعـال این گروه سـنی بیکار 

بوده‌انـد. ایـن در حالـی اسـت کـه تغییـرات فصلی نـرخ بیکاری ایـن افراد 

نشـان می‌دهـد ایـن نرخ نسـبت بـه تابسـتان 1403، به میـزان 0.4 درصد 

کاهش یافته اسـت. بررسـی سـهم دارای اشـتغال ناقص جمعیت 15 سـاله 

و بیش‌تـر نشـان می‌دهـد کـه در تابسـتان 1404، 7.6 درصـد جمعیـت 

شـاغل،‌ بـه دلایل اقتصـادی )فصل غیرکاری، رکـود کاری، پیدا نکردن کار 

بـا سـاعت بیش‌تـر و…( کم‌تـر از 44 سـاعت در هفتـه کار کـرده و آمـاده 

بـرای انجـام کار اضافـی بوده‌انـد. ایـن در حالـی اسـت کـه 38.5 درصد 

از شـاغلان 15 سـاله و بیش‌تر، بیش از 49 سـاعت در هفته کار کرده‌اند.

   تنها 27 درصد از شاغلان ایران دارای تحصیلات 

دانشگاهی هستند
بررسـی »فرهیختگان« از داده‌های مرکز آمار ایران نشـان می‌دهد، طی دو 

دهـه اخیـر، از سـال‌های ۱۳۸۴ تا تابسـتان ۱۴۰۴، سـهم فارغ‌التحصیلان 

دانشـگاهی از کل شـاغلان کشـور حـدود 35 درصـد افزایـش یافتـه و از 

12.6 درصـد در سـال ۱۳۸۴ بـه ۲۷ درصـد در تابسـتان ۱۴۰۴ رسـیده 

اسـت. بـه بیـان دیگـر، در کمتـر از ۲۰ سـال، سـهم نیـروی کار دارای 

 چهـار برابـر شـده اسـت. درمقابل، سـهم 
ً
تحصیالت دانشـگاهی تقریبـا

فارغ‌التحصیالن از کل بیـکاران نیـز از 15.8 بـه 40.3 درصـد افزایـش 

یافتـه اسـت. ایـن تضـاد آمـاری نشـان می‌دهد رشـد تحصیالت عالی در 

ایـران به‌جـای تقویـت بهـره‌وری، بـه شـکاف عمیق میـان نظام آموزشـی و 

سـاختار اقتصـادی منجـر شـده اسـت. بررسـی داده‌هـای مرکز آمـار ایران 

نشـان می‌دهـد در میانـه دهـه ۱۳۸۰، بـازار کار ایـران هنوز سـنتی و مبتنی 

بـر نیـروی کار غیرتحصیل‌کـرده بـود. بازار کار ایران از سـال ۱۳۸۴ تاکنون 

بـا تغییـر سـاختاری قابـل توجهـی روبه‌رو بوده اسـت. در سـال 1384 تنها 

12.6 درصـد از شـاغلان، فارغ‌التحصیـل بودنـد و نزدیک به 16 درصد از 

فارغ‌التحصیلان دانشگاهی بیکار بودند. در نیمه نخست این دوره )۱۳۸۴ 

تـا ۱۳۹۰(، بـا گسـترش ظرفیـت دانشـگاه‌ها و افزایش تعداد دانشـجویان، 

سـهم نیـروی تحصیل‌کـرده از جمعیـت شـاغل به‌تدریـج از 12.6 بـه ۱۶ 

درصـد افزایـش یافـت امـا بـه دلیل رکـود سـرمایه‌گذاری و ضعف اشـتغال 

صنعتـی، سـهم بیکاران تحصیل‌کرده جهشـی ۱۲ واحـد درصدی را تجربه 

کـرد و بـه 27.8 درصـد رسـید. افـزون بر ایـن بخش بزرگی از اشـتغال در 

کشـاورزی، بر خدمات خرد و صنعت دسـتی متمرکز بود. تحصیل‌کردگان 

سـهم اندکـی از نیـروی کار داشـتند و بیـکاری تحصیل‌کـردگان هـم پایین 

 تعدادشـان محـدود بـود. میـان سـال‌های ۱۳۹۰ تـا 
ً
بـود؛ چـون اساسـا

۱۳۹۵، مـوج بزرگـی از فارغ‌التحصیالن دهـه ۷۰ وارد بـازار کار شـد. در 

این زمان، سـهم تحصیل‌کردگان از شـاغلان به ۲۳ درصد رسـید و سـهم 

آن‌هـا در بیـکاران بـه حـدود ۳۷ درصـد افزایـش یافـت. نبـود فرصت‌های 

متناسـب، رکـود صنعتـی و تمرکـز بـر رشـته‌های غیرکاربـردی از مهم‌ترین 

دلایـل ایـن ناتـرازی بـود. از ۱۳۹۶ تا ۱۴۰۴، رشـد سـهم تحصیل‌کردگان 

در میـان شـاغلان سـرعت گرفـت و از ۲۳ بـه ۲۷ درصـد رسـید. بـا ایـن 

حـال، بیـکاری تحصیل‌کـردگان همچنـان بالا مانـد و در حدود ۴۰ درصد 

تثبیـت شـد. رشـد مشـاغل خدماتـی، گسـترش فضـای مجـازی و ظهـور 

پلتفرم‌هـای آنلایـن فرصت‌هایی تازه ایجاد کردند اما بیشـتر این اشـتغال‌ها 

غیررسـمی و کم‌بـازده بـود. از منظـر کلان اقتصـادی، ایـن رونـد به معنای 

کاهـش بهـره‌وری نیروی کار، اتلاف سـرمایه انسـانی و افـت بازده آموزش 

عالـی اسـت. تحلیلگـران معتقدنـد توسـعه کمی دانشـگاه‌ها بـدون ارتباط 

مسـتقیم بـا نیازهـای بخـش تولیـد و صنعت، بـه تورم نیـروی تحصیل‌کرده 

منجـر شـده اسـت؛ پدیـده‌ای کـه اکنـون بـه چالشـی مزمـن بـرای اقتصاد 

ایـران بـدل شـده اسـت. بـه بیانـی دیگـر، ایـران امـروز جامعـه‌ای دارد که 

 مولدتر. اگر 
ً
بیـش از هـر زمـان دیگـری تحصیل‌کـرده اسـت، اما نـه الزامـا

سیاسـت‌گذاری آموزشـی، مهارتـی و صنعتـی همسـو نشـود، »بیـکاری 

تحصیل‌کرده‌هـا« می‌توانـد بـه یکـی از پرهزینه‌تریـن بحران‌هـای اقتصـاد 

ایـران در دهـه آینده تبدیل شـود.

   لیسانسه‌ها و فوق لیسانسه‌ها؛ 

گریبان‌گیر بیکاری
آخریـن آمـار رسـمی وزارت کار از میـزان بیـکاران بـر اسـاس تحصیالت 

حاکی از آن اسـت که بیشـترین سـهم بیکاران در طول این سـال‌ها مربوط 

 بیـن 34.9 تا 
ً
بـه گـروه »فـوق دیپلـم و لیسـانس« اسـت. ایـن گـروه تقریبا

36.8 درصـد از کل بیـکاران را تشـکیل می‌دهـد. شـاید بتـوان گفـت کـه 

داشـتن تحصیالت دانشـگاهی متوسـط، بـه تنهایی تضمین‌کننده اشـتغال 

نیسـت و افـراد دارای مـدرک لیسـانس یـا فـوق دیپلـم در معـرض بیـکاری 

 پایدار بـوده و تغییرات 
ً
بالایـی قـرار دارنـد. رونـد تغییـرات این گـروه نسـبتا

آن در حـد کمتـر از دو درصـد نوسـان داشـته اسـت کـه نشـان‌ می‌دهد این 

مشـکل همچنـان ادامـه دارد. بخـش دیگـری از ایـن آمـار می‌گویـد گـروه 

»دیپلـم و پیش‌دانشـگاهی« نیـز بخـش قابـل توجهی از بیکاران را تشـکیل 

می‌دهـد و درصـد آن در طـول سـال‌ها از حـدود 24.4 تـا 26.7 درصـد 

متغیـر بـوده اسـت. ایـن گـروه همـواره دومین سـهم بـزرگ از بیـکاران را به 

خـود اختصـاص داده و رونـد افزایشـی جزئـی در سـال‌های اخیـر داشـته 

اسـت. برخـی معتقدنـد ایـن امـر نمایانگر عدم تناسـب بازار کار با سـطح 

تحصیالت فارغ‌التحصیلان دبیرسـتانی اسـت.

   آیـا مدرک دانشـگاهی تضمین‌کنندۀ اشـتغال 
؟ ست ا

در بخـش دیگـر این آمار آمده اسـت، سـهم بیکاران بـا تحصیلات ابتدایی 

و راهنمایی به‌مراتب کمتر اسـت. میزان بیکاران دارای تحصیلات ابتدایی 

بیـن 11.2 تـا 13.1 درصـد و تحصیالت راهنمایی بیـن 17.2 تا 19.6 

درصـد متغیـر اسـت کـه نشـان می‌دهـد بیـکاری در سـطوح تحصیالت 

پاییـن نیـز وجـود دارد اما بـه میزان تحصیل‌کرده‌های دانشـگاهی نیسـت. 

البتـه کاهـش تدریجـی سـهم بیکاران ابتدایی در سـال‌های اخیر مشـاهده 

می‌شـود کـه ممکن اسـت بـه دلیل خروج افراد کمتـر تحصیل‌کرده از بازار 

کار یا مهاجرت به مشـاغل غیررسـمی باشـد. گروه »متوسـطه« نیز تعداد 

 بیـن 24.4 تـا ۲۶ درصـد و 
ً
ثابتـی در ایـن سـال‌ها داشـته اسـت، تقریبـا

به‌طـور کلـی نشـان می‌دهد کـه افراد با تحصیلات متوسـطه نیز در معرض 

بیـکاری هسـتند، ولـی نـه بـه شـدت فارغ‌التحصیالن دانشـگاهی. نکتـه 

قابـل تامـل دیگـر ایـن ماجرا افزایش سـهم بیـکاران دارای فوق لیسـانس و 

بالاتـر در سـال‌های اخیـر اسـت کـه از ۶ درصـد در سـال ۱۳۹۳ به 7.9 

درصـد در سـال ۱۴۰۰ رسـیده اسـت. ایـن موضـوع گویـای آن اسـت که 

حتـی افـراد با تحصیلات تکمیلی نیز با مشـکلات اشـتغال مواجه هسـتند 

 بـازار کار ایـران نیـاز بـه مهارت‌های تخصصی‌تـر و تطابق بهتر 
ً
و احتمـالا

بـا تحصیالت دارد. درنهایـت می‌تـوان گفـت بیـکاری در ایـران بیـش از 

همـه متوجـه افـراد بـا تحصیلات دانشـگاهی و متوسـطه اسـت و با وجود 

تلاش‌هـای تحصیلـی، تنهـا مـدرک دانشـگاهی تضمین‌کننـده اشـتغال 

نیسـت. رونـد افزایـش بیـکاری تحصیل‌کـردگان عالی نیز هشـداری برای 

سیاسـت‌گذاران بـازار کار اسـت تـا بـا برنامه‌ریـزی مناسـب، هماهنگـی 

بیـن تحصیالت و نیـاز بازار ایجاد شـود.
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چگونه اقتصاد می‌تواند از نوسانات دلاری جان سالم به در ببرد؟

ریشه‌های بنیادی بی‌ثباتی ارزی در اقتصاد ایران

در سـال‌های اخیـر، نوسـانات بـازار ارز بـه یکـی از چالش‌های اساسـی 

 
ً
اقتصـاد ایران تبدیل شـده اسـت. هرچند تحلیل‌هـای کوتاه‌مدت معمولا

بـه سـمت انتظـارات تورمـی یـا تغییـرات نقدینگی مـی‌رود، اما سـؤال را 

می‌تـوان بـه نحـو دیگـری طـرح کرد. آیا ریشـه ایـن نوسـانات را می‌توان 

در کسـری‌های مزمن اقتصاد ایران جسـت‌وجو کرد و در صورت پاسـخ 

مثبـت، راه برون‌رفت چیسـت؟!

   ریشه‌های بنیادی نوسانات ارزی

نگاهـی بـه داده‌هـای حسـاب سـرمایه و حسـاب جـاری ایران از سـال 

1396 تـا 1403 نشـان می‌دهـد کـه بحـران نوسـانات ارزی ریشـه 

در سـاختارهای بنیـادی اقتصـاد دارد. خالـص حسـاب سـرمایه کـه 

نشـان‌دهنده جریان ورودی و خروجی سـرمایه به کشـور است، روندی 

نگران‌کننده دارد. کسـری 19441 میلیون دلاری در سـال 1396 با نرخ 

تغییـر مثبـت 58 درصـد، در سـال 1398 بـه حـدود 249 میلیون دلار 

کاهـش می‌یابـد امـا در سـال 1399 دوبـاره بـه منفـی 6370 میلیـون 

دلار بـا افزایـش 2458 درصـدی جهش می‌کند. این نوسـانات شـدید 

نشـان می‌دهـد سـرمایه‌گذاری خارجـی و جریـان سـرمایه داخلـی در 

بلندمـدت بـا عدم اطمینان شـدید مواجه اسـت و هرگونـه بهبود موقت، 

دوام نمـی‌آورد. رونـد منفـی خالـص حسـاب سـرمایه در سـال‌های 

1401 تـا 1403، بـا کسـری‌های 15069، 20457 و 21679 میلیـون 

دلار، ضمـن ثبـت نـرخ تغییـرات مثبـت، نشـان‌دهنده ادامـه فشـار بـر 

بـازار ارز اسـت. ایـن فشـار به‌وضـوح پایه‌هـای یـک سـیکل نوسـانی 

پایـدار را فراهـم می‌کنـد کـه تنهـا بـا درمـان کسـری‌های مزمـن امکان 

مهـار آن وجـود دارد.

عالوه بـر ایـن، خالص حسـاب جـاری که نشـان‌دهنده تراز صـادرات و 

واردات کالا، خدمـات، درآمـد و انتقـالات اسـت، تصویـر متفـاوت اما 

مکملی از مشـکلات ارزی ارائه می‌دهد. در سـال 1403، حسـاب کالا 

با 26830 میلیون دلار تراز مثبت همچنان سـتون اصلی ارزآوری کشـور 

اسـت اما حسـاب خدمات با کسـری 12120 میلیون دلاری، ناشـی از 

وابسـتگی بـه خدمـات فنـی خارجـی و کم‌اثر بودن خدمـات و ترانزیت، 

نشـان می‌دهـد صـادرات غیرکالایـی هنوز جایگاه پایـداری ندارد. بخش 

حسـاب درآمـد نیـز بـا خـروج 1161 میلیـون دلار سـود و بهره بـه خارج 

کشـور و انتقـالات جـاری بـا خـروج 209 میلیـون دلار، توازن حسـاب 

جـاری را مخـدوش می‌کنـد. بـه همیـن خاطـر می‌تـوان گفـت خالـص 

 
ً
حسـاب جـاری کل بـا تـراز مثبـت همـراه اسـت، امـا سـاختار آن کاملا

نامتـوازن اسـت. چیـزی کـه به‌صـورت مسـتقیم بـر انتظـارات فعـالان 

بـازار ارز اثرگذار اسـت.

یکـی دیگـر از شـاخص‌های هشـداردهنده، رابطـه مبادله گمرکی اسـت 

که از 0.307 در سـال 1400 با رشـد 14.89 درصدی به 0.207 در 

سـال 1403 با کاهش 3.43 درصدی رسـیده اسـت. این کاهش نشـان 

می‌دهـد کـه تـراز تجـاری کالاهـای وارداتـی و صادراتـی در طـول زمان 

ضعیـف شـده و فشـار بـر ارز وارداتـی و بازار داخلی افزایش یافته اسـت.

   فشار شبکه‌های غیررسمی و تراستی

 بر بازار ارز
اگـر تنهـا بـه داده‌هـای عددی نگاه کنیم شـاید بتوانیم نوسـانات را ناشـی 

از مسـائل کوتاه‌مـدت بدانیـم، امـا ترکیـب ایـن ارقـام بـا بررسـی مبادی 

تسـویه ارزی غیررسـمی و شـبکه تراستی که بخش عمده‌ای از جریان ارز 

را بـه خـارج از کانال‌هـای رسـمی هدایـت می‌کنند، تصویـر واقعی‌تری 

ارائـه می‌دهـد. عـدم رسمی‌سـازی نظـام پرداخـت، وابسـتگی بـه نقـل 

و انتقـالات مبهـم و پردردسـر و محوردهـی بـه شـبکه‌های غیرمتمرکـز، 

باعث می‌شـود حتی تراز مثبت حسـاب جاری نیز نتواند مانع نوسـانات 

شـدید بازار شـود.

   دو کانال محوری برای اصلاح وضع موجود

 دو مسـیر کلیـدی بـرای اصالح و بهبـود وضـع موجـود قابـل طـرح 

اسـت. مسـیر اول، درمان کسـری‌های مزمن حسـاب جاری و حسـاب 

سـرمایه با اصلاح سـاختارهای تجاری و سـرمایه‌گذاری اسـت. مسـیر 

دوم، حرکـت بـه سـمت رسمی‌سـازی نظام پرداخت اسـت. اسـتفاده از 

ابزارهای رسـمی نظیر CIPS و ابزارهای رمزپولی و بلاک‌چین می‌تواند 

مسـیر جریـان ارز را متفـاوت کنـد. تنهـا زمانـی کـه ایـن دو رکن اصلاح 

شـوند، می‌تـوان انتظـار داشـت سـیکل نوسـانی فعلی با کاهش شـدت 

و دفعـات، مدیریت شـود.

بـا توجـه به این واقعیت‌ها، سیاسـت‌گذار می‌تواند با یک بسـته سیاسـتی 

چندلایه اقدام کند. ابتدا باید جریان سـرمایه را تقویت و کسـری حسـاب 

سرمایه را کاهش دهد. از طریق تسهیل سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی، 

تضمیـن بـازده سـرمایه‌گذاری داخلـی، ایجـاد ابزارهـای بیمه ریسـک و 

انگیزه‌های مالیاتی برای سـرمایه‌گذاری بلندمدت این امر شـدنی اسـت 

و هم‌زمـان، اصالح سـاختار حسـاب جـاری و تراز تجاری را در دسـتور 

کار قـرار دهـد. در ایـن باره، حمایـت از صادرات کالا و خدمات با ارزش 

افـزوده بالا، کاهش وابسـتگی بـه واردات غیرضروری و مدیریت واردات 

کالاهـای لوکـس و مصرفـی و تقویـت خدمات بین‌المللـی و بانکرینگ 

بـرای بهبود حسـاب خدمـات می‌تواند جریـان ارز را پایدارتر کند.

در سـطح بعدی، رسمی‌سـازی نظام پرداخت و شبکه‌های ارزی اهمیت 

حیاتی دارد. توسعه زیرساخت‌های انتقال ارز از طریق CIPS و ابزارهای 

دیجیتـال رسـمی، ایجـاد چهارچـوب قانونی برای بهره‌گیـری از ابزارهای 

رمزپولی تحت نظارت بانک مرکزی و کاهش نقش شـبکه‌های تراسـتی 

غیررسـمی بـا میـدان‌داری شـبکه صرافـی رسـمی ذیل نظـارت قانونی و 

راهبـری بانـکِ بانک‌هـا، می‌تواند انتظـارات بازار را مدیریت و نوسـانات 

را کاهـش دهد. 

اگـر بخواهیـم در شـرایط فعلـی از رسـیدن دلار به دالان رشـد صعودی 

و نوسـانات هیجانـی جلوگیـری کنیـم، اجـرای ایـن اقدامـات نـه فقـط 

ضـروری، بلکـه اجتناب‌ناپذیـر اسـت. تنهـا بـا اصالح کسـری‌های 

مزمـن حسـاب سـرمایه و جـاری، ایجـاد تـوازن در سـاختار صـادرات 

و واردات و رسمی‌سـازی نظـام پرداخـت اسـت کـه می‌تـوان مسـیر 

بـازار ارز را پیش‌بینی‌پذیـر و پایـدار کـرد و از تشـدید شـوک‌ها در آینـده 

جلوگیـری نمود.
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