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دکتر رنجبر، چهرۀ برجستۀ علمی و همسنگر قدیمی دکتر طهرانچی با رأی هیئت امنا رئیس دانشگاه آزاد اسلامی شد

تحول ادامه دارد
در جلسهٔ روز گذشته صورت گرفت

مهر تأیید هیئت امنای دانشگاه 
بر برنامه‌های دکتر رنجبر

تفویض اختیار همراه با نظارت دقیق؛ ویژگی اصلی مدیریت دکتر رنجبر 

فرید نعیمی
رئیس دانشگاه آزاد واحد نجف‌آباد

 اعتقاد من این اســـت که ما در یک مسیر 

تحول قرار داشتیم و حضور آقای دکتر رنجبر 

در کنار شهید دکتر طهرانچی در سال‌های 

گذشـــته، یکی از نکات بسیار مهم و کلیدی است. به باور من، ادامه 

مسیر شهید دکتر طهرانچی و به‌نتیجه‌رساندن برنامه‌های تحولی یکی 

از بزرگ‌ترین شـــانس‌های دانشگاه آزاد است؛ ازآنجاکه دکتر رنجبر 

به‌خوبی این مسیر را می‌شناسند و در اجرای برنامه‌های تحولی نیز نقش 

مستقیم داشته‌اند. از سوی دیگر، شخصیت مدیریتی خود ایشان نیز 

بسیار مهم است. دکتر رنجبر با نگاه راهبردی خود به مقوله مدیریت در 

سطح آموزش عالی کشور و با تأکید بر واگذاری اختیارات به استان‌ها، 

می‌توانند ســـرعت اجرای برنامه‌های تحولی را افزایش دهند. به‌ویژه 

در ســـال پایانی اجرای سند تحول و تعالی دانشگاه آزاد اسلامی، این 

موضوع اهمیت بیشتری دارد و می‌تواند منافع بیشتری برای مجموعه 

به همراه داشته باشد. 

رویکرد اساســـی ما در دانشگاه آزاد واحد نجف‌آباد نیز همان رویکرد 

سند بالادستی دانشگاه است. تمام تلاش مجموعه این خواهد بود که 

 سند تحول و 
ً
خود را هم‌ســـو با سیاست‌های جدید قرار دهد. قاعدتا

تعالی دانشگاه، چشم‌انداز روشنی را ترسیم کرده است و مسیر و سرعت 

حرکت نیز توسط سازمان مرکزی طراحی می‌شود. ما هم به‌تبع آن، در 

واحد دانشگاهی نجف‌آباد تلاش خواهیم کرد تا با حداکثر سرعت و بر 

اساس سیاست‌ها و نظرات سازمان مرکزی و شخص آقای دکتر رنجبر، 

به اهداف پیش‌بینی‌شده در سند تحول زودتر دست یابیم. 

البتـه ناگفتـه نمانـد کـه دکتـر رنجبـر در مسـیر مدیریتـی خـود بـا 

چالش‌هایـی نیـز مواجـه خواهند بود. به نظر من، بزرگ‌ترین چالشـی 

که امروز دانشگاه آزاد با آن مواجه است، موضوع منابع انسانی است. 

همان‌طور که در سـال‌های گذشـته مهم‌ترین چالش دانشـگاه مسائل 

مالـی بـود، اکنون در حوزه منابع انسـانی با مشـکلات جـدی روبه‌رو 

هسـتیم. سـرعت بازنشسـتگی همکاران بسـیار بالا رفته و این مسئله 

می‌توانـد در مسـیر تحقـق اهـداف دانشـگاه، مـا را بـا چالش‌هایـی 

مواجـه کنـد. البتـه وجـود یـک تیـم حرفـه‌ای و کارآزموده در سـطح 

کشـور می‌توانـد تـا حـدودی ایـن خلأ را جبـران کند. 

درهرصورت، حضور فردی آشـــنا با زیست‌بوم دانشگاه آزاد اسلامی 

در رأس مجموعه، موجب آرامش و ثبات سازمانی می‌شود. بر اساس 

بازخورد‌هایی که از بدنه دانشگاه دریافت کرده‌ایم، انتظار می‌رود این 

انتصاب کمترین شـــوک ممکن را در سبک، سیاق و رهبری سازمان 

ایجاد کند و مسیر تحول با ثبات بیشتری ادامه یابد. در پایان باید بگوییم 

به نظر من، ویژگی اصلی مدیریتی ایشـــان »تفویض اختیار همراه با 

نظارت دقیق« است. 

برنامه‌محوری و مدیریت مشارکتی؛ رمز موفقیت دانشگاه آزاد در دورۀ جدید

سودابه سلیمانی
سرپرست معاونت علوم، مهندسی

و کشاورزی دانشگاه آزاد

ـــی  ـــه علم ـــم رزوم ـــر می‌کن ـــن فک م

ــر  ــی بیانگـ ــر به‌خوبـ ــر رنجبـ دکتـ

جایـــگاه ایشـــان اســـت. ایشـــان یکـــی از چهره‌هـــای برجســـته و 

ـــر در  ـــیار معتب ـــی بس ـــور و دارای جایگاه ـــی کش ـــده علم شناخته‌ش

ســـطح ملـــی و بین‌المللـــی هســـتند. دکتـــر رنجبـــر از اعضـــای 

فرهنگســـتان علـــوم جمهـــوری اســـامی ایـــران و اگـــر اشـــتباه نکنـــم، 

از جوان‌تریـــن اعضـــای ایـــن فرهنگســـتان محســـوب می‌شـــوند 

ــن از  ــده‌اند؛ بنابرایـ ــه شـ ــته پذیرفتـ ــو پیوسـ ــوان عضـ ــه به‌عنـ کـ

 برجســـته و 
ً
نظـــر علمـــی و دانشـــی، ایشـــان شـــخصیتی کامـــا

ـــدارد.  ـــود ن ـــدی وج ـــچ تردی ـــه هی ـــن زمین ـــده‌اند و در ای شناخته‌ش

ــت  ــر، مدیریـ ــر رنجبـ ــاص دکتـ ــای خـ ــی از ویژگی‌هـ ــا یکـ امـ

ـــا  ـــر در تصمیم‌گیری‌ه ـــارت بهت ـــه عب ـــت. ب ـــان اس ـــارکتی ایش مش

ـــد  کی ـــر اســـتفاده از نظـــرات متخصصـــان و کارشناســـان تأ همـــواره ب

دارنـــد. ایـــن رویکـــرد باعـــث می‌شـــود کـــه تصمیم‌هـــای 

ـــود.  ـــاذ ش ـــتری اتخ ـــت بیش ـــا دق ـــمگیری ب ـــور چش ـــه ط ـــی ب مدیریت

در دوره ســـه‌ماهه‌ای کـــه ایشـــان به‌عنـــوان سرپرســـت دانشـــگاه 

آزاد فعالیـــت داشـــتند نیـــز همیـــن شـــیوه مدیریتـــی را به‌خوبـــی 

ـــه ســـخنان و پیشـــنهاد‌های همـــکاران  ـــر ب ـــر رنجب ـــد. دکت اجـــرا کردن

ــری  ــورا‌های فکـ ــی و شـ ــای تخصصـ ــد، تیم‌هـ ــوش می‌دهنـ گـ

تشـــکیل می‌دهنـــد و تصمیم‌هـــای مهـــم را بـــر پایـــه مشـــورت و 

خـــرد جمعـــی اتخـــاذ می‌کننـــد. 

ایـــن شـــیوه، عـــاوه بـــر اینکـــه ســـبب افزایـــش دقـــت و قابـــل 

عملیاتـــی بـــودن برنامه‌هـــا می‌شـــود، مشـــارکت جمعـــی ایجـــاد 

ـــرای  ـــی در اج ـــگاه و همراه ـــزه در دانش ـــش انگی ـــث افزای ـــده باع ش

ــگاه  ــن نـ ــدم ایـ ــخصه معتقـ ــه شـ ــد. بـ ــد شـ ــا خواهـ برنامه‌هـ

ـــت  ـــان در مدیری ـــت ایش ـــز موفقی ـــورت‌پذیر رم ـــور و مش برنامه‌مح

دانشـــگاه آزاد خواهـــد بـــود. 

ـــق  ـــر دقی ـــر، تحری ـــر رنجب یکـــی دیگـــر از ویژگی‌هـــای شـــاخص دکت

و برنامه‌ریـــزی مشـــخص ایشـــان اســـت. درواقـــع برنامه‌ریـــزی 

ـــی  ـــق اســـت. وقت ـــا همـــان نقشـــه راه دقی ـــک رودمـــپ ی ـــا ی ایشـــان ب

ــد، اداره  ــش می‌برنـ ــفافیت پیـ ــت و شـ ــا دقـ ــا را بـ ــان کار‌هـ ایشـ

ـــود.  ـــد ب ـــر خواه ـــر و مؤثرت ـــز نظام‌مندت ـــگاه نی دانش

ـــر  ـــر رنجب ـــی دکت ـــاری و عمل ـــت گفت ـــر، صداق ـــم دیگ ـــی مه ویژگ

اســـت. ایـــن خصلـــت ایشـــان بـــرای همـــه شناخته‌شـــده اســـت 

تـــا جایـــی کـــه باعـــث شـــده کـــه همـــه اعضـــای دانشـــگاه بـــه 

ایشـــان اعتمـــاد داشـــته باشـــند و می‌توانـــد ایـــن خصلـــت بـــه 

ـــد.  ـــایانی کن ـــک ش ـــگاهی کم ـــه دانش ـــر مجموع ـــت ه ـــود مدیری بهب

ــای  ــا مجموعه‌هـ ــی بـ بـ ــیار خو ــات بسـ ــر تعامـ ــر رنجبـ دکتـ

ـــی  ـــه ماه ـــن س ـــد. در ای ـــف دارن ـــه وزارت عت ـــتی از جمل بالادس

ـــث  ـــات باع ـــن تعام ـــد، ای ـــگاه بودن ـــت دانش ـــان سرپرس ـــه ایش ک

ـــای  ـــد و فرصت‌ه ـــگاه آزاد ش ـــائل دانش ـــایش در مس ـــاد گش ایج

جدیـــدی بـــرای پیشـــبرد امـــور آموزشـــی و پژوهشـــی فراهـــم 

ـــت.  ـــده اس ش

ویژگـــی دیگـــر دکتـــر رنجبـــر، توجـــه ویـــژه بـــه دانشـــجویان و 

جوانـــان به‌عنـــوان ســـرمایه‌های انســـانی دانشـــگاه اســـت. 

همچنیـــن دغدغـــه اصلـــی ایشـــان کیفیـــت آمـــوزش و رفـــاه اعضـــای 

ـــه  ـــی ک ـــن سفارش ـــت. اولی ـــگاه اس ـــان دانش ـــی و کارکن هیئت‌علم

ــع  ــت به‌موقـ ــه در پرداخـ ــاش مجدانـ ــتند تـ ــتان‌ها داشـ ــه اسـ بـ

ـــه  ـــتگی ک ـــنوات بازنشس ـــوص س ـــن، در خص ـــود. همچنی ـــوق ب حق

ـــود، اقدامـــات لازم انجـــام  ـــاده ب ـــد ســـال عقـــب ‌افت پرداخـــت آن چن

ـــر  ـــوان گفـــت دکت ـــات در حـــال پرداخـــت اســـت. می‌ت شـــد و مطالب

ـــدون تضمیـــن  ـــد داشـــتند کـــه ب کی ـــر از همـــان روز‌هـــای اول تأ رنجب

ـــاه و پایدارســـازی ســـرمایه انســـانی سیســـتم دانشـــگاه به‌صـــورت  رف

ـــات  ـــن اقدام ـــبختانه ای ـــرد. خوش ـــد ک ـــل نخواه ـــر عم ـــل و مؤث کام

ـــد و  ـــی ش ـــی اجرای ـــگاه به‌خوب ـــان در دانش ـــق ایش ـــری دقی ـــا پیگی ب

نتایـــج مثبـــت آن مشـــاهده می‌شـــود. 

شناخت عمیق از دانشگاه و مردم‌داری؛ نقاط‌قوت متمایزکننده
جمشید صباغ‌زاده

 قائم‌مقام رئیس دانشگاه آزاد در 

واحد علوم و تحقیقات

یکـــی از مهم‌تریـــن ویژگی‌هـــای 

دکتـــر رنجبـــر ایـــن اســـت کـــه 

ایشـــان فـــردی دانشـــگاهی و دانشـــمند واقعـــی هســـتند؛ کســـی کـــه 

 h-index .ـــت ـــرده اس ـــد ک ـــق رش ـــش و تحقی ـــای پژوه در فض

علمـــی بالایـــی دارنـــد، مقـــالات متعـــددی منتشـــر  و دانشـــجویان 

بســـیار موفقـــی را تربیـــت کرده‌انـــد ودر حـــال حاضـــر آزمایشـــگاه 

فعالـــی را اداره می‌کننـــد. از ایـــن منظـــر، ایشـــان شـــخصیتی 

کادمیـــک و دانشـــگاهی بـــا رزومـــه پژوهشـــی بســـیار قـــوی  آ

هســـتند. از نظـــر مدیریتـــی دکتـــر رنجبـــر ســـابقه طولانـــی دارنـــد؛ 

ســـال‌ها قائم‌مقـــام دانشـــگاه آزاد و همچنیـــن رئیـــس دانشـــگاه 

ـــاتید و  ـــان اس ـــن دوران، می ـــی ای ـــد. در تمام ـــدرس بوده‌ان تربیت‌م

دانشـــجویان چهـــره‌ای محبـــوب و مردمـــی بوده‌انـــد. ایـــن ویژگـــی 

بـــه خصلـــت شـــخصی ایشـــان بازمی‌گـــردد کـــه مردم‌دارنـــد، 

احتـــرام زیـــادی بـــرای اســـاتید قائلنـــد و بـــرای دانشـــجویان 

ـــد،  ـــری توانمن ـــن مدی ـــوند، بنابرای ـــل می‌ش ـــژه‌ای قائ ـــت وی اهمی

مردم‌مـــدار و آشـــنا بـــا فضـــای واقعـــی دانشـــگاه هســـتند. از ســـوی 

ـــلط  ـــگاه آزاد، تس ـــان در دانش ـــابقه حضورش ـــه س ـــر باتوجه‌ب دیگ

ـــد.  ـــه دارن ـــن مجموع ـــازمانی ای ـــاختار و فرهنگ‌س ـــر س ـــژه‌ای ب وی

ـــز در دانشـــگاه  ـــر طهرانچـــی نی ـــش از دوران شـــهید دکت ایشـــان پی

آزاد حضـــور داشـــتند، به‌عنـــوان معـــاون فعالیـــت می‌کردنـــد و 

ـــس  ـــع از جن ـــد. درواق ـــام بودن ـــی قائم‌مق ـــر طهرانچ ـــان دکت در زم

ـــی  ـــوت بزرگ ـــه ق ـــق، نقط ـــناخت عمی ـــن ش ـــد و ای ـــگاه آزادن دانش

بـــرای ایشـــان اســـت. برداشـــت مـــن ایـــن اســـت در همیـــن 

مـــدت کـــه ایشـــان سرپرســـت دانشـــگاه بودنـــد، تغییراتـــی مثبـــت 

در رونـــد مدیریـــت دانشـــگاه ایجـــاد کرده‌انـــد و چنـــد اقـــدام 

ـــی داشـــته  ـــد کـــه بازخـــورد بســـیار خوب ـــه مهـــم انجـــام داده‌ان اولی

ـــات حـــدود ۲۰۰  ـــوم و تحقیق اســـت. در جلســـه‌ای در واحـــد عل

تـــا ۳۰۰ نفـــر از اســـاتید حضـــور داشـــتند و همـــه از ایـــن انتخـــاب 

ابـــراز خوشـــحالی می‌کردنـــد. 

ـــر،  ـــر رنجب ـــاب دکت ـــر انتص ـــدن خب ـــمی ش ـــا رس ـــز ب ـــروز نی ام

واکنـــش مثبـــت گســـترده‌ای از ســـوی رؤســـای اســـتان‌ها، 

ـــران و رؤســـای واحدهـــای دانشـــگاهی مشـــاهده خواهـــد  مدی

ـــر  ـــار دکت ـــواره در کن ـــته هم ـــال‌های گذش ـــان در س ـــد. ایش ش

طهرانچـــی نقـــش حمایتـــی و مدیریتـــی مهمـــی داشـــتند و 

ـــای  ـــاتید، رؤس ـــی از اس ـــرای یک ـــکلی ب ـــه مش ـــان ک ـــر زم ه

واحدهـــا یـــا مدیـــران اســـتانی پیـــش می‌آمـــد، دکتـــر 

 بـــرای رفـــع آن اقـــدام می‌کردنـــد. همیـــن 
ً
رنجبـــر شـــخصا

بیـــت و اعتمـــاد بدنـــه دانشـــگاه بـــه  موضـــوع باعـــث محبو

ـــت.  ـــده اس ـــان ش ایش

ـــر  ـــی دکت ـــی مدیریت ـــن ویژگ ـــن، مهم‌تری ـــر م ـــه نظ ـــان ب در پای

رنجبـــر مـــردم‌داری اســـت؛ مدیـــری کـــه بـــه خواســـته‌های 

دانشـــگاه و دانشـــگاهیان بـــا همـــان رویکـــردی پاســـخ 

می‌دهـــد کـــه در نظام‌هـــای آموزشـــی پیشـــرفته دنیـــا 

مشـــاهده می‌شـــود. 

مسیر تحول دانشگاه آزاد با حضور دکتر رنجبر سرعت می‌گیرد

جواد محمدی

رئیس پژوهشگاه ملی مهندسی 

ژنتیک و زیست‌فناوری

ـــی  ـــه طولان ـــم تجرب ـــر ه ـــر رنجب دکت

در مدیریـــت دانشـــگاه‌های بـــزرگ 

ـــهید  ـــر ش ـــار دکت ـــال، در کن ـــال‌های س ـــم س ـــد و ه ـــور را دارن کش

 فضـــای دانشـــگاه آزاد اســـامی 
ً
طهرانچـــی، حضـــور داشـــته و کامـــا

ـــه  ـــتند. نکت ـــه نیس ـــگاه غریب ـــن دانش ـــه ای ـــبت ب ـــند و نس را می‌شناس

ـــگاه  ـــی دانش ـــه تحول ـــه برنام  ب
ً
ـــا ـــان، کام ـــه ایش ـــت ک ـــدی آن اس بع

آزاد کـــه شـــهید طهرانچـــی مبـــدع آن بودنـــد، اشـــراف دارنـــد و 

 مســـئله بســـیار 
ً
ـــا ـــد و قطع ـــی کنن ـــد آن را اجرای ـــه بای ـــد چگون می‌دانن

ـــد  ـــنا نباش ـــگاه آزاد آش ـــا دانش ـــی ب ـــر کس ـــه اگ ـــت؛ چراک ـــی اس مهم

ـــد  ـــته باش ـــور نداش ـــی در کش ـــابقه کلان مدیریت ـــم س ـــل ه و در مقاب

ـــد  ـــه بتوان ـــرای اینک ـــد، ب ـــته باش ـــرار نداش ـــا ق ـــان برنامه‌ه و در جری

ـــد  ـــد، نیازمن ـــدا کن ـــراف پی ـــگاه آزاد اش ـــرایط دانش ـــت و ش ـــه وضعی ب

ـــر  ـــرای دکت ـــرایط ب ـــه ش ـــت، درحالی‌ک ـــی اس ـــان طولان ـــرف زم ص

رنجبـــر این‌گونـــه نیســـت. در مقابـــل ایشـــان فـــردی بســـیار قاطـــع در 

مدیریـــت و در عیـــن حـــال آشـــنا بـــه نظـــام مدیریـــت آمـــوزش عالـــی 

ـــد  ـــی نیازمن ـــوزش عال ـــام آم ـــه نظ ـــرد ک ـــوش ک ـــد فرام ـــت. نبای اس

ـــبختانه  ـــه خوش ـــت ک ـــط اس ـــام ضواب ـــه تم ـــنا ب ـــع و آش ـــردی قاط ف

ـــان‌دهنده  ـــه نش ـــد ک ـــم دارن ـــت را ه ـــن خصوصی ـــر ای ـــر رنجب دکت

انتخـــاب درســـت ایشـــان اســـت. ازایـــن‌رو بایـــد بـــه دانشـــگاه 

ـــود  ـــته‌ای را در رأس خ ـــرد برجس ـــن ف ـــه چنی ـــت ک ـــک گف آزاد تبری

ـــم  ـــگاه ه ـــای دانش ـــد از هیئت‌امن ـــن بای ـــت و همچنی ـــد داش خواه

ـــت  ـــیری اس ـــان مس ـــگاه آزاد، هم ـــده دانش  آین
ً
ـــا ـــرد. قطع ـــکر ک تش

ـــا  ـــی ب ـــیر تحول ـــن مس ـــد و ای ـــروع کردن ـــی ش ـــهید طهرانچ ـــه ش ک

قـــدرت بیشـــتری طـــی خواهـــد شـــد؛ چراکـــه دکتـــر رنجبـــر در 

ـــان  ـــی ایش ـــت، یعن ـــمندی اس ـــارب ارزش ـــب تج ـــه صاح ـــن زمین ای

هـــم تجربـــه شـــهید طهرانچـــی را دارد و هـــم تجربـــه مدیریـــت 

دانشـــگاه تربیت‌مـــدرس و هـــم حضـــور در کســـوت قائم‌مقـــام 

ـــدم  ـــل معتق ـــن دلی ـــه همی ـــت. ب ـــرده اس ـــه ک ـــگاه آزاد را تجرب دانش

ـــت و  ـــد گرف ـــتری خواه ـــتاب بیش ـــگاه آزاد ش ـــی دانش ـــیر تحول مس

ـــد  ـــدا خواه ـــود پی ـــاوری نم ـــی و فن ـــای علم ـــیر در حوزه‌ه ـــن مس ای

کـــرد، همچنیـــن در حـــوزه قطـــع وابســـتگی دانشـــگاه آزاد بـــه شـــهریه 

ـــی  ـــی و علم ـــد پژوهش ـــرای رش ـــی ب ـــمت درآمدزای ـــه س ـــت ب و حرک

هـــم بـــا انتصـــاب دکتـــر رنجبـــر، شـــاهد حرکـــت دانشـــگاه بـــا 

ـــث  ـــاب باع ـــن انتص ـــت ای ـــود. درحقیق ـــم ب ـــتری خواهی ـــدرت بیش ق

ـــیم.  ـــگاه آزاد باش ـــش در دانش ـــولات بیش‌ازپی ـــاهد تح ـــود ش می‌ش

تداوم تحول، انسجام و هم‌افزایی در دوره جدید تضمین شد

پیام نجفی
 رئیس دانشگاه آزاد استان اصفهان

ــولات  ــی تح ــر طهرانچ ــهید دکت  ش

بزرگــی را در دانشــگاه آزاد رقــم زدنــد 

و در جهت‌دهــی جدیــد دانشــگاه 

ــوزش  ــام آم ــار نظ ــان معم ــتند. ایش ــذاری داش ــیار تأثیرگ ــش بس نق

جدیــد دانشــگاه آزاد اســامی بودنــد و در ایــن معمــاری، حکمرانی بر 

مبنــای محورهــای متناســب بــا چشــم‌انداز آینــده دانشــگاه پایه‌ریــزی 

ــگاه  ــا دانش ــد ت ــاد ش ــمگیری ایج ــولات چش ــه تح ــد، درنتیج کردن

ــه دانشــگاهی پیشــرو و کارآفریــن  آزاد از یــک دانشــگاه کلاســیک ب

اجتماعــی تبدیــل شــود. طبیعــی اســت کســانی کــه در ایــن مســیر بــا 

ایشــان همــراه بودنــد، به‌ویــژه کســانی کــه از نزدیــک در طراحــی و 

اجــرای ایــن نظــام آموزشــی جدیــد نقــش داشــتند، بتواننــد در ادامه راه 

تأثیرگــذار باشــند. یکــی از ایــن افــراد دکتــر رنجبــر اســت کــه ســال‌ها 

ــان  ــتند و در جری ــت داش ــی فعالی ــر طهرانچ ــام دکت ــوان قائم‌مق به‌عن

کامــل برنامه‌هــای تحولــی دانشــگاه بودنــد. بــه همیــن دلیــل انتخــاب 

ایشــان می‌توانــد نقــش مهمــی در تــداوم مســیر تحــول دانشــگاه آزاد 

ایفــا کنــد. امیــدوارم بــا مدیریــت ایشــان ایــن مســیر ارزشــمند کــه 

شــهید دکتــر طهرانچــی آغــاز کردنــد، بــا قــدرت بیشــتری ادامــه یابد و 

نظام آموزشــی و پژوهشــی دانشــگاه آزاد اســامی بیش‌ازپیش متحول 

شــود. بــه نظــر مــن، باتوجه‌بــه شــناخت و ســابقه همــکاری طولانــی 

دکتــر رنجبــر در مجموعــه دانشــگاه آزاد، واکنــش بدنــه دانشــگاه به این 

انتصــاب مثبــت و همراهانــه خواهــد بــود. ایشــان بــرای بســیاری از 

مدیــران، اســاتید و همــکاران چهــره‌ای آشــنا و مورداعتمادنــد و همیــن 

ــی در دوره  ــد همــکاری و هم‌افزای موضــوع باعــث می‌شــود کــه رون

جدیــد مدیریــت بــا آرامــش و انســجام بیشــتری ادامــه یابــد. 

 دکتر رنجبر انسان شایسته‌ای 
برای دانشگاه آزاد است

محمدمهدی زاهدی
 وزیر اسبق

علوم، تحقیقات و 
فناوری

دکتر رنجبر انسان صالحی 

هستند و جایگاه علمی خوبی 

هم دارند. ایشان هم تجربه مسئولیت در دانشگاه تربیت‌مدرس 

و هم دانشگاه آزاد داشته و مدیر خوب و شایسته‌ای به شمار 

می‌روند. من معتقدم اگر دانشگاه آزاد به‌درستی مدیریت شود 

و به‌خصوص برنامه‌ریزی به‌گونه‌ای باشد که درآمد این دانشگاه 

متکی به شهریه‌های دانشجو به‌صورت صرف نبوده و در مقابل 

به اقتصاد دانش‌بنیان و شرکت‌های دانش‌بنیان و فناوری‌ها به‌عنوان 

منبع درآمد دانشگاه تلقی شوند، دانشگاه آزاد می‌تواند یکی از 

الگوهای خوب و شبیه به بسیاری از دانشگاه‌های بزرگ دنیا باشد. 

 بودجه‌شان را از قبل انجام 
ً
همان‌طور که دانشگاه‌هایی که کاملا

کارهای تحقیقاتی و حل‌مسئله و مأموریت‌گرایی تأمین می‌کنند، 

دانشگاه آزاد هم می‌تواند این کار را انجام دهد و حتی می‌تواند به 

دانشجویان خودش به‌ویژه دانشجویان تحصیلات تکمیلی‌اش 

بورس بدهد، یعنی از ظرفیت همین دانشجویان هم برای تدریس 

 دانشگاه 
ً
و هم برای انجام تحقیق و انجام پروژه استفاده کند. قطعا

آزاد باید چنین رویکردی داشته باشد و تصور می‌کنم دکتر رنجبر 

چنین رویکردهایی را مدنظر خواهند داشت. 

 7 ویژگی یک انتخاب و آیندهٔ مسیر تحولی دانشگاه

فرزاد جهان‌بین
معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه آزاد 

شـــهید بزرگوار، دکتر طهرانچی، مسیر 

تحولی را در دانشگاه اسلامی بر اساس 

چرخش‌های تحول‌آفرین پنج‌گانه آغاز 

کردند. ایـــن چرخش‌های تحول‌آفرین در حوزه‌های آموزشـــی، 

پژوهشـــی، فرهنگی، اقتصادی و بازمعماری واحد‌های دانشگاه 

آزاد تعریف شده بودند. 

در راستای هر کدام از این چرخش‌های تحول‌آفرین نیز راهبرد‌هایی 

تعریف شـــده بود و پروژه‌هایی بر آن اساس شکل گرفت. معتقدم 

شـــهید طهرانچی در عرصه تغییر رویکرد و تغییر پارادایم مدیریتی 

بســـیار موفق عمل کردند؛ ایشان تلاش کردند تا یک »دانشگاه آزاد 

اســـامی جدید« را معرفی و طراحی کنند تا در گام نخست، این 

دانشگاه در مسیر تحولی قرار گیرد. 

این نکته بســـیار روشن است تا جایی که امروز هر یک از اعضای 

دانشگاه با این »ادبیات تحولی« آشنا و همراه‌اند. در گام بعدی، برای 

پیاده‌ســـازی، عملیاتی‌سازی و تثبیت این ادبیات تحولی، اقدامات 

برجســـته‌ای انجام شد. البته این اقدامات هنوز کامل نبود؛ هندسه 

جدیدی شـــکل گرفته، اما بسیاری از خانه‌های این پازل تازه هنوز 

خالی اســـت.  با شهادت دکتر طهرانچی این نگرانی وجود داشت 

که مسیر تحولی دانشگاه با نوعی بازگشت به عقب مواجه شود. این 

خطر بزرگی بود؛ زیرا در چنین حالتی، هم زحمات و مجاهدت‌های 

ایشـــان از بین می‌رفت و هم باتوجه‌به اینکه نظام مدیریتی پیشین تا 

حدی تغییر کرده و ساختار جدید نیز هنوز به‌طور کامل تثبیت نشده 

بود، ممکن بود آینده دانشگاه و مدیریت آن با چالش روبه‌رو شود. 

کید می‌کردند، هر  همان‌طور که خود شـــهید طهرانچی بار‌هـــا تأ

آنچه در دانشـــگاه آزاد رخ‌داده، پس از لطف الهی و مجاهدت‌های 

ایشـــان، حاصل خرد جمعی، همت جمعی و حمایت‌های هیئت 

محترم امنا بوده اســـت؛ بنابراین همه عزیزان در این دستاورد‌ها و 

تحولات سهم دارند. 

انتخاب دکتر رنجبر از چند جهت حائز اهمیت است. نخست آنکه 

ایشان یک دانشمند برجسته هستند. دکتر رنجبر در حوزه تخصصی 

خود، یعنی فیزیک و بیوفیزیک، در ایران و در ســـطح بین‌المللی 

شناخته‌شده‌اند و از این بابت مایه افتخار جامعه علمی کشورند. 

دوم اینکه ایشان سابقه مدیریت دانشگاه‌های مهمی همچون دانشگاه 

تربیت‌مدرس را دارند و از جمله رؤســـای موفق و برجسته آموزش 

عالی کشور به شمار ‌می‌روند. 

ســـومین نکته، نگاه تحولی دکتر رنجبر است. ایشان معتقدند که 

در عین پاسداشت سنت‌های ارزشمند آموزش عالی، باید نوآوری 

و به‌روزآوری مســـتمر داشت؛ چراکه بدون نوآوری، آموزش دچار 

آسیب و رکود می‌شود. این باور به تحول، نکته‌ای کلیدی است. 

چهارم اینکه دکتـــر رنجبر علاوه بر این باور و تجربه، از توانمندی 

مدیریتی بالایی نیز برخوردارند. برخی از افراد ممکن است دانشمند 

باشـــند، اما توان مدیریتی نداشته باشند؛ درحالی‌که ایشان این دو 

ویژگی را توأمان دارا هستند. 

پنجمیـــن ویژگی مهم دکتر رنجبر، همراهی دیرینه و رابطه صمیمی 

ایشان با شـــهید دکتر طهرانچی است. بیش از ۳۴ سال با یکدیگر 

همکاری نزدیک داشـــتند؛ آن‌قدر که حتی با نام کوچک یکدیگر را 

خطاب می‌کردند. این نزدیکی نشان‌دهنده عمق اعتماد و هم‌فکری 

بین آن دو بزرگوار اســـت. دکتر رنجبر در واقع یکی از یاران وفادار 

دکتر طهرانچی بودند و در طراحی و پیشبرد همان چهارچوب تحولی 

نقش مستقیم داشتند. 

نکته بعدی این است که ایشان شناخت کامل و عمیقی از دانشگاه 

آزاد دارند. حضورشان در این مجموعه حتی پیش از شهید طهرانچی 

بوده است؛ زمانی که به‌عنوان معاون پژوهشی آقای دکتر رهبر فعالیت 

می‌کردند. مرحوم عموی بزرگوار دکتر رنجبر از پیشگامان و چهره‌های 

مؤثر در تأسیس دانشگاه آزاد بودند. 

نکته دیگر، ویژگی شخصیتی و رویکرد مدیریتی دکتر رنجبر است. 

ایشـــان فردی دارای حریت و شـــخصیتی فراجناحی هستند. این 

خصلت باعث می‌شود اجازه ندهند دانشگاه آزاد به جولانگاه آمد‌وشد 

جریان‌ها و گروه‌های سیاســـی تبدیل شود. همین ویژگی‌هاست که 

ایشـــان را از سایر گزینه‌های احتمالی برای ریاست دانشگاه متمایز 

می‌کند. 

در اینجا لازم می‌دانم از اســـتاد ارجمند و بزرگوار جناب آقای دکتر 

ولایتی و اعضای محترم هیئت‌امنای دانشـــگاه آزاد اسلامی که این 

تصمیم ارزشمند را اتخاذ کرده و دکتر رنجبر را به‌عنوان رئیس دانشگاه 

معرفی کردند، صمیمانه تشکر کنم. 

باید به این نکته نیز اشـــاره کنم که پس از شهادت دکتر طهرانچی 

و در شـــرایط خاص کشور، از جمله رخداد‌های هم‌زمان با جنگ 

دوازده‌روزه و فضای تلاطم‌آمیز آن دوره، اداره دانشگاه آزاد کار بسیار 

دشواری بود. دکتر رنجبر در این دوران به‌خوبی از این آزمون سربلند 

بیرون آمدند. من مطمئنم که دوران ریاســـت ایشان در دانشگاه آزاد 

به فضل خدا، دورانی تحولی و درخشـــان برای دانشگاه آزاد و نظام 

آموزش عالی کشور خواهد بود. 
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مدرک موقت فارغ‌التحصیلی مریم فارســـی‌مدان فرزند رحیم به شناسنامه 
1900179644 صادره از رامهرمز در مقطع کارشناسی‌ارشد رشته تحصیلی 
علوم و مهندســـی صنایع غذایی- فناوری مـــواد غذایی صادره از واحد 
دانشگاهی اهواز به شماره 12/971682 مورخ 1399/11/20  مفقود گردیده 
است و فاقد اعتبار می‌باشد. از یابنده تقاضا می‌شود اصل مدرک را به دانشگاه 
آزاد اسلامی واحد اهواز به نشانی اهواز فلکه کارگر )فرهنگشهر( خیابان کارگر 
جنوبی کدپستی 68875-61349 و صندوق پستی 1915 ارسال نماید.

آگهی مزایده عمومی
دانشـــگاه آزاد اسلامی واحد ماهشهر در نظر دارد سه دستگاه خودروی 
متعلق به این واحد دانشگاهی را از طریق مزایده عمومی فروش به اشخاص 

حقیقی یا حقوقی واجد شرایط واگذار نماید.
مشخصات خودروها و مبالغ پایه:

یک دستگاه نیسان وانت - مدل ۱۳۸۵ مبلغ پایه: 1/600/000/000 ریال
یک دستگاه مینی‌بوس هیوندا- مدل ۱۳۸۷ مبلغ 5/000/000/000 ریال

یک دستگاه پژو ۴۰۵ - مدل ۱۳۹۲ مبلغ پایه: 1/500/000/000 ریال
 متقاضیان می‌بایســـت برای هر خـــودرو، مبلـــغ ۱۰,۰۰۰,۰۰۰ ریال
)ده میلیون ریال( را به‌عنوان سپرده شرکت در مزایده )برای هر مورد به‌صورت 
جداگانه( به‌حساب سیبا ۱۰۳۸۶۶۹۲۴۰۰۸ نزد بانک ملی، شعبه دانشگاه 
آزاد اســـامی واحد ماهشهر واریز نموده و فیش واریزی را به همراه مدارک 

لازم ارائه نمایند.
متقاضیان می‌توانند تا ۱۰ روز کاری پس از تاریخ انتشار این آگهی، جهت 
دریافت و تحویل اسناد مزایده به واحد امور حقوقی دانشگاه مراجعه نمایند.

گهی بر عهده برنده مزایده خواهد بود. نکته: هزینه درج آ
دانشـــگاه در رد یا قبول پیشنهادها و انعقاد قرارداد مختار بوده و صرف ارائه 
 ملاک انتخاب برنده نخواهد بود؛ بلکه تصمیم‌گیری 

ً
بالاترین قیمت، الزاما

نهایی بر اساس صرفه و صلاح دانشگاه انجام خواهد گرفت. کلیه پیشنهادات 
به منزله قبول اختیارات و تکالیف دستگاه مزایده گذار است.

نشانی مراجعه: ماهشهر - بلوار امام خمینی )ره( - خیابان دانشگاه - دانشگاه 
آزاد اسلامی واحد ماهشهر - واحد امور حقوقی

آگهی مزایده عمومی
ــده  ــزاری مزای ــق برگ ــر دارد از طری ــگان در نظ ــه فرهیخت روزنام
عمومــی نســبت بــه فــروش ضایعــات کاغــذ ایــن رســانه اقــدام 
نمایــد. لــذا کلیــه متقاضیــان محتــرم می‌تواننــد از تاریــخ 

1404/07/14  لغایــت پایــان وقــت اداری روز چهارشــنبه 
ــاس  ــماره تم ــا ش ــده ب ــرکت در مزای ــت ش 1404/07/16جه

62999495 تمــاس حاصــل نماینــد.

آگهی مناقصه عمومی یک‌مرحله‌ای 
شماره 2004005014000051

 جمعیت هلال‌احمر جمهوری اســـامی ایران در نظر دارد خرید 7000 مجوز مصرف )لایســـنس( آنتی‌ویروس بومی مورد نیاز خود را به شرح جدول ذیل از طریق 

برگزاری مناقصه عمومی یک‌مرحله‌ای از شـــرکت‌های واجد صلاحیت تامین نماید. کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اســـناد مناقصه، ارائه پیشنهاد مناقصه‌گران و 

بازگشـــایی پاکت‌ها علاوه بر ارائه پاکت الف به صورت فیزیکی از طریق درگاه ســـامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرسwww.setadiran.ir انجام خواهد 

شـــد و لازم اســـت مناقصه‌گران در صورت عدم عضویت قبلی، نسبت به ثبت‌نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی، جهت شرکت در مناقصه اقدام 

نمایند. زمان انتشار مناقصه در ستاد مورخ 1404/07/14 می‌باشد.

نوع تضمینتضمین شرکت در فرایند ارجاع کارموضوعردیف

ید 7000 مجوز مصرف )لایسنس( آنتی‌ویروس بومی 1 یال خر ضمانت‌نامه معتبر 3/800/000/000ر

- مهلت زمانی دریافت اسناد از سایت: حداکثر تا ساعت 19 روز یکشنبه مورخ 1404/07/20

- مهلت زمانی ثبت پیشنهاد در سامانه: حداکثر تا ساعت 19 چهارشنبه مورخ 1404/07/30

- زمان تحویل فیزیکی پاکت الف: تا پایان وقت اداری شنبه مورخ 1404/08/03

- زمان بازگشایی پاکات ساعت 11 صبح روز یکشنبه مورخ 1404/08/04

نشانی و شماره تماس: تهران- خیابان ولی‌عصر)عج(- بالاتر از خیابان میرداماد- نبش خیابان رشید یاسمی- ساختمان صلح جمعیت هلال‌احمر- طبقه اول- دبیرخانه 

کمیسیون معاملات و تلفن 856322064

اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت در سامانه: مرکز تماس 1456 دفتر ثبت‌نام: 88969737 و 85193768

معاونت توسعه منابع انسانی و پشتیبانی

جمعیت هلال‌احمر جمهوری اسلامی ایران

شماره شناسه 2016862

شماره م.الف 2491

ت دوم
نوب

»جایزه ملی تأمین مالی فناوری و نوآوری ایران« قرار است 21 مهر ماه 

در تالار قلم ســـازمان اسناد و کتابخانه ملی ایران برگزار و همزمان با آن 

از گزارش سالانه این انجمن هم رونمایی شود. به همین مناسبت روز 

گذشته اهالی رسانه در صندوق نوآوری و شکوفایی جمع شدند تا در 

نشســـت این جایزه با حضور امیرحسام بهروز، دبیر جایزه ملی تأمین 

مالی فناوری و نوآوری ایران و عباسعلی کارشناس، دبیر انجمن صنفی 

پذیر شرکت کنند.  کارفرمایی صندوق‌ها و نهاد‌های سرمایه‌گذاری خطر

   20 صندوق CVC در کشور تشکیل شده است

دبیر جایزه ملی تأمین مالی فناوری و نوآوری ایران در این نشســـت خبری با بیان 

اینکه در سال‌های اخیر، فرابورس و بورس نیز به جمع بازیگران این عرصه اضافه 

شدند، گفت: »ابزار‌هایی چون سکو‌های تأمین مالی جمعی، اوراق مرابحه نوآوری، 

صندوق‌های جسورانه بورسی و صندوق‌های سرمایه‌گذاری شرکتی توسعه یافتند. از 

سال ۱۴۰۲ نیز شاهد رشد قابل توجه صندوق‌های CVC وابسته به شرکت‌هایی نظیر 

فولاد مبارکه، گلرنگ، همراه اول و خلیج فارس بوده‌ایم و تاکنون حدود ۲۰ صندوق 

از این نوع تشکیل شده است.« وی با بیان اینکه متأسفانه بسیاری از شرکت‌های 

فناور، استارت‌آپ‌ها و شرکت‌های دانش‌بنیان هنوز نگاه سنتی به تأمین مالی دارند 

و تنها به سراغ وام و تسهیلات ‌می‌روند، اظهار داشت: »در حالی که ابزار‌های بسیار 

متنوع‌تری در اختیارشان قرار دارد، شناسایی بیش از ۴۰۰ نهاد فعال و اطلاع‌رسانی 

عمومی آن‌ها پس از برگزاری جایزه، به این شرکت‌ها کمک می‌کند مسیر‌های نوین 

تأمین مالی را بشناسند و از ظرفیت‌های موجود استفاده کنند.«

بهروز با مرور روند تاریخی این حوزه گفت: »قوانین کشور در زمینه تأمین مالی 

فناوری نخســـتین‌بار در ماده ۱۰۰ برنامه سوم توسعه در سال ۱۳۸۱ مطرح شد؛ 

موضوعی که به تأمین مالی تحقیق و توســـعه و تشکیل صندوق‌های پژوهش و 

فناوری اختصاص داشت. در ۲۰ سال اخیر، ابزار‌ها و نهاد‌های متعددی در این 

حوزه شکل گرفته و توسعه یافته‌اند.«

   اطلاعات تأمین مالی فناوری را 
در اختیار وایپو قرار می‌دهیم 

بهروز در ادامه این نشست در پاسخ به سؤال »فرهیختگان« مبنی بر اینکه بر اساس 

گزارش شاخص جهانی نوآوری روند سرمایه‌گذاری اعداد معاملات سرمایه‌گذاری 

خطرپذیر در کوتاه مدت ۲۷ و در بلند مدت 12.5 درصد افت داشته، گفت: »آمار 

درج‌شده در آن گزارش اشتباه است و این مسئله ضعف نهاد‌های مرتبط با اکوسیستم علم 

و فناوری ایران است. ما وظیفه داشتیم آمار‌ها را به دست نهاد‌های بین‌المللی برسانیم.«

وی ادامه داد: »در همین زمینه با سازمان جهانی مالکیت فکری و دیگر نهاد‌های 

بین‌المللی این حوزه مانند OECD در ارتباطیم تا بعد از اینکه گزارش سالانه ما در 

21 مهر ماه منتشر شد، ترجمه انگلیسی آن را انجام دهیم و حداقل به عنوان انجمن 

صنفی وظیفه‌مان را برای ارائه آمار دنبال کنیم. البته معتقدم نهاد‌های دیگری وظیفه 

 باید به آن عمل می‌کردند. شاید بد نباشد به این 
ً
این کار را برعهده داشتند که حتما

مسئله توجه کنیم که ما اطلاعات‌مان در حوزه مقالات به‌روز است؛ چراکه توسط 

وزارت علوم و معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان ارائه می‌شود اما به نظر 

می‌رسد بخش ارائه آمار مربوط به اکوسیستم نوآوری و فناوری مغفول مانده است.«

بهروز تصریح کرد: »نکته دیگر مرتبط با این گزارش آن اســـت که امسال تمرکز 

شاخص گزارش جهانی نوآوری بر سرمایه‌گذاری خطرپذیر بوده که در گذشته 

وجود نداشته و به همین دلیل اطلاعات ایران در این زمینه قدیمی بوده است و دلیل 

این مسئله هم به ضعف ارائه آمار ما و ارتباط با نهاد‌های بین‌المللی برمی‌گردد.«

دبیر جایزه ملی تأمین مالی فناوری و نوآوری ایران در پاســـخ به سؤال دیگر 

»فرهیختگان« درباره سازوکار‌های نوآورانه تأمین مالی این اکوسیستم گفت: 

»مخاطب اصلی ما خود نهاد‌های مالی و سرمایه‌گذاری هستند و در واقع، 

هدف ما ایجاد بخشی ترویجی است تا نوآوری‌ها و ابزار‌های جدید در حوزه 

تأمین مالی را معرفی و شناســـایی کنیم. به عنوان مثال، سال گذشته یکی از 

صندوق‌های تخصصی، با انتشار اوراق خاص یا انجام فعالیتی نوین، روش 

جدیدی در حوزه تأمین مالی ارائه کرد. از منظر ادبیات نوآوری، این نوآوری‌ها 

می‌توانند در چهار حوزه دسته‌بندی شوند که ممکن است یک محصول جدید 

باشد یا نوآوری در فرایند خلق یک محصول و نحوه حمایت مالی از آن باشد. 

 مبتنی بر 
ً
برای نمونه، در حالی که در کشـــور ما مدل رایج تأمین مالی عمدتا

بدهی بوده، در سطح جهانی شاهد روش‌هایی چون اهداف خیریه‌محور یا 

تأمین مالی مبتنی بر سهام هستیم. این‌ها نمونه‌هایی از نوآوری‌هایی هستند که 

با معرفی آن‌ها، زمینه برای ترویج و بهره‌مندی دیگر بازیگران فراهم می‌شود.«

   مجموعۀ سرمایه ثبتی اعضای انجمن

 بیش از 17 همت است
در ادامه نشست عباسعلی کارشناس، دبیر انجمن صنفی کارفرمایی صندوق‌ها و 

نهاد‌های سرمایه‌گذاری خطرپذیر با بیان اینکه از حدود ۲۰ سال پیش، نهاد‌های 

مالی تخصصی متعددی برای خدمت‌رســـانی به زیست‌بوم نوآوری، فناوری و 

شرکت‌های دانش‌بنیان شکل گرفتند، گفت: »مهم‌ترین این نهاد‌ها شرکت‌های 

سرمایه‌گذاری خطرپذیر یا وی‌سی‌ها و صندوق‌های پژوهش و فناوری هستند که 

خدمات مالی تخصصی به شرکت‌های فناور و دانش‌بنیان ارائه می‌کنند. این نهاد‌ها 

در سال ۱۳۹۱ گرد هم آمدند و انجمن صنفی سرمایه‌گذاری خطرپذیر کشور را 

تشکیل دادند تا مطالبات صنفی خود را پیگیری کنند.«

وی بیان داشت: »در سال ۱۴۰۳، تعداد اعضای انجمن که نهاد‌های مالی تخصصی 

در حوزه نوآوری و دانش‌بنیان محسوب می‌شوند به ۱۶۴ عضو رسیده است. مجموع 

سرمایه ثبتی این اعضا بیش از ۱۷ هزار میلیارد تومان است و علاوه بر آن دارایی‌های 

نامشروط و تحت مالکیت متعددی نیز دارند که ارزش کل دارایی‌هایشان را به بیش 

از رقم سرمایه ثبتی می‌رساند.« 

دبیر انجمن صنفی کارفرمایی صندوق‌ها و نهاد‌های سرمایه‌گذاری خطرپذیر با اشاره 

به سابقه گزارش‌های سالانه گفت: »انجمن طی ده سال گذشته هر سال گزارشی از 

وضعیت تأمین مالی نوآوری و فناوری در کشور منتشر کرده است. این گزارش در 

واقع عملکرد نهاد‌های مالی تخصصی زیست‌بوم دانش‌بنیان را در چند حوزه اصلی 

منعکس می‌کند. در سال‌های گذشته این گزارش شامل سه بخش سرمایه‌گذاری، 

تسهیلات و ضمانت‌نامه بود، اما در گزارش امسال دو بخش جدید نیز افزوده شده 

 پنج بخش را دربرگیرد.«
ً
است تا مجموعا

   11 همت سرمایه‌گذاری مستقیم

 در اکوسیستم نوآوری و فناوری داشتیم
کارشناس با بیان اینکه در بخش سرمایه‌گذاری خطرپذیر، مجموع قرارداد‌هایی که 

اعضای انجمن در سال ۱۴۰۳ منعقد کرده‌اند ۱۶ هزار و ۱۶۹ میلیارد تومان بوده 

است، افزود: »از این رقم، ۱۱ هزار و ۴۳۶ میلیارد تومان سرمایه‌گذاری مستقیم 

بوده که در آن نهاد‌های مالی با تملک سهام شرکت‌های دانش‌بنیان، سرمایه را وارد 

شرکت کرده‌اند. همچنین ۳۴۸۲ میلیارد تومان سرمایه‌گذاری در قالب پروژه‌ها 

انجام شده که سهامی در آن تصاحب نشده اما نهاد‌ها در سود و زیان پروژه‌ها سهیم 

شده‌اند. حدود هزار میلیارد تومان نیز سرمایه‌گذاری غیرمستقیم از طریق ایجاد 

نهاد‌های مالی ثانویه صورت گرفته است.«

وی افزود: »میزان ســـرمایه‌گذاری اعضای انجمن در سال ۱۴۰۳ نسبت به سال 

قبل ۵۰۵ درصد رشـــد داشته است؛ به‌طوری‌که این رقم از حدود ۱۰ هزار و ۲۲ 

میلیارد تومان در سال ۱۴۰۲ به بیش از ۱۶ هزار میلیارد تومان افزایش یافته است. 

۸۰ درصد مالکیت ۱۶۴ نهاد عضو انجمن در اختیار بخش خصوصی است و 

تنها ۲۰ درصد به بخش دولتی تعلق دارد؛ بنابراین بیشـــتر این نهاد‌ها خصوصی 

و غیردولتی اداره می‌شوند.« کارشناس گفت: »در بخش تسهیلات نیز اعضای 

انجمن در سال ۱۴۰۳ مبلغ ۸۳۷۶ میلیارد تومان تسهیلات اعطا کرده‌اند که رشد 

۴۳ درصدی نسبت به سال قبل را نشان می‌دهد. ۸۲ درصد از این تسهیلات تنها 

با دریافت چک یا سفته به عنوان تضمین و با فرآیند‌های تسهیل‌شده ارائه شده و 

۷۴ درصد کل تسهیلات از نوع جاری بوده است.« دبیر انجمن صنفی کارفرمایی 

صندوق‌ها و نهاد‌های سرمایه‌گذاری خطرپذیر افزود: »در زمینه ضمانت‌نامه، 

صندوق‌های پژوهش و فناوری طی پنج سال اخیر رشد قابل توجهی را تجربه کرده‌اند. 

این صندوق‌ها به موجب ماده ۱۰۰ برنامه سوم توسعه، قانون جهش دانش‌بنیان و 

آیین‌نامه تضمین معاملات دولتی، امکان صدور ضمانت‌نامه را پیدا کرده‌اند. در 

سال ۱۴۰۲ اعضای انجمن ۲۰ همت ضمانت‌نامه صادر کرده‌اند و این رقم در 

سال ۱۴۰۳ با رشد ۲۲۰ درصدی به ۴۵ هزار و ۱۵۳ میلیارد تومان رسیده است. 

۹۰ درصد از ضمانت‌نامه‌ها تنها با دریافت چک یا سفته صادر شده و ۱۶ درصد 

 
ً
آن‌ها ضمانت‌نامه‌های تعهد پرداخت بوده که بالاترین سطح ریسک را دارند و عملا

معادل وام‌دهی برای اعضای انجمن محسوب می‌شوند.«

کارشـــناس همچنین اظهار کرد: »در حوزه ارزش‌گذاری نیز اعضای انجمن در 

سال ۱۴۰۳ تعداد ۱۵۵ پروژه ارزش‌گذاری انجام داده‌اند و ارزش مجموع سهام یا 

دارایی‌های ارزش‌گذاری‌شده ۳۱ هزار و ۵۴۴ میلیارد تومان بوده است.«

وی درباره بخش تأمین مالی جمعی اکوسیستم نیز گفت: »این ابزار از سال ۱۳۹۹ 

با مجوز فرابورس فعالیت رسمی خود را آغاز کرد. در سال ۱۴۰۳ تعداد سکو‌های 

تأمین مالی جمعی دارای مجوز به ۴۳ سکو رسیده و رشد قابل توجهی را در تأمین 

منابع مالی شرکت‌های نوآور و فناور تجربه کرده است.«

پنجــاه و نهمیــن جلســه هیئــت امنــای دانشــگاه آزاد اســامی دیــروز 

دوشــنبه بــه ریاســت دکتــر علی‌اکبــر ولایتــی، رئیــس هیئــت مؤســس 

ــژن  ــر بی ــا حضــور ســایر اعضــا و دکت ــای دانشــگاه و ب و هیئــت امن

رنجبــر، رئیــس جدیــد دانشــگاه آزاد اســامی برگــزار شــد. 

ــر  ــهید دکت ــاد ش ــت ی ــن گرامی‌داش ــه ضم ــن جلس ــدای ای در ابت

طهرانچــی کــه از دانشــمندان و فرهیختــگان کشــور بــود و ادای احترام 

و عــرض تبریــک و تســلیت بــه مقــام معظــم رهبری)مد‌ظله‌العالــی( و 

خانــواده بزرگــوار ایــن شــهید و اســاتید و کارکنــان دانشــگاه آزاد، دکتــر 

رنجبــر پــس از ارائه گزارشــی از عملکرد دانشــگاه در دوره سرپرســتی، 

برنامه‌هــای خــود را بــرای آینــده دانشــگاه آزاد اســامی تشــریح کــرد 

و مــورد تصویــب ریاســت و اعضــای هیئــت امنــا قــرار گرفــت. 

دکتــر رنجبــر دارای دکتــری تخصصی بیوفیزیک و اســتادتمام دانشــگاه 

تربیــت مــدرس اســت و در گروه‌هــای بیوفیزیــک و نانــو بیوتکنولــوژی 

ــال  ــت. وی از س ــغول اس ــق مش ــس و تحقی ــه تدری ــگاه ب ــن دانش ای

۱۳۸۹ تــا ۱۳۹۳ ریاســت دانشــگاه تربیــت مــدرس را برعهــده داشــته 

و همچنیــن معــاون پشــتیبانی و منابــع انســانی و مدیــر پژوهش‌هــای 

کاربــردی و فنــاوری دانشــگاه تربیــت مــدرس بوده اســت. 

ــر  ــر رنجب ــی، دکت ــدی طهرانچ ــر محمدمه ــهادت دکت ــس از ش پ

مســئولیت دانشــگاه آزاد اســامی را بــر عهــده گرفــت. پیــش از آن، 

وی ســوابق متعــددی در ایــن دانشــگاه داشــته اســت کــه از جملــه آن 

ــام ریاســت دانشــگاه آزاد در  ــه مــواردی همچــون قائم‌مق ــوان ب می‌ت

امــور علمــی، معــاون پژوهشــی و فنــاوری، رئیس پژوهشــگاه مرکزی، 

رئیــس مرکــز جــذب و امــور هیئــت علمــی، نایب‌رئیــس هیئت‌هــای 

ــگاه آزاد،  ــذب دانش ــزی ج ــت مرک ــر هیئ ــگاه آزاد، دبی ــزه دانش ممی

ــیون  ــو کمیس ــا و عض ــت امن ــس و هیئ ــت مؤس ــس هیئ ــده رئی نماین

دائمــی هیئــت امنــای دانشــگاه آزاد اشــاره کــرد. 

ســوابق ملــی و علمــی دکتــر رنجبــر شــامل ریاســت کارگــروه علمــی 

علــوم پایــه وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری، معاونــت دبیــر شــورای 

ــه نظــام مدیریــت ســند  عالــی زیســت‌فناوری کشــور، ریاســت کمیت

ــز  ــگاه‌ها و مراک ــدن دانش ــامی ش ــورای اس ــامی در ش ــگاه اس دانش

آموزشــی کشــور در شــورای عالی انقلاب فرهنگی، مســئولیت راه‌اندازی 

ــی  ــاز علم ــات مرجعیت‌س ــری اقدام ــت‌گذاری و راهب ــورای سیاس ش

دانشــگاه آزاد، ســتاد‌های علــوم و فناوری‌هــای اقتدارآفریــن و حمایــت 

از پژوهش‌هــای نــاب اکتشــافی، عضویــت پیوســته فرهنگســتان علــوم 

پزشــکی جمهــوری اســامی ایــران و مســئولیت کمیتــه فناوری‌هــای 

همگــرای NBIC )نانــو تکنولوژی، بیوتکنولــوژی، تکنولوژی اطلاعات 

و علــوم شــناختی( فرهنگســتان علوم پزشــکی اســت. 

ــه کشــوری و برگزیــده بیســت و ششــمین  ــر اســتاد نمون ــر رنجب دکت

جشــنواره بین‌المللــی خوارزمــی جمهــوری اســامی ایــران اســت. 

ــوان  ــه عن وی همچنیــن در دانشــگاه تربیــت مــدرس در دو نوبــت ب

ــده  ــوان برگزی ــه عن ــه انتخــاب شــده و در ســال ۱۳۹۹ ب اســتاد نمون

منتخــب گــروه علمــی علــوم پایــه جشــنواره علمــی فرهنگســتان علوم 

پزشــکی جمهــوری اســامی ایــران معرفــی شــده اســت.  

ــوده و  ــف ب ــال مختل ــن س ــر در چندی ــگر برت ــر پژوهش ــر رنجب دکت

همــکار اصلــی طرح‌هــای پژوهشــی برنــده جایــزه دوم و ســوم 

بیوتکنولــوژی دانشــگاه تربیــت مــدرس در ســال‌های ۱۳۸۰ و ۱۳۸۹ 

اســت. همچنیــن دانشــجوی نمونــه دفتــر سرپرســتی دانشــجویان در 

روســیه، روســیه ســفید، اوکرایــن و مســکو نیــز بــوده اســت. 

دکتــر رنجبــر دارای بیــش از ۲۰۰ مقالــه علمی و پژوهشــی در مجلات 

داخلــی و خارجــی اســت و بیــش از ۱۵۰ مقالــه علمــی، پژوهشــی و 

ترویجــی در کنفرانس‌هــای داخلــی و خارجــی ارســال و ارائــه کــرده 

اســت. او همچنیــن ۸ طــرح تحقیقاتــی را اجــرا کرده اســت. 

ــت در  ــه عضوی ــوان ب ــر می‌ت ــر رنجب ــه ســوابق برجســته دکت از جمل

هیئــت امنــای پژوهشــگاه ملــی مهندســی ژنتیــک و زیســت‌فناوری، 

عضویــت در شــورای سیاســت‌گذاری نظــام ایده‌هــا و نیاز‌هــا وزارت 

ــه سیاســت‌گذاری  ــاوری، عضویــت در کمیت علــوم، تحقیقــات و فن

ــتراتژیک  ــات اس ــز تحقیق ــی مرک ــت پژوهش ــاوری معاون ــم و فن عل

مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام و ریاســت کارگــروه تخصصــی 

زیســت‌فناوری وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری اشــاره کــرد. 

وی همچنیــن عضــو هیئــت ممیــزه مرکــزی وزارت علــوم، تحقیقــات 

و فنــاوری، عضــو کمیتــه فرهنــگ و تمــدن اســام و ایــران دبیرخانــه 

شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی و عضــو شــورای گســترش آمــوزش 

عالــی وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری بــوده اســت. 

دکتــر رنجبــر دارای ۱۴ تولیــد فناورانــه اســت کــه از آن جملــه تولیــد 

انبــوه محلــول نانوســامانه هیبریــدی ضدعفونــی مــورد تأییــد ســازمان 

غذا و دارو اســت.  

ــف و  ــورد کش ــراع و ۹ م ــت اخت ــر دارای ۴ ثب ــر رنجب ــن دکت همچنی

ثبــت ژن اســت. 

دکتــر رنجبــر در حــوزه تألیــف و ترجمــه نیــز فعــال اســت و کتاب‌هایی 

ــید‌های  ــا، اس ــک، پروتئین‌ه ــک: بیوفیزی ــی بیوفیزی ــون »مبان همچ

ــدرس،  ــت م ــگاه تربی ــارات دانش ــنجی« )انتش ــک و طیف‌س نوکلئی

چــاپ چهــارم ۱۴۰۲(، »طیف‌ســنجی جرمــی در بیوشــیمی و 

بیوفیزیک« )انتشــارات دانشــگاه تربیت مدرس، ۱۳۹۹(، »بیوشــیمی 

ــل  ــدرس، ۱۴۰۲(، »نس ــت م ــگاه تربی ــارات دانش ــک« )انتش فیزی

ســوم همگرایــی، دانــش، فنــاوری و جامعــه« )گــردآوری و ترجمــه، 

فرهنگســتان علــوم پزشــکی(، و کتاب‌هــای »بیوفیزیــک« به‌صــورت 

ــکی  ــوم پزش ــگاه عل ــنجش و دانش ــارات س ــف در انتش ــکار مؤل هم

شــهید بهشــتی را تألیــف و منتشــر کــرده اســت. 

دبیر جایزۀ ملی تأمین مالی فناوری و نوآوری ایران:

سرمایه‌گذاری خطرپذیر  از 16 همت عبور کرد
زهرا رمضانی

خبرنگار گروه دانشگاه 


