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دوره اوان کودکـی )زیـر هفت سـالگی( یکـی از مهم‌ترین دوره‌های رشـد 

و زندگـی انسـان اسـت. بـا فرهنگ‌سـازی عمومـی در چنـد دهـه اخیـر، 

رشـد و تربیـت ایـن دوره در نظـر والدیـن و دولتمـردان و فعـالان تربیتـی 

ایـران ارجمنـدی برجسـته‌ای یافتـه اسـت. اوج آن را می‌تـوان راه‌انـدازی 

نهـادی ملـی و تخصصـی بـرای تولی‌گـری این زیسـت‌بوم مهم دانسـت.

تأسـیس »سـازمان ملـی تعلیـم و تربیـت کـودک« از اوایـل سـال ۱۴۰۰، 

نقطـه عطـف ویـژه‌ای در توجـه بـه کودکـی در ایـران محسـوب می‌شـود. 

ایـن سـازمان کـه دوره اسـتقرار و تثبیـت خـود را طـی می‌کنـد، توانسـته 

بخشـی از دشـواری‌های ناشـی پراکندگـی و فقدان نهـاد تخصصی در این 

حـوزه را رفـع کنـد. بـا اسـتقرار کامـل آن، امید مـی‌رود که چونـان مرجع 

تخصصـی ملـی، سیاسـت‌ها و برنامه‌هـای نظـام دربـاره رشـد و تربیـت 

اوان کودکـی را تولی‌گـری و راهبـری کنـد.

در عیـن برجسته‌شـدن روزافـزون جایـگاه و اهمیـت رشـد و تربیـت اوان 

کیـد آموزه‌های اسلامی و یافته‌های عصب‌شناسـی،  کودکـی بر اسـاس تأ

روانشناسـی رشـد و مطالعـات تربیتـی و اقتصـادی، این حـوزه در ایران با 

چالش‌هـای جـدی مواجـه اسـت کـه بایـد مـورد توجـه سیاسـت‌گذاران 

و کارشناسـان قـرار گیـرد. برخـی از مهم‌تریـن ایـن چالش‌هـا کـه وضـع 

کنونـی مـا حاصـل آن اسـت، عبارتند از:

عـدم سـرمایه‌گذاری و حمایـت حاکمیتی: جیمـز هکمن در  مطالعـه خـود کـه بـه برنده شـدن جایـزه نوبـل در سـال ۲۰۰۰ 1

میلادی انجامیـد، نشـان داد کـه سـرمایه‌گذاری کشـورها روی ‌رشـد و 

تربیـت دوره اوان کودکـی بیشـترین بازدهـی اقتصـادی را داراسـت )تا ۱۶ 

برابـر!(. ایـن یافتـه باعث شـد کـه کشـورهای مختلف بـه سـرمایه‌گذاری 

جـدی بـر ایـن دوره از رشـد و تربیـت انسـان اهتمـام کننـد. در ایـران نیز 

گرچـه حمایت‌هایـی از تغذیـه صحیح و سلامت کودکان صـورت گرفته 

 تمرکز بر دوره مدرسـه‌ای 
ً
اسـت، منتهـا در بخـش آمـوزش و تربیت عملا

اسـت. شـاهد مؤیـد اینکه اعتبارات سـازمان ملـی تعلیـم و تربیت کودک 

بـرای راهبـری و حمایـت از ایـن بخـش کمتـر از یک‌هـزارم اعتبـارات 

وزارت آموزش‌وپرورش است!

تقلیـل اوان کودکـی بـه »پیش‌دبسـتانی«: اوان کودکـی دوره  طلایـی از پیـش از تولـد تـا بدو بـه مدرسـه را در بـر می‌گیرد که 2

در آن »آزادی عمـل کـودک برای بازی، کشـف جهان پیرامـون و آموختن« 

کیـد اسـت. دوره »پیش‌دبسـتانی« حلقـه‌ای از ایـن زنجیره اسـت  مـورد تأ

کـه قـرار بـوده کـودک را با شـیب ملایم بـرای ورود به مدرسـه آمـاده کند، 

در عیـن اینکـه رنگ و بـوی کودکانه آن را پاسـداری کند )پیش‌دبسـتانی به 

گاهی، اغلـب دوره اوان  عنـوان دوره آمادگـی(. منتهـا بـه دلیل غفلـت و ناآ

کودکی به »پیش‌دبستانی« تقلیل یافته است. 

در نتیجـه‌ حاکـم شـدن ایـن نـگاه تقلیل‌گرایانـه، گونه‌هـای تربیتی سـوای 

»پیش‌دبسـتانی« در چرخـه سیاسـت‌گذاری و برنامه‌ریـزی مغفـول مانـده 

اسـت. نگران‌کننـده اینکـه در صورت اسـتمرار ایـن غفلت، سـازمان ملی 

تعلیـم و تربیـت کـودک بـه »سـازمان ملـی پیش‌دبسـتانی« یـا »سـازمان 

ملـی کودکسـتان‌ها« فروکاسـته خواهـد شـد. ایـن در حالـی اسـت کـه 

»تربیـت کـودک در بسـترهای خانواده‌محـور« حائـز اهمیـت بسـیاری 

اسـت و در کشـورهای مختلـف، تقویـت والدگـری و تربیـت خانـواده در 

سـنین آغازیـن کودکـی و حتـی در سـال‌های پسـین آن مـورد توجـه روز 

افـزون قـرار دارد. برنامـه هفتـم پیشـرفت جمهـوری اسلامی ایـران نیـز 

گونه‌هـای متنـوع دیگـری از خدمـات تربیتـی همچـون »خانـه مـادر و 

کودک« را در راسـتای تکریم و تسـهیل مادری به رسـمیت شـناخته اسـت 

کـه متأسـفانه کـم و بیش از پیگیری آن غفلت شـده و پیگیـری تحقق آن از 

سـوی نهادهـای مسـئول ضروری اسـت.

آفـت مدرسه‌ای‌شـدن اوان کودکی: در ذیل فضـای کنکورزده  و میـل بـه آموزش هر چه سـریع‌تر و بیشـتر، برخـی از نگاه‌های 3

غیرکارشناسـی و اقدامات شـتاب‌زده باعث شـده که در دوره پیش‌دبستانی، 

بـه صـورت زودهنـگام فضـای مدرسـه‌ای حاکـم شـود. آمـوزش الفبـا، 

محوریـت کتـاب درسـی و فعالیت‌هـای قلـم و کاغـذی و اعمـال شـرایط 

دوره  ایـن  انعطـاف  و  بازی‌محـوری  یکـرد  رو بـا  همگـی  انضباطـی  

نامتناسـب اسـت و بـه رشـد و تربیـت شایسـته کـودکان آسـیب وارد 

می‌کند.

حداقلی‌بـودن پوشـش دوره پیش‌دبسـتانی: گرچـه امـروزه  والدیـن درک بالایـی از اهمیت دوره پیش‌دبسـتانی دارنـد، اما به 4

دلیـل سیاسـت غیررایگان بـودن این خدمت آموزشـی، قریب بـه نیمی از 

جمعیـت کـودکان مشـمول ایرانـی از آن بی‌بهـره مانده‌انـد. در حـال 

حاضـر، اعتبـارات دولتـی بـرای حمایـت از حضـور کـودکان محـروم در 

دوره پیش‌دبسـتانی بسـیار ناچیـز اسـت. ایـن در حالـی اسـت که بـرآورد 

می‌شـود خسـارات مالـی مسـتقیم ناشـی از عـدم آمادگـی برخـی از 

دانش‌آمـوزان پایـه اول ابتدایـی و مـردودی در ایـن پایـه، سـالیانه حداقـل 

۱-۲ هزار میلیارد تومان باشد.

بـا سیاسـت‌های سـازمان ملـی تعلیـم و تربیـت کـودک در سـال‌های 

اخیـر، تعـداد مراکـز ارائه‌دهنـده دوره پیش‌دبسـتانی افزایش قابـل توجهی 

داشـته اسـت، منتها مشـکل فقـط »دسترسـی« نیسـت. اغلب ایـن مراکز 

توسـط بخـش غیردولتـی و خصوصـی راه‌انـدازی شـده‌اند و از آن‌ها برای 

خدمت‌رسـانی در مناطـق محـروم و نیازمنـد حمایتـی نمی‌شـود. 

بـرای »بهره‌منـدی« واقعـی همـه کـودکان از مزایـای دوره پیش‌دبسـتانی، 

بایـد سیاسـت‌های حمایتـی و مالـی دولـت متحـول شـود. رایگان شـدن 

دوره پیش‌دبسـتانی - حداقـل بـرای دهک‌هـای اول تـا چهـارم - یکـی از 

پیشـنهادهای سیاسـتی مؤثـر در کیفیت‌بخشـی به نظـام تعلیـم و تربیت و 

کمـک به برقـراری عدالت آموزشـی اسـت.  

کیفیـت پاییـن خدمـات دوره پیش‌دبسـتانی: در یـک دهـه  اخیـر، مسـئولان وزارت آموزش‌وپـرورش اهتمـام قابـل توجهی 5

در افزایش پوشـش دوره پیش‌دبسـتانی داشـته‌اند. با شـیوع اپیدمـی کرونا، 

 از 
ً
پوشـش پیش‌دبسـتانی در دولـت دهـم افت قابـل توجهی کرد کـه بعضا

احیـای  کرونـا،  از  بعـد  کرده‌انـد.  یـاد  هـم  »سـقوط«  عنـوان  بـا  آن 

کودکسـتان‌های تعطیـل شـده بـا شـیب ملایمـی وضعیـت را بـه حالـت 

طبیعی برگردانده است.

بـا  پوشـش،  کمـی  افزایـش  بـرای  مذکـور  ایـن حـال، تلاش‌هـای  بـا 

محدودیت‌هـای اجرایـی مواجـه بـوده اسـت. بدیـن منظـور، دوره‌هـای 

کوتاه‌مـدت یک ماهه‌ تابسـتانی برای ایجـاد آمادگی در کـودکان بازمانده از 

خدمـات رسـمی پیش‌دبسـتانی طراحـی و اجرا می‌شـود. این اقـدام گرچه 

سـتودنی اسـت، اما شـواهد نشـان می‌دهد کـه در واقعیت بـه دلیل ضعف 

کیفـی دوره‌هـا، اثـر چندانـی بـر آمادگـی کـودکان بـرای ورود بـه پایـه اول 

ابتدایی نداشـته اسـت. ثابت مانـدن نرخ مردودی پایـه اول ابتدایی در 15-

10 سـال گذشـته شـاهد متقنـی در ایـن باره اسـت. ضمـن اینکه بـا اضافه 

شـدن آمـار دوره‌هـای کوتاه‌مـدت بـه نـرخ پوشـش اصلـی پیش‌دبسـتانی، 

آمـار پوشـش در برخـی از سـال‌ها افزایش ظاهری را نشـان می‌دهـد، منتها 

بـا در نظـر گرفتـن تعریف اسـتاندارد دوره پیش‌دبسـتانی )دوره یـک الی دو 

سـاله( و موضـوع کیفیـت، افزایـش ایـن شـاخص آموزشـی را نباید جدی 

گرفـت. علاوه بـر اینکـه متأسـفانه تأکید بـر افزایـش کمی پوشـش، توجه 

مسـئولان مذکـور را از ضعـف کیفـی ایـن دوره‌هـا دور کرده اسـت.

نگـرش طفیلـی بـه اوان کودکـی: بـه دلیـل سـابقه کشـور در  اجـرای پیش‌دبسـتانی بـا محوریـت معاونـت آمـوزش ابتدایی و 6

اغلـب بـه صـورت ضمیمـه دبسـتان‌ها، تعلیـم و تربیـت اوان کودکـی بـه 

صـورت »طفیلـی« و ذیـل سـایه فرهنـگ مدرسـه‌ای فهـم شـده اسـت. 

فقـدان نگـرش »زیسـت‌بومی« و غلبه نـگاه بروکراتیک و بالا بـه پایین، از 

آفت‌هـای تبعـی ایـن نگـرش بـه شـمار می‌آیـد. ایـن در حالـی اسـت که 

ایـن دوره رشـدی و تربیتـی ویژگی‌هـای متمایـزی دارد کـه در فضـا و نوع 

خدمات و مربی و محتوا اقتضائات دیگری را می‌طلبد. 

 طرحـی در مجلس شـورای اسلامی بـرای »تقویت نظام آموزشـی 
ً
اخیـرا

کشـور« مطرح شـده اسـت کـه بـه دوره پیش‌دبسـتانی نیز پرداخته اسـت. 

چنیـن توجهـی به دوره پیش‌دبسـتانی به عنـوان یکی از مؤلفه‌هـای تقویت 

و ارتقـای نظـام آموزش‌وپرورش کشـور نکته‌ کارشناسـی و شایسـته تقدیر 

اسـت. منتهـا بـه نظـر می‌رسـد طـرح مذکور نسـبت بـه وضعیـت کنونی 

پیش‌دبسـتانی در ایـران دقـت لازم را نداشـته اسـت و راهکارهـای مطـرح 

شـده نسـبتی با چالش‌هـای اصلی ایـن حوزه ندارنـد. از ایـن رو تصویب 

و اجـرای آن نه‌تنهـا کمـک چندانـی بـه بهبـود وضعیـت رشـد و تربیـت 

اوان کودکـی )بـه ویـژه پیش‌دبسـتانی( نخواهـد کـرد، بلکه بـا اختلال در 

زیسـت‌بوم ایـن حوزه و همچنـان اختلال در نظام مدرسـه کشـور، تبعاتی 

 قابـل پیش‌بینی نیز نیسـتند.
ً
را در پـی خواهـد داشـت کـه بعضـا

در همین باره می‌توان نکات جزئی‌تری را مطرح کرد، از جمله:

الـف( در ایـن طـرح پیشـنهاد شـده کـه یـک سـال از آمـوزش ۱۲ سـاله 

مدرسـه‌ای کاسـته شـود و بـه دوره پیش‌دبسـتانی اختصـاص یابـد )آغـاز 

دوره پیش‌دبسـتانی از ۵ سـالگی(. بـه نظـر می‌رسـد چنیـن پیشـنهادی بـا 

هـدف رسـمیت دادن بـه دوره پیش‌دبسـتانی بـدون تحمیل هزینـه اضافی 

بـه نظـام آموزشـی باشـد. پیش‌بینـی می‌شـود کـه ایـن تغییر سـاختاری نه 

تنهـا آسـیب‌های جـدی به نظـام مدرسـه وارد خواهد کـرد، بلکه بـه دلیل 

فرهنـگ تربیتـی حاکـم بر جامعـه، دوره پیش‌دبسـتانی به لحـاظ محتوایی 

ذیـل دوره ابتدایـی هضـم شـود و از اصالـت »کودکـی« آن چیـزی باقـی 

نمانـد. در نتیجـه تبعـات اجـرای چنیـن ایـده‌ای بر نظـام تعلیـم و تربیت 

کشـور تحمیـل خواهـد شـد، بـدون اینکـه هـدف اصلی محقق شـود.

ب( در ایـن طرح پیشـنهاد شـده کـه دوره پیش‌دبسـتانی »اجباری« شـود. 

راهبـرد »اجبـاری کـردن« بـه طـور متعـارف بـرای فرهنگ‌سـازی و سـوق 

دادن خانواده‌هـا بـه حضـور فرزندانشـان در دوره‌هـای آموزشـی بـه کار 

مـی‌رود. در حالـی که اغلـب خانواده‌هـای دهک‌هـای پایین‌تر تـوان مالی 

ثبت‌نـام و بهره‌منـدی فرزنـد خـود از خدمـات پولـی دوره پیش‌دبسـتانی را 

ندارنـد، اجبـار قانونی بـه افزایش کمی و کیفـی دوره پیش‌دبسـتانی کمکی 

نخواهد کرد. مشـکل اصلی »غیررایگان بودن« دوره پیش‌دبسـتانی اسـت، 

نـه »غیراجبـاری بـودن« آن. از ایـن رو صـرف اجبار کردن بـدون پیش‌بینی 

اعتبـارات حمایتـی متناسـب و پایدار اثـر چندانی نخواهد داشـت.

ج( در ایـن طرح پیشـنهاد شـده اسـت کـه دولت بتوانـد با تأسـیس مراکز 

پیش‌دبسـتانی در ایـن حـوزه خدمت‌رسـانی کنـد. گرچه جزئیـات اجرای 

ایـن بخـش از ایـده تصریـح نشـده، امـا پیش‌بینـی می‌شـود اختصـاص 

بخشـی از فضـای مـدارس بـه اجـرای دوره پیش‌دبسـتانی و اسـتخدام 

مربیـان دولتـی مدنظـر باشـد. مسـئله اینجاسـت کـه در حـال حاضـر نیز 

بـرای اسـتفاده از ظرفیـت مـدارس دولتـی در توسـعه دوره پیش‌دبسـتانی 

ظرفیـت قانونـی وجـود دارد، منتها محدودیت‌هـای فضا و نیروی انسـانی 

مانـع اصلـی تحقـق چنین ظرفیتـی به ویـژه در مناطق محروم بوده اسـت. 

علاوه بـر این، تفـاوت قابل توجـه جـوّ تربیتی مدرسـه با اقتضائـات اوان 

کودکـی نیـز از نکاتی اسـت کـه می‌تواند عرصـه لازم برای پیش‌دبسـتانی 

را بـه صـورت منفـی تحت‌الشـعاع قـرار دهد.

د( به عنـوان نکتـه پایانی، طـرح مذکور ابـزار »قانـون« را بـرای »تقویت 

کیفـی نظـام آموزش‌وپـرورش« بـه کار گرفتـه اسـت؛ درحالی‌که بـه نظر 

می‌رسـد وضـع کنونـی نظـام تعلیـم و تربیـت ایـران ناشـی از خلأ یـا 

منع قانونـی نباشـد. تجربه بـر زمیـن ماندن اجـرای سـند تحـول بنیادین 

پـرورش و گذشـت حـدود ۱۴ سـال از ابلاغ آن بـه عنـوان  آموزش‌و

یـک سـند بالادسـتی مهـم را بایـد جـدی گرفـت. قانـون و سـند حلال 

مشـکلات نیسـت و تصمیم‌هـای غیردقیق می‌توانـد وضعیـت را بغرنج‌تر 

کند.  نیـز 

میانه‌هـای روز جمعـه 21 شـهریور خبـری تلـخ در رسـانه‌ها منتشـر شـد. 

یـک آتش‌نشـان باتجربـه بـه نـام شـهید »رضـا فخریـان« 41 سـاله در 

مشـهد طـی اجـرای عملیـات اطفـای حریق در یـک کارگاه مبل‌سـازی در 

محـل حریـق ناپدیـد شـد و سـاعاتی بعـد خبـر بهت‌آمیـز پیدا شـدن پیکر 

ایـن آتش‌نشـان در رسـانه‌های اجتماعـی منتشـر شـد. ایـن حادثـه البتـه 

اولیـن در نـوع خـود نبـوده و نخواهـد بـود، امـا در طـول همیـن تابسـتان 

گذشـته، جامعه آتش‌نشـانان ایران در سـوگ دو قهرمان دیگر نیز نشسـت: 

»مجتبـی وزیـری« کـه حیـن تمریـن غواصـی در شـیراز جـان باخـت و 

»مجیـد سـفالی« کـه در شـهر کنگان هنـگام اطفای حریق یک سـاختمان 

مسـکونی بـه شـهادت رسـید. ایـن فقدان‌هـا، موجـی از ابراز همـدردی در 

فضـای مجـازی بـه همـراه داشـت، اما در پشـت ایـن همبسـتگی ظاهری، 

حقیقـت تلخـی پنهـان اسـت: نبـود یـک مطالبـه جدی بـرای رسـیدگی به 

علـل ریشـه‌ای این حـوادث.

  تحلیل شناختی شهادت آتش‌نشانان 
حین انجام وظیفه

ایمنـی لازمـه هـر فعالیتـی اسـت. ایمنـی امـروزه در تمامی‌فعالیت‌ها، اعم 

از فعالیت‌هـای صنعتـی و تولیـدی، به‌شـدت جـدی گرفته می‌شـود. ایجاد 

شـرایط ایمنـی جـدای از اینکه مسـائل اخلاقـی اجازه نمی‌دهد سـازمان‌ها 

و شـرکت‌ها شـاهد درد و رنـج کارکنانشـان باشـند، بلکـه بـه صـورت یـک 

الـزام قانونـی نیـز مطرح اسـت. همچنین رعایت مسـائل ایمنی سـازمان‌ها 

و شـرکت‌ها را از هزینه‌های مسـتقیم و غیرمسـتقیم ناشـی از حوادث مصون 

نگـه خواهـد داشـت. قانـون بـا وجـود اینکـه کارفریـان را ملـزم بـه ایجـاد 

شـرایط کاری ایمـن بـرای کارکنـان می‌کنـد، کارکنـان را نیز ملـزم می‌کند که 

در اجـرای دسـتورالعمل‌ها و تدابیـر قانونـی مربـوط بـه ایمنـی اهتمام کامل 

داشـته باشـند. بحـث ایمنـی جـدای از صنایـع، در سـازمان‌های امدادی و 

آتش‌نشـانی نیـز بایـد بیـش از گذشـته مـورد توجه قـرار گیرد.

از آنجـا کـه جامعـه بـه شایسـتگی سـازمان‌های آتش‌نشـانی تکیـه دارد، 

یـک اشـتباه کوچـک یـا سـهل‌انگاری می‌توانـد تبعـات فاجعه‌بـاری بـرای 

حادثه‌دیـدگان و آتش‌نشـانان داشـته باشـد، جایـی کـه ایثـار و فـداکاری 

آتش‌نشـانان نیـز نمی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌توانـد پاسـخگوی کاسـتی‌ها باشـد. در یـک دهـه 

گذشـته، تعـداد بسـیار زیـادی از آتش‌نشـان ایرانـی در مأموریت‌هـای 

مختلـف شـهری و صنعتـی جـان باخته‌انـد؛ امـا نبـود بولتن‌های رسـمی، 

گزارش‌هـای تحلیلـی مسـتند و آمارهـای دقیـق، تصویـر روشـنی از ابعـاد 

واقعـی ایـن فجایـع ارائـه نمی‌دهـد. همیـن خلأ آمـاری موجـب شـده 

بررسـی علـل تکـرار حـوادث، ضعـف آموزش‌هـای تخصصـی، کمبـود 

تجهیـزات و کاسـتی‌های مدیریـت ریسـک حادثـه در‌ هالـه‌ای از ابهـام 

باقـی بماند.

  فداکاری با حساب‌وکتاب 
هرچنـد حرفـه آتش‌نشـانی بـر پایـه فـداکاری و شـجاعت بنا شـده اسـت. 

امـا ایـن ایثـار بایـد همـراه بـا »ارزیابـی هوشـمندانه ریسـک« و بر اسـاس 

اصـول »مدیریـت حادثـه« و »صلاحیـت فرماندهی« باشـد. آتش‌نشـانان 

ایـن امـر را پذیرفته‌انـد کـه گاهـی بـرای نجـات یک فـرد بایـد زندگی خود 

را در معـرض خطـر قـرار دهند؛ در بیشـتر مـوارد، جامعه هـم همین انتظار 

را از آتش‌نشـانان و نیـز سـازمان آتش‌نشـانی دارد. ایـن انتظـاری اسـت کـه 

حرفـه آتش‌نشـانی را از سـایر شـغل‌ها متمایـز کـرده و باعـث می‌شـود 

کـه آتش‌نشـانان شایسـته احتـرام باشـند. امـا سـازمان‌های آتش‌نشـانی 

کشـور کـه متعهـد بـه حفـظ و نجـات ارزش‌هـای جامعـه هسـتند )نجات 

جـان، حفـظ امـوال و محیـط زیسـت(، بایـد توانایـی بـرآورده کـردن 

انتظـارات جامعـه را هـم داشـته باشـند و در کنـار ایـن، بایـد توانایـی فنـی 

و سـاختاری لازم را هـم بـرای نیـل بـه این مهم داشـته باشـند. ایـن توانایی 

شـامل توانمندسـازی افسـران، فرماندهـان و آتش‌نشـانان بـرای ارزیابـی 

هوشـمندانه و تصمیم‌گیـری صحیـح در محـل حادثـه نیز اسـت تـا بتوانند 

تشـخیص دهنـد کـه در کجـای حادثه احتمال بروز آسـیب به آتش‌نشـانان 

وجـود دارد. اینجاسـت کـه اگـر یـک آتش‌نشـان جـان خـود را بـرای حفظ 

امـوال - و نـه حتـی بـرای نجـات جـان یـک فرد - از دسـت دهـد، جامعه 

متوجـه خواهـد شـد کـه توانمنـدی سـازمان‌های آتش‌نشـانی از بعـد فنـی 

در ارزیابـی هوشـمندانه و تصمیـم گیـری صحیـح دچـار شکسـت شـده 

اسـت. بنابرایـن بـا یـک نـگاه کارشناسـی، موضوعاتـی نظیـر صلاحیـت 

حرفـه‌ای فرماندهـان در آتش‌نشـانی، مدیریـت آمـوزش، دانـش و مهارت 

آتش‌نشـانان و نیـز سـاختارهای مـورد نیـاز بـرای نظـارت بـر عملکـرد فنی 

سـازمان‌های آتش‌نشـانی مـورد توجـه قـرار می‌گیـرد. ایـن مسـئولیت 

سـازمان‌های آتش‌نشـانی اسـت کـه بـا تدویـن، پیاده‌سـازی و اجـرای 

دسـتورالعمل‌ها و پروتکل‌هـای ایمنـی، از بـروز حـوادث غیرضروری برای 

آتش‌نشـانان جلوگیـری کننـد.

  صدای خانواده‌ها 
و جامعۀ آتش‌نشانی

خانواده‌هـای آتش‌نشـانان، هـر روز بـا اضطـراب و نگرانـی در انتظـار 

توانمنـدی  بـر  کار  از  ناشـی  حـوادث  هسـتند.  عزیزانشـان  بازگشـت 

جسـمانی آتش‌نشـانان تأثیرگـذار اسـت و بی‌شـک خانـواده آتش‌نشـانان 

نیـز ضمـن درگیـر شـدن بـا مشـکلات ناشـی از فقـدان یـا صدمـه بـه 

 بـا آسـیب‌های روحـی و روانـی عمیقی نیز 
ً
عزیزانشـان، خـود نیـز عمیقا

روبـه‌رو می‌شـوند. آن‌هـا در کنـار اضطـراب مـداوم، شـاهد درد و رنـج 

عزیزانشـان هسـتند و در ایـن مسـیر، همـراه بـا آن‌ها، بهـای سـنگینی را 

می‌پردازنـد. ایـن درحالـی اسـت کـه هنـوز جانباختـگان آتش‌نشـان بـه 

عنوان رسـمی ‌شـهید شناسـایی نمی‌شـوند و در برخی شـهرها – از جمله 

در تهـران – حقـوق سـخت و زیـان‌آور آتش‌نشـانان به رسـمیت شـناخته 

نمی‌شـود. 

  چرا راهکارهای نجات آتش‌نشانان 
روی کاغذ می‌ماند؟

هـر بـار کـه حادثـه‌ای تلـخ بـرای آتش‌نشـانان رخ می‌دهـد، موجـی از 

همدلـی و تحسـین عمومـی‌ جامعـه را فـرا می‌گیـرد. امـا پـس از فروکـش 

کردن احساسـات، این سـؤال اساسـی مطرح می‌شـود که چرا راهکارهای 

کلیـدی بـرای جلوگیـری از تکـرار ایـن فجایع، همچنان در حد شـعار باقی 

مانده‌انـد؟ کارشناسـان بـر ایـن باورنـد که بـرای ارتقای ایمنی آتش‌نشـانان 

بایـد از اقدامـات نمادیـن فراتـر رفـت و بـه سـراغ راهکارهـای عملـی و 

بنیادیـن رفت:

شـفافیت در آمار: انتشـار سـالانه و رسـمی‌آمار مرگ‌ومیر و آسـیب‌دیدگی 

آتش‌نشـانان می‌توانـد اولیـن گام بـرای جـدی گرفتـن ایـن معضـل باشـد. 

ایـن شـفافیت بـه شـناخت بهتـر خطـرات و برنامه‌ریـزی مؤثرتـر کمـک 

می‌کنـد.

سیسـتم تحلیـل حـوادث: نیـاز بـه ایجـاد یـک نظـام ملـی »بازبینـی و 

یـت سـاختارهای مدیریـت ملـی و  تحلیـل حـوادث« و »ایجـاد یـا تقو

یکپارچـه سـازمان‌های آتش‌نشـانی کشـور« بیـش از هـر زمـان دیگـری 

احسـاس می‌شـود. بـا نظـارت بـر عملکـرد فنـی و نیـز بررسـی دقیـق 

هـر حادثـه و اسـتخراج درس‌هـای آن، می‌تـوان از تکـرار اشـتباه‌های 

مشـابه جلوگیـری کـرد. ایجـاد فراینـد تحلیلـی از آسیب‌شناسـی شـرایط 

سـازمان‌های آتش‌نشـانی در تمـام ابعـاد در کشـور نیـز از دیگـر فوایـد 

اعمـال ایـن تغییـرات اسـت.

آمـوزش و فرماندهـی تخصصـی: آموزش‌هـای تخصصـی و اجبـاری 

آتش‌نشـان  افسـران  و  فرماندهـان  یـژه  به‌و و  آتش‌نشـانان  همـه  بـرای 

در همـه سـطوح، عاملـی حیاتـی بـرای مدیریـت صحیـح صحنه‌هـای 

بحرانـی اسـت. سـپردن مسـئولیت بـه افراد متخصـص و باتجربـه، کیفیت 

تصمیم‌گیری‌هـای لحظـه‌ای در شـرایط بحرانـی را بهبـود می‌بخشـد. ایـن 

امـر به‌ویـژه در شـهرهای کوچک‌تـر بایـد بـا جدیـت بیشـتری مـورد توجه 

عمومـی ‌قـرار گیـرد.

تجهیـزات بـه‌روز: تأمیـن تجهیزات اسـتاندارد و مـدرن و همچنین تدوین، 

پیاده‌سـازی و به‌روزرسـانی مـداوم پروتکل‌هـای ایمنـی، یـک ضـرورت 

اجتناب‌ناپذیـر اسـت. جـان یـک آتش‌نشـان نبایـد به‌خاطـر نقـص فنـی 

یـک وسـیله یـا پروتـکل قدیمـی ‌بـه خطـر بیفتد.

بـدون تبدیـل ایـن راهکارهـا از حـرف بـه عمـل، هـر حادثـه جدیـد تنهـا 

فاجعـه‌ای تکـراری خواهـد بـود. به نظر می‌رسـد دیگـر نباید سـاده‌انگارانه 

بـه ایـن فجایـع نـگاه کرد. 

مـرگ آتش‌نشـانان مـا نتیجه یک اشـتباه فردی نیسـت، بلکه پیامد مسـتقیم 

مشـکلات درهم‌تنیـده‌ای اسـت کـه سال‌هاسـت گریبان‌گیـر سـازمان‌های 

امـدادی ماسـت. از مسـائل مدیریتـی و فنـی گرفتـه، تـا ضعـف در ایمنـی 

سـاختمان‌ها، کمبـود منابـع و نقـص در قوانیـن، همگـی دسـت به دسـت 

هـم داده‌انـد تـا جـان ایـن قهرمانـان هـر روز بیشـتر بـه خطـر بیفتـد. ایـن 

پیچیدگی‌هـا بررسـی و حـل مشـکلات را دشـوارتر کـرده اسـت، امـا هرگز 

بهانـه‌ای بـرای بی‌عملی نیسـت.

بایـد بـه ایـن واقعیـت تلـخ اعتـراف کـرد کـه »سـاده‌انگاری و بی‌توجهی« 

بـه مسـائل ریشـه‌ای، بیـش از آتش و دود، جان آتش‌نشـانان مـا را می‌گیرد. 

ضـرورت تغییـرات بنیادیـن در سیسـتم مدیریـت آتش‌نشـانی کشـور یـک 

انتخـاب نیسـت، یـک ضـرورت بـرای حفظ جـان مردان و زنانی اسـت که 

هـر روز بـه دل آتـش می‌زنند.

  پی‌نوشت
حقیقـت آتش‌نشـانی ایـن اسـت کـه سـازمان آتش‌نشـانی امـروزی نتیجه 

مسـتقیم تحـول در روش‌شناسـی، فنـاوری و مسـئولیت‌هایی اسـت کـه از 

ابتـدای تمـدن برای جوامع بشـری بسـیار حیاتی بوده اسـت، ازاین‌روسـت 

که مسـئولان و کارکنان این رشـته شـغلی ناچارند خود را همچنان با روند 

توسـعه جامعه همـگام کنند.

سایه‌وروشن یک مصوبه زیرذرّه‌بین »فرهیختگان«

پیش‌دبستانی در دسترس همه نیست

پایان غم‌انگیز یک فصل؛ آغاز مطالبه‌ای برای بقا

دوشنبه ۷ مهر 1404 

شماره  ۴۵۱۷

مجتبی همتی‌فر
عضو هیئت‌علمی گروه مبانی تعلیم و تربیت دانشگاه فردوسی مشهد 

سیدهادی حجازی 
کارشناس رسمی‌دادگستری


