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به‌تازگـی هفتمیـن گـزارش سـالانه مهارت‌هـای جهانـی 2025 از سـوی 

شـرکت فنـاوری آموزشـی »کورسـرا« منتشـر شـده کـه بینش جامعـی را در 

مـورد نیاز‌هـای مهارتـی ارائـه می‌دهـد کـه آینـده کار را در دنیـا بـه تصویـر 

می‌کشـد. ایـن گـزارش اهمیـت روزافـزون یادگیـری مبتنـی بـر مهـارت و 

تقاضـای در حـال تحـول اقتصـاد مهـارت جهانـی را برجسـته می‌کنـد. این 

گـزارش بـر لـزوم انطبـاق افـراد و سـازمان‌ها بـرای سـازگاری بـا مهارت‌هـا 

در آینـده تمرکـز دارد کـه بـر حوزه‌هایـی چـون هـوش مصنوعـی، امنیـت 

کیـد می‌کنـد. گـزارش امسـال بـا تکیه بر  سـایبری و مهارت‌هـای انسـانی تأ

داده‌هـای جامعـه بیـش از 170 میلیـون فراگیـران و چگونگـی تعامـل آن‌هـا 

بـا محتـوای بیـش از 350 شـریک دانشـگاهی و صنعتـی، نشـان می‌دهـد 

کـه تخصـص مهارتـی در کـدام کشـور‌های دنیـا در حال افزایـش و در کدام 

کشـور‌ها دارای شـکاف اسـت و چـه چیـزی رفتـار فراگیـران را در بیـش از 

100 کشـور هدایـت می‌کنـد. 

هـوش مصنوعـی مولـد )GenAI( به‌سـرعت در بخش‌هـای مختلـف، 

هـم سـرمایه‌گذاری و هـم پذیـرش نفـوذ کـرده اسـت. روند‌هـای موجـود 

در »کورسـرا« نیـز ایـن شـتاب را منعکـس می‌کننـد به‌طوری‌کـه ثبت‌نـام 

در دوره‌هـای GenAI نسـبت بـه سـال گذشـته 195 درصـد افزایـش یافتـه 

و از 8 میلیـون فراگیـر ثبت‌نام‌شـده نیـز فراتـر رفتـه اسـت. در سـال 2025، 

حـدود 700 دوره GenAI در پلتفـرم »کورسـرا« برگـزار شـد کـه بـه طـور 

متوسـط در هـر دقیقـه 12 نفـر ثبت‌نـام می‌کردنـد کـه در مقایسـه بـا آمـار 

ثبت‌نام‌هـا در سـال 2023 رشـد بالایـی را نشـان می‌دهـد. بـرای ارزیابـی 

بهتـر آمادگـی جهانـی هـوش مصنوعـی در سـال جـاری، ایـن مرکـز یـک 

شـاخص بلـوغ هـوش مصنوعـی معرفی کرده اسـت که رتبه‌بندی کشـور‌ها 

را در مهارت‌هـای کسـب‌وکار، فنـاوری و مهارت‌هـای داده تکمیل می‌کند. 

ایـن شـاخص، داده‌هـای فراگیـران را با معیار‌های صنـدوق بین‌المللی پول و 

OECD ترکیـب می‌کنـد تا 109 کشـور را در زمینـه تحقیق و نوآوری هوش 

مصنوعـی رتبه‌بنـدی کنـد. رهبـران در سراسـر جهـان می‌تواننـد از آن بـرای 

شناسـایی نقـاط مهـم یادگیری هـوش مصنوعی، درک پیشـرفت منطقه‌ای و 

شناسـایی مراکز اسـتعداد پیشـرو اسـتفاده کنند. 

فراتـر از هـوش مصنوعـی مجمـع جهانـی اقتصـاد پیش‌بینـی می‌کنـد 59 

درصـد از کارگـران تـا سـال 2023 بـه آموزش‌هـای مجـدد نیـاز خواهنـد 

داشـت زیـرا تغییـرات جغرافیایـی- اقتصـادی، اختلالات فنـاوری، عـدم 

قطعیـت اقتصـادی و تغییـرات جمعیتـی، بـازار کار جهانـی را متحـول کرده 

و یادگیـری مـداوم را پررنگ‌تـر می‌کنـد. مـدارک خـرد ماننـد گواهینامه‌های 

حرفـه‌ای در »کورسـرا« راه مؤثـری بـرای ایجـاد مهارت‌هـای شـغلی جدید 

 90 درصـد از دانشـجویان آن‌ها را برای 
ً
ارائـه می‌دهنـد بـه طـوری که تقریبا

پیشـرفت شـغلی ارزشـمند دانسـته و 90 درصـد از کارفرمایـان حاضـر بـه 

پرداخـت حـق بیمـه دسـتمزد بـرای آن‌ها هسـتند. سـال گذشـته ثبت‌نام در 

دوره‌هـای GenAI در سراسـر آسـیا اقیانوسـیه، خاورمیانـه و آفریقـا بیش از 

دوبرابـر شـده اسـت و آمریـکای لاتیـن هـم شـاهد افزایـش 425 درصدی 

ثبت‌نـام در ایـن دوره‌هـا بـوده اسـت کـه بالاتریـن میـزان در سـایر نقـاط 

جغرافیایـی دنیـا بـه شـمار می‌رود. 

   چشم‌انداز مهارت جهان از 6 زاویۀ متفاوت

چشـم‌انداز مهارت‌هـای جهانـی در سـال 2025 از 6 منظـر قابـل بررسـی 

اسـت: پذیـرش GenAI باعـث رشـد تقاضـا بـرای مهارت‌هـای جهانـی 

می‌شـود؛ ثبت‌نـام در دوره‌هـای امنیت سـایبری به‌سـرعت در حـال افزایش 

اسـت امـا هنـوز از رشـد تقاضـا عقب مانده اسـت؛ مـدارک خـرد، قابلیت 

اسـتخدام فراگیران را بهبود بخشـیده و مهارت‌های کلیدی را به کارفرمایان 

نشـان می‌دهنـد؛ شـکاف‌های مهارتـی GenAI به‌رغـم افزایـش مشـارکت 

زنـان در آمـوزش آنلایـن همچنـان پابرجاسـت؛ شـکاف‌های مهارتـی، 

رقابت‌پذیـری جهانـی را تهدیـد کـرده و کارفرمایـان را بـرآن می‌دارنـد تا در 

ارتقـای مهارت‌هـا سـرمایه‌گذاری کننـد؛ یادگیـری مبتنـی بـر مهارت‌هـا، 

مسـیر‌های اسـتعدادیابی را متحـول کـرده و سـازمان‌های مبتنـی بـر مهارت 

را بـه پیـش می‌رانـد. 

افزایـش 40 درصـدی نقـش متخصصـان AI و یادگیـری  ماشینی1

در سـال 2023، کاربران اولیه به سـمت اسـتفاده از فناوری GenAI هجوم 

 در هـر دقیقـه یـک نفـر در یـک دوره GenAI در شـرکت 
ً
آوردنـد و تقریبـا

فنـاوری آموزشـی »کورسـرا« ثبت‌نـام می‌کـرد؛ نرخـی کـه در سـال 2024 

بـه 8 نفـر در هـر دقیقـه افزایـش یافـت. از آن زمان، GenAI همچنان شـاهد 

رشـد اسـتثنایی بوده و ثبت‌نام جهانی در این دوره‌ها نسـبت به سـال گذشـته 

بـا رشـد 195 درصـدی همـراه بـوده اسـت بـه طوری کـه جایگاه خـود را نیز 

به‌عنـوان یکـی از سـریع‌ترین حوزه‌هـای مهارتـی در حـال رشـد حفـظ کرده 

 GenAI اسـت. تـا امـروز، »کورسـرا« بیـش از 8 میلیـون نفر را در دوره‌هـای

ثبت‌نـام کـرده اسـت کـه در سـال 2025، حـدود 12 زبان‌آمـوز در هـر دقیقه 

بـرای دسـتیابی بـه محتـوای GenAI ثبت‌نـام می‌کنند. با توجه به این رشـد، 

 افراد موردنظر خود را با مدارک 
ً
94 درصـد کارفرمایـان اعلام کرده‌اند احتمالا

GenAI اسـتخدام می‌کنند. پیش‌بینی می‌شـود تقاضا برای نقش‌هایی مانند 

متخصصـان هـوش مصنوعـی و یادگیـری ماشـینی در چهار سـال آینده تا 40 

درصـد افزایـش یابـد. تسـلط بـر اصول هوش مصنوعی، از مهندسـی سـریع 

گرفتـه تـا برنامه‌هـای کاربردی مدل زبانی بـزرگ )LLM(، برای حفظ رقابت 

در اقتصاد به‌سـرعت در حال تحول امروز ضروری اسـت. کشـور‌هایی که در 

شـاخص بلـوغ هـوش مصنوعی جدیـد برای مهار نوآوری هـوش مصنوعی و 

تبدیـل مهارت‌هـا بـه کاربرد‌هـای دنیای واقعی مجهزتر هسـتند، کشـور‌های 

پیشـروی جهانی از جمله سـنگاپور، سـوئیس و آمریکا را شـامل می‌شـوند. 

جهان به پنج میلیون متخصص امنیت سایبری نیاز دارد ثبت‌نام در دوره‌های امنیت سایبری »کورسرا« در سال 2025، 2

سـالانه در آمریـکای لاتیـن تـا 106 درصـد، در اروپـا 20 درصـد و در آسـیا 

اقیانوسـیه 14 درصـد افزایـش یافـت. ایـن افزایش به دنبـال نگرانی‌ها در مورد 

حفاظـت از داده‌هـا رخ داده اسـت. جهـان بـه حـدود پنـج میلیون متخصص 

امنیت سـایبری اضافی نیاز دارد و دوسـوم کارفرمایان شـکاف‌های مهارتی را 

به‌عنـوان مانعـی بـرای پذیـرش فناوری‌های نوظهور ذکـر کرده‌اند. متخصص 

مدیریت امنیت در میان پنج نقش برتر با سـریع‌ترین رشـد جای گرفته اسـت؛ 

باوجـود ایـن، کمتـر از نیمـی از سـازمان‌ها احسـاس می‌کننـد بـرای دفاع در 

برابـر تهدیـدات سـایبری مبتنی بر هـوش مصنوعی آمادگـی بالایی دارند. 

91 درصـد دارنـدگان مـدرک خـرد مهـارت بالایـی در  شغل‌های اصلی دارند3

تخمین زده می‌شـود تا سـال 2030، حدود 92 میلیون شـغل از بین خواهد 

رفـت درحالی‌کـه 170 میلیـون شـغل جدید ایجاد خواهد شـد کـه به معنای 

افزایـش خالـص 78 میلیـون نقش اسـت. 85 درصـد از کارفرمایان معتقدند 

بـرای همـگام شـدن بـا این تغییرات، باید مهارت‌های نیـروی کار خود را ارتقا 

دهنـد و 70 درصـد از آن‌هـا قصـد دارند اسـتعداد‌هایی بـا قابلیت‌های جدید 

را در رشـته‌هایی چون علوم داده، محاسـبات ابری و GenAI اسـتخدام کنند. 

ایـن تحـول بـه این معناسـت که مدارک خـرد برای ایجاد مهارت‌هـا و آمادگی 

شـغلی بیـش از هـر زمـان دیگـری حیاتـی هسـتند. کارفرمایان دنیـا، مدارک 

خـرد را به‌عنـوان یـک مزیـت کلیدی بـرای جویندگان کار تلقـی می‌کنند. 91 

درصـد از آن‌هـا معتقدنـد کارمندانـی کـه دارای مدرک خرد هسـتند، مهارت 

بالاتـری در حوزه‌هـای اصلـی نشـان می‌دهند. 94 درصد دانشـجویان بر این 

باورنـد کـه مـدارک خـرد، توسـعه شـغلی را تسـریع می‌کنـد و از هـر 10 نفر، 

حـدود 9 نفـر، ایـن مـدارک خـرد را در محیـط کاری قابـل رقابـت می‌داننـد. 

94 درصـد از رهبـران آمـوزش عالـی نیـز معتقدنـد مدارک خرد نتایج شـغلی 

بلندمـدت فارغ‌التحصیلان را بهبود می‌بخشـند. 

یان GenAI زنان هستند 43 درصد از فراگیر زنـان در حـال حاضـر 46 درصـد از پایـگاه جهانـی فراگیـران 4

»کورسـرا« را تشـکیل می‌دهنـد و برخـی کشـور‌ها برابـری جنسـیتی یا بالاتر 

را نشـان می‌دهنـد. بـه عنـوان مثـال، قزاقسـتان 56 درصد از فراگیـران زن را در 

تمـام دوره‌هـا بـه خود اختصـاص می‌دهد و زنان 43 درصـد از فراگیریان را به 

طـور خـاص در دوره‌هـای GenAI تشـکیل می‌دهنـد. بـا توجه بـه این نقاط 

روشـن، زنـان در سـطح جهـان هنوز تنها حـدود یک‌سـوم از کل ثبت‌نام‌های 

دوره‌هـای GenAI را تشـکیل می‌دهند. 

افزایش 40 درصدی مهارت‌های اصلی تا 2030 دوسـوم کارفرمایـان کمبـود مهـارت را مانـع اصلـی رشـد 5

کسـب‌وکار می‌داننـد و در کشـور‌هایی مانند آلمـان، هزینه‌های موقعیت‌های 

شـغلی خالـی حـدود 339 میلیـارد دلار )1.3 درصـد از تولیـد ناخالـص 

داخلـی( تخمیـن‌ زده می‌شـود. در عیـن حال، 85 درصد از سـازمان‌ها قصد 

دارنـد مهارت‌هـای کارکنـان خـود را به‌ویـژه در نقش‌هـای هـوش مصنوعی و 

داده ارتقـا داده یـا تحـت بازآمـوزی قـرار دهند؛ چرا کـه مجموعه مهارت‌های 

اصلی ممکن اسـت تا سـال 2030 تا 40 درصد دسـت‌خوش تحول شـوند. 

اهتمام 97 درصدی کارفرمایان به استخدام مهارتی حـدود 97 درصـد از کارفرمایـان معتقدنـد اسـتخدام مبتنی بر 6

مهـارت را پذیرفتـه یـا در حـال بررسـی آن هسـتند؛ مدلی که در کنـار مدارک 

سـنتی، بـر مهارت‌هـای تأییدشـده تمرکـز دارد. این‌ گذار بـا افزایش نگرانی‌ها 

در مـورد سـوگیری اسـتخدام و مـدارک تحصیلـی اغراق‌آمیز توسـط ابزار‌های 

 از سـوی 
ً
غربالگـری هـوش مصنوعـی و ارسـال انبـوه رزومه‌هـا؛ کـه احتمالا

هـوش مصنوعـی تولیـد شـده‌اند، در حـال شـتاب گرفتـن اسـت. درنتیجـه، 

یادگیـری مهارت‌محـور موجی از سـازمان‌های مهارت‌محـور را به راه انداخته 

اسـت کـه در آن‌ها، مهارت‌های معتبر )به‌عنـوان مثال از طریق گواهینامه‌های 

حرفـه‌ای( همـه چیز را از اسـتخدام تا پیشـرفت هدایـت می‌کنند. 

   دسته‌بندی مهارت‌ها

»کورسـرا«، مهارت‌هـا را بـه سـه دسـته سلسـله‌مراتبی، از کلی‌تریـن تـا 

جزئی‌تریـن دسـته‌بندی می‌کنـد کـه شـامل حوزه‌هـا، شایسـتگی‌ها، و 

مهارت‌هـا می‌شـود. در کانـون توجـه منطقـه‌ای و کشـوری، اصطلاح 

»مهارت‌هـای برتـر« بـه جزئی‌ترین دسـته اشـاره دارد. حوزه‌ها، نشـان‌دهنده 

دسـته‌بندی‌های گسـترده‌ای از مهارت‌هـا هسـتند کـه در ایـن گـزارش بـه 

کسـب‌وکار، فناوری و علوم داده محدود شـده‌اند. شایسـتگی‌ها، نشان‌دهنده 

حوزه‌هـای مهارتـی در هـر حـوزه هسـتند کـه از حوزه‌هـا خاص‌تـر، امـا از 

مهارت‌هـای فـردی گسـترده‌ترند. به‌عنوان‌مثـال حسـابداری و ارتباطـات 

شایسـتگی‌هایی در حـوزه کسـب‌وکار هسـتند. مهارت‌هـا نیـز، جزئی‌ترین و 

خاص‌تریـن حوزه‌هـای مهارتی را نشـان می‌دهند؛ به‌عنوان‌مثال، حسابرسـی 

)زیرمجموعـه حسـابداری( و نویسـندگی )زیرمجموعـه ارتباطـات(. 

   رتبه‌بندی مهارتی چگونه انجام می‌شود؟ 

رتبه‌بنـدی مهارت‌هـا نشـان می‌دهـد کـه فراگیـران از کشـور‌های مختلـف 

چگونـه در حوزه‌هـای کسـب‌وکار، فناوری و علـوم داده عمل می‌کنند. فرمول 

رتبه‌بنـدی مهـارت این‌گونه محاسـبه می‌شـود که 25 درصد مهـارت فراگیران 

در »کورسـرا« بـه اضافـه 75 درصـد شـاخص‌های مهـارت شـخص ثالـث 

شـامل شـاخص نـوآوری جهانـی )GII(؛ مشـارکت نیروی کار؛ و شـاخص 

سـرمایه انسـانی )HCI( و سرانه GDP است. همچنین تعاریف چهارگانه‌ای 

هـم در ایـن رتبه‌بنـدی مطـرح شـده اسـت. درصـد مهـارت در پلتفـرم یـک 

کشـور و داده‌هـای شـخص ثالـث بـا نسـبت 25 بـه 75 محاسـبه می‌شـود تا 

رتبه‌بندی نهایی کشـور‌ها به طورکلی و براسـاس حوزه ارزیابی شـود. سـپس 

رتبه‌بندی‌هـای صدکـی، بـه چهـار دسـته چهارگانـه شـامل پیشـرفته: صدک 

100- 75؛ رقابتـی: صـدک 74- 50؛ درحـال ظهـور: صـدک 49- 25؛ و 

عقب‌افتادگـی: صـدک 24- صفـر می‌شـود. 

رتبه‌بنـدی کشـور‌ها بر اسـاس مهارت در کسـب‌وکار، فنـاوری و مهارت‌های 

داده تکمیل شـده‌اند. روند‌ها در این رتبه‌بندی شـامل رشـد سـالانه ثبت‌نام، 

فراگیـران زن در »کورسـرا«، مهارت‌هـای برتـر کارفرمـا، مهارت‌هـای برتـر 

فراگیران، محبوب‌ترین محتواسـت. در رتبه‌بندی امسـال »کورسـرا« شاخص 

جدیـدی هـم تحت عنوان شـاخص بلوغ هوش مصنوعی اضافه شـده اسـت 

کـه به‌عنـوان ابـزاری قدرتمنـد بـرای درک و پیشـبرد نـوآوری جهانـی هـوش 

مصنوعـی محاسـبه شـده و رهبـران می‌توانند از این شـاخص بـرای رتبه‌بندی 

109 کشـور در نوآوری و توسـعه؛ پیگیری رشد مهارت‌های GenAI و تعیین 

رونـق یادگیـری، نوآوری و تخصص؛ تجهیز مؤسسـات و افراد به قابلیت‌های 

حیاتـی هـوش مصنوعـی بـرای ازبین‌بردن شـکاف‌های مهارتی؛ و شناسـایی 

مراکز اسـتعدادیابی هوش مصنوعی پیشـروی دنیا اسـتفاده کنند. 

   رتبه‌بنـدی مهارتـی بـر اسـاس طبقه‌بنـدی 

منطقـه جغرافیایـی
در ایـن رتبه‌بنـدی، دسـته »پیشـرفته« شـامل رتبه‌هـای 28- 1 می‌شـود 

کـه کشـور‌های اروپایـی و آسـیا اقیانوسـیه و نیـز آمریـکای شـمالی را در 

بـر می‌گیـرد. 77 درصـد میانگیـن درصد مهارت در »کورسـرا«؛ میانگین 

امتیاز 53.64 شـاخص نوآوری جهانی؛ میانگین نرخ 78.06 مشـارکت 

نیروی کار؛ میانگین شـاخص 0.76 سـرمایه انسـانی؛ و میانگین سـرانه 

حـدود 57 هـزار دلاری GDP اسـت. دسـته »رقابتـی« شـامل رتبـه 55- 

29 اسـت کـه شـامل اروپـا، آسـیا اقیانوسـیه بـا حضـور قابل‌توجهـی از 

کشـور‌های خاورمیانه و آمریکای لاتین اسـت. 63 درصد میانگین درصد 

مهارت در »کورسـرا«؛ میانگین امتیاز 36.38 شـاخص نوآوری جهانی؛ 

میانگیـن نـرخ 73.45 مشـارکت نیـروی کار؛ میانگیـن شـاخص 0.65 

سـرمایه انسـانی؛ و میانگین سـرانه حدود 22 هزار دلاری GDP اسـت. 

 کشور‌های 
ً
دسـته »درحال ظهور« شـامل رتبه 82- 56 می‌شـود که عمدتا

آمریـکای لاتیـن، کشـور‌های جنـوب صحـرای آفریقـا، خاورمیانـه و 

کشـور‌های منتخـب از آسـیا اقیانوسـیه و اروپـا را در بـر می‌گیـرد. 38 

درصـد میانگیـن درصـد مهارت در »کورسـرا«؛ میانگیـن امتیاز 25.97 

شـاخص نـوآوری جهانـی؛ میانگین نـرخ 66.93 مشـارکت نیروی کار؛ 

میانگیـن شـاخص 0.55 سـرمایه انسـانی و میانگیـن سـرانه حـدود 11 

هـزار دلاری GDP اسـت. دسـته »عقب‌ماندگـی« شـامل رتبه 109- 83 

اسـت کـه بیشـتر کشـور‌های جنـوب صحـرای آفریقـا، آسـیا اقیانوسـیه و 

خاورمیانـه، شـمال آفریقـا و نیـز برخـی کشـور‌های لاتیـن می‌شـود. 22 

درصـد میانگیـن درصـد مهـارت در »کورسـرا«؛ میانگیـن امتیاز 21.39 

شـاخص نـوآوری جهانـی؛ میانگین نـرخ 57.39 مشـارکت نیروی کار؛ 

میانگیـن شـاخص 0.47 سـرمایه انسـانی و میانگیـن سـرانه حـدود 3 

هـزار دلاری GDP اسـت. 

گیران را دارد    آسیا اقیانوسیه بالاترین تعداد فرا
منطقـه آسـیا اقیانوسـیه بـا بیـش از 56 میلیون فراگیر »کورسـرا«، همچنان 

در پذیـرش GenAI در جهـان پیشـرو اسـت. در اروپـا 27 میلیون و 100 

هـزار فراگیـر در ایـن مرکـز دارنـد کـه شـمار ثبت‌نامی‌هـا در ایـن منطقـه 

116 درصـد رشـد داشـته اسـت. در آمریـکای لاتیـن و کارائیـب هـم 27 

میلیـون و 800 هـزار نفـر فراگیـر ایـن مرکـز هسـتند کـه تعـداد فراگیرانـی 

کـه ثبت‌نـام کرده‌انـد، 425 درصـد نسـبت بـه سـال گذشـته رشـد نشـان 

می‌دهـد. در خاورمیانـه و شـمال آفریقـا هـم تعداد فراگیران بـه 10 میلیون 

 GenAI و 800 هـزار نفـر می‌رسـد کـه تعـداد ثبت‌نامی‌هـا در دوره‌هـای

قریـب 128 درصـد افزایـش یافتـه اسـت. در آمریـکای شـمالی تعـداد 

فراگیـران در »کورسـرا« حـدود 35 میلیـون و 800 هـزار نفر گزارش شـده 

و شـمار ثبت‌نامی‌هـا در دوره‌هـای GenAI تـا 135 درصـد رشـد کـرده 

اسـت. در جنـوب صحـرای آفریقـا هـم 8 میلیـون و 300 هزار نفـر فراگیر 

حضـور دارنـد و تعـداد ثبت‌نامی‌ها در دوره‌های GenAI نسـبت به سـال 

گذشـته 134 رشـد پیدا کرده اسـت. 

   سـوئیس برترین کشور مهارتی جهان

آخریـن داده‌هایـی کـه از 170 میلیـون فراگیر به دسـت آمـده، تأثیر فزاینده 

یادگیری جهانی را نشـان می‌دهد. 46 درصد از فراگیران با میانگین سـنی 

34 سـال با گوشـی‌های موبایل خود مشـغول به کارند. زنان با حضور در 

رشـته‌های مهمـی چـون GenAI )30 درصـد(، گواهینامه‌هـای حرفه‌ای 

)25 درصد( و STEM )34 درصد( گام‌های قابل‌توجهی برداشتند و 46 

درصـد از پایـگاه فراگیـران را تشـکیل می‌دهند. روند ثبت‌نـام، تقاضا برای 

مهارت‌هـا در حوزه‌هـای کلیـدی را نشـان می‌دهـد به طـوری که دوره‌های 

تفکـر انتقـادی 28 درصـد، امنیـت سـایبری 11 درصـد و GenAI حدود 

195 درصـد افزایـش یافتـه اسـت. ثبت‌نـام در گواهینامه‌هـای حرفـه‌ای 

نیـز 32 درصـد رشـد داشـته اسـت که بیانگـر تقاضای جهانی رو به رشـد 

بـرای مـدارک خـرد در صنعت اسـت. طبـق این رتبه‌بندی سـوئیس، هلند، 

سـوئد، سـنگاپور، فنلانـد، دانمـارک، نـروژ، لوکزامبورگ، آلمـان و اتریش 

در رده‌هـای اول تـا دهـم مهارت‌هـای جهانـی قـرار گرفته‌انـد. با اسـتفاده 

از شـاخص بلـوغ هـوش مصنوعـی جدیـد، تحلیلی مقایسـه‌ای از آمادگی 

جهانـی هـوش مصنوعـی بـه عمـل آمده اسـت که براسـاس این شـاخص 

کشـور‌های سـنگاپور، دانمـارک، سـوئیس، آمریکا، فنلانـد، لوکزامبورگ، 

هلنـد، سـوئد، نـروژ و اتریـش در رده‌هـای نخسـت تا دهم قـرار گرفته‌اند. 

هفتمین گزارش مهارتی جهانی 2025 از سوی »کورسرا« منتشر شد

رشد 195 درصدی دوره های GenAI در دنیا
ندا اظهری 

مترجم

مدرسه عالی مهارتی 
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گهی‌های روزنامه  سازمان آ

a66348018@gmail.com :ایمیل

تلفن وفکس:

آگهی مزایده عمومی 62999495 )021( 
دانشـــگاه آزاد اسلامی واحد گچساران در راستای اجرای مجوز شماره 

04/201487 مورخ 1404/03/11 کمیســـیون معاملات سازمان مرکزی 

دانشـــگاه آزاد اسلامی، در نظر دارد شـــش‌دانگ یک دستگاه ساختمان با 

کاربری مســـکونی خود واقع در استان کهگیلویه و بویراحمد- شهرستان 

گچساران- کوی کارکنان دولت- بین کوچه‌های 4 و 5 جنوبی ) به‌صورت 

دو بر( با پلاک ثبتی 22/1226 و متراژ عرصه مطابق سند تک برگ به میزان 

685 و اعیـــان بالغ بر 400 مترمربع در یـــک و نیم طبقه از طریق مزایده 

عمومی واگذار نماید.

متقاضیـــان می‌توانند با 10 روز کاری پس از درج آگهی جهت کســـب 

اطلاعات بیشـــتر و خرید اسناد مزایده به وب‌سایت دانشگاه آزاد اسلامی 

واحد گچساران ) WWW.iaug.ac.ir( و به صورت حضوری به سایت 

اصلی دانشـــگاه آزاد اسلامی واحد گچساران - فاز )1( - ساختمان اداری 

- طبقه اول- دفتر معاونت توســـعه و مدیریت منابع مراجعه نمایند و یا با 

شـــماره همراه 09177438100 آقای محمد واعظی - سرپرست معاون 

توسعه منابع دانشگاه تماس حاصل نمایند.

دانشـــگاه آزاد اسلامی واحد گچساران در رد یا قبول یک یا کلیه پیشنهادات 

مختار است.

تاریخ و ســـاعت بازدید عمومی بعد از مهلت خرید اسناد و قبل از مهلت 

ارائه پیشنهادات در اسناد اطلاع‌رسانی خواهد گردید. 

دانشگاه آزاد اسلامی واحد گچساران

مدرک فارغ‌التحصیلی اینجانب محمدرضا یزدانی فرزند غلامحســـین به 

شماره شناسنامه 12305 صادره از مشهد در مقطع کاردانی رشته الکترونیک 

صادره از واحد دانشگاهی آزاد سبزوار با شماره 1770136 مفقود گردیده 

است و فاقد اعتبار می‌باشد. از یابنده تقاضا می‌شود اصل مدرک را به دانشگاه 

آزاد اســـامی واحد مشهد به نشانی مشهد، قاسم‌آباد، بلوار امامیه، تقاطع 

استاد یوسفی پردیس دانشگاه، ضلع شرقی ارسال نماید.

آگهی مناقصه عمومی 1404-249
نوبت اول:    10 /04 /1404

نوبت دوم:   11 /1404/04

شهرداری منطقه 9 شـــیراز در نظر دارد خرید ابزار و تجهیزات بحران مطابق 

با مدل و مشـــخصات پیوســـت را از طریق برگزاری مناقصه عمومی در سامانه 

تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد( با شماره فراخوان 2004096688000115 

به اشـــخاص واجد شرایط واگذار نماید. لذا از کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی 

دعوت به عمل می‌آید با مراجعه به آدرس WWW.Setadiran.ir نسبت به 

دریافت اسناد مناقصه و تحویل آن اقدام نمایند. در صورت عدم عضویت قبلی، 

ثبت‌نام در سامانه مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی صاحبان امضای 

 در صورت 
ً
مجاز از سوی متقاضیان جهت شرکت در مناقصه الزامی است. ضمنا

نیاز به اطلاعات بیشتر شماره‌تلفن: 38412432 آماده پاسخ‌گویی می‌باشد.

مبلغ برآورد:  49/128/590/560 ریال

مدت قرارداد:   1 ماه 

شرایط شرکت‌کنندگان: کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی

محل انجام کار: تحویل تجهیزات در ساختمان انبار مدیریت بحران شهرداری 

منطقه 9 واقع در بلوار سپیده می‌باشد.  

مبلغ سپرده شرکت در مناقصه 2/500/000/000  ریال به صورت ضمانت‌نامه 

بانکی یا فیش واریزی نقدی به حســـاب سپرده  100805504742 کد مرجع 

101012 بانک شهر به نام شهرداری شیراز 

ضمانتنامه به نفع شهرداری منطقه 9 شیراز با شناسه ملی: 14002091671 

و کداقتصادی: 411364877455

برندگان اول و دوم مناقصه هرگاه حاضر به انعقاد قرارداد نشـــوند ســـپرده آنان به 

ترتیب ضبط خواهد شد.

در زمان انعقاد قرارداد 10% مبلغ پیشـــنهادی به عنوان ضمانت حســـن اجرای 

تعهدات به صورت ضمانت‌نامه بانکی یا فیش واریزی اخذ می‌گردد.

یع( اسناد: متقاضیان می‌توانند حداکثر تا ساعت  یافت )توز ین مهلت در آخر

13 روز چهارشـــنبه مورخ 1404/04/18 از طریق مراجعه به سامانه تدارکات 

الکترونیکی دولت )ستاد( اسناد مناقصه را دریافت نمایند.

آخرین مهلت ارائه پیشنهادات و ثبت‌اسناد و مدارک در سامانه حداکثر تا ساعت 

13 روز دوشنبه مورخ 1404/04/30 می‌باشد. شرکت‌کنندگان می‌بایست تا قبل از 

برگزاری کمیسیون سپرده شرکت در مناقصه را به صورت فیزیکی به آدرس شیراز - 

شهرک فرزانگان - نبش تقاطع طلائیه - شهرداری منطقه 9 شیراز تحویل نمایند.

یخ و محل بازگشایی پاکات: روز سه‌شنبه ساعت 13 مورخ 31/ 1404/04  تار

در محل شـــیراز، چهارراه خلد برین، شـــهرداری منطقه یک، طبقه سوم، سالن 

جلسات کمیسیون معاملات شهرداری شیراز می‌باشد. 

مدت اعتبار پیشنهادها 3  ماه می‌باشد.

هیچ‌گونه وجهی بابت پیش‌پرداخت داده نخواهد شد.

گهی به عهده برنده مناقصه خواهد بود. بدیهی است هزینه آ

 شـــهرداری در رد یک یا تمام پیشنهادها مختار می‌باشد در این صورت سپرده‌ها 

مسترد می‌گردد.

شـــرکت در مناقصه و دادن پیشـــنهاد به منزله قبول شروط و تکالیف شهرداری 

موضوع ماده 10 آیین‌نامه معاملات شهرداری می‌باشد.

ســـایر اطلاعات و جزئیات مربوط به مناقصه در اسناد مناقصه مندرج است.

 https://shaffaf.shiraz.ir گهی و اطلاعات مربوط به مناقصه از طریق سایت  آ

قابل‌مشاهده می‌باشد.

برنده مناقصه موظف به ثبت‌نام در سایت vendor.shiraz.ir می‌باشند.

اطلاعات تماس سامانه ســـتاد جهت انجام مراحل عضویت در سامانه: مرکز 

تماس: 1456  
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