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19
رشته تخصصی

 +100
 هیئت علمی وابسته

4
بیمارستان مجهز دامپزشکی

12
دانشکده تخصصی

 +8000
دانش آموخته دکتری عمومی و تخصصی

+10000
دانشجو

 +450
هیئت  علمی پیوسته

 9
کلینیک درمانی دام
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 موقعیت 12 دانشکده، بیمارستان 
 و کلینیک درمانی دامپزشکی 

در 12 واحد دانشگاهی

توصیه رئیس دانشگاه ملی در زمان مرگ رئیس‌جمهور سابق آمریکا
کتاب »رنسـانس ایران؛ دانشـگاه ملی ایران و شـاه« ابعاد مختلفی از جریان تشـکیل 

دانشـگاه در ایران و شـکل‌گیری آموزش عالی به شـکل و شـمایل امروز را تشـریح 

کـرده اسـت. کتابـی بـه قلـم علـی شیخ‌الاسلام، مؤسـس و رئیـس دانشـگاه ملـی 

ایـران کـه »فرهیختـگان« از اوایـل مردادمـاه بخش‌هـای مختلـف آن را منتشـر کرده 

کـه اکنـون بخـش دیگـری از آن را از نظـر می‌گذرانیـد. او پـس از تشـریح فضـای 

کشـور در روزگار تأسـیس دانشـگاه ملـی و نحـوه پیگیـری مقدمات شـکل‌گیری آن، 

مرحله‌به‌مرحلـه نحـوه پیشـرفت رونـد پایه‌گـذاری ایـن دانشـگاه را بـا مخاطبـان بـه 

اشـتراک گذاشـته است. 

مـن و دانشـگاه ملـی وصلـه ناهمرنگـی بودیم روی لباس پوشـالی و پوسـیده ظل‌الله 

و دولـت علیـه و آسـتان شـیاطین پاسـبانش. مـا ملجـأ و پناه و ریشـه و بنیـاد موفقیت 

و ظهـور و پیشـرفت و تثبیـت خودمـان را مـردم می‌دانسـتیم. آرزوی توجـه هـر چـه 

بیشـتر مـردم، از تاجـر بـازار گرفتـه تـا بقـال و پینـه‌دوز سـرگذر را در دل داشـتیم و 

ملاک نخبـه بـودن )ELITE( را فهـم و ادراک بیشـتر و اسـتعداد‌های اسـتثنایی 

در عـده‌ای از افـراد مـردم می‌دانسـتم و معتقـد بـودم و هسـتیم کـه تجدیـد حیـات 

فرهنگـی و پیشـرفت و ترقـی ایـران رابطـه مسـتقیم و غیرقابـل تجزیـه بـا اعتقاد آن‌ها 

بـه خودشـان و روی پـای خود ایسـتادن مملکتشـان دارد و هیـچ‌گاه نمایندگان حفظ 

منافـع خارجـی و بازاریابـان شـرکت‌های بین‌اللملـی نمی‌توانند و نخواهند توانسـت 

مملکـت را بـه پیـش ببرنـد و باعـث شـوند کـه مردم اعم از دانشـگاهی و بی‌سـواد به 

کار و پیشـه و خانـه و وضـع خودشـان اعتمـاد کننـد و در نتیجـه مملکـت آباد شـود. 

چگونـه می‌تـوان انتظـار داشـت کسـانی کـه همـه روز منتظـر پایـان ماموریتشـان از 

طـرف خارجی‌هـا هسـتند جـز بـه پـر کـردن جیـب و فـرار از زادگاه خودشـان فکـر 

کننـد!  اکثریـت قاطـع اشـخاصی کـه از 28 مردادمـاه 1332 بـه بعـد بـه وزارت یـا 

مقامـات دولتـی پولسـاز مملکـت رسـیدند حتـی از خریـد یـک خانـه در تهـران 

خودداری کردند و اجاره‌نشـین بودند. شـخص شـاه و بسـیاری از وزیران و سفیرانش 

 می‌گفتنـد: بـه مـردم اعتنایـی ندارنـد یـا افتخـار می‌کردنـد کـه خارجی‌هـا 
ً
صریحـا

آن‌هـا را بـه کار گماشـته‌اند. بـه‌ خاطـر دارم چنـد سـاعت پـس از رسـیدن خبر فوت 

رئیس‌جمهـور آیزنهـاور بـه تهـران، بـا شـاه ملاقاتی داشـتم و اظهار داشـت مطلبتان 

ییـد چـون خیلـی گرفتـارم و چنـد سـاعت دیگـر بـرای تشـییع جنـازه  را فـوری بگو

کیـد فـراوان بـه مـن گفته بود  آیزنهـاور عـازم واشـنگتن می‌باشـم. چـون مکـرر بـا تأ

ید یـا چیـزی اگـر بـه نظرتـان می‌رسـد در امـور  هـر خبـر قابـل ذکـری کـه می‌شـنو

ییـد و هـر چـه غیرمطلـوب باشـد بـه من )یعنی شـاه(  مملکتـی بی‌پـرده بـه مـن بگو

برنمی‌خـورد و آزرده نمی‌شـوم. اطلاع داشـتم بـه عـده زیـادی نظیـر ایـن دسـتور 

را داده. بـه او گفتـم عجلـه اعلی‌حضـرت بـرای رفتـن بـه واشـنگتن صلاح نیسـت 

بگذاریـد چنـد روزی بگـذرد و ببینیـد ممالـک دیگـر و به‌خصـوص ممالـک مجاور 

ایـران و منطقـه چـه شـخصی را بـرای انجام مراسـم تشـییع به واشـنگتن می‌فرسـتند 

و بعـد تصمیـم بگیریـد. شـاید رفتـن شـخص اعلی‌حضرت صلاح نباشـد و مقتضی 

بدانید برای تشـییع جنازه یک رئیس‌جمهور بازنشسـته، شـخص دیگری را بفرسـتید 

یـا خودتـان لااقـل اولیـن یـا یکـی از اولین کسـانی نباشـید که بـه این مناسـبت وارد 

ید. بـه مـن جـواب داد آیزنهـاور بـه خانـواده پهلـوی خدمت کرده  واشـنگتن می‌شـو

و حـق بـه گـردن مـن دارد. همیـن امـروز خواهـم رفت. مردم قابل نیسـتند که کسـی 

بـه گفتـه آن‌هـا اعتنـا کنـد. از ایـن قبیـل اظهـارات بـه مناسـبت‌ها و مواقـع مختلـف 

مکـرر از شـاه شـنیده‌ام )درحالی‌کـه تعـداد ملاقات‌هـای مـن بـا شـاه زیـاد نبـود و 

 بـی اعتنایـی 
ً
معـدود بـود( کـه بـه نظـرات و خواسـته‌ها و گفته‌هـای مـردم صریحـا

می‌کـرد. در یـک سـخن، مـردم را داخـل آدم نمی‌دانسـت و خـودش را منتصـب و 

مبعـوث از طـرف آن‌هـا نمی‌دانسـت، چنانکـه نبـود. به ایـن ترتیب برای اوامر سـاده 

و پیش‌پاافتـاده‌ای بـود کـه از امضـای عکـس خودش بـرای چند نفر رئیس دانشـکده 

خـودداری کنـد، به‌خصـوص کـه سـوءظن و حتـی عقـده غیرقابـل انعطافی داشـت 

یـی می‌ترسـید  نسـبت بـه ایرانی‌هـای تحصیلکـرده در سـطح بـالا در آمریـکا. گو

هـر دم ممکـن اسـت یکـی از آن‌هـا بـا آمریکایی‌هـا بسـت و بنـد کند و قـدرت را از 

 بـه آتـش ایـن خیـال باطـل دامـن می‌زدند 
ً
دسـت او بگیـرد. انگلیسـی‌ها هـم دائمـا

و بعضـی شـرکت‌های بین‌المللـی به‌خصـوص نفتی‌هـا هـم بـا توصیـه و تحمیـل و 

سـفارش بعضـی از ایرانی‌هـا به شـاه مانند جمشـید آمـوزگار، به سـوءظن و ناراحتی 

شـاه می‌افزودنـد. همیـن بـود وضـع عـده‌ای از اطرافیـان شـاه و به‌اصطلاح رجـال 

دولـت ابدمدت. 

 شـاهد و ناظـر بـوده‌ام بـه ذکـر دو مـورد فقـط 
ً
در اینجـا از ده‌هـا مـورد کـه شـخصا

بـرای نمونـه اکتفـا می‌کنـم: 

بـه خاطـر دارم روزی در آغـاز کار دانشـگاه دنبال پیدا کردن شـخصی ذی‌صلاحیت 

برای ریاسـت و اسـتادی دانشـکده بانکداری و علوم مالی و اقتصادی بودم و شـنیدم 

دکتـر جهانگیـر آمـوزگار بـه تهـران آمـده. از او خواهـش کـردم سـری بـه مـا بزند که 

هنـوز در دبیرخانـه موقـت دانشـگاه در خیابـان پاسـتور بودیم. روزی نامبـرده به دفتر 

مذکـور آمـد و بـه او پیشـنهاد ریاسـت و اسـتادی دانشـکده مذکـور را کـردم قبـول 

نکـرد. دسـت کـرد در جیـب کـت و نامـه‌ای را بیـرون آورد و بـه مـن داد بخوانـم. 

نامـه مذکـور اعتبارنامـه او بـود بـرای نمایندگـی مجلـس شـورا، از طـرف یکـی از 

 جهـرم( کـه از طـرف وزارت کشـور ایـران صـادر و به نشـانی 
ً
محـال فـارس )ظاهـرا

او در آمریـکا، فرسـتاده شـده بـود. گفتـم تـو کـه در محـل نبـوده‌ای چطـور انتخاب 

 ندیـده‌ام. بـه مـا نوشـته‌اند آمده‌ایـم و اگـر این 
ً
شـده‌ای؟ گفـت مـن محـل را اصـولا

کار را نپسـندیدم یکـی دو شـغل وزارت بـه مـن خواهنـد داد. همـه آنچـه گفتـه بـود 

را راسـت می‌گفـت، حتـی اعلی‌حضـرت قدرقـدرت و دولـت علیـه در سرنوشـت 

او تأثیـری نداشـتند و در ظـرف یکـی دو سـال چنـد شـغل وزارت بـه او داده شـد. 

نمونـه دیگـر اردشـیر زاهـدی بـود کـه مقـارن بـا بازدیـد آیزنهـاور از شـاه در تهـران 

بـه سـمت سـفیر کبیـر ایـران در واشـنگتن منصـوب شـد و خـودش در همـان ایام به 

مـن گفـت آیزنهـاور بـه شـاه دسـتور داده اسـت مـرا )یعنـی زاهـدی را( بـه سـفارت 

واشـنگتن بفرسـتد. در تمـام مـدت کار مـن در دسـتگاه بسـیاری از رجـال دولـت به 

مـن خندیده‌انـد هـر وقـت اسـمی از مـردم و طبقـه فاضلـه بـرده‌ام. 

خواننـده عزیـز بـا انـدک توجهـی تصدیـق می‌فرماییـد کـه در چنین محیطـی ایجاد 

تحـول تـا چـه انـدازه مشـکل )و بـه نظـر بعضی محـال( اسـت، جلب اعتمـاد طبقه 

تحصیلکـرده کـه پیشـرو و اسـتخوان‌بندی تحـول و رنسـانس تـا چه حد غیـر مقدور 

اسـت. چگونـه ممکـن اسـت فـردی کـه عالی‌تریـن مقامـات علمی را حائز اسـت و 

قابل اسـتادی دانشـگاه در سـطح بین‌المللی می‌باشـد را به کار گماشـت درحالی‌که 

او و خانـواده‌اش بـه آتیـه صددرصـد مبهم بیندیشـند و هر روز شـغل او و حتی وجود 

 و 
ً
مؤسسـه‌ای کـه در آن مشـغول اسـت در معـرض فنـا و زوال باشـد و گاه تصریحـا

 بـه مناسـبت‌های مختلـف بـه او بفهماننـد کـه حاکـم مطلـق و بی‌قید 
ً
یحـا  تلو

ً
دائمـا

و شـرط و منتصـب و محفـوظ از طـرف خارجی‌هـا و دسـتگاه حکومـت او بـا تـو 

 ایـن بـود 
ً
و همـکاران تـو و کاری کـه انجـام می‌دهـی سـر بی‌مهـری دارنـد؟! دقیقـا

وضـع مـن و کلیـه همکارانـم از آغـاز تا انجام که شـاه دانشـگاه را مصـادره کرد. کار 

دخالـت خارجی‌هـا در امـور مملکـت به جایی رسـیده بود که عـده‌ای از دولتمردان 

یـا کسـانی کـه آرزوی ورود بـه کلوپ دولتمردی را داشـتند در اندیشـه نزدیک شـدن 

بـه واشـنگتن، لنـدن و بـرای مدتی اسـرائیل بودند. 

سـر مکش اندر گلیم و رو مپوش 

که جهان جسـمی اسـت سرگردان تو هوش

ادامه دارد...

دانشگاه آزاد در مسیر رشد
نیازمند نیروی انسانی متعهد و خلاق است

عنایت‌الله ملکی‌تبار، رئیس مرکز حوزه ریاست و روابط عمومی دانشگاه آزاد در دومین 

روز از گردهمایی سراســـری گزینش‌گران دانشگاه آزاد که در واحد اهواز برگزار شد، با 

کید بر اهمیت و حساســـیت فرایند گزینش در پیشبرد اهداف دانشگاه آزاد، گفت:  تأ

»گزینش در دانشـــگاه آزاد تنها انتخاب نیروی انسانی نیست، بلکه فرایندی است که 

به شناسایی افراد شایسته و تقویت ارزش‌های انسانی، اخلاقی و حرفه‌ای در دانشگاه 

کمک می‌کند. پیشـــرفت و موفقیت این دانشـــگاه بزرگ و تأثیرگذار در گرو انتخاب 

افرادی اســـت که بتوانند علاوه بر دانـــش تخصصی، به آرمان‌های علمی، فرهنگی و 

اجتماعی ما پایبند باشند.«

وی با اشـــاره به رویکرد دانشگاه آزاد در سال‌های اخیر برای تطبیق سیاست‌های منابع 

انسانی با استانداردهای ملی و بین‌المللی افزود: »دانشگاه آزاد در مسیر رشد و تعالی، 

نیازمند نیروی انســـانی متعهد، متخصص و خلاق است. گزینش‌گران به‌عنوان اولین 

حلقه ارتباطی با داوطلبان و نیروهای تازه‌وارد، نقش کلیدی در این مسیر دارند و باید 

با ابزارهای مدرن و دانش به‌روز، فرایند گزینش را متحول کنند.«

ملکی‌تبار با اشـــاره به تقارن این گردهمایی با ایام مبارک ماه رجب، اهمیت توجه به 

کید کرد: »ماه رجب، فرصتی  اصول اخلاقی و معنوی در فرایند گزینش را یادآور شد و تأ

برای بازگشـــت به ارزش‌های الهی و تقویت روحیه اخلاق‌مداری است. گزینش‌گران 

باید این آموزه‌ها را سرلوحه کار خود قرار دهند و همواره با نگاه اخلاق‌محور و انسانی، 

در مسیر انتخاب نیروهای شایسته گام بردارند.«

رئیس مرکز حوزه ریاست و روابط عمومی دانشگاه آزاد در بخش دیگری از سخنان خود 

بر کاربرد فناوری‌های نوین در گزینش، استانداردسازی شاخص‌های شایسته‌سالاری، 

بومی‌سازی فرایندهای گزینش ارزیابی رفتار و شخصیت در گزینش و اجرای برنامه‌های 

کید کرد. آموزشی و توانمندسازی تأ

عنایت‌الله ملکی‌تبار ضمن قدردانی از تلاش‌های مدیران گزینش دانشگاه آزاد، اظهار 

کرد: »گردهمایی گزینش‌گران، بســـتری مناســـب برای بررسی نقاط قوت و ضعف 

فرایندهـــای جاری و طراحی برنامه‌هایی مؤثر برای آینده اســـت. امیدوارم با اجرای 

مصوبات این گردهمایی، شـــاهد ارتقای کیفیت نیروی انسانی دانشگاه آزاد و حرکت 

به‌ســـوی چشم‌اندازهای متعالی باشیم.«در ادامه این نشست مهدی شجاعی به تبیین 

نقش مســـائل دینی و اخلاقی در گزینش افراد پرداخت و بر لزوم توجه به اصول دینی 

کید کرد و این امر را عاملی  و اخلاقی در انتخاب مدیران و مســـئولان دانشـــگاهی تأ

مهم در ارتقای کیفیت و انسجام دانشگاه دانست.گفتنی است این گردهمایی با تقدیر 

از گزینش‌گران برتر که در ســـال گذشته عملکرد شایسته‌ای داشتند، به پایان رسید.

21 دی‌ماه؛ آخرین‌مهلت ثبت‌نام دستیاران 
آموزشی دانشگاه آزاد

مهلت ثبت‌نام در چهارمین دوره دســـتیاری آموزشی دانشگاه آزاد تا ساعت 24 روز 

جمعه 21 دی‌ماه سال جاری تمدید شد.

  متقاضیانـــی که موفـــق به ثبت‌نـــام نشـــده‌اند، می‌توانند با مراجعه به نشـــانی

 bpj.iau.ir/ta با وارد کردن کدملی و شماره همراه خود نسبت به ثبت‌نام اقدام کرده 

و 14 مرحلـــه ثبت‌نام را تکمیل و در انتها ثبت‌نام خود را نهایی کنند.

همچنین متقاضیانی که موفق به تکمیل پرونده خود در سامانه دستیاری آموزشی نشده‌اند 

نیز می‌توانند با ورود به حســـاب کاربری خود مراحلی که ناقص است را تکمیل کنند.

در چهارمین دوره دستیاری آموزشی آن دسته از متقاضیانی می‌توانند ثبت‌نام کنند که 

دانشجوی دکتری شاغل به تحصیل در دانشگاه آزاد )دارای انتخاب واحد در نیم‌سال 

اول 1403-1404( باشند.

 لازم به ذکر اســـت تمامی دســـتیاران آموزشی که در نیم‌ســـال‌های گذشته در طرح 

 با ورود به سامانه دستیاری 
ً
دســـتیاری آموزشی ثبت‌نام کرده‌اند، لازم اســـت مجددا

آموزشـــی ضمن اعلام آمادگی برای تدریس در ترم بهمن‌ماه اطلاعات خود را به‌روز و 

اولویت‌های خود را برای تدریس در نیم‌ســـال جدید )واحدهای دانشگاهی و دروس 

مدنظر ( مشخص کنند.

آیین‌نامه حمایت از استادان فناور دانشگاه آزاد 
بازنگری می‌شود

لاله ملک‌نیا، مدیرکل صنعت، جامعه و دانشگاه معاونت تحقیقات، فناوری و نوآوری 

دانشگاه آزاد در گفت‌‍وگو با ایسکانیوز درباره حجم قراردادهای ارتباط با صنعت دانشگاه 

اظهار کرد: »با توجه به تغییر رویکرد دانشـــگاه در حوزه پژوهش و فناوری و توجه به 

رویکرد حل مســـئله در مورد طرح‌ها و قراردادهای پژوهشی حجم مالی قراردادهای 

دانشـــگاه در حوزه ارتباط با صنعت از سال ۱۳۹۸ تاکنون به‌صورت پیوسته یا با شیب 

مناسبی از روند صعودی برخوردار بوده است.«

وی افزود: »با وجود همه رکودهای مالی ناشی از تورم، دوران پاندمی کرونا و مشکلات 

اقتصادی که طی چند سال اخیر کم‌وبیش دامن‌گیر بخش‌های مختلف صنعت شده و به 

همین دلیل بودجه پژوهشی را در این بخش‌ها دستخوش تغییر قرار داده، اما واحدهای 

دانشگاهی ما در استان‌های مختلف درمجموع در جذب پروژه‌های برون‌دانشگاهی 

عملکرد خوبی داشـــته‌اند؛ به‌طوری‌که از مبلغ ۳۶۴ میلیارد ریال سال ۹۸، به ترتیب 

به ۷۶۵ و ۱۴۷۵ میلیارد ریال در ســـال‌های ۹۹ و ۱۴۰۰ رســـیدیم. در دو سال اخیر 

نیـــز مجموع ۱۸۵۷ و ۲۵۹۴ میلیارد ریال را ثبت کردیم.« مدیرکل صنعت، جامعه و 

دانشـــگاه معاونت فناوری دانشگاه آزاد ادامه داد: »درخصوص جزئیات توزیع حجم 

مالی قراردادها نیز باید بگوییم از ابتدای ســـال ۱۴۰۰ تاکنون اســـتان‌های کرمان، 

آذربایجان شـــرقی و اصفهان به ترتیب سه رتبه نخست را به خود اختصاص داده‌اند.« 

وی تصریح کرد: »نظارت در بخش فنی و چه در بخش مالی و حقوقی و حسن انجام 

تعهدات با توجه به بازدیدهای استانی و بررسی میدانی پروژه‌های درحال انجام است، 

همچنین در جلساتی با صنایع و سازمان‌ها داریم تلاش می‌کنیم علاوه‌بر اخذ مستقیم 

بازخورد کارفرمایان و ارزیابی روند اجرای پروژه‌ها روی موضوع حســـن انجام پروژه 

کید داشـــته باشیم.« ملک‌نیا گفت: »نوع قراردادهای اخذشده از  و ایفای تعهدات تأ

صنایع در ســـال‌های اخیر با توجه بـــه ریل‌گذاری صورت گرفته و مجموعه اقدامات 

انجام‌شده در راستای ســـند تحول و تعالی دانشگاه متمرکز بر جذب طرح‌هایی بوده 

که بتواند پاســـخگوی نیازهای جدی صنایع و به معنای واقعی کلمه در راســـتای حل 

 عقد یک قرارداد 
ً
مســـئله از صنعت و جامعه باشد، بنابراین هدف ما در دانشگاه صرفا

و اجرای یک طرح برون دانشـــگاهی نیســـت، بلکه به دنبال آن هستیم که این صرف 

زمان و هزینه و حصول نتایج یک طرح و پروژه بتواند در جایی از این کشـــور گره‌ای 

از مشـــکلات صنعت باز کند و تأثیری هرچند کوچک بر ارتقای سطح ارائه خدمات 

و تولید محصولات در صنعت کشور داشـــته باشد.« وی درباره برنامه‌های دانشگاه 

برای جذب و اقناع‌ســـازی شرکت‌ها گفت: »شناســـایی فرصت‌های موجود جهت 

سرمایه‌گذاری مشترک و گســـترش تعاملات با صنایع، فرصت‌آفرینی برای مجموعه 

دانشگاه جهت حضور مؤثر در صنایع مهم کشور با استفاده از ظرفیت‌های طرح جهاد 

علمی، طرح پویش، رویداد صدرا، مأموریت مطالعاتی در صنعت و همچنین ایجاد 

فرصت و جذابیت برای حضور صنعت در دانشگاه از طریق ایجاد دبیرخانه‌های مشترک، 

جذب نخبگان صنعت در قالب هیئت‌علمی وابســـته و نیز رصد مستمر ظرفیت‌ها و 

توانمندی‌های فناورانه و محصولات دانش‌بنیان واحدهای دانشـــگاهی برای ارائه به 

صنعت، ازجمله این موارد است.«

مدیرکل اداره صنعت، جامعه و دانشگاه معاونت تحقیقات، فناوری و نوآوری دانشگاه 

کید کرد: »در حال حاضر آیین‌نامه مربوط به حمایت  آزاد بر حمایت از استادان فناور تأ

از اعضای هیئت‌علمی فناور درحال بازنگری اســـت. ان‌شاءالله بتوانیم حمایت‌های 

بیشـــتری را از گروه وســـیع‌تری از اعضای هیئت‌علمی دانشگاه که در حوزه فناوری 

فعالند داشته باشیم.«

رنسانس ایران؛ دانشگاه ملی ایران و شاه بخش هفتاد‌ودوم چه خبر از دانشگاه

 تعداد بیمارستان‌های دامپزشکی دانشگاه آزاد تا 3 سال آینده به 12 واحد می‌رسد

دام، دانش، درمان
افتتاح مجهزترین بیمارستان دامپزشکی شمال غرب کشور  

در دانشگاه آزاد واحد علوم‌پزشکی تبریز 


