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دانشـگاه آزاد اسلامی با اتکا به سـرمایه عظیم انسـانی و پشتوانه علمی 

قـوی و بـا اسـتناد بـه سـند تحـول و تعالـی دانشـگاه و برنامـه راهبردی 

پنج‌سـاله دانشـگاه، در حـوزه زنـان و خانـواده، هـم در سـطح خانـواده 

بـزرگ دانشـگاه آزاد و هـم درسـطح کلان ملـی تأثیرگـذار اسـت. ایـن 

دانشـگاه یک شـبکه علمی وسـیع در سراسـر کشـور با تعداد کثیری از 

زنان دانشـجو، کارمند و هیئت‌علمی، محیطی رشـد‌دهنده برای ارتقای 

دانـش علمـی و مهارت‌هـای مـورد نیاز زندگـی فـردی و اجتماعی زنان 

یـادی را در ایـن حـوزه انجـام داده اسـت.  اسـت و تاکنـون اقدامـات ز

از سـال 1397 هـم یـک دفتـر بـا عنـوان »امور زنـان و خانـواده« در این 

دانشـگاه تشـکیل و یـک گام رو بـه جلـو در حـوزه زنـان برداشـته شـد. 

ایـن دفتـر کـه بیشـتر با عنوان شـورای زنان فرهیخته شـناخته می‌شـد در 

یـادی را برمبنـای توجـه و اصالت‌بخشـی به  ایـن مـدت فعالیت‌هـای ز

نقـش اصلـی زن انجـام داده اسـت. شـعار اصلی این دفتر تسـهیلگری 

بـرای تحقـق الگـوی سـوم زن در جامعه اسـت. درواقـع فعالیت اصلی 

دانشـگاه در حـوزه بـا همیـن شـعار شـروع شـد تـا الگویـی بـه عنـوان 

الگـوی سـوم بـرای زنـان یـا همـان الگوی نـه شـرقی و نه غربی ترسـیم 

شـد تـا زن هـم در خانـواده اثر‌گـذار بـوده و هـم نقـش و اثرگذاری‌هـای 

مختلفـی درعرصه‌هـای علمـی، فنـاوری، فرهنگـی و فضـای مجـازی 

داشـته باشـد. در ایـن گـزارش در گفت‌وگو با عاصمه قاسـمی، مشـاور 

رئیـس دانشـگاه آزاد در امـور زنـان و خانـواده بـه اقدامات این دانشـگاه 

در حـوزه زنـان پرداخته‌ایـم کـه از نظـر می‌گذرانیـد. 

مشاور رئیس دانشگاه آزاد در امور زنان و خانواده در گفت‌وگو با »فرهیختگان« مطرح کرد 

تسهیلگری برای تحقق الگوی سوم زن در جامعه

ایجاد فضای پرورشگری توسط بانوان 

ـــان  ـــور زن ـــگاه آزاد در ام ـــس دانش ـــاور رئی ـــمی، مش ـــه قاس عاصم

ـــان  ـــوزه زن ـــگاه آزاد در ح ـــای دانش ـــاره فعالیت‌ه ـــواده درب و خان

ـــناد  ـــد، اس ـــرد جدی ـــه رویک ـــه ب ـــا توج ـــگاه آزاد ب ـــت: »دانش گف

بالادســـتی، ســـند تحـــول و تعالـــی و همچنیـــن بیانیـــه تعلیـــم 

و تربیـــت اجتماعـــی کـــه دارد یکـــی از حوزه‌هایـــی کـــه بایـــد 

ـــرار  ـــه ق ـــورد توج ـــتی م ـــناد بالادس ـــداف اس ـــه اه ـــیدن ب ـــرای رس ب

ـــوان  ـــواده اســـت، یعنـــی هـــم خـــود بان ـــان و خان بدهـــد، حـــوزه زن

به‌عنـــوان افـــراد شـــاغلی کـــه در دانشـــگاه نقش‌هـــای اســـتاد، 

ـــم  ـــد و ه ـــده دارن ـــذار را برعه ـــم و اثرگ ـــای مه ـــان و نقش‌ه کارکن

ـــرار  ـــی ق ـــت اجتماع ـــای تربی ـــه در فض ـــری ک ـــجویان دخت دانش

ـــوند.«  ـــع ش ـــه واق ـــورد توج ـــد م ـــد، بای دارن

ـــه در  ـــی ک ـــات مهم ـــی از موضوع ـــرد: »یک ـــان ک ـــه بی او در ادام

ـــوده  ـــن ب ـــود دارد ای ـــا وج ـــور و دنی ـــواده کش ـــان و خان ـــوزه زن ح

ـــذار  ـــن و اثرگ ـــانی نقش‌آفری ـــم انس ـــت مه ـــک ظرفی ـــوان ی ـــه بان ک

در دانشـــگاه و جامعه‌انـــد. بـــه همیـــن دلیـــل بایـــد مســـائل، 

چالش‌هـــا و موضوعـــات آن‌هـــا مـــورد توجـــه قـــرار گیـــرد تـــا 

به‌مـــرور زمـــان از آن‌هـــا کاســـته شـــود. درواقـــع دانشـــگاه فضایـــی 

را ایجـــاد کنـــد تـــا بانـــوان بتواننـــد در عرصه‌هـــای مختلـــف 

ـــا و  ـــی ارتق ـــه عبارت ـــند. ب ـــته باش ـــا داش ـــد و ارتق ـــگاهی رش دانش

رشـــد علمـــی بانـــوان شـــاغل در دانشـــگاه و دانشـــجویان دختـــری 

ـــد  ـــذار باش ـــا اثرگ ـــه و خانواده‌ه ـــده جامع ـــت در آین ـــرار اس ـــه ق ک

ـــگری  ـــه پرورش ـــب ک ـــن مطل ـــان ای ـــا بی ـــمی ب ـــت.« قاس ـــم اس مه

ــاغل  ــای شـ ــزود: »خانم‌هـ ــت، افـ ــگاه اسـ ــداف دانشـ از اهـ

دانشـــگاهی کـــه در مقـــام اســـتادی و کارمنـــدی قـــرار دارنـــد 

می‌تواننـــد فضـــای پرورشـــگری را به‌دلیـــل ویژگی‌هـــای 

ـــند  ـــذار باش ـــد و اثر‌گ ـــاد کنن ـــد، ایج ـــه دارن ـــری ک ـــادری و فط م

ــده  ــه در آینـ ــانی کـ ــوان کسـ ــجو به‌عنـ ــران دانشـ ــم دختـ و هـ

ـــه  ـــورد توج ـــده م ـــداف ذکرش ـــد در اه ـــد بای ـــر گذارن ـــه اث جامع

ـــان و  ـــوزه زن ـــه ح ـــوع ک ـــن موض ـــان ای ـــا بی ـــد.«  او ب ـــرار گیرن ق

خانـــواده دانشـــگاه فعالیتـــش را بـــا شـــعار تســـهیلگری در راســـتای 

ـــه  ـــت: »اینک ـــان داش ـــرد، بی ـــروع ک ـــوم زن ش ـــوی س ـــق الگ تحق

ـــوم  ـــوی س ـــوان الگ ـــی به‌عن ـــامی الگوی ـــاب اس ـــد از انق ـــا بع م

ـــم  ـــیم کردی ـــی ترس ـــه غرب ـــرقی و ن ـــه ش ـــوی ن ـــان الگ ـــرای زن ب

ـــه زن  ـــه و ن ـــنتی در خان ـــین س ـــه زن حاشیه‌نش ـــورت ن ـــه به‌ص ک

ـــواده را  ـــد و خان ـــم باش ـــرای او مه ـــه ب ـــط جامع ـــه فق ـــی ک مدرن

ـــی انقـــاب اســـامی  ـــا در جهان‌بین ـــا شـــده اســـت. م ـــد، معن نبین

ــم در  ــن زن هـ ــه ایـ ــم کـ ــه‌ای تعریـــف کرده‌ایـ ــان را به‌گونـ زنـ

ـــز  ـــه نی ـــرار دارد و در جامع ـــز ق ـــت و در مرک ـــذار اس ـــواده اثرگ خان

ــای  ــی در عرصه‌هـ ــای مختلفـ ــش و اثرگذاری‌هـ ــد نقـ می‌توانـ

ـــد.« ـــته باش ـــازی داش ـــای مج ـــی و فض ـــاوری، فرهنگ ـــی، فن علم

بیش از ۱۰۰ پایان‌نامه متقاضی انتخاب زمینه پژوهشی
از برنامه علمی زنان و خانواده 

دانشگاه آزاد برنامه‌های علمی متعددی را در سامانه پژوهشی خود 

ارائه داده تا دانشجویان در پژوهش‌های خود مسئله‌محور پیش‌روند 

امـــا جای برنامه علمی زنان و خانواده در این ســـامانه خالی بود و 

حالا این برنامه مدتی اســـت در سامانه پژوهشیار بارگذاری شده 

است. مشاور رئیس دانشگاه آزاد در امور زنان و خانواده درباره این 

اقدام دانشـــگاه در حوزه زنان تصریح کرد: »برنامه علمی امور زنان 

و خانواده نیز را به‌صورت مفصل کار کردیم و سه چالش این برنامه 

روی ســـامانه پژوهشیار قرار گرفته و بیش از 100 رساله و پایان‌نامه 

متقاضی انتخاب زمینه پژوهشـــی از این برنامه‌اند. به عبارت بهتر 

به‌نوعی با برنامه علمی زنان و خانواده درصدد برآمدیم به مســـائل، 

موضوعات و چالش‌های زنان و خانواده جهت‌ علمی پژوهشـــی 

دهیم و بعد از یک مدت بتوانیم به‌نوعی از این تحقیقات به‌صورت 

کاربردی در سیاســـت‌گذاری‌های دانشگاه استفاده کنیم. چالش 

چهارم برنامه علمی نیز آماده شـــده و به معاونت علوم، مهندسی و 

کشاورزی تقدیم شده و به‌زودی روی سامانه پایش بارگذاری می‌شود. 

به‌گفته او سه چالشی که در سامانه پژهشیار بارگذاری شده، عبارتند 

از: محدودیت‌ها و موانع تشکیل خانواده و ازدواج، محدودیت‌ها و 

موانع تحکیم و اعتلای خانواده و کاهش جمعیت. چالش چهارم نیز 

گسترش رویکرد فمینیستی غربی برابری جنسیتی است که به‌زودی 

به سه چالش قبلی اضافه می‌شود.« قاسمی همچنین تصریح کرد: 

»هدفمـــان از ارائه برنامه علمی در حوزه زنان و خانواده، کاربردی 

کردن و جهت‌دهی به پژوهش‌هاست تا مسائل امور زنان و خانواده 

را فقط در سطح اجرا نبینیم، بلکه آن را به حوزه پژوهش متصل کنیم 

و بتوانیم به‌صورت علمی به آن‌ها بپردازیم.«

 ایجاد سرای نوآوری بانوان برای تضمین شغل 
و مهارت‌آموزی دختران دانشجو

 اقدامات دانشـــگاه آزاد در حوزه زنان فقط به تشـــکیل هسته‌های فکری یا بارگذاری برنامه علمی در این 

حوزه روی ســـامانه پژوهشیار و... ختم نشده است. کار دیگری که دفتر امور زنان و خانواده در یک سال 

گذشته پیگیری کرده، ایجاد سرا‌های نوآوری بانوان بوده است. قاسمی درباره این اقدام دانشگاه آزاد گفت: 

»پیگیری برای ایجاد این ســـراها از یک سال گذشته آغاز شده و طرح‌های متعددی بررسی و به اداره کل 

ســـرا‌های نوآوری دانشگاه، پارک علم‌وفناوری و معاونت تحقیقات، فناوری و نوآوری دانشگاه ارائه شده 

است. درواقع درصددیم سرای نوآوری دانشگاه جایی باشد که ایده و خلاقیت بانوانی را که فناور و نوآورند 

رشد دهند و از سوی دیگر کمک کنند این ایده پرورش داده شود. همچنین از مهارت‌های افرادی که در 

دانشـــگاه حضور دارند در این سرا‌های نوآوری استفاده خواهد شد.« مشاور رئیس دانشگاه آزاد در امور 

زنان و خانواده تصریح کرد: »سرای نوآوری به‌نوعی در اشتغال دانشجویان دختر کمک و مهارت‌ها را با 

جامعه، صنعت و اقتصاد متصل می‌کند و همچنین می‌تواند مهارت‌آموزی کند. ما مجموعه گسترده‌ای 

را دیدیم که ســـرای نوآوری بانوان جایی باشد تا در عین حال که مانند دیگر سرا‌های نوآوری همه اجزای 

ســـرای نوآوری ازجمله شرکت‌های دانش بنیان، شتابدهنده، هسته‌ها و... را دارد، فضایی باشد تا بانوان 

به هر شکلی که می‌خواهند در آن فعالیت کنند )سرایی که برای بانوان باشد یا ایده آنها را داشته باشد.(« 

او اضافه کرد: »در سرای نوآوری بانوان مسئله اصلی برای ما این است که موضوع خانواده و شغل درکنار 

تقویت خانواده جدی گرفته شود و طرح آن هم درحال نهایی شدن است. امیدواریم بتوانیم آن را تصویب 

و در یکی از واحد‌های دانشگاهی راه‌اندازی کنیم.« 

برگزاری دوره‌های تخصصی 
بایسته‌های خانواده متعالی در کشور

 قاســمی دربــاره دیگــر اقــدام ایــن دانشــگاه در حــوزه زنــان توضیــح 

داد: »مــا دوره‌هــای تخصصــی را به‌صــورت مرتبــط بــرای مســئولان 

ــان هــم  ــان داشــته‌ایم. دوره اخیرم ــور زن ــا ام ــان ب و رابطــان خودم

مبتنی‌بــر ســبک زندگــی بــوده اســت. بــا تصویبــی کــه در آخریــن 

جلســه شــورای دانشــگاه داشــتیم، قــرار شــد ایــن دوره‌های آموزشــی 

فقــط مختــص بانــوان نباشــند و شــامل آقایــان نیــز بشــود. در حــال 

ــواده  ــته‌های خان ــای بایس ــوان کارگاه‌ه ــا عن ــا ب ــن دوره‌ه ــر ای حاض

ــا زیرعناویــن اخــاق، معنویــت، ســامت و اســتحکام  متعالــی ب

ــان  ــد.« وی بی ــال برگزاری‌ان ــی درح ــورت هفتگ ــواده به‌ص در خان

کــرد: »ازجملــه ضعف‌هایــی کــه در موضــوع زنــان در جامعــه مــا 

ــی  ــم و هویت‌بخش ــر مه ــم نظ ــه علی‌رغ ــت ک ــود دارد، آن اس وج

کــه انقــاب اســامی در موضــوع زن به‌عنــوان زنــان الگــوی 

ــه  ــم ک ــم کنی ــه‌ای فراه ــرایط را به‌گون ــته‌ایم ش ــته، نتوانس ــوم داش س

ــرای  ــد و شــرایط مســاعدی ب ــن الگــو تنهــا در قامــت کلام نمان ای

فعالیت‌هــا و نقش‌آفرینــی اجتماعــی زنــان ماننــد نقش‌آفرینــی 

آن‌هــا در خانــواده ایجــاد شــود.«

کانون تدوین الگوی زیست اجتماعی زنان 
راه‌اندازی می‌شود

 مشاور زنان رئیس دانشـــگاه آزاد عنوان کرد: »فقدان الگوی اشتغال بانوان متناسب با 

مدل الگوی ســـوم یکی از ضعف‌هایی است که امروز در جامعه وجود دارد. همچنین 

نداشـــتن الگوی عملیاتی و اجرایی برای زیست اجتماعی زنان منطبق بر الگوی سوم 

را باید جزء چالش‌هایی دانســـت که در جامعه احصا شده است. البته با تدبیری که در 

مدیریت دانشـــگاه انجام شده، دانشـــگاه درصدد است کانونی را به‌منظور حل مسئله 

دانشگاه و جامعه با عنوان الگوی زیست اجتماعی زنان راه‌اندازی کند. وظیفه این کانون 

آن است که علاوه‌بر گردآوری نگاه‌ها و نظرات مختلف در موضوع زن با در نظر گرفتن 

الگوی سوم، به‌نوعی زمینه‌های اجرایی شدن این الگو را در دانشگاه و جامعه به‌صورت 

عملیاتی و کاربردی تدوین کند تا براساس آن بتوانیم الگوی اشتغال هم داشته باشیم.« 

او ادامه داد: »بر همین اساس می‌توانیم بگوییم اگر زنان می‌خواهند در جامعه حضور 

داشته باشند و در عین اینکه به استحکام خانواده و فرزندآوری توجه داشته باشند، چگونه 

باید آن را محقق کنند یا اگر خانم‌ها می‌خواهند مدیر شـــوند با چه الگویی باید مدیر 

شوند؟« عاصمه قاســـمی افزود: »ما در کانون زیست اجتماعی به‌دنبال آنیم که حتی 

برای مدیریت خانم‌ها مدل درستی را براساس شایسته‌سالاری و ویژگی‌هایی که دارند، 

ارائه دهیم. همچنین یکی از کار‌هایی که درحال شـــکل دادن آن در این کانونیم، ایجاد 

هسته‌های فکری مرتبط با این حوزه برای تدوین این الگو است.« 

شعارمان تسهیلگری برای تحقق الگوی سوم زن در جامعه است

بخش دیگری از گفت‌وگوی مشاور رئیس دانشگاه آزاد در امور زنان 

و خانواده درباره اقدامات دانشگاه درخصوص حوزه زنان بود. او در 

این باره توضیح داد: »دانشـــگاه باید امکاناتی را ایجاد کند که اگر 

خانم‌ها می‌خواهند با الگوی سوم زیست کنند، شرایط رشد، ارتقا 

و تعالی فردی آن‌ها فراهم شود و همچنین شرایط کاری را به‌گونه‌ای 

تنظیم کنند که تشکیل، تقویت و تحکیم خانواده آن‌ها نیز صورت 

گیرد. به همین دلیل شعار ما تسهیلگری و ایجاد زمینه برای تحقق 

الگوی ســـوم زن در میان بانوان استاد، کارمند و دانشجو دانشگاه 

آزاد اســـت.« او در ادامه بیان کرد: »دانشگاه در راستای تحقق این 

شعار اقدامات خوبی در ســـطح‌های مختلف برای دانشجویان 

دختر، اســـاتید و خانواده کسانی که در دانشگاه آزاد کار می‌کنند، 

انجام داده است. یکی از این اقدامات بحث دستورالعمل حمایت 

از خانواده و جوانی جمعیت است که بند‌های مختلفی دارد و نزدیک 

به دوسال است که اجرا می‌شود. درحالی‌که بسیاری از مکان‌های 

خارج از دانشـــگاه آزاد به‌تازگی اقدام می‌کنند تا دستورالعمل‌ها را 

به‌نوعی اجرا کنند.« 

شبکه‌ای از بانوان شاغل در دانشگاه آزاد ایجاد شد

قاسمی با بیان اینکه شبکه‌سازی دختران دانشجو و بانوان از اقدامات 

دیگر دانشگاه آزاد است، توضیح داد: »شبکه‌ای از بانوان شاغل در 

دانشگاه آزاد یعنی اساتید خانم در واحد‌های مختلف شکل گرفته؛ 

شـــبکه خوبی از خانم‌ها که در تعامل بسیار خوبی با یکدیگر، هم 

مسائل و موضوعاتشان را مطرح و به‌سمت حل آن حرکت می‌کنند 

و هم به‌نوعی بازوی مشـــورتی مدیران و همچنین دفتر امور زنان و 

خانواده در دانشگاه است.« او در ادامه درباره شبکه‌سازی دختران 

دانشجو در دانشـــگاه گفت: »این شبکه‌سازی یک مقدار باتأخیر 

اما به‌صورت شـــبکه‌های خوبی در بعضی از واحد‌ها شکل گرفته 

و دختران دانشجویی که به هر دلیلی در فعالیت‌های دیگر دانشگاه 

حضور ندارند توانسته‌اند با ایجاد شبکه و حلقه‌های مختلفی درکنار 

فعالیت‌های درسی‌شـــان در این شبکه‌های دانشجویی در ارتباط با 

مسئول امور زنان و خانواده واحد فعالیت‌های مختلفی را رقم بزنند.« 

مشاور رئیس دانشـــگاه آزاد در امور زنان و خانواده درخصوص 

دانشـــگاه حامی مادر توضیح داد: »این دانشگاه چندسال گذشته 

تصویب شـــده بود اما هیچ دســـتورالعملی برای ایجاد آن صادر 

نشـــده بود اما ما دستورالعمل و شـــاخص‌هایی را که یک واحد 

دانشـــگاهی می‌تواند داشته باشد تا حامی مادر شود، تهیه کردیم. 

یان،  حامی مادر یعنی دانشـــگاهی که بتواند به‌نوعی از دانشجو

اساتید و کارکنان مادری که در آنجا فعالیت می‌کنند، حمایت کند. 

در بحث کارکنان و اســـاتید بسیار پیشروییم و با آن دستورالعمل 

جمعیتی فضا را ایجاد کردیم. اما برای دانشـــجویانی که مادرند؛ 

دستورالعمل دانشگاه حامی مادر در آخرین شورای دانشگاه سی‌سرا 

که داشـــتیم؛ در کمیسیون‌های شورای دانشگاه بررسی و بازنگری 

شد و درنهایت نیز در شـــورای دانشگاهی تصویب و ان‌شاءالله 

به‌زودی نیز ابلاغ می‌شود.«

تشکیل هسته‌های فکری بانوان

 به‌گفته مشـــاور رئیس دانشگاه آزاد در امور زنان و خانواده، تشکیل 

هسته‌های فکری بانوان اقدام دیگری است که در واحد‌های دانشگاهی 

در بسیاری از واحد‌ها انجام شده است. او توضیح داد: »به عبارت 

بهتر مســـئول امور زنان و خانواده هسته فکری تشکیل داده که این 

هســـته غیر از شورای راهبری امور زنان و خانواده استان است. این 

هسته فکری درواقع بازوی مشورتی امور زنان است تا بتواند حوزه 

زنان و خانواده را با یک فکر و اندیشـــه درست و برآمده از تجربیات 

اســـاتیدی که سال‌ها در دانشگاه‌ها حضور داشتند، پیگیری کند تا 

بتوانند به این مسائل بپردازند.« قاسمی با بیان اینکه ما در دفتر امور 

زنان و خانواده هســـته فکری تشکیل داده‌ایم و مرتب جلسه داریم 

و در حال حاضر روی این موضوع تمرکز شـــده توضیح داد: »روی 

این موضوع صحبت و گفت‌وگو می‌شـــود که چگونه می‌توانیم این 

انگیزه را در بانوان و اســـاتید دانشگاهی ایجاد کنیم تا به عرصه‌های 

فناوری و نوآوری ورود کنند و به‌نوعی بتوانند ایده‌ها و خلاقیت‌های 

خود را در ســـطح دانشگاه بروز و ظهور دهند و هم دانشگاه از آن‌ها 

استفاده کنند و هم آن‌ها بتوانند به‌نوعی خود را رشد و ارتقا دهند.« 

مطالعات بازنگری سهمیه‌های کنکور 
در حال انجام است

حسین سیمایی‌صراف، وزیر علوم در گفت‌وگو با ‌مهر‌ در مورد بازنگری 

سهمیه‌های کنکور با بیان اینکه این بهتر است که نام سهمیه‌ها را »عدالت 

آموزشـــی« بگذاریم، گفت: »سهمیه‌های کنکور مصوبه شورای عالی 

انقلاب فرهنگی اســـت و ما در حال بازنگری آن هستیم و هنوز به هیچ 

جمع‌بندی نهایی نرسیدیم که چه سهمیه‌ای باشد، چه سهمیه‌ای نباشد، 

چقدر باشد یا چقدر نباشد.«وی با بیان اینکه هدف از ایجاد سهمیه‌های 

کنکور، تأمین عدالت بوده است، افزود: »با این وجود مجموع سهمیه‌هایی 

که تاکنون بوده باعث نارضایتی شده است. یعنی با اینکه سهمیه‌ها به خاطر 

 منتهی به ناعدالتی شده است.«وزیر علوم تاکید 
ً
عدالت گذاشته شده، عملا

کرد: »بنابراین لازم است که بعد از چند دهه از ایجاد این سهمیه‌ها و در 

ادامه شکل‌گیری سهمیه‌های جدید، یک بازنگری انجام شود.« سیمایی 

صراف با بیان اینکه مطالعات بازنگری ســـهمیه‌ها در حال انجام است، 

گفت: »شورای عالی انقلاب فرهنگی یک بازه زمانی به ما مهلت داده که 

سهمیه‌ها را بازنگری و پیشنهادهای خود را به آن‌ها ارائه کنیم.«

4 دی؛ آخرین مهلت ثبت‌نام کنکور 1404
ثبت‌نام در نوبت اول کنکور سراسری سال ۱۴۰۴ و آزمون اختصاصی 

پذیرش دانشجو-معلم از یکشـــنبه ۲۵ آذر ۱۴۰۳ آغاز و این فرصت 

تا ســـاعت ۲۴ سه‌شـــنبه چهارم دی ماه ۱۴۰۳ تمدید شد. آن دسته از 

 ثبت‌نـــام کرده‌اند نیز می‌توانند در صورت تمایل تا 
ً
متقاضیانی که قبلا

ســـاعت ۲۴ سه‌شنبه چهارم دی ماه ۱۴۰۳ نسبت به ویرایش اطلاعات 

خود اقدام کنند.آزمون اختصاصی پذیرش دانشجو-معلم در دانشگاه‌های 

فرهنگیان و تربیت‌دبیر شهید رجایی همزمان با برگزاری نوبت اول کنکور 

سراسری ۱۴۰۴ در اردیبهشت ماه ۱۴۰۴ برگزار می‌شود.نوبت اول آزمون 

سراســـری سال ۱۴۰۴ برای پذیرش در رشته‌های با آزمون در دوره‌های 

روزانه، نوبت دوم )شبانه(، نیمه‌حضوری، مجازی، پردیس خودگردان 

دانشـــگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی، دانشـــگاه پیام‌نور، مؤسسات 

آموزش عالی غیرانتفاعی و غیردولتی، رشـــته‌های تحصیلی با آزمون 

دانشگاه آزاد اسلامی به همراه آزمون اختصاصی پذیرش دانشجو–معلم 

در دانشـــگاه‌های فرهنگیان و تربیت‌دبیر شهید رجایی در روزهای ۱۱ و 

۱۲ اردیبهشت ماه ۱۴۰۴ برگزار می‌شود.

آئین‌نامه‌های فرهنگی دانشجویان 
اصلاح و بازنگری می‌شوند

وحید شالچی، معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم ‌در گفت‌وگو با 

ایسنا از برنامه وزارت‌خانه برای اصلاح و بازنگری آئین‌نامه‌های فرهنگی 

دانشـــجویان خبر داد و گفت: »این آیین‌نامه‌ها باید متناسب با تغییر و 

تحولات امروزی تدوین شوند.«او ادامه داد: »ما در جامعه ای زندگی 

می‌کنیم که ســـرعت تغییر و تحولات هـــم در عرصه‌های تکنولوژی و 

ارتباطی هم در عرصه فرهنگی به ویژه نسل جوان بالاست. از این جهت 

لازم است هر چند سال یک‌بار متناسب با این تغییرات آئین‌نامه‌هایی که 

وجود دارد را بازنگری و اصلاح کنیم.« وی تصریح کرد: »به طور مثال 

در هنگام تدوین بســـیاری از این آئین‌نامه‌ها برخی ابزارهای تکنولوژی 

اصلا وجود نداشته است. بنابراین تحولات جدید باید در آئین‌نامه‌های 

فرهنگی لحاظ شوند.«شالچی تاکید کرد: »آئین‌نامه برگزاری کرسی‌های 

آزاداندیشی از دیگر آئین‌نامه‌هایی است که باید مورد بازنگری و اصلاح 

قرار بگیرد. وزارت علوم در این زمینه پیشنهادهای خود را به شورای عالی 

انقلاب فرهنگی خواهد داد تا  تصمیم‌گیری صورت بگیرد.«

نیمکت خبر

سارا طاهری
خبرنگار گروه دانشگاه 


