
دانشگاه و مسئولان باید اعتقاد داشته باشند 
کسی که در حوزه فناوری می‌خواهد فعالیت 

کند نیازمند آموزش ساده نیست بلکه به صبر، 
زمان و سرمایه نیاز دارد. این سه مؤلفه باید کنار 

هم قرار گیرند تا دانشجویی که می‌خواهد در 
این زمینه فعالیت کند زمانی که از نقطه A به 

B رسید، تغییر و تحولی را در باورها و اعتقاد، 
سیستم فناوری و علم خود حس کند. او باید در 
زندگی شخصی خود این موضوع را درک کند که 

در این مسیر حرکت کند
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محــور  بــه  اســت  مدتــی  زاد  آ دانشــگاه  در  ی  شبکه‌ســاز بحــث 

اســت.  شــده  تبدیــل  دانشــگاه  یــن  ا مســئولان  ســخنان  مشــترک 
مســئولان دانشــگاه بــر ایــن باورنــد کــه ایجــاد یــک شــبکه دانشــگاهی 
می‌توانــد حرکــت دانشــگاه را چــه در حــوزه آمــوزش و چــه پژوهــش 
باتیــک  ی توســعه ر شــتاب دهــد. اصغــر رضایــی، رئیــس ســرای نــوآور

بایجــان شــرقی  ی صنعتــی واحــد ایلخچــی اســتان آذر و هوشمندســاز
گفت‌وگــو بــا »فرهیختــگان« می‌گویــد در معاونــت تحقیقــات  در 
ی در حــوزه ســراهای  بــه بحــث شبکه‌ســاز ی،  ر نــوآو ی و  ر فنــاو
بــا  ارتبــاط چندانــی  ی توجــه شــده امــا هنــوز ایــن ســراها  ر نــوآو

ی دانشــگاه نیازمنــد  یکدیگــر ندارنــد. او معتقــد اســت حــوزه فنــاور
، زمــان و ســرمایه نیــاز دارد و  آمــوزش ســاده نیســت بلکــه بــه صبــر
گیرنــد. مشــروح ایــن گفت‌وگــو  ــرار  ــار هــم ق کن ایــن ســه مؤلفــه بایــد 

را در ادامــه بخوانیــد. 

کـــرده  بـــه ســـمت شـــبکه‌ای شـــدن حرکـــت  یکـــرد جدیـــد دانشـــگاه  و ر
ویکـــرد شـــبکه‌ای، بخشـــی از اجـــزای  ی نیـــز در ایـــن ر اســـت. ســـراهای نـــوآور
یکـــرد  و تشـــکیل‌دهنده شـــبکه‌ها هســـتند. فکـــر می‌کنیـــد در عملکـــرد و ر
شـــبکه‌ای بایـــد چـــه ملزوماتـــی را رعایـــت کنیـــم تـــا بتوانیـــم بـــه آن هـــدف 

شـــبکه‌ای شـــدن برســـیم؟
در خردادمـــاه جلســـه‌ای در مشـــهد بـــا حضـــور رؤســـای ســـراهای سراســـر 
ی ســـخنانی  ایـــن جلســـه درخصـــوص شبکه‌ســـاز کشـــور برگـــزار و در 
مطـــرح شـــد و حتـــی در همـــان جلســـه نیـــز درخصـــوص تشـــکیل 4 شـــبکه 
ــور  ی کشـ ــوآور ــراهای نـ ــوزه سـ ی در حـ ــاور ی و فنـ ــوآور ــوزه نـ ــرای حـ ــی بـ اصلـ
کـــه در  گرفـــت. نکتـــه مـــورد توجـــه ایـــن اســـت  صحبت‌هایـــی صـــورت 
ی دانشـــگاه آزاد بـــا وجـــود تمـــام  ی و نـــوآور معاونـــت تحقیقـــات، فنـــاور
ی  کنـــون رخ داده امـــا در ابتـــدا بایـــد ســـراهای نـــوآور اتفاقـــات خوبـــی کـــه تا
در داخـــل اســـتان‌ها و واحدهـــا نقـــش اساســـی خـــود را ایفـــا کننـــد؛ یعنـــی 
ایـــن ســـراها بایـــد در واحد‌هـــای دانشـــگاهی جایـــگاه اصلـــی خـــود را پیـــدا 
گـــر ایـــن جایـــگاه توســـط مســـئولان مربوطـــه ازجملـــه رئیـــس دانشـــگاه  کننـــد. ا
ــود را  ــد نقـــش خـ ــراها می‌تواننـ ــود، سـ ــی مشـــخص شـ ــوزه معاونـــت مالـ و حـ
ی بـــا دوســـتان در حـــوزه مالـــی  بـــه خوبـــی ایفـــا کننـــد. بیشـــترین درگیـــری کار
ی،  بـــاره موضوعـــات نـــوآور اســـت و هنـــوز مشـــکلات فراوانـــی بـــا آنهـــا در
ــن  ــه ایـ ــد بـ ــن بایـ ــم. بنابرایـ یـ ی دار ــرمایه‌گذار ــه و سـ ینـ ی و بحـــث هز ــاور فنـ
ی  ــو‌آور ی و نـ ــاور ــژه معاونـــت تحقیقـــات فنـ ــه نـــگاه ویـ ــه بـ ــا توجـ موضـــوع بـ
ی، در  درخصـــوص ســـراها توجـــه شـــده و قـــدرت عمـــل مـــورد نیـــاز شبکه‌ســـاز
ـــات  ـــه جلس ـــاز ب ـــن نی ـــن کار همچنی ـــود. ای ـــه ش ـــگاه‌ها پذیرفت ـــراها و دانش س
ی اســـت امـــا جالـــب  مداومـــی دارد. در حـــال حاضـــر بحـــث مـــا شبکه‌ســـاز
ــاط  ــم ارتبـ ــا هـ ــدام بـ ــبکه‌اند، هیچ‌کـ ــک شـ ــه در یـ ــتانی کـ ــت دوسـ اینجاسـ
ی را بـــا دیگـــر ســـراهای  ندارنـــد. یعنـــی مـــا ارتبـــاط و تعامـــات اولیـــه همـــکار
ـــم در  ـــه بخواهی ـــه اینک ـــد ب ـــه برس ـــم، چ ی ـــبکه ندار ـــک ش ـــود در ی ی موج ـــوآور ن
گـــر ایـــن  ی بـــا یکدیگـــر کار کنیـــم. ا ی و فنـــاور ی نـــوآور حـــوزه شبکه‌ســـاز
ی نیازمنـــد ســـرمایه و زمـــان  اتفـــاق نیفتـــد، بـــا توجـــه بـــه اینکـــه حـــوزه فنـــاور
اســـت و تمـــام ایـــن امکانـــات در دســـت یـــک ســـرا نیســـت، مطمئـــن باشـــید 
ـــی داشـــته‌اند و توانســـته‌اند ارتبـــاط  ـــه جـــز چنـــد ســـرایی کـــه عملکـــرد خوب ب
بـــا یکدیگـــر برقـــرار کننـــد، بقیـــه ســـراها در ایـــن حـــوزه موفـــق نبودنـــد. ایـــن 
ســـراها نیازمنـــد زمـــان و امکاناتنـــد تـــا کارهـــای خـــود را پیـــش ببرنـــد. تـــا 
زمانـــی کـــه نتوانیـــم بیـــن بخش‌هـــای داخلـــی دانشـــگاه هماهنگـــی ایجـــاد 
کنیـــم، بیـــن ایـــن ســـراها قـــدرت شـــبکه ایجـــاد نمی‌شـــود. بـــه دلیـــل اینکـــه 
مدیران و رؤســـای ســـراها در واحدهای دانشـــگاهی با مشـــکلات عدیده‌ای 
مواجه‌انـــد، ایـــن مشـــکلات مانـــع از پیشـــرفت ســـراها شـــده و بـــه اصطـــاح 
ـــد و بیـــن مجموعـــه دانشـــگاهی  ـــر برون نمی‌گـــذارد ایـــن ســـراها یـــک پلـــه بالات
ـــه  ـــا هـــم ب ـــل خـــود را ب ـــا توانمندی‌هـــای متقاب ـــا هـــم تعامـــل داشـــته باشـــند ت ب
ــد و  ــد وقـــت بگذارنـ ــن هـــدف بایـ ــه ایـ ــیدن بـ ــرای رسـ ــد. بـ ک بگذارنـ ــترا اشـ
کننـــد. همچنیـــن تعامـــل و  بـــا هماهنگی‌هـــای لازم جلســـه‌هایی برگـــزار 
ی  ک‌گذار ــا ایـــن اشـــترا ــویه باشـــد تـ ارتباط‌گیـــری بیـــن همـــه اعضـــا چندسـ
ــر ایـــن موضـــوع  گـ امکانـــات و اطلاعـــات بـــه راحتـــی قابـــل انجـــام باشـــد. ا

ــد. ــرانجام نمی‌رسـ ــه سـ ی بـ ــاز ــود، بحـــث شبکه‌سـ ــام نشـ انجـ
 

ی شـــما می‌شـــود؟ ویکرد شـــبکه‌ای باعث رشـــد فضای کار آیا ایجاد ر
گـــر بتوانیـــم  ی صنعتـــی هســـتیم و ا مـــا ســـرای توســـعه رباتیـــک و هوشمندســـاز
یـــم و موضوعـــات  بـــا ســـرای واحـــد تهـــران، ســـیرجان و مشـــهد ارتبـــاط بگیر
ــم  ــال دهیـــم، می‌توانیـ ــم انتقـ ــه هـ ــراها پیـــش می‌آیـــد را بـ ــرای سـ ــه بـ ی کـ کار
ــیلانی  ــه حرکـــت سـ ــر اینکـ ــد مگـ ــاق رخ نمی‌دهـ ــن اتفـ ــا ایـ ــم. امـ ــد کنیـ رشـ
گـــر  اطلاعـــات بیـــن همـــه ایـــن مجموعه‌هـــا اتفـــاق بیفتـــد و مـــن بدانـــم ا
ی مـــن وجـــود  به‌طـــور مثـــال شـــرکت، محصـــول و ایـــده‌ای کـــه در ســـرای نـــوآور
گـــر  دارد، بـــه مشـــهد بـــرود، موفق‌تـــر می‌شـــود یـــا برعکـــس؛ به‌طـــور مثـــال ا
ی و اتوماســـیون  مجموعـــه‌ای می‌خواهـــد در حـــوزه رباتیـــک، هوشمندســـاز
ــل  ــر عمـ ــد موفق‌تـ ــد، می‌توانـ ــه کنـ ــن مراجعـ ی مـ ــوآور ــرای نـ ــه سـ ــد، بـ کار کنـ
گـــر بتوانیـــم از واحدهـــای مختلـــف ازجملـــه تهـــران، شـــیراز و  کنـــد. یعنـــی ا
ی و از آنهـــا اســـتفاده کنیـــم یـــا از راه دور نیـــز  اصفهـــان امکانـــات را جمـــع‌آور
ـــی از  ـــم بعض ـــم، می‌توانی ی ک بگذار ـــترا ـــه اش ـــود را ب ـــات خ ـــات و امکان اطلاع
ـــت  ـــن اس ـــود دارد ای ـــه وج ـــکلی ک ـــا مش ـــم. ام ی ـــر پیـــش ببر ـــا را راحت‌ت پروژه‌ه
کـــه بـــا همـــه تلاش‌هایـــی کـــه مخصوصـــا در چندســـال اخیـــر صـــورت گرفتـــه، 

ـــراها  ـــه در س ـــی ک ـــن حرکت‌های ـــم. ای ی ـــه دار ـــود فاصل ـــای خ ـــا آرمان‌ه ـــوز ب هن
ی در حـــال انجـــام اســـت، بـــا نظـــم خوبـــی  یـــر نظـــر اداره کل ســـرای نـــوآور ز
ـــدی  ـــات و توانمن ـــات، اطلاع ـــم از امکان ـــه بتوانی ـــن ک ـــا ای ـــا ب ـــی‌رود ام ـــو م جل
گـــر ایـــن قضیـــه اتفـــاق بیفتـــد، قطعـــاً در  یـــم. ا یـــم فاصلـــه دار یکدیگـــر بهـــره ببر
ی تأثیر‌گـــذار اســـت. در تأثیـــر محیـــط  رشـــد ســـراها و جـــذب ســـرمایه‌گذار
ـــه ایـــن نکتـــه توجـــه کـــرد کـــه ممکـــن اســـت اســـاتیدی کـــه در  ـــد ب ـــر رشـــد بای ب
ــا  ــز و واحدنـــد شـــاید نتواننـــد خـــود را بـــه خوبـــی نشـــان دهنـــد امـ یـــک مرکـ
ـــات  ـــوان اتفاق ـــد، می‌ت ی کنن ـــکار ـــری هم ـــرای دیگ ـــز و س ـــا مرک ـــد ب ـــر بتوانن گ ا

ـــم زد. ـــی را رق ـــی خوب خیل
 

ی تغییـــر پیـــدا کـــرد و  ی دانشـــگاه بـــه ســـمت فنـــاور یل‌گـــذار از ســـال 98 ر
دانشـــگاه بـــه ایـــن ســـمت در حـــال حرکـــت اســـت. آیـــا در مســـئولیت‌های 
بـــاره فنـــاوران در آیین‌نامه‌هـــای مصوب‌شـــده تغییـــری ایجـــاد شـــد؟ شـــما در
ی از ســـال 98 بـــه قبـــل اســـت. چنـــد  ی از بخشـــنامه‌ها در حـــوزه فنـــاور بســـیار
ی  ــوآور ــرای نـ ی و سـ ــاور ــازار فنـ ــع بـ ــه جامـ ــنامه آیین‌نامـ ــش بخشـ ــال پیـ سـ
دانشـــگاه آزاد ابـــاغ شـــد کـــه بخشـــنامه خوبـــی بـــود امـــا ایـــن رونـــد ادامـــه پیـــدا 
نکـــرد و شـــاهد ابـــاغ آیین‌نامه‌هایـــی از ایـــن دســـت نبودیـــم. علـــت اینکـــه 
ی‌هـــای خوبـــی  یل‌گذار ایـــن رونـــد متوقـــف شـــد مشـــخص نیســـت وگرنـــه ر
ـــه در  ـــد اول ک ـــر امی ـــداد عص ی ـــد از رو ـــاید بع ـــود. ش ـــادن ب ـــاق افت ـــال اتف در ح
تهـــران برگـــزار شـــد، توقفـــی ایجـــاد شـــد و مســـیرها کمـــی تغییـــر پیـــدا کـــرد. امـــا 
ـــرای واحـــد فنـــاور می‌توانیـــم  ، طبـــق آیین‌نامـــه مرکـــز رشـــد ب در حـــال حاضـــر
بـــوط بـــه ســـال  30 میلیـــون تومـــان بودجـــه اختصـــاص دهیـــم. ایـــن بودجـــه مر
ی را  94 اســـت کـــه در حـــال حاضـــر نمی‌توانیـــم بـــا ایـــن عـــدد هیـــچ فنـــاور
ــره  ــه تبصـ ــارج از دانشـــگاه ازجملـ ــع خـ ــم از منابـ ــر نتوانیـ گـ ــم. ا جـــذب کنیـ
ی و صندوق‌هـــا ســـرمایه جـــذب  16 و 18، تســـهیلات پـــارک علـــم و فنـــاور
ی را جـــذب کنیـــم کـــه در ایـــن حـــوزه فعالیـــت کنـــد.  کنیـــم، نمی‌توانیـــم فنـــاور
نمی‌توانیـــم بـــه او بگوییـــم »کار کـــن، بـــه مـــا اجاره‌بهـــا پرداخـــت کـــن تـــا مـــا در 
3 ســـال 30 میلیـــون تومـــان را بـــه شـــما پرداخـــت کنیـــم.« ایـــن امـــکان نـــدارد. 

بـــا ایـــن اوصـــاف شـــما معتقدیـــد در ایـــن چنـــد ســـال فضـــا بـــرای حضـــور فنـــاوران 
در دانشـــگاه ایجاد نشـــده اســـت؟

ـــا جایـــی کـــه حتـــی  ـــوده ت ـــه ایـــن عرصـــه خـــوب ب فضـــا ایجـــاد شـــده و نـــگاه ب
ـــه  ـــد ادام ـــن رون ـــا ای ـــت، ام ـــام گرف ـــی انج ـــه خوب ـــز ب ـــه نی ـــای اولی ی‌ه یل‌گذار ر
ی کامل‌تـــر و نـــگاه در ایـــن حـــوزه عمیق‌تـــر شـــود.  یل‌گـــذار پیـــدا نکـــرد تـــا ر
تی  یافتـــی حق‌الزحمـــه رؤســـای ســـراها مشـــکلا تـــا ســـال گذشـــته در بحـــث در
ـــه درســـتی اتفـــاق نیفتـــاده اســـت.  ـــه و اســـاس ب وجـــود داشـــت. معتقـــدم پای
به‌طـــور مثـــال رئیـــس ســـرایی کـــه می‌خواهـــد در ایـــن مســـیر حرکـــت و تـــاش 
ـــا ایـــن شـــرایط  تی مواجـــه اســـت. حـــالا شـــما تصـــور کنیـــد ب ـــا مشـــکلا کنـــد، ب
ــد،  ــامل پیش‌رشـ ــرفت شـ ــرد؟ پیشـ ــت کـ ــاوران حمایـ ــوان از فنـ ــور می‌تـ چطـ
رشـــد و پسارشـــد اســـت. امکاناتـــی کـــه می‌خواهیـــم در اختیـــار فنـــاوران 
گـــر ایـــن  قـــرار دهیـــم در بخشـــنامه‌های ســـال 97 بـــه قبـــل آمـــده اســـت. ا
بخشـــنامه‌ها اصـــاح و بخشـــنامه‌های جدیـــد ابـــاغ نشـــود بـــا توجـــه بـــه 
ینـــه  تورمـــی کـــه وجـــود دارد، نمی‌توانیـــم فنـــاوران را راضـــی کنیـــم کـــه بـــا ایـــن هز
کار کننـــد. حتـــی امکانـــات اولیـــه کـــه پیـــش از ایـــن در اختیـــار فنـــاوران قـــرار 
، صندلـــی، کامپیوتـــر و امکاناتـــی از ایـــن دســـت( دیگـــر  می‌دادیـــم )مثـــل میـــز
اعتبـــار نـــدارد و ایـــن سیســـتم و نحـــوه کار رد شـــده اســـت. قبـــا خـــوب بـــود 

یـــم امـــا الان نمی‌شـــود از آن سیســـتم  و می‌توانســـتیم از آن جـــواب بگیر
ــی  ــز و صندلـ ــا و میـ ــرار دادن فضـ ــار قـ ــا در اختیـ ــر بـ ــرد. پیش‌تـ ــتفاده کـ اسـ
و اینترنـــت رایـــگان می‌توانســـتیم فنـــاوران را جـــذب کنیـــم امـــا در حـــال 
ینـــد »خـــودم ایـــن امکانـــات را دارم و شـــما قـــرار اســـت  حاضـــر آنهـــا می‌گو
ی بـــرای مـــن انجـــام دهـــی؟« آنهـــا ایـــن روزهـــا انتظـــارات بیشـــتری  چـــه کار
از مـــا دارنـــد و می‌خواهنـــد بداننـــد قـــرار اســـت چـــه امکانـــات جدیـــدی 
را بـــرای آنهـــا فراهـــم کنیـــم. ایـــن امکانـــات جدیـــد نیازمنـــد حمایـــت ویـــژه 
ن تحقیقـــات  دکتـــر طهرانچـــی، رئیـــس دانشـــگاه و دکتـــر مشـــکینی، معـــاو
ــه بـــه نظـــرات از  ــا توجـ ی اســـت. بایـــد ایـــن مشـــکلات را بـ ــوآور ی و نـ فنـــاور
ی احصـــا کـــرده و آمارگیـــری  کـــز رشـــد و ســـراهای نـــوآور رؤســـا و مدیـــران مرا
ی کـــه در اختیـــار دارنـــد مصوبه‌هـــا و بخشـــنامه‌های  کننـــد و طبـــق آمـــار

جدیـــد را ابـــاغ کننـــد. 

ی حرکـــت  هنـــوز تعـــداد قابـــل توجهـــی از فنـــاوران دانشـــگاه آزاد بـــه ســـمت فنـــاور
ی ایده‌هـــای خـــود نـــدارد. مشـــکل از  ی‌ســـاز نمی‌کننـــد و تمایلـــی بـــه تجار

ی بایـــد بـــرای حـــل آن انجـــام داد؟ کجاســـت و چـــه کار
ی  مشـــکل صرفـــاً بـــرای دانشـــجو و فنـــاور دانشـــگاه آزاد نیســـت. حـــوزه فنـــاور
ی  کتـــور بـــرای حـــوزه فنـــاور ، زمـــان و ســـرمایه اســـت. ایـــن ســـه فا نیازمنـــد صبـــر
ـــر اتفـــاق نیفتـــد شـــما نمی‌توانیـــد در ایـــن مملکـــت  گ بســـیار مهـــم اســـت و ا
فنـــاور پـــرورش دهیـــد. مـــا از هـــر ورودی در ابتـــدای تـــرم، 10 نفـــر فنـــاور و 
یـــم و شـــاید از یـــک جمـــع 10 هـــزار نفـــری تنهـــا 100 یـــا حتـــی 10 نفـــر  نـــوآور ندار
بـــه فنـــاور یـــا نـــوآور تبدیـــل شـــوند. مهـــم ایـــن اســـت کـــه کیفیـــت ایـــن افـــراد 
ـــه  ـــت ک ـــن اس ـــود دارد ای ـــه وج ـــئله‌ای ک ـــکل و مس ـــت. مش ـــدازه اس ـــه ان ـــه چ ب
ی کـــه بـــه فضـــای دانشـــجویی وارد می‌شـــود، بـــا انـــواع راه‌هـــای  دانش‌آمـــوز
ی آموزش‌وپـــرورش  درآمدزایـــی کاذب آشـــنا شـــده و در سیســـتم راحت‌پـــرور
ــه  ــت دادن چرخـ ــه حرکـ ــی بـ ــرد تمایلـ ــن فـ ــه ایـ ــت. در ادامـ ــرده اسـ ــد کـ رشـ
کســـی‌های  ی نـــدارد چـــون بـــا مشـــاغل دیگـــری ماننـــد کار در تا تکنولـــوژ
یـــد می‌توانـــد بـــه درآمـــد بالاتـــری برســـد. ایـــن جـــوان دانشـــجوی  اینترنتـــی و تر
یه‌هـــای مختلـــف ایـــن کار را در نظـــر می‌گیـــرد و  ی زاو علاقه‌منـــد بـــه فنـــاور
یـــد »چـــرا بایـــد حـــدود 4 ســـال از وقتـــم را بـــرای چیـــزی کـــه مشـــخص  می‌گو
ـــرای انجـــام آن  ـــزه و هدفـــی ب نیســـت هـــدر دهـــم؟« در چنیـــن شـــرایطی ‌انگی
ینوتکـــس بخشـــی  ی ر نـــدارد. ســـال گذشـــته در تبریـــز در نمایشـــگاه فنـــاور
کردیـــم و  ی( را احیـــا  ی دانش‌آمـــوز ینوفســـت )جشـــنواره نـــوآور بـــه نـــام ر
ی شـــروع کنیـــم. یعنـــی جایـــی کـــه  ی را از ســـطح دانش‌آمـــوز گفتیـــم فنـــاور
ـــه و شـــور در آن وجـــود دارد. تصمیـــم  ذهـــن دانش‌آمـــوز آمـــاده اســـت و علاق
گرفتیـــم از ایـــن ســـطح شـــروع کـــرده و دانش‌آمـــوزان را بـــا ایـــن ادبیـــات و 
ـــه دانشـــگاه وارد شـــدند،  ـــی کـــه ب ـــا بتواننـــد زمان ـــم ت ی آشـــنا کنی ـــاور حـــوزه فن
ینـــد »مـــن چنـــد مســـیر درآمدزایـــی کاذب می‌شناســـم و می‌توانـــم از  نگو
ینـــد »مـــن زمـــان نـــدارم، حوصلـــه ورود  ایـــن راه‌هـــا بـــه درآمـــد برســـم.« یـــا نگو
ی بـــه رتبـــه  گـــر می‌خواهیـــم در مســـیر فنـــاور ی را نـــدارم.« ا بـــه حـــوزه فنـــاور
یـــر 50 دنیـــا برســـیم، آموزش‌و‌پـــرورش و وزارت علـــوم بایـــد بـــا هـــم هماهنـــگ  ز
ی کـــه بـــه فضـــای دانشـــگاهی ورود پیـــدا می‌کنـــد، 12  شـــوند. دانش‌آمـــوز
گـــر اســـاتید، مدیـــران و رؤســـای  ســـال بـــا ایـــن ادبیـــات ناآشـــنا بـــوده اســـت. ا
ســـراها خـــوب و علاقه‌منـــد باشـــند، افـــراد می‌تواننـــد در مســـیر پیشـــرفت 
ــا شـــرط  ــا نبایـــد بـ کننـــد. همـــه ایـــن مســـائل شـــرطی شـــده! درصورتی‌کـــه مـ
ــته  ــود داشـ ــل وجـ یـ ــتم و ر ــد سیسـ ــم. بایـ ــت کنیـ ی حرکـ ــاور ــتم فنـ در سیسـ
کـــه بتوانیـــم  یـــزی کلان وجـــود داشـــته باشـــد  باشـــد. بایـــد حتمـــاً برنامه‌ر
ــده  ــرای آینـ ــم‌انداز بـ ــم و چشـ ــزی کنیـ یـ ــود برنامه‌ر ــگاه خـ ــوص جایـ درخصـ
گـــر می‌خواهیـــم جایـــگاه خـــود را در دنیـــا ارتقـــا دهیـــم و  مشـــخص کنیـــم. ا
بـــرای مثـــال تـــا 5 ســـال آینـــده بـــه جایـــگاه 40 در دنیـــا دســـت پیـــدا کنیـــم، 
ــود و  ــروع شـ ــرورش شـ ــا کار از آموزش‌وپـ ــیم تـ ــته باشـ ــزی داشـ یـ ــد برنامه‌ر بایـ
در دانشـــگاه‌ها شـــکل بگیـــرد. همچنیـــن دانشـــگاه و مســـئولان بایـــد اعتقـــاد 
کنـــد  ی می‌خواهـــد فعالیـــت  کـــه در حـــوزه فنـــاور داشـــته باشـــند کســـی 
ـــاز دارد.  ـــرمایه نی ـــان و س ، زم ـــر ـــه صب ـــه ب ـــت بلک ـــاده نیس ـــوزش س ـــد آم نیازمن
ایـــن ســـه مؤلفـــه بایـــد کنـــار هـــم قـــرار گیرنـــد تـــا دانشـــجویی کـــه می‌خواهـــد 
در ایـــن زمینـــه فعالیـــت کنـــد زمانـــی کـــه از نقطـــه A بـــه B رســـید، تغییـــر و 
ـــد.  ـــس کن ـــود ح ـــم خ ی و عل ـــاور ـــتم فن ـــاد، سیس ـــا و اعتق ـــی را در باوره تحول
او بایـــد در زندگـــی شـــخصی خـــود ایـــن موضـــوع را درک کنـــد کـــه در ایـــن 

مســـیر حرکـــت کنـــد. 

رئیس سرای نوآوری توسعه روباتیک و هوشمندسازی صنعتی استان آذربایجان شرقی مطرح کرد

حوزه فناوری
نیازمند 3 مؤلفه صبر، زمان و سرمایه 

۱۳۰ هزار نفر از دانشگاهیان 
برای اعزام به عمره ثبت‌نام‌ کرده‌اند

 مراســـم قرعه‌کشی بیســـتمین دوره عمره دانشگاهیان دیروز سه‌شنبه 
۱۳ آذر ۱۴۰۳ در تـــالار فردوســـی دانشـــکده ادبیـــات دانشـــگاه تهـــران 

برگزار شد. 
مصطفـــی رســـتمی، رئیـــس نهـــاد نمایندگـــی رهبری در دانشـــگاه‌ها 
در ایـــن مراســـم گفـــت: »برای تشـــرف بـــه عمره دانشـــگاهیان ۴ هزار 
ســـهمیه اختصـــاص داده شـــده کـــه ۱۳۰ هـــزار دانشـــگاهی ثبت‌نام‌ 
ی ادامه داد: »صحنه تشـــرف عمره دانشـــجویی صحنه  کرده‌اند.« و
ره‌هایـــی که عمره برقرار  یبایـــی اســـت که شـــما ایجاد کردید. در دو ز
یان  ینشـــی دانشجو بود سیســـتم ســـعودی اعتراض کرده بود شـــما گز
یســـت  را اعـــزام‌ می‌کنیـــد. ایـــن درحالـــی اســـت کـــه ممکن اســـت ز
یان با یکدیگر تفاوت داشـــته باشد و ممکن است  ظاهری دانشـــجو
نســـبت بـــه برخی موضوعـــات با یکدیگر تفاوت داشـــته باشـــند اما 
یـــت پیامبـــر اعظم و ائمه  آنچـــه مانـــدگار اســـت دلبســـتگی به معنو
اســـت. امســـال عمره دانشـــگاهیان بـــا دو کاروان از بنیـــاد نخبگان 
ی شـــد و با ۳۶ کاروان دانشـــگاهی از اول بهمن این‌ مســـیر  راه‌انداز

تداوم خواهد داشت.« 

بازگشت سازمان سنجش، پذیرش 
و ارزشیابی به زیرمجموعه وزارت علوم

ــازمان  ــه سـ ــد کـ ــوب کردنـ ــی مصـ ــورای‌عالی انقـــاب فرهنگـ ــای شـ اعضـ
یت‌هـــا بـــه  ســـنجش، پذیـــرش و ارزشـــیابی بدون‌تغییـــر در ســـاختار و مأمور
زیرمجموعـــه وزارت علـــوم برگـــردد. شـــورای‌عالی انقـــاب فرهنگـــی عصـــر 
یاســـت مســـعود پزشـــکیان تشـــکیل جلســـه داد و اعضا مقرر  سه‌شـــنبه به ر
کردند ســـازمان ســـنجش، پذیرش و ارزشـــیابی بدون‌تغییری در ســـاختار و 
ی بازگـــردد  یت‌هـــا، بـــه زیرمجموعـــه وزارت علـــوم، تحقیقـــات و فنـــاور مأمور
و رئیـــس آن از ســـوی وزیـــر علـــوم تعییـــن شـــود.همچنین اعضـــا مقـــرر کردنـــد 
دربـــاره ســـنجش و ارزشـــیابی، تضمیـــن کیفیـــت و نحـــوه ســـنجش‌پذیری و 
ی،  یابـــی آزمون‌هـــا از ســـوی وزارتخانه‌هـــای علـــوم، تحقیقـــات و فنـــاور ارز
ی  بهداشـــت، درمـــان و آمـــوزش پزشـــکی و آموزش‌وپـــرورش بـــا همـــکار
شـــورای‌عالی انقـــاب فرهنگـــی تصمیم‌گیـــری شـــود.بر ایـــن اســـاس 
اعضـــا مصـــوب کردنـــد بـــرای تفکیـــک ســـنجش و پذیـــرش نیـــز کارگروهـــی 
تشـــکیل، نتیجـــه بررســـی‌ها بـــه شـــورا ارائـــه و نظـــر نهایـــی در ایـــن بـــاره در 
صحـــن شـــورای‌عالی انقـــاب فرهنگـــی اتخـــاذ شـــود.اعضای شـــورای‌عالی 
انقـــاب فرهنگـــی در ادامـــه ایـــن جلســـه همچنیـــن اساســـنامه بنیـــاد شـــهید 

رئیســـی را بـــه تصویـــب رســـاندند.

حضور دانشجویان 
در تصمیم‌گیری‌ها ساختارمند می‌شود 

ن دانشجویی وزارت بهداشت گفت: »ما پیگیر این موضوعیم  معاو
که علاوه‌بر ســـاختارهای موجود در معاونت فرهنگی و دانشـــجویی، 
یان در تصمیم‌گیری‌ها  کارگروهی تشـــکیل شـــود که حضـــور دانشـــجو
کیـــد مـــا در ایـــن  را ســـاختارمند کنـــد.« مســـعود حبیبـــی گفـــت: »تأ
دوره فعالیـــت ایـــن اســـت کـــه فعالیت‌هـــای فرهنگی و دانشـــجویی 
یان در همه ســـطوح  یان برگزار شـــود و دانشـــجو ما با حضور دانشـــجو
یزی‌هـــا حضور داشـــته باشـــند و برنامه‌هـــای خود را طراحی و  برنامه‌ر
ی اظهـــار کرد: »ما پیگیـــر این موضوعیـــم که علاوه‌بر  اجـــرا کننـــد.« و
ســـاختارهای موجود در معاونت فرهنگی و دانشـــجویی، کارگروهی 
یان در تصمیم‌گیری‌ها را ساختارمند  تشکیل شود که حضور دانشجو
ن فرهنگی و دانشجویی وزارت بهداشت خاطرنشان کرد:  کند.« معاو
»شورای مرکزی داشته باشیم که به‌طور مستقیم در ارتباط با معاونان 
دانشـــجویی و فرهنگی باشـــند و با حوزه‌های آموزش و پژوهشـــی نیز 
کید کرد: »ما بســـتر کار را برای شما  ی تأ ی داشـــته باشـــند.« و همکار
فراهـــم می‌کنیم تا شـــما با مشـــورت با اســـاتید و فرهیختـــگان بهترین 

یزی را داشـــته باشید.«  برنامه‌ر

نیمکت‌خبر

سارا طاهری
خبرنگار گروه دانشگاه 


