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ل در حال رقم خوردن اســـت«، این  »اتفاقـــات پیچیـــده ای در اســـتقلا
لی ها که  اولین جمله ای است که عباس سرخاب مهاجم اسبق استقلا
اتفاقا از نزدیک دیدار این تیم برابر السد در قطر را به تماشا نشسته بود 
در مصاحبه با »فرهیختگان« عنوان می کند. او از فلســـفه تغییر مربیان 
صحبت کرده و از ضعف آشکار خط هجومی این تیم می گوید ضمن 
اینکـــه درخواســـتش مثـــل همه هواداران این تیم مشـــخص اســـت؛ »در 
چنین شـــرایطی مردم کمتر از ســـرمربی مطرح و رزومه دار خارجی برای 
ل نمی پذیرند!« گفت وگوی »فرهیختگان« با سرخاب  هدایت اســـتقلا

را از نظرتان می گذرانید. 

ل آغاز کنیم. مدیران این تیم مدت هاست به دنبال  صحبت را از شرایط استقلا
سرمربی خارجی اند اما هنوز خبری از توافق با گزینه ها نیست. 

اتفاقات پیچیده ای در حال رقم خوردن است. از تغییر نکونام گرفته تا آوردن 
ی زاده در زمانی نامناســـب! این در حالی اســـت که باید فرهنگی را در  بختیار
یم که این تغییرات  یم و این موضوع را جـــا بینداز فوتبـــال ایـــران به وجـــود بیاور

می تواند با توافق طرفین و با اطلاع قبلی هم محقق شود. 

در این مورد بیشتر توضیح می دهید؟
در فوتبال مربیان همیشـــه در حال تغییرند و هیچ مربی، ســـالیان طولانی در 
یک تیم نمی ماند. شـــاید به ندرت مربی ای مانند فرگوســـن باشـــد که دو ســـه 
دهه در باشـــگاهی دوام بیاورد. چنین مربی ای به عنوان یک فرهنگ در بین 
مـــردم، مدیـــران و همـــه اهالی فوتبال جا افتاده و بـــه یک مقبولیت اجتماعی 
می رســـد کـــه ایـــن هـــم یک اســـتثنا در فوتبال دنیا محســـوب می شـــود. اما در 
بقیه موارد مربیان متغیرند و بعضاً هم اعمال ســـلیقه هایی در این خصوص 
در باشـــگاه های مختلـــف می شـــود. نکته مهم در ایـــن خصوص اینکه وقتی 
می خواهند یک سرمربی را تغییر بدهند قطعاً خود مربی این موضوع را احساس 
کرده و می فهمد که می خواهد تغییر کند اما معمولا در جاهای مختلف دنیا 
به اطلاع مربی می رسانند که کار شما امسال به پایان رسیده، چون برای فصل 
بعدی با مربی دیگری قرارداد بسته ایم. به این شکل تیم هم لطمه نمی خورد. 
حالا فرض بگیریم با مربی ای مانند جواد نکونام طرف حسابیم و می خواهیم 
او را تغییر دهیم، باید به او اطلاع بدهیم که فقط تا نیم فصل هســـتید و برای 
ادامه فصل با مربی دیگری به توافق رسیده ایم. این همان فرهنگی است که 
دربـــاره اش صحبـــت می کنیـــم. در واقع این خیلی بهتر از آن اســـت که مربی 
ید که او هم از صفر کارش را شـــروع کند.  ینـــه ای را بگذار را اخـــراج کنیـــد و گز
ی های مهمی  با توجه به اینکه اســـتقلال امروز وضعیت ســـختی داشته و باز
را هـــم پیـــش رو دارد؛ هم در رقابت های داخلی لیگ برتر و هم لیگ نخبگان 
آســـیا. بنابرایـــن ایـــن فرهنـــگ هم برای مـــردم و هم برای فوتبال ایـــران باید جا 
گر نکونام می ماند، باید با او جلسه ای را برگزار می کردند  بیفتد. اعتقاد دارم ا
ی می رســـاندند که تا نیم فصل بیشـــتر در خدمت شـــما نیستیم و  و به اطلاع و
ی خواهیم کـــرد. در این صورت هم تکلیف  در آن زمـــان بـــا شـــما قطع همکار
جواد روشـــن می شـــد هم تیم به این روز نمی افتاد و مردم هم می پذیرفتند که 
نکونام تا نیم فصل وقت دارد. در این صورت باشگاه هم موظف می شد یک 
مربـــی خارجـــی طراز اول بیاورد و اتفاقاً فرصتش را هم داشـــت تا آن زمان وارد 

کرات شده و با یک گزینه به توافق برسد.  مذا

صحبـــت شـــما شـــاید در جاهای دیگـــر دنیا یا تیم های دیگر جـــواب بدهد اما 

ل  واقعـــا می تـــوان با شـــخصی مانند جواد نکونام که یک ســـال دیگر با اســـتقلا
قـــرارداد داشـــت، چنیـــن رفتاری کرده و به چنین مربـــی اعلام کرد که تا نیم فصل 

بیشتر نخواهی ماند؟
یم و از فرهنگی صحبت می کنیم که جایگاه سرمربی  ی ندار ما به شخص کار
در آن مدنظر قرار می گیرد. این موضوع باید مثل همه جای دنیا جا بیفتد. در 
تیمی مثل بایرن مونیخ شاهد بودیم که در این چند سال چند بار این اتفاق 
افتاده است. خود سرمربی می فهمد که فصل بعدی در آن تیم نیست اما کار 
ید  خودش را در فصلی که حضور دارد انجام می دهد. یا در تیمی مثل رئال مادر
این فلسفه وجود دارد که هر مربی می آید باید برای این تیم جام بیاورد در غیر 
گر جام نیاورد باید برود، هر کسی  این صورت باید از رئال برود. مثلا آنچلوتی ا
هم بیاید همان سیاست، همان فرهنگ و همان مدل وجود دارد. این مدل 
گر جام بیاورد  را هـــم مـــردم پذیرفته انـــد و هم مدیران و هم مربـــی که می داند ا
به کارش در این تیم ادامه خواهد داد در غیر این صورت باید برود! اینچنین 
اتفاقاتی باید در فوتبال ایران و تیمی مثل استقلال جا بیفتد. در هر صورت 
جواد یک مهره با ارزش ملی به شمار رفته و نباید چنین مهره ای را بسوزانیم. 
گر بد بود  او مربی بدی نیست که بگوییم بد است یا دانش مربیگری ندارد. ا

چرا روز اول با او قرارداد بستند؟!

ل و السد را در قطر از نزدیک تماشا کردید. چند روزی از این  شما بازی استقلا
دیدار گذشته اما شما که از نزدیک آنجا بودید، جو تیم را چطور دیدید؟ البته 
برخی این طور مطرح کرده بودند که برخی بازیکنان در این بازی کم کاری کردند. 
ی و این مســـائلی که مطرح می شـــود صحت نـــدارد. برای این  بحـــث کـــم کار
یخته بود. چون تکلیف هیچ کس  دیـــدار وضعیـــت روحی و روانی تیم به هم ر
مشـــخص نبود. تکلیف یکی مثل ســـرمربی هم مشـــخص نبود که بعد از این 
دیدار می ماند و به کارش ادامه می دهد یا خیر و قرار نیست بماند. با وجود آن 
ی احترام قائلم اما آنها در تصمیم گیری، سیاست  که برای سمیعی و شهریار
ی استرس داشتند چون  شـــفافی نداشـــتند. کادرفنی و سرمربی برای این باز

تکلیف بودند. هیچ مربی در دنیا نمی تواند در مسابقه ای مهم در  بلا
، فکرش مشغول  حالی به موفقیت فکر کند که در جای دیگر

باشـــد. اینکه هســـت و ادامه می دهد یا نیســـت! این خیلی 
بد است. شاید ظاهر بود اما در باطن نبود! هر مربی هم که 
باشـــد وقتی مدیری حرف می زند احســـاس می کند که این 

حرف ها در راستای ابقای او است یا رفتنش، این بد است! 
در آستانه مسابقات مهمی مثل لیگ نخبگان آسیا با این 

یختند.  سیاست کل مجموعه از لحاظ روحی و روانی به هم ر
ما هم به عنوان یک پیشکسوت وقتی در جمع بچه ها قرار 

کید کردیم که این یک مسابقه ملی است و حواس تان بیشتر  گرفتیم به آنها تأ
باشد و به نکونام هم گفتیم که تمرکز داشته باش. همه هم احترام گذاشتند. 
به بزرگان تیم گفتیم میلیون ها نفر منتظر درخشـــش شـــمایند و شما نماینده 
یکنان  ایرانیـــد و ســـعی کردیـــم از لحاظ روحی و روانی آنهـــا را ارتقا بدهیم. باز
ی را موفق شـــوند اما از لحاظ روحی و روانی  هم مصرانه می خواســـتند این باز

ی تیم دچار افت شدیدی شد.  بعد از یک ربع ابتدایی باز

آینده را با این وضعیت که فعلاً بختیاری زاده ابقا شده است، چطور می بینید؟
تکلیف خواهید ماند.  هرچقدر تکلیف تیم مشخص نشود شما همچنان بلا
ســـهراب هم یکی از مهره های خوب اســـتقلال اســـت اما نباید او را هم از بین 
ببریم. در چنین شرایطی مردم کمتر از سرمربی مطرح و رزومه دار خارجی برای 
هدایت اســـتقلال نمی پذیرند. هم پیشکســـوتان و هم هواداران امیدوارند که 
یـــت زودتـــر وارد عمل شـــده و مربی ای در شـــأن و منزلـــت فوتبال ایران و  مدیر
استقلال انتخاب کند. استقلال بازی های مهمی را در پیش دارد و باید هرچه 
ی با النصر و الهلال خیلی مهم است و در  سریع تر از این بحران عبور کرد. باز
یم این در  کتور و ســـپاهان را در پیش دار ی با تیم هایی مانند ترا ایران هم باز
حالی است که تکلیف سهراب هم مشخص نیست. او خودش هم نمی داند 

که همه کاره است یا هیچ کاره!
 

البته چون ایشـــان به عنوان ســـرمربی موقت آمده خودش هم انتظار دارد که هر 
اتفاقی افتاده و خیلی زود با این عنوان خداحافظی کند. 

به عنوان یک مهاجم طراز اول سابق در فوتبال ایران و استقلال، ضعف امروز 
ید؟ این تیم در این نقطه از زمین را قبول دار

یم  بله. ضعف شدیدی هم دارد. با وجود مهره های با ارزشی که در زمین دار
در فاز هجومی و گلزنی ضعف شدیدی در استقلال وجود دارد. البته وقتی 
آرامش نداشته باشید چنین تبعاتی را هم باید بپذیرید. تفکراتت را نمی توانی 
بروز بدهی چون عصبی می شوی! در این صورت حتی توپ های ساده را هم 
نمی توانی گل کنی و چه بسا یک پاس ساده هم نمی توانی بدهی. در همین 
دیدار با الســـد، اســـتقلال فرصت های خوبی داشـــت اما آرامش و 
ی را  تمرکز لازم وجود نداشت. آن فشار بیرونی که حتما باید باز
ببری، این موضوع کار را سخت کرده و زهرش را به نوعی هم به 
یخته و هم به تیم! ان شـــاءالله استقلال هرچه زودتر  مهاجمان ر
به آرامش برسد چون هیچ زمانی موفقیت بدون آرامش و تمرکز 
حاصل نمی شـــود. این تیم طرفداران داخلی و بین المللی دارد 
و تیم معتبر آســـیایی به شـــمار رفته و مدیریت باید قطعاً بهتر 

از اینها عمل کند. 

عباس سرخاب در گفت وگو با »فرهیختگان«: اتفاقات پیچیده ای در استقلال در حال رقم خوردن است

هوادار  به کمتر  از سرمربی مطرح خارجی 
رضایت نمی دهد 

 بحث کم کاری در قطر مطرح نبود، تیم روحیه نداشت!        با وجود مهره های باارزش در خط حمله ضعف شدیدی داریم

حمیدرضا اسکندری
خبرنگار گروه ورزش

محمدرضا حاجی عبدالرزاق
خبرنگار گروه ورزش

پشت پرده عدم انتخاب سرمربی استقلال

 3  گزینه نهایی مشخص بودند 
اما مدیریت زمان خرید!

برتــر  لیــگ  رقابت هــای  هشــتم  هفتــه  در  اســتقلال  فوتبــال  تیــم 
پس فــردا بــه مصــاف ذوب آهــن مــی رود و در لیــگ نخبــگان هــم 
النصــر  بــا  ی حســاس در دبــی  آینــده در دیــدار سه شــنبه هفتــه 
وعــده  کــه  اســت  درحالــی  ایــن  کــرد.  خواهــد  دیــدار  عربســتان 
ی بــا نکونــام مبنی بــر  مدیــران ایــن باشــگاه بعــد از قطــع همــکار
اینکــه در ایــام فیفــادی ســرمربی خارجــی اســتقلال را انتخــاب و 
ــادی  ــیدن فیف ــان رس ــه پای ــا ب ــته ب ــب گذش ــرد، ش ــم ک ــی خواهی معرف
ــا ایــن حــال هیــچ خبــری از انتخــاب جانشــین  ــه اتمــام رســید و ب ب

نکونــام نشــد. 
در ایــن خصــوص طــی روزهــای اخیــر در »فرهیختــگان« از ایــن 
ی زاده  اینکــه ســهراب بختیــار از  بعــد  کــه  موضــوع خبــر دادیــم 
ی و رفاقــت طولانی مــدت بــا احمــد  بــا توجــه بــه ســابقه همــکار
ایــن  موقــت  ســرمربی  به عنــوان  هیات مدیــره  رئیــس  ی،  یار شــهر
باشــگاه انتخــاب شــد و تیمــش نمایــش نســبتا امیدوارکننــده ای 
برابــر هــوادار داشــت و ایــن تیــم را شکســت داد، بــا وجــود وعــده 
ی  یار شــهر فیفــادی،  تعطیــلات  در  خارجــی  ســرمربی  انتخــاب 
بــه ســهراب امیــدوار مانــده و از همــان زمــان در پلــن خــود بــرای 
ایــن  بــه  یــک دیــدار دیگــر  هدایــت اســتقلال، تصمیــم داشــت 
ســرمربی فرصــت بدهــد. ایــن درحالــی اســت کــه در ایــن مــدت 
مدیــران  و  باشــگاه  یــت  مدیر جبهــه  دو  در  اســتقلال  باشــگاه 
منتســب بــه هلدینــگ بــه تــلاش خــود بــرای پیــدا کــردن ســرمربی 
کــه درنهایــت ایــن  ی ادامــه داده تــا جایــی  خارجــی و معرفــی و
پرتغــال  اســپانیا،  کشــورهای  از  نهایــی  ینــه  گز ســه  بــه  گــروه  دو 
ینه هــای دیگــری  گز و رومانــی رســیدند. البتــه در ایــن مــدت بــا 
کراتــی  ازجملــه فیلیپــه مونتانیــر و پــل لوگوئــن فرانســوی نیــز مذا
ــا  ــدند ت ــی ش ــا منتف ــن گزینه ه ــه ای ــت هم ــه درنهای ــه ک ــورت گرفت ص
ی  پرونــده همــان ســرمربیان اســپانیایی، پرتغالــی و رومانیایــی رو
میــز مدیــران اســتقلال بــرای انتخــاب ســرمربی خارجــی بعــدی 
اســپانیایی،  ولاســکوئز  خولیــو  درواقــع  بمانــد.  باقــی  اســتقلال 
لارنســیو رگکامــپ رومانیایــی و یــک ســرمربی پرتغالــی از نفراتــی 
ینه هــا باقــی مانــده تــا  کــه تــا لحظــات پایانــی در جمــع گز بودنــد 
احتمــالا یکــی از ایــن نفــرات به عنــوان ســرمربی بعــدی اســتقلال 
انتخــاب شــود. بــا ایــن حــال از یک ســو بررســی کارنامــه ایــن نفــرات 
کارآمــدی ایــن چهره هــا بــرای هدایــت تیمــی ماننــد  و محــرز بــودن نا
اســتقلال و از ســوی دیگــر درخواســت هایی بــرای افزایــش بودجــه 
به منظــور جــذب ســرمربی خارجــی جدیــد باعــث شــد تــا در همــان 
کنســل  ینه هــا  گز کــره بــا ایــن  ی مذا روزهــای ابتــدای هفتــه جــار
ینه هــای مطــرح امــا گران تــر  شــود تــا مدیــران اســتقلال بــه فکــر گز

دیگــری باشــند!
ی  ایــن در شــرایطی اســت کــه طــی روزهــای ابتدایــی هفتــه جــار
ــه روز  ــا دو س ــه ت ــلام اینک ــا اع ــا ب ــل آبی ه ــمیعی، مدیرعام ــید س فرش
ی را  دیگــر ســرمربی خارجــی تیــم را معرفــی می کنیــم ایــن امیــدوار
ایجــاد کــرد کــه نهایتــا تــا سه شــنبه و در روز پایانــی فیفــادی ایــن 
ینه هــای  گز امــر محقــق خواهــد شــد امــا بــا بســته شــدن پرونــده 
کــره  جــدی قبلــی و بــاز شــدن پرونــده گزینه هــای جدیدتــر بــرای مذا
و انتخــاب آنهــا، ایــن پروســه را طولانی تــر کــرده تــا درنهایــت، هــم 
ی بــه خواســته خــود یعنــی دادن فرصــت بیشــتر بــه ســهراب  شــهریار
برســد و هــم اینکــه زمــان بیشــتری بــرای انتخــاب ســرمربی خارجــی 

ــد.  ــرای خــود بخرن ب
ینه هــای اخیــر اســتقلال  بــا همــه ایــن تفاصیــل در حالــی نــام گز
بــا وجــود بســته شــدن پرونــده آنهــا از مدت هــا قبــل، طــی روزهــای 
ــه  ــه صــورت مــداوم مطــرح و رســانه ای شــده کــه مشــخصا ب ــر ب اخی
یــدن زمــان بیشــتر  نظــر می رســد ایــن سیاســت فقــط به منظــور خر
اســتقلال  مدیــران  ســوی  از  دیگــر  ینه هــای  گز بــا  کــره  مذا بــرای 
اعمــال شــده اســت. بــا ایــن حــال طبــق شــنیده های خبرنــگار 
کــرات بــا یــک ســرمربی  »فرهیختــگان« در آخریــن رایزنی هــا، مذا
پــای شــرقی دیگــر بــه تازگــی تأییــد شــده و  فرانســوی و یــک کشــور ارو

احتمــال هــر اتفاقــی در ایــن زمینــه وجــود خواهــد داشــت.

گزارش

گردانش از فرم مســـابقه خارج نشوند روز گذشته  یدو برای اینکه شـــا خوان گار
ی دوســـتانه با تیم امید پرســـپولیس برای آنها در نظـــر گرفت. این در  یـــک بـــاز
شرایطی بود که تیم امید پرسپولیس دو روز قبل از این مسابقه در رقابت های 
لیگ برتر تهران به میدان رفته بود و در این شرایط عباس آقایی نمی توانست 
یدو  از تیم اصلی در این مســـابقه به طور کامل بهره ببرد. در همین راســـتا گار

یکنان جوان تیمش را به ترکیب تیم امیدها اضافه کرد تا هم به تیم حریف  باز
کمک کرده باشـــد و هم اینکه شـــرایط جوانان پرســـپولیس را بســـنجد که 5، 6 

یکن هستند. باز

خوشامدگویی به باقری و جلسه با او
کریم باقری بعد از جلســـه ای که روز دوشـــنبه در ســـاختمان باشـــگاه با خوان 
یش داشت از روز گذشته در تمرینات سرخپوشان حاضر  یدو و رضا درو گار
یکنان پرسپولیس همراه شد و هر یک از آنها  شد. بازگشتی که با استقبال باز
یدو دستیارانش را جمع کرد  ی داشتند. در این بین گار خوش وبش گرمی با و

و در مرکز میدان باقری را به آنها معرفی کرد و وظایف او را در تیم تشریح کرد. 
این جلسه سرپایی مربیان پرسپولیس 10 دقیقه ای زمان برد.

استفاده از همه بازیکنان
یکنـــان حاضر در  ی دوســـتانه با امیدها ســـعی کرد از همه باز یـــدو در بـــاز گار
تمرینات تیمش استفاده کند. این درحالی بود که ملی پوشان داخلی و خارجی 
پرســـپولیس غیبت داشـــتند و محمدحسین کنعانی زادگان هم زیر نظر کادر 
پزشکی کارهای درمانی خود را انجام داد. در این مسابقه همچنین پای لوکاس 

ژوائو نیز به گلزنی باز شد و سعید مهری هم یکی از گل ها را به ثمر رساند.

تمرین قبل از سفر به قطر
سرمربی پرسپولیس در نظر دارد در روز سفر تیمش به قطر یک جلسه تمرین 
گردانش در نظر بگیرد. از آنجا که سفر سرخپوشان قرار است  کتیکی برای شا تا
یکنان صبح در ورزشگاه شهید  یدو خواسته باز عصر روز پنجشنبه باشد، گار
کاظمی حاضر و بعد از تمرین و صرف ناهار اعضای تیم راهی فرودگاه شوند 
تا با پرواز اختصاصی راهی دوحه شوند. این در شرایطی است که ملی پوشان 
ی این تیم ملحق شـــوند. هرچند هنوز  پرســـپولیس قرار اســـت در قطر به اردو
یدو خواســـته او زودتر  وضعیت اورونوف مشـــخص نیســـت با وجود اینکه گار

به تهران بیاید.

استقبال گرم سرخپوشان از باقری

گاریدو جوانان تیمش را تست کرد

صدای نخبگان، نگاه جوانان

روزنـــــــامه فرهیختـــــــگان
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مـــدرک فارغ التحصیلی مصطفی مهدوی جعفری فرزند مهدی به شناســـنامه ۴۹۸۳ صادره 
از کرمان در مقطع کاردانی ناپیوسته رشته تحصیلی عمران صادره از واحد دانشگاهی دانشگاه 
آزاد به شماره 12۸721100۴2۹ مورخ 1۴0۳.01.01 مفقود گردیده و فاقد اعتبار می باشد. از یابنده تقاضا 
می شود اصل مدرک را به دانشگاه آزاد اسلامی واحد زرند به نشانی  زرند _ میدان دانشگاه جاده 

سر باغ و کدپستی 77611۴65۹5 ارسال نماید.

مدرک فارغ التحصیلی اینجانب غلامحســـین جاویدی فرزند خلیفه به شـــماره شناســـنامه 
۴۳ صادره از نورآبادممســـنی رشـــته کارشناســـی امور گمرکی صادره از واحد دانشگاهی آزاد 
بندرعبـــاس بـــا شـــماره ۴0۴1/6/16/07 مفقود گردیده و فاقد اعتبار می باشـــد. از یابنده تقاضا 
می شود اصل مدرک را به دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندرعباس به نشانی خیابان دانشگاه-

دانشگاه آزاد ارسال نماید. 

مدرک فارغ التحصیلی سکینه مرادی فرزند اکبر به شماره شناسنامه ۸07 صادره از اندیمشک در 
مقطع کارشناسی ناپیوسته رشته تحصیلی آموزش ابتدایی صادره از واحد دانشگاهی دزفول به 
شماره ۳5002۹ مورخ 1۳7۸/12/۳0 مفقود گردیده و فاقد اعتبار می باشد. از یابنده تقاضا می شود 

اصل مدرک را به دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول به نشانی دزفول، کوی آزادگان، بلوار دانشگاه، 
دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول، کدپستی6۴616۴6۴11 و صندوق پستی ۳1۳ ارسال نماید.

مدرک گواهینامه موقت پایان تحصیلات  اینجانب الهه آزادی فرزند ولی اله به شماره شناسنامه 
۴۳5۹ و کد ملی 0۳22۳2۳6۳0 صادره از کرج در مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته مهندسی 
کشاورزی - علوم و تکنولوژی بذر صادره از دانشگاه آزاد اسلامی واحد آشتیان با شماره ۹۹65 
مورخ 1۳۹5/12/1۸ مفقود گردیده و فاقد اعتبار قانونی است. از یابنده  تقاضا می شود اصل مدرک 
را به دانشگاه آزاد اسلامی واحد آشتیان به نشانی استان مرکزی، شهرستان آشتیان، خیابان امام 

خمینی )ره( کد پستی ۳۹61۸1۳۳۴7 ارسال نماید.

مدرک فارغ التحصیلی اینجانب حسن روایی اسپلی فرزند خلیل دارای کد ملی 517۹۸۳2۴۴6 
صادره از لاهیجان در مقطع کارشناســـی ارشـــد ناپیوســـته رشـــته جی آی اس صادره از واحد 
دانشـــگاهی رامســـر با شماره ســـریال ۳۸06217 مفقود گردیده و فاقد اعتبار می باشد. از یابنده 
- خیابان  تقاضا می گردد اصل مدرک را به دانشـــگاه آزاد اســـلامی واحد رامســـر به نشانی رامسر

شهید عباس مفرد –واحد رامسر ارسال نماید.

آگهی مزایده عمومی
دانشگاه آزاد اسلامی واحد میمه در نظر دارد طبق مجوز شماره ۴5۸۴1-5۴- ص به تاریخ 1۴0۳/07/0۳ 
قطعه زمینی به مساحت 17۴/۴ متر مربع واقع در شهر میمه سه راه نماز را از طریق برگزاری مزایده عمومی 
به فروش برساند. متقاضیان جهت بازدید و دریافت اسناد مزایده و ارائه پیشنهاد قیمت حداکثر ظرف 
گهی به دانشگاه آزاد اسلامی میمه )دفتر حراست( مراجعه یا با  مدت 10 روز کاری از تاریخ انتشار این آ
گهی به عهده برنده مزایده می باشد. شماره 0۹1۳۳6۹067۳ تماس حاصل نمایند. ضمنا هزینه چاپ آ
دانشگاه آزاد اسلامی واحد میمه


