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صـــرف رســـیدن بـــه کلاس هـــای درس دانشـــگاهی ولـــو در بهتریـــن 
دانشگاه های کشور نمی توان انتظار داشت که از نظر علمی، سطح تان 

ارتقا پیدا کند؛ چراکه در کنار اســـم و برند دانشـــگاه اینکه در کلاس 
کدام استاد حضور پیدا می کنید سهم بسزایی در بالا بردن توان علمی 
یس خاص  افراد خواهد داشت. اساتیدی که هر کدام شیوه های تدر
یس می تواند محیط کلاس را به یک  به خود را دارند و هر ســـبک تدر

آزمایشـــگاه یادگیـــری یـــا یـــک زنـــدان یکنواخت تبدیل کنـــد. از طرف 
دیگر اســـاتید در افزایش مشـــارکت دانشـــجویان در مباحث درسی یا 
منفعل کردن آنها هم ســـهم بســـزایی دارند. اما واقعیت آن است که در 
دنیای امروز هم چه مشـــارکت بیشـــتری در روند تحصیل وجود داشته 

ی کلاس های دانشـــگاهی  باشـــد، اثرات مثبت تری هم در روند برگزار
شاهد خواهیم بود. اهمیت این مساله در نظام آموزش عالی به حدی 
بالاست که تا امروز مقالات مختلفی پیرامون این موضوع نوشته شده 
که هر کدام از یک زاویه این مساله را مورد نقد و بررسی قرار داده اند. 

 پیشنهاد پژوهشگران به اساتید دانشگاه 

لطفا مشارکتی تدریس کنید!

 5 سبک مختلفی که اساتید دانشگاهی برای تدریس 
استفاده می کنند

یس از عوامـــل مهم در تعیین  اشـــتیاق تحصیلـــی و ســـبک های تدر
رشـــد فردی و پیشـــرفت تحصیلی دانشـــجویان اســـت که با یکدیگر 
گاه و  رابطـــه مثبـــت و معنـــاداری دارنـــد. از آنجایـــی که وجود افـــراد آ
کارآمد زمینه ســـاز رشد و شـــکوفایی هر جامعه ای می شود، اعضای 
یس اشتیاق  هیات علمی می توانند با به کارگیری سبک مطلوب تدر
تحصیلی را افزایش دهند تا ســـطح عملکرد تحصیلی دانشـــجویان 
یس پژوهی در  بـــالا بـــرود. در این خصوص مقالـــه ای در فصلنامه تدر
مهر ســـال 1402 توســـط اصغـــر زمانی، مصطفـــی باقریان فر و مهتاب 
یس را مورد بررسی  پورآتشـــی نوشته شده که سبک های مختلف تدر
قرار می دهد. یکی از بخش های مهم این مقاله را باید تقســـیم بندی 
یس  یس دانست. براساس این مقاله سبک های تدر سبک های تدر
به پنج مدل سبک های تخصصی )سبکی که نیازمند تجربه اساتید 
است و کیفیت علمی در آن از طریق رقابت صورت می گیرد(، اقتدار 
رسمی )سبکی که استادان درآن به دلیل داشتن دانش از محبوبیت 
یـــادی برخوردارنـــد(، ســـبک تعاملی )اســـتادان به توســـعه ظرفیت  ز
دانشجویان در اموربه طورمستقل علاقه مند(، سبک شخصی  )اساتید 
به مثال های شخصی و ارائه مدل برای چگونه فکر کردن معتقدند( و 
سبک تسهیلگری )اساتید بر ارتباط با یادگیرنده و کارهای مشاوره ای 
کید دارند( تقسیم بندی می شوند. با این حال طبق بررسی ها به نظر  تا
می رسد میانگین استفاده از سبک های تخصصی در میان اساتید 
بیشـــتر از سایر سبک هاست. طبق داده های این مقاله سبک های 
یس بر اشـــتیاق دانشـــجویان تاثیر می گـــذارد. البته در  مختلـــف تدر
اینجا اشـــتیاق به عنوان میل شـــدید به فعالیتی توصیف می شود که 
از نظر افراد مهم خواهد بود. از طرف دیگر اشتیاق تحصیلی دارای 
ابعاد شـــناختی، عاطفی و رفتاری اســـت. دانشجویانی که از لحاظ 
شناختی و هیجانی در یادگیری اشتیاق بالاتری دارند رغبت بیشتری 
برای صرف وقت و تلاش کافی در تکالیف از خود نشان می دهند. 
این اشـــتیاق ها بر عملکرد تحصیلی دانشـــجویان هم اثرگذار بوده و 
اعضای هیات علمی نقش اساسی در اشتیاق رفتاری، شناختی و 
ایجاد علاقه به دانشگاه، استادان و یادگیری دانشجویان ایفا می کنند. 
جالب اینجاست که میانگین اشتیاق رفتاری و عاطفی خانم ها به 
،  انگیزه های اقتصـــادی و دلایل مختلف  دلیـــل کســـب جایگاه برتر

دیگر از آقایان بیشتر است. 
نمی توان این مساله را نادیده گرفت که عملکرد تحصیلی دانشجویان 
یابی دانشـــگاه ها به شـــمار می رود  یکی از شـــاخص های مهم در ارز
و نقـــش اساســـی در رشـــد فـــردی و اجتماعی افراد یـــک جامعه ایفا 
که عملکرد تحصیلی مجموعه ای از رفتارهای مربوط  می کنـــد؛ چرا
به تحصیل است که در ابعاد دوگانه پیشرفت و پسرفت تحصیلی 
خود را نشان می دهند. این مقوله از آن جهت دارای اهمیت است 
که اعضای هیات علمی برای افزایش  انگیزش دانشـــجویان نسبت 
به یادگیری موضوعات مختلف درسی سعی می کنند کیفیت روش 
آموزش خود را افزایش دهند تا از این طریق دانشجویان به عملکرد 
تحصیلـــی مطلوبـــی دســـت پیـــدا کنند. در ایـــن رابطه بایـــد به این 
یس مقتدرانه و فردی با عملکرد  مساله هم اشاره کرد که سبک تدر
ی دارد و می توانند کیفیت این  تحصیلـــی رابطه مثبـــت و معنی دار

عملکرد تحصیلی را تا پنج درصد ارتقا ببخشند. 

   وظیفه دانشگاه ها در جذب اساتید چیست؟
نتایـــج مطالعـــات در ایـــن مقالـــه نشـــان می دهد که دانشـــجویان به 
ســـبک های مختلف یاد می گیرند، ولی باید ســـبکی انتخاب شـــود 
که متناســـب با ســـطح یادگیری اکثریت دانشجویان باشد. از این رو 
اعضـــای هیات علمی باید به طورعمیـــق دانش و تخصص موضوع 
را داشـــته باشـــند. بیـــش از هر چیزی بـــه روز بودن و تســـلط اعضای 
هیات علمی بر موضوعات مرتبط با درس شان که برای یک ترم طراحی 
می کنند باعث شور و شوق دانشجویان و افزایش عملکرد تحصیلی 
آنها می شود به همین دلیل برخورداری از دانش تخصصی باید جزء 
شایستگی های اصلی استادان باشد تا از این طریق بتوانند مسائل 
یابند و علاوه بر پاســـخ به نیازهای  یس را به خوبـــی در مربـــوط بـــه تدر
دانشـــجویان عملکرد تحصیلی آنها را ارتقا دهند. همین مساله این 
الزام را ایجاد می کند تا دانشـــگاه ها از اعضای هیات علمی مجرب 
یـــس در دانشـــگاه ها اســـتفاده کنند تا اشـــتیاق تحصیلی  بـــرای تدر
دانشجویان افزایش یابد؛ موضوع مهم در این میان آن است که خود 
یس را به کار گیرند  اساتید نیز باید طیفی از سبک های مختلف تدر

تا عملکرد تحصیلی دانشجویان را افزایش دهند. 

یادگیری مشارکتی؛ جاده ای برای رشد، موفقیت و تعامل 

مدت هاست که در نظام آموزشی کشور معلمان با استفاده از روش های 
سنتی یادگیرندگان را به حفظ مطالب علمی ترغیب می کنند. درحقیقت 
آنهـــا بـــا ایـــن کار به دنبال نوعی دانش عملی اند تـــا بتوانند از آن در حرفه 
خود بهره گیرند. همین موضوع سبب شده تا حرکت از روش های سنتی 
به روش های فعال به یک مطالبه ملی و بین المللی تبدیل شود. یادگیری 
یکردهای فعال یاددهی- یادگیری است که براساس  مشارکتی یکی از رو
نظریه وابســـتگی متقابل اجتماعی شـــکل گرفته اســـت. اما در این میان 
ســـوالی که مطرح می شـــود آن اســـت دانشـــجویانی که ازطریق یادگیری 
مشارکتی آموزش داده می شوند به نسبت دانشجویانی که به روش مرسوم 
آموزش داده می شوند از پیشرفت تحصیلی بیشتری برخوردارند؟ در این 
ی زاده در  خصـــوص مقاله ای توســـط محمدرضا کرامتـــی و فهیمه انصار
مجله مطالعات آموزش و یادگیری در پاییز و زمســـتان ســـال 1402 نوشته 
شـــده اســـت. این مقاله از یادگیری مشارکتی به عنوان روشی یاد می کند 
که در آن دانشجویان در یک محیط تعاملی و در قالب گروه های کوچک 
برای رسیدن به یک هدف مشترک با یکدیگر فعالیت کرده و ازطریق بیان 
کیفیت یادگیری خود را ارتقا می دهند و از جریان یادگیری  افکار و ایده ها
لذت می برند. جالب اینکه عملکرد تحصیلی دانشجویان در این روش 

از یادگیری به نســـبت روش های ســـنتی بهتر بوده و حتی دانشجویان در 
محیط یادگیری مشارکتی احساس راحتی بیشتری می کنند و می توانند 
سطح استرس و اضطراب شان را بدون رقابت با یکدیگر کاهش دهند. 
قطعا یادگیری مشـــارکتی به ایجاد محیطی امن و جذاب کمک می کند 
و محیطی غیررســـمی و دوســـتانه را برای دانشـــجویان فراهم می کند. در 
ضمـــن کـــم بودن تعداد اعضای هر گروه حس انســـجام، تعامل های بین 

فردی و احساس مسئولیت فردی و اجتماعی را هم افزایش می دهد. 

   سهم اساتید در ترویج یادگیری مشارکتی چیست؟
در ایـــن میـــان اما مدیران دانشـــگاه هم در رســـیدن به این مســـاله ســـهم 
ی  ی فضا و برگزار که آنها می توانند ازطریق آماده ســـاز بســـزایی دارند؛ چرا
ی اساتید به ویژه اساتید جوان زمینه  دوره های آموزشی برای توانمندساز
یکرد را به وجود بیاورند. شاید جالب باشد که بدانید یکی  اجرای این رو
ی فضای آموزشـــی تغییر صندلی ها از ثابت  از مصداق های آماده ســـاز
بـــه میزگـــرد اســـت. این اقـــدام علاوه بر جلوگیری ازســـروصدای ناشـــی از 
جابه جایی صندلی ها باعث صرفه جویی در زمان کلاس، بهبود اجرای 
یادگیـــری مشـــارکتی و افزایش تعامـــل چهره به چهره می شـــود. همچنین 

اثـــرات دیگـــری ماننـــد امکان ایجـــاد رقابت با خود در بین دانشـــجویان، 
امتحان بدون اضطراب، افزایش اعتمادبه نفس و وابستگی کم به نمرات 
و یادگیری را فراهم خواهد ساخت. البته نمی توان نکات منفی این نوع 
گر یادگیری مشـــارکتی فرصت برابری  که ا مـــدل را هـــم نادیده گرفت؛ چرا
را برای مشـــارکت همه اعضا نداشـــته باشد ممکن است که دانشجویان 
علاقه خود را برای یادگیری از دســـت بدهند. همچنین اجرای ناقص یا 
نادرســـت این روش ممکن اســـت که نتایج منفی را به بار آورد و دلیلش 
هم این اســـت که احتمال دارد مدرســـان دانشگاهی فعالیت هایی را به 
نام یادگیری مشارکتی دنبال کنند که عملا نزدیکی با این مفهوم نداشته 
باشد. مطالعات این پژوهش نشان می دهد فقدان مهارت های همکاری 
گر  دانشجویان یکی از محدودیت های اجرای یادگیری مشارکتی است. ا
اســـاتید ترکیب اعضای گروه را تغییر و همه دانشـــجویان را به مشـــارکت 
ی نمره دانشـــجویان به عنوان یک  کیدی رو تشـــویق کرده و علاوه بر آن تا
 انگیزه بیرونی نداشته باشند این کار باعث افزایش علاقه دانشجویان به 
چنین ســـبکی خواهد شد. بررســـی وضعیت خود دانشجویان نیز نشان 
می دهد یادگیری مشارکتی نه تنها در ایجاد یک محیط همدلانه و دلپذیر 

بلکه در کیفیت یادگیری هم اثر مثبتی خواهد داشت. 

 برای کاهش بی مدنی تحصیلی، اساتید باید از روش های تعاملی 
استفاده کنند

بی مدنـی  نـام  بـه  چالشـی  بـا  کلاس  در  هیات علمـی  اسـاتید 
کـه رونـد یادگیـری و  کلاس درس روبـه رو می شـوند  تحصیلـی در 
یاددهی را به صورت منفی تحت تاثیر قرار می دهد. همه رفتارها 
کلاس، صحبـت  ماننـد بی حوصلگـی و دیـر رفتـن دانشـجو بـه 
یـس، عـدم توجـه در کلاس و مـواردی از ایـن  کـردن در هنـگام تدر
یان قلمداد کرد.  قبیل را باید در زمره بی مدنی تحصیلی دانشجو
سـوالی کـه در اینجـا مطـرح می شـود ایـن اسـت کـه آیـا سـبک های 
ی  یـت کلاس می توانـد خودمحق بینـی تحصیلـی، بلندپـرواز مدیر
؟  یان را پیش بینـی  کنـد یـا خیـر و بی مدنـی تحصیلـی دانشـجو
در ایـن زمینـه مقالـه ای توسـط عبدالناصـر جوان مجـرد و سـعید 
یس پژوهی و در بهار سـال 1403 نوشـته  یاپوران در فصلنامه تدر آر
کاهـش رضایـت  بـرای  را دلیلـی  کـه بی مدنـی تحصیلـی  شـده 
یـس اسـاتید و همچنیـن عملکـرد ضعیـف  شـغلی و تضعیـف تدر
یان معرفـی می کنـد. امـا موضـوع قابل توجـه در ایـن میـان  دانشـجو
سـطح  چنـد  بـه  یان  دانشـجو بی مدنـی  تاثیـرات  کـه  اسـت  آن 
آزاردهنـده )ماننـد ارسـال پیامـک، خمیـازه کشـیدن و خوابیـدن 
در کلاس، رفتارهایـی از قبیـل بحـث بـا دیگـران، زنـگ زدن تلفـن 
همـراه، دیرآمـدن و زود رفتـن از کلاس(، تهدیـد یـا ارعـاب )شـامل 
تـر  یابـی منفـی درسـطح بالا تهدیـد هیات علمـی، تکمیـل فـرم ارز
( و خشـونت )تهدید یک  مثلا دانشـکده به عنوان شـکلی از فشـار
یکـی همکلاسـی یـا عضو  دانشـجو یـا ارتـکاب بـه ضـرب و شـتم فیز
هیات علمـی( تقسـیم بندی می شـود امـا اصلی تریـن متغیـری کـه 
می توانـد در ایجـاد بی مدنـی تحصیلـی نقـش داشـته باشـد را بایـد 
یـت کلاس از سـوی اسـاتید دانسـت. درحقیقـت ایـن مولفـه  مدیر
به عنوان یکی از سـاختارهایی شـناخته می شـود که باعث ایجاد 
یـت کلاس  محیـط یادگیـری سـازنده می شـود. تقسـیم بندی مدیر
درس هـم ایـن بخـش را بـه دسـته های غیرمداخله گـر )یادگیرنـده 
خـود مسـئول کنتـرل رفتـار خـود بـوده و یاددهنده دخالتی ندارد(، 
مداخله گـر )اسـاتید بایـد در تنظیـم رفتـار یادگیرنـدگان مشـارکت 
یان مسـئول  کامل داشـته با شـند( و تعامل گرا )اسـاتید و دانشـجو
کـه  رفتارهـای خود انـد( طبقه بنـدی می کنـد. واقعیـت آن اسـت 
یت ضعیف استاد در کلاس درس موجب رفتارهای  سبک مدیر

مبتنی بر بی مدنی ازجمله دیررسیدن به کلاس یا ترک زودهنگام 
یت کلاس آزادی  گر اساتید در مدیر کلاس می شود. علاوه براین ا
یان بدهند وضعیت متفاوتی در کلاس  عمل بیشتری به دانشجو
یـس ماننـد  کـم می شـود. در مقابـل روش هـای سـنتی تدر درس حا
افزایـش می دهنـد.  را  رفتارهـای مبتنی بـر بی مدنـی  سـخنرانی 
کـه خودمحق بینـی  البتـه نمی تـوان ایـن را هـم از قلـم انداخـت 
نـی  بی مد ی  هـا ر فتا ر ز  و بـر عـث  با هـم  ن  یا نشـجو ا د تحصیلـی 
ایـن شـرایط دانشـجوی خودمحق بیـن  تحصیلـی می شـود. در 
دوسـت دارد از نظر تحصیلی به نسـبت دوسـتان خود درجات و 
یافـت کنـد. افزایـش خودمحق بینـی تحصیلی  نمـرات بهتـری را در
ی اجتماعـی  باعـث کاهـش مشـارکت در کلاس درس و سـازگار

ضعیـف بـا دانشـگاه می شـود.
 

   عوامل موثر در پررنگ شدن 
بی مدنی تحصیلی دانشجویان

ی یکـی دیگـر از متغیرهایـی اسـت کـه می توانـد بـا رفتار  بلندپـرواز
ی  یان رابطه داشـته باشـد. بلندپرواز بی مدنی تحصیلی دانشـجو
ی کلـی اسـت کـه براسـاس آن افـراد انتظـار دارنـد  شـامل پشـتکار
کـه بـه سـطح معینـی درهمـه زمینه هـا نه فقـط یـک حـوزه واحـد 
و  اهـداف جمعـی  ی  بـه تمرکـز رو ی مثبـت  بلندپـرواز برسـند. 
وآمـوزش خـود در زمینـه شـغل اشـاره دارد.  بـه توسـعه  تمایـل 
ی منفـی به عنـوان یـک خودپسـندی تلقـی  درحالی کـه بلندپـراز
می شـود و فـرد در آن می خواهـد کـه ازهمـه جلـو بیفتـد و بـه دنبـال 
قـدرت و جایـگاه اسـت. بررسـی های ایـن مقالـه نشـان می دهـد 
، رفتارهـای خودمحق بینـی  کلاس مداخله گـر یـت  کـه بیـن مدیر
ی منفـی بـا بی مدنـی تحصیلـی رابطـه مثبـت وجـود  و بلندپـرواز
یـت  کلاس غیرمداخله گـر و مدیر یـت  دارد. همچنیـن بیـن مدیر
یان رابطـه منفـی  کلاس تعاملـی بـا بی مدنـی تحصیلـی دانشـجو
کـه اسـاتید دانشـگاه از  وجـود دارد؛ از ایـن رو پیشـنهاد می شـود 
یـس تعاملـی و  یـس از جملـه سـبک تدر سـبک های مثبـت تدر
کننـد تـا رفتارهـای مبتنی بـر بی مدنـی  غیرمداخله گـر اسـتفاده 

کنـد.  کاهـش پیـدا  کلاس درس آنهـا  تحصیلـی در 

گهی قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی حوزه ثبتی نوشهر آ
نظر به دســـتور مواد 1 و 3 قانون تعیین تکلیف وضعیت اراضی و ســـاختمان های فاقد ســـند رسمی 
ک متقاضیانی که در هیات موضوع ماده یک قانون مذکور مستقر در واحد  مصوب 1390/09/20 املا
ثبتی نوشهر مورد رسیدگی و تصرفات مالکانه و بلامعارض آنان محرز و رای لازم صادر گردیده جهت 

گهی می گردد. اطلاع عموم به شرح ذیل آ
ک 2 اصلی بخش 3 قشلاقی کلاسه 1402/895 ک متقاضی واقع در قریه انارور پلا املا

ک1483 فرعی آقای امیر عبدی فرزند مراد نسبت به ششدانگ یک قطعه زمین با بنای احداثی  پلا
)کاربری صنعتی و کارگاهی( به مساحت 227/60 متر مربع خریداری بدون واسطه با واسطه از آقای 

محمد ظفرمند
لذا به موجب ماده 3 قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی 
گهـــی در دو نوبت به فاصله 15 روز از طریـــق این روزنامه محلی /  و مـــاده 13 آیین نامـــه مربوطـــه ایـــن آ
گهی رای هیات الصاق تا درصورتی که  کثیرالانتشار در شهرها منتشر و در روستاها علاوه بر انتشار آ
گهی و در روستاها  اشخاص ذینفع به آرای اعلام شده اعتراض داشته باشند باید از تاریخ انتشار اولین آ
از تاریخ الصاق در محل تا دو ماه اعتراض خود را به اداره ثبت محل وقوع ملک تسلیم و رسید اخذ 
نمایند. معترض باید ظرف یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض مبادرت به تقدیم دادخواست به دادگاه 
عمومی محل نماید و گواهی تقدیم دادخواست را به اداره ثبت محل تحویل دهد که در این صورت 
اقدامات ثبت موکول به ارائه حکم قطعی دادگاه است و درصورتی که اعتراض در مهلت قانونی واصل 
نگردد یا معترض گواهی تقدیم دادخواست را به دادگاه عمومی محل ارائه نکند اداره ثبت مبادرت 
به صدور سند مالکیت می نماید و صدور سند مالکیت مانع از مراجعه متضرر به دادگاه نیست. 
کی که قبلا اظهارنامه ثبتی پذیرفته  بدیهی است برابر ماده 13 آیین نامه مذکور درمورد قسمتی از املا
گهی  نشده واحد ثبتی با رای هیات پس از تنظیم اظهارنامه حاوی تحدید حدود مراتب را در اولین آ
ک در جریان ثبت  نوبتی و تحدید حدود به صورت همزمان به اطلاع عموم می رساند و نسبت به املا
گهی تحدید حدود را به صورت اختصاصی منتشر می نماید. و فاقد سابقه تحدید حدود واحد ثبتی آ
تاریخ انتشار نوبت اول: 1403/06/24 -   تاریخ انتشار نوبت دوم:1403/07/07
ک نوشهر میم الف: 1787229   -    علی اکبر مقدسی فر - رئیس اداره ثبت اسناد و املا

گهی موضوع ماده 3 و ماده 13 آیین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های  آ

فاقد سند رسمی

نظر به دستور مواد 1 و 3 قانون تعیین تکلیف وضعیت اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی 

ک متقاضیانی که در هیات موضوع ماده یک قانون مذکور مستقر در واحد  مصوب 1390/09/20 املا

ثبتی آمل مورد رسیدگی و تصرفات مالکانه و بلامعارض آنان محرز و رای لازم صادر گردیده جهت 

گهی می گردد : اطلاع عموم به شرح ذیل آ

ک متقاضیان واقع در بخش 9 ثبت آمل - دهستان لیتکوه املا

70- اصلی) قرا کاسمده و اسکومحله (

2072فرعی آقای شعبان صالحی سیاوشانی در ششدانگ یک قطعه زمین با ساختمان احداثی 

با کاربری مسکونی به مساحت 362/34 متر مربع خریداری شده بلاواسطه از مجید عبدالوهابی 

و مع الواسطه از مریم مفارقی و پروین باستانی.

لذا به موجب ماده - قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ســـاختمان های فاقد ســـند 

گهی در دو نوبت به فاصلـــه 15 روز از طریق روزنامه  رســـمی و مـــاده 13 -  آیین نامـــه مربوطـــه این آ

محلی و کثیرالانتشار در شهرها منتشر و در روستاها رای هیات الصاق تا درصورتی که اشخاص 

گهی در روستاها از  ذینفع به آرای اعلام شده اعتراض داشته باشند باید از تاریخ انتشار اولین آ

طریق الصاق در محل تا دو ماه اعتراض خود را به اداره ثبت محل وقوع ملک تســـلیم و رســـید 

اخذ نمایند. معترض باید ظرف یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض مبادرت به تقدیم دادخواست 

به دادگاه عمومی محل نماید و گواهی تقدیم دادخواست را به اداره ثبت محل تحویل دهد که 

در این صورت اقدامات ثبت موکول به ارائه حکم قطعی دادگاه اســـت و درصورتی که اعتراض 

در مهلت قانونی واصل نگردد یا معترض گواهی تقدیم دادخواســـت را به دادگاه عمومی محل 

ارائه نکند اداره ثبت مبادرت به صدور سند مالکیت می نماید و صدور سند مالکیت مانع از 

مراجعه متضرر به دادگاه نیست.

تاریخ انتشار نوبت اول:1403/06/24 - تاریخ انتشار نوبت دوم:1403/07/07

میم الف: 1787460

ک آمل حسن صالحی - رئیس اداره ثبت اسناد و املا

گهی قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی حوزه ثبتی نوشهر آ
نظر به دستور مواد 1 و 3 قانون تعیین تکلیف وضعیت اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی 
ک متقاضیانی که در هیات موضوع ماده یک قانون مذکور مستقر در واحد  مصوب 1390/09/20 املا
ثبتی نوشهر مورد رسیدگی و تصرفات مالکانه و بلامعارض آنان محرز و رای لازم صادر گردیده جهت 

گهی می گردد. اطلاع عموم به شرح ذیل آ
ک 2 اصلی بخش 3  قشلاقی کلاسه 3408- 1401/3409 ک متقاضیان واقع در قریه انارور پلا املا

ک 1444 فرعی آقایان مهرشـــاد و مهدی یوســـفی فرزندان محمدرضا حصه هر کدام مشـــاعا و  پلا
بالسویه به میزان 3 دانگ مشاع از ششدانگ یک قطعه زمین کشاورزی )کاربری زراعی( به مساحت 

294/22مترمربع خریداری بدون واسطه / با واسطه از آقای اصغر بالی صلاح الدین کلا
لذا به موجب ماده 3 قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی 
گهی در دو نوبت به فاصلـــه 15 روز از طریق این روزنامه محلی /  و مـــاده 13 آیین نامـــه مربوطـــه ایـــن آ
گهی رای هیات الصاق تا درصورتی که  کثیرالانتشار در شهرها منتشر و در روستاها علاوه بر انتشار آ
گهی و در روستاها  اشخاص ذینفع به آرای اعلام شده اعتراض داشته باشند باید از تاریخ انتشار اولین آ
از تاریخ الصاق در محل تا دو ماه اعتراض خود را به اداره ثبت محل وقوع ملک تسلیم و رسید اخذ 
نمایند. معترض باید ظرف یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض مبادرت به تقدیم دادخواست به دادگاه 
عمومی محل نماید و گواهی تقدیم دادخواست را به اداره ثبت محل تحویل دهد که در این صورت 
اقدامات ثبت موکول به ارائه حکم قطعی دادگاه است و درصورتی که اعتراض در مهلت قانونی واصل 
نگردد یا معترض گواهی تقدیم دادخواست را به دادگاه عمومی محل ارائه نکند اداره ثبت مبادرت 
به صدور سند مالکیت می نماید و صدور سند مالکیت مانع از مراجعه متضرر به دادگاه نیست. 
کی که قبلا اظهارنامه ثبتی پذیرفته  بدیهی است برابر ماده 13 آیین نامه مذکور درمورد قسمتی از املا
گهی  نشده واحد ثبتی با رای هیات پس از تنظیم اظهارنامه حاوی تحدید حدود مراتب را در اولین آ
ک در جریان ثبت  نوبتی و تحدید حدود به صورت همزمان به اطلاع عموم می رساند و نسبت به املا
گهی تحدید حدود را به صورت اختصاصی منتشر می نماید. و فاقد سابقه تحدید حدود واحد ثبتی آ
تاریخ انتشار نوبت اول: 1403/07/07
تاریخ انتشار نوبت دوم: 1403/07/21
میم الف: 1793039
ک شهرستان نوشهر علی اکبر مقدسی فر - رئیس اداره ثبت اسناد و املا

زهرا رمضانی- پریا ناصری
گروه دانشگاه


