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یخ معاصر ایران، حوالی دهه های  ، لابه لای صفحات تار سال های دور
کش تصمیمات و تصویب قوانین مختلف نســـبت  30 و 40 در کشـــا
به تامین معیشـــت و ســـامت کارگران ایران نخســـتین جرقه های نیاز 
یک سیستم حمایتی برای کارگران و بازنشستگان در جامعه زده شد. 
ی که بتواند این قشر  زمانی که با رشد جامعه کارگری نیاز به سازوکار
ی و بازنشستگی  ی، بیکار را در برابر مخاطرات زندگی از جمله بیمار
حمایت کند، بیش از گذشـــته احســـاس شـــد. ماحصل همه تکامل 
ایـــن فرآینـــد به تشـــکیل مجموعـــه ای به نام ســـازمان تامین اجتماعی 

در ســـال ۱3۵4 ختم شـــد؛ نهادی که رســـالت خود را در حمایت از 
کارکنـــان و کارگران جامعـــه در برابر چالش های زندگی تعریف کرد. 

گیر  ســـازمان تامیـــن اجتماعی تشـــکیل شـــد تـــا یک نظام جامـــع و فرا
بـــرای تامیـــن رفاه و امنیت اجتماعی ایجاد کند؛ سیســـتمی که بتواند 
با پوشـــش دادن مخاطرات اقتصادی و اجتماعی، آرامش و آسایش 
را بـــه زندگـــی مـــردم هدیه دهـــد. قرار بود هر فردی که تحت پوشـــش 
تامیـــن اجتماعی قرار می گیرد، نه تنها از حمایت های مالی و درمانی 
 ، برخـــوردار شـــود، بلکـــه به عنـــوان عضـــوی از یـــک جامعـــه بزرگ تر
یه اخیر  و احســـاس امنیـــت و آرامـــش را در دل خـــود تجربه کند امـــا ر
ایـــن مجموعه که از آن به عنوان »ســـتون فقـــرات عدالت اجتماعی« 
یکردی است که تامین  اجتماعی  و یاد می شود، برخاف اهداف و ر

براســـاس آن تشکیل شد. 
کـــز درمانی  برخـــی کارکنـــان دانشـــگاه آزاد اخیـــرا در مواجهـــه بـــا مرا
تحت پوشـــش تامین اجتماعی امکان اســـتفاده از شـــرایط خدماتی 
این ســـازمان را نداشـــتند. از قرار معلوم و براســـاس برخی اظهارات 
مطرح شـــده ماجـــرا مربـــوط به تاخیـــر در پرداخت حـــق بیمه کارکنان 
بـــوده کـــه بهانـــه ای برای قطـــع ارائه خدمات توســـط ســـازمان تامین 
اجتماعی شـــده اســـت. موضوعی که برخاف صریح قانون امکان 
بهره منـــدی از خدمـــات درمانـــی را بـــرای بیمـــاران کارمند دانشـــگاه 
وز  آزاد به ناحق ســـلب می کند. یکی از کارکنان دانشـــگاه که چند ر
کز درمانی تحت پوشـــش ســـازمان مراجعه کرده  قبـــل بـــه یکـــی از مرا
می گوید: »چهارشـــنبه هفته قبل بیمارستان رفته بودم. متاسفانه بیمه 

ید و باید آزاد پرداخت  تامین اجتماعی برقرار نبود و گفتن بیمه ندار
کنیـــد! متوجه نمی شـــوم ایـــن یعنی چی!« یکی دیگـــر از کارکنان هم 
در همیـــن بـــاره گفتـــه: »بعد از کلی پیگیری ســـرماه وقـــت دکتر گرفته 
بودم که مشکل مالی نداشته باشم. رفتم پذیرش گفت سایت بیمه 
تامین اجتماعی نوشـــته شـــما تحت پوشـــش خدمات درمانی تامین 
اجتماعی نیستید! آزاد پذیرش شدم!« این وضعیت گایه و شکایت 
برخی کارکنان دیگر دانشگاه را هم به دنبال داشته و باعث شده تا 
عاوه بر ناراحتی از درد و کســـالت، برخوردهای تلخ هنگام پذیرش 
هم بر آن اضافه شود. این در حالی است که از حیث حقوقی قانون 
اجازه چنین رفتار و کنشـــی را نســـبت به تاخیر پرداخت حق بیمه به 

تامین اجتماعی نداده اســـت. 

   تامین اجتماعی برخلاف قانون عمل کرده است
سـید مرتضی شـهیدی، رئیـس مرکـز امـور حقوقـی و صیانـت از دارایی هـای 
یـد: »در تقسـیم بندی  گفت وگـو بـا »فرهیختـگان« می گو دانشـگاه آزاد در 
ی و  ی و اجتماعـی قابـل تفکیک اسـت؛ تجار بیمـه، ایـن امـر بـه دو نـوع تجـار
ی و  ی است، در قالب شرکت تجار ی که نوعا اختیار اجتماعی. بیمه تجار
تحت نظارت بیمه مرکزی فعال است و در مقابل بیمه اجتماعی قرار دارد 
ی است و در راستای حمایت از اشخاص مشمول  که دارای خصلت اجبار

به ویـژه بیمه شـدگان موضـوع قانـون کار تاسـیس شـده و فعالیـت می کنـد.« 
او در ادامـه توضیـح می دهـد: »بـه موجـب قانـون، کارفرمـا مسـئول پرداخـت 
حق بیمـه سـهم خـود و بیمه شـده بـه سـازمان تامیـن اجتماعـی می باشـد و 
مکلف اسـت در موقع پرداخت مزد یا حقوق و مزایا سـهم بیمه شـده را کسـر 

نمـوده و سـهم خـود را بـر آن افـزوده بـه سـازمان تأدیـه نمایـد.« 
تاخیـر  برابـر  تامیـن اجتماعـی در  قانـون  رفتـار خـاف  امـا نکتـه اصلـی 
کارفرماسـت. رئیـس مرکـز امـور حقوقـی و صیانـت از دارایی هـای دانشـگاه 
یـح ذیـل مـاده 36 قانـون تامیـن  آزاد در ایـن بـاره می گویـد: »مطابـق نـص صر
اجتماعـی مصـوب 1354 بـه همـراه آخریـن اصاحـات آن »...درصورتـی کـه 
ی کنـد شـخصا مسـئول  کارفرمـا از کسـر حق بیمـه سـهم بیمه شـده خـوددار
کارفرمـا در پرداخـت حق بیمـه یـا عـدم  پرداخـت آن خواهـد بـود. تاخیـر 
پرداخـت آن رافـع مسـئولیت و تعهـدات سـازمان در مقابـل بیمه شـده 

نخواهـد بـود.««
یـح می کنـد: »بـر ایـن اسـاس سـازمان تامیـن اجتماعـی در  او در ادامـه تصر
هر صورت موظف به ارائه خدمات مربوطه به ویژه خدمات درمانی اسـت، 
هر چنـد کارفرمـا در مقابـل سـازمان مذکـور بدهـکار باشـد یـا بـا تاخیـر نسـبت 

بـه پرداخـت حـق بیمـه کارگـران اقـدام نمایـد.« 
یه  البته درباره این بند پیش تر هم اختافات حقوقی موجب اخذ استفسار
از مجلـس شـده اسـت. سـال 90 همیـن موضـوع بـه شـور گذاشـته می شـود. 
رئیـس مرکـز امـور حقوقـی و صیانـت از دارایی هـای دانشـگاه آزاد بـا اشـاره 
کیـد قانونگـذار بـر ضـرورت ارائـه کلیـه  بـه ایـن اتفـاق می گویـد: »در جهـت تا
خدمات مربوط به تامین اجتماعی، در سال 1390 نیز »قانون تفسیر شمول 
مـاده )36( قانـون تامیـن اجتماعـی بـه بیمه شـدگان و رعایـت آن توسـط 
سـازمان تامیـن اجتماعـی« بـه تصویـب رسـید تـا هـر گونـه تردیـد یـا شـائبه ای 

را در ایـن خصـوص منتفـی نمایـد.« 
یه در قالب یک سـوال مطرح شـده اسـت: آیا مطابق ماده  موضوع استفسـار
)36( قانون تامین اجتماعی مصوب 1354/4/3پرداخت هر میزان حق بیمه 
ی بیمه شـده از  یـا حتـی عـدم پرداخـت آن توسـط کارفرمـا بـه معنای برخوردار
تمامی خدمات مورد تعهد و مسئولیت سازمان تامین اجتماعی می باشد؟ 
تفسـیر مثبت مجلس هم در جلسـه علنی روز سه شـنبه 18 بهمن ماه 1390 
ی بیمه شـده از  بـه تصویـب نماینـدگان می رسـد: »بلـی، بـه معنـای برخـوردار
تمامـی خدمـات مـورد تعهـد و مسـئولیت سـازمان تامیـن اجتماعـی اسـت.« 

شـورای نگهبـان هـم آن را سـوم اسـفندماه همـان سـال تاییـد می کنـد. 
شـهیدی، رئیـس مرکـز امـور حقوقـی و صیانـت از دارایی هـای دانشـگاه آزاد 
در تکمیل صحبت های خود می گوید: »بر این اساس تردیدی در ضرورت 
ارائـه خدمـات درمانـی و بیمـه تامیـن اجتماعـی بـه اشـخاص مشـمول قانـون 
ی کارفرمـا  کار حتـی در فـرض تخطـی کارفرمـا از تکالیـف قانونـی یـا بدهـکار

بـه تامیـن اجتماعـی وجـود ندارد.« 
او ادامـه می دهـد: »سـازمان تامیـن اجتماعـی می توانـد در چهارچـوب 

اختیـارات وسـیعی کـه مطابـق قانـون دارا می باشـد بـه کارفرمـا مراجعـه کـرده 
و نسـبت بـه وصـول مطالبـات خویـش اقـدام کنـد نـه اینکـه جامعـه مشـمول 
ی بنـا بـه اختافـات مالـی  قانـون کار را از حداقـل خدمـات قانونـی و اجبـار
کـه مسـئولیت حقوقـی ناشـی  کارفرمایـان محـروم نمایـد. بدیهـی اسـت  بـا 
گریبان گیـر اشـخاص تصمیم گیـر خواهـد بـود.« کوتاهـی در ایـن زمینـه  از 

یه ای  بنابرایـن کلیـت اتفاقـی کـه الان دامـن کارکنـان دانشـگاه آزاد را گرفتـه رو
یـه معمولـی  یه مصـوب مجلـس و برخـاف رو برخـاف قانـون و استفسـار
کـه دود آن در عمـل در چشـم کارکنـان نیازمنـد بـه خدمـات درمانـی  بـوده 
گذشـته ارائـه خدمـات ادامـه یافتـه و  کـه می شـد مثـل  مـی رود. در حالـی 
درنهایـت مثـل گذشـته تامیـن اجتماعـی دیرکـرد پرداخـت حـق بیمـه را بـه 
یمـه از کارفرمـا اخـذ کنـد امـا بیمـار را تنهـا نگـذارد و بـر درد آن  صـورت جر
اضافـه نکنـد. کمتریـن انتظـار ایـن بـود کـه تامیـن اجتماعـی بـه جـای قطـع 
حمایـت از بیمه شـدگان کـه بـر خـاف فلسـفه تاسـیس ایـن مجموعـه بـوده، 
در چهارچوب قانونی مطالبات خود از کارفرما را دنبال کرده و بیمه شدگان 

را از حقـوق خـود محـروم نکنـد. 
گرچه پیگیری های دانشگاه بر حل این مشکل با سازمان تامین اجتماعی  ا
ادامـه دارد امـا هـر یـک از بیمه شـدگان امـکان پیگیـری فـردی وضعیـت خود 
ی  و اعتـراض بـه ایـن رونـد را حتـی در قالـب شـکایت در دیـوان عدالـت ادار
دارنـد تـا از ایـن طریـق بـه حقـوق خـود برسـند. رئیـس مرکـز امـور حقوقـی و 
کمـک و  یـد ایـن مرکـز قصـد  صیانـت از دارایی هـای دانشـگاه آزاد می گو
معاضـدت بـه بیمه شـدگان را دارد و در کنـار کارکنـان دانشـگاه خواهـد بـود. 

   عدم پرداخت مطالبات 
بیمارستان های دانشگاه از دی ماه 1402

امـا تعامـل دانشـگاه و تامیـن اجتماعـی موضوعـی محـدود بـه پرداخـت 
فعالیـت  تعامـل  ایـن  از وجـوه  یکـی دیگـر  نیسـت.  کارکنـان  بیمـه  حـق 
بیمارستان های دانشگاه آزاد و به تبع آن مطالبات مالی این بیمارستان ها 
کـه پرداخـت نامنظـم آنهـا، برخـی فرآیندهـای  از تامیـن اجتماعـی اسـت 
کـرده اسـت.  کـز درمانـی را هـم بـا مشـکل مواجـه  یتـی و مالـی ایـن مرا مدیر
حمیدرضـا غامرضایـی، رئیـس بیمارسـتان فرهیختـگان در ایـن بـاره بـه 
»فرهیختـگان« می گویـد: »تامیـن اجتماعـی معمـولا شـش مـاه عقـب اسـت 
و در پرداخت ها تاخیر دارد. درحال حاضر مطالبات بیمارستان تا دی ماه 
گر نسـبت به آن محاسـبه کنیم در ماه هشـتمی  سـال قبل پرداخت شـده و ا
کـه مطالبـات باقی مانـده پرداخـت نشـده اسـت.« او در ادامـه بـه  هسـتیم 
چالش هـای متاثـر از تاخیـر پرداخـت مطالبـات اشـاره می کنـد و ادامـه 
کـه ماهانـه حقـوق پزشـکان را  می دهـد: »انتظارمـان ایـن اسـت همان گونـه 
می دهیـم، تامیـن اجتماعـی هـم ماهانـه مطالبـات را پرداخـت کند. ظاهرا در 
بیمارسـتان های دولتـی هـر مـاه 85 درصـد مطالبـات را پرداخـت می کننـد 
ولـی نسـبت بـه مـا هرگونـه کـه می خواهنـد پرداخـت می کننـد. چندمـاه بـه 
چندمـاه پرداخـت دارنـد و قاعـده مشـخصی نـدارد.« رئیـس بیمارسـتان 
گرفتـه درخصـوص  بـاره نتیجـه پیگیری هـای صـورت  »فرهیختـگان« در
پرداخـت مطالبـات هـم می گویـد: »تامیـن اجتماعـی پاسـخ روشـنی نـدارد. 
می گوینـد هـر وقـت پـول بیایـد پرداخـت می کنیـم! قـدرت دارنـد و کسـورات 
کـه مطـرح شـده بـود پرداخـت  یـن تعهـدی  می زننـد. درحال حاضـر آخر
نشـده و عمـا در پرداخـت حقـوق بـا مشـکل مواجـه هسـتیم.« بیمارسـتان 
فرهیختگان بیش از 60 درصد درآمدش از تامین اجتماعی است و طبیعتا 

جبران این سـهم درآمدی در زمان تاخیر پرداختی ها کار سـاده ای نیسـت. 
یـم طبـق تعهـد مطالبـات بـه شـکل مرتـب  غامرضایـی می گویـد: »انتظـار دار
که بیمارسـتان هم در قبال کارکنان تعهد دارد و حقوق  پرداخت شـود؛ چرا
آنهـا را بایـد پرداخـت کنـد.« ایـن اتفـاق محـدود بـه بیمارسـتان فرهیختـگان 
ع( دانشـگاه آزاد واحد علوم پزشـکی تبریز  نیسـت. بیمارسـتان امام سـجاد)
هـم درحال حاضـر حـدود 14 میلیـارد از تامیـن اجتماعـی طلـب دارد. ایـن 
یـد و  ینالـی، رئیـس بیمارسـتان بـه »فرهیختـگان« می گو مطلـب را علـی ز
ادامـه می دهـد: »آخریـن پرداختـی تامیـن اجتماعـی مربـوط بـه دی مـاه 1402 
بـوده و پـس از آن پرداختـی نداشـتند و الان قـرار اسـت مطالبـات بهمن مـاه 
کـز درمانی  را پرداختنـد کننـد.« او درخصـوص نحـوه پرداخـت مطالبـات مرا
یـد: »روال پرداخـت مطالبـات بیمارسـتان های دولتـی و خصوصـی  می گو
تامیـن اجتماعـی متفـاوت اسـت. پرداختی هـا تـا پیـش از این دسـت اسـتان 
بود، الان گویا تامین اجتماعی در تهران انتخاب می کند و از دست استان 

هـم خـارج شـده اسـت.« 
یافـت  ینالـی بـه پیگیری هـای متعـددی اشـاره می کنـد کـه هـر مـاه بـرای در ز
آن بـه شـعبه سـازمان در اسـتان مراجعـه دارنـد و ادامـه می دهـد: »هرمـاه بـه 
ی پیگیـر مطالبـات هسـتیم. گاهـی برخـی روزها  ی و نامه نـگار شـکل حضـور
از صبـح تـا ظهـر بـا حضـور در سـازمان اسـتان پیگیـر مطالبـات می شـویم امـا 
دفتـر سـازمان در اسـتان هـم می گویـد دسـت مـا نیسـت. بایـد تهـران بودجـه 
دهـد. برخـی اوقـات کـه پـول دارنـد، می دهنـد و برخـی اوقـات بـا اولویـت اول 
مطالبـات بیمارسـتان های دولتـی را پرداخـت می کننـد و پـس از آن سـراغ 
نیمه خصوصی هـا و خصوصی هـا می آینـد.« او می گویـد: »درحال حاضـر از 
سـال گذشـته مطالبـات بهمن مـاه و اسـفندماه از سـال گذشـته باقی مانـده 
بـوط بـه خدمـات ارائـه شـده تـا پایـان مرداد مـاه را هـم تحویـل  و اسـناد مر
ع( دانشگاه آزاد واحد علوم پزشکی  دادیم.« رئیس بیمارستان امام سجاد )
یـح می کنـد: »تعرفـه مـا نیمـه دولتـی اسـت  تبریـز بـا گایـه از ایـن رونـد تصر
و طلـب مـا رقـم بالایـی نیسـت؛ بارهـا از رئیـس تامیـن اجتماعـی اسـتان 
کـه بیمارسـتان  کننـد؛ چرا کردیـم ایـن بیمارسـتان را حمایـت  درخواسـت 
ع( دیـون بـالا و تعرفـه پاییـن دارد کـه نیـاز آن را نشـان می دهـد.  امـام سـجاد)
معوقات پرداختی ما نسـبت به پزشـکان یا شـرکت های دارویی کم نیسـت. 
حقـوق ماهیانـه پرسـنل هـم هسـت کـه بـا تاخیـر در پرداخـت مطالبـات بـا 
ینالـی می گویـد: »پیش تـر کـه فرآیندهـا در اسـتان  چالـش مواجـه می شـود.« ز
یـت می شـد بـا پرداختی هـای علی الحسـاب طـی می کردیـم امـا الان  مدیر

یـم.«  ایـن امـکان را هـم ندار

   فکری به حال علاج واقعه کنید!
رونـد فعلـی تامیـن اجتماعـی به نظـر نیازمنـد تغییـرات جـدی اسـت. چـه 
آنجـا کـه حقـوق بیمـار بـا برخـوردی غیرقانونـی رعایـت نمی شـود و بـا عـدم 
ینـه  ارائـه خدمـات، بیمـار بایـد بـا وجـود پرداخـت حـق بیمـه، رنـج تامیـن هز
کـه  نه چنـدان ارزان درمـان را هـم بـه طـرق دیگـری تامیـن کنـد و چـه آنجـا 
کـز درمانـی به دنبـال تاخیـر ایـن مجموعـه در پرداخـت  ذی نفعـان دیگـر مرا
مطالبـات در چرخـه مالـی خـود دچـار مشـکات مضاعفـی می شـوند کـه هم 
کـز تاثیرگـذار اسـت و هـم بـر کیفیـت  بـر رفتـار و عملکـرد کارکنـان ایـن مرا
. ادامـه ایـن رونـد بـه نفـع هیچ یـک از  کـز یافتـی بیمـاران ایـن مرا خدمـات در
مخاطبـان ایـن سـازمان نیسـت و بـرای جلوگیـری از افزایـش نارضایتـی بایـد 

تصمیمـات جـدی در تغییـر روندهـای نامطلـوب کنونـی گرفـت. 

 خانواده دانشگاه آزاد از عملکرد تامین اجتماعی ناراضی هستند

نه پول می دهند  نه خدمات
ابوالفضل مظاهری

دبیر گروه دانشگاه 
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   شرکت ملی نفت ایران
شرکت نفت و گاز اروندان

)سهامی خاص(

نوبت اول 

( در نظر دارد خدمات  شرکت نفت و گاز اروندان )مناقصه گذار
موضوع فوق را از طریق شـــرکت های واجد صاحیت داخلی 
( تامین نماید. بدین وسیله از کلیه شرکت هایی که  )پیمانکار
دارای شـــرایط ذیل می باشـــند دعوت می گردد اسناد و مدارک 
یابی و تعیین  خود را براســـاس اســـتعام ارزیابی کیفی، برای ارز

صاحیت به این امور ارسال نمایند.
: بهینه سازی طراحی  الف- موضوع مناقصه عبارت اســـت از
سیستم کنترل کمپرسورهای تزریق گاز ردیف 1 و 2 و 3 منطقه 

)EPC  دارخوین )به صورت
ب- برآورد مالی مناقصه: برآورد کلی مناقصه مبلغ 270.000.000.000 

)دویست و هفتاد میلیارد( ریال می باشد.
ج- نوع و میزان تضمین شرکت در مناقصه: از نوع سپرده )واریز 
وجه نقد( یا ضمانت نامه بانکی به میزان 13.500.000.000 )سیزده 

میلیارد و پانصد میلیون( ریال می باشد.
د- مدت اجرای قرارداد: 9 ماه

- شرایط الزامی برای ورود به مرحله ارزیابی کیفی )در صورت  ر
عدم دارا بودن یا عدم ارائه هرکدام از موارد ذیل، ارزیابی کیفی 

آن شرکت انجام نخواهد شد.(:
با توجه به اهمیت بالای کمپرســـورهای تزریق گاز در اســـتمرار 
رونـــد تولیـــد نفت و همچنین فشـــار بـــالای کاری )حدود 580 
Bar( شـــرکت های متقاضی می بایســـت حداقل دارای شرایط 

زیر باشند:
• تجربـــه انجـــام مشـــابه جهـــت راه انـــدازی سیســـتم کنتـــرل 

BCL  کمپرسورهای تزریق گاز سانتریفیوژ از نوع

• توانایی تغییرات مکانیکی در جهت تغییر جریان کمپرسورها 
در صورت نیاز

• توانایی شبیه ســـازی راه اندازی سیســـتم کنترل کمپرســـور با 
نمایندگی شرکت های خارجی دارای این امکانات از یک سال 
یـــخ برگزاری مناقصه و حداقل یک همکاری در این  قبـــل از تار

زمینه با شرکت مذکور با ارائه مستندات
- معیارهای ارزیابی کیفی: ز

1( تجربه و دانش در زمینه مورد نظر
2(حسن سابقه در کارهای قبلی

3( توان مالی
4(توان تجهیزاتی

کلیه مراحل برگزاری فراخوان ارزیابی کیفی از دریافت و تحویل 
اســـناد اســـتعام ارزیابی کیفی از طریق درگاه سامانه تدارکات 
الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir انجام 
گهی نوبت اول و انتشـــار فراخوان در  خواهد شـــد. تاریخ درج آ
سامانه، مورخ 1403/06/07 می باشد. متقاضیان می توانند از تاریخ 
گهی نوبت دوم،  مذکور و حداکثر تا مدت 5 روز از تاریخ درج آ
برای دریافت اسناد استعام ارزیابی کیفی به سامانه ستاد به 
آدرس اینترنتی فوق الذکر مراجعه نمایند. لازم است مناقصه گران 
درصـــورت عـــدم عضویت قبلـــی، مراحل ثبت نام در ســـایت 
مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت 

در مناقصه محقق سازند.
تذکر 1:

کلیـــه ضمانت نامه هـــای صادره از صندوق پژوهش و فناوری 

صنعت نفت قابل پذیرش و کلیه ضمانت نامه های صادره از 
بانک پاسارگاد غیرقابل پذیرش می باشند.

تذکر 2:
در کلیـــه مراحـــل برگزاری مناقصه، اســـناد و مـــدارک بارگذاری 
شـــده بر روی ســـامانه ســـتاد از طرف متقاضیان/ مناقصه گران 
یابی قرار می گیرد و بررســـی  شـــرکت کننده در مناقصه مورد ارز
و ارزیابی هرگونه نامه و مســـتندی خارج از چهارچوب ســـامانه 
ستاد انجام نخواهد گرفت و هیچ گونه اعتراضی از این بابت 

مسموع نیست.
تذکر 3:

در ایـــن مناقصـــه پذیرش گروه مشـــارکت )کنسرســـیوم( مدنظر 
گهی  نیســـت، بنابراین متقاضیان با لحاظ شـــرایط مندرج در آ
و اســـناد ارزیابی کیفی و به صورت انفرادی مجاز به شـــرکت در 

مناقصه می باشند.
گهی صرفا به منظور شناســـایی و   بدیهی اســـت انتشـــار این آ
ارزیابی متقاضیان طبق قانون برگزاری مناقصات بوده و ارسال 
اسناد و مدارک فوق الذکر هیچگونه حقی برای متقاضیان در 
گهی بعهده  مقابل این شرکت ایجاد نمی کند. ضمناً هزینه درج آ
برنده مناقصه است. متقاضیان در صورت داشتن هرگونه سوال 
می توانند با شماره تلفن های 32121611-061 و 061-32121608 

و 32121603-061 تماس بگیرند.
AOGC.ir :آدرس وب سایت

 روابط عمومی شرکت نفت و گاز اروندان
شماره شناسه ۱77۵896

آگهیمزایدهعمومی
 دانشـــگاه آزاد اســـامی واحـــد اراک در نظـــر دارد مزایـــده فـــروش ســـاختمان 

ک ثبتی 2825، قطعه 772 با مســـاحت عرصه 200 مترمربع و  مســـکونی با پا

اعیان حدودا 240 مترمربع در 2 طبقه )زیرزمین، همکف( واقع در کوی قدس 

خیابان بوعلی ســـینا انصاف 4 را از طریق مزایده عمومی به فروش رســـاند، 

لذا از کلیه اشـــخاص حقیقی و حقوقی واجد صاحیت دعوت می شـــود تا 

کثر تا مدت 10 روز پس از نشـــر  ضمـــن اعـــام آمادگـــی مدارک موردنیاز را حدا

گهی به نشانی دستگاه مزایده گذار تحویل نمایند. آ

یال واریز به حساب شماره 0105747764003  مبلغ خرید اسناد: 2/000/000 ر

ک نزد بانک ملی حساب دانشگاه آزاد اسامی واحد ارا

یافت اســـناد و اطاعات مزایده: بلوار امام خمینی )ره(-  شـــهرک  محل در

ک- اداره تدارکات دانشگاه - دانشگاه آزاد اسامی ارا دانشگاهی امیرکبیر

یخ 1403/06/08 لغایت به مدت 10 مهلت فروش و تحویل اسناد: از تار

جهت کسب اطاعات بیشتر می توانید با شماره تلفن 08633412146 رئیس 

اداره تدارکات تماس حاصل فرمایید. دانشـــگاه در رد یا قبول پیشـــنهادها 

گهی بر عهده برنده مزایده می باشد. دارای اختیار تام می باشد و هزینه درج آ

روابط عمومی دانشگاه آزاد اسامی اراک

اصل دانشنامه پایان دوره کارشناسی پیوسته رشته زبان و ادبیات انگلیسی اینجانب 

زهـــرا وطن پرســـت فرزند محمدعلی با کدملـــی 2980173800 صادره از واحد کرمان 

مفقود گردیده و فاقد اعتبار می باشد.

مدرک موقت فارغ التحصیلی رضا شـــفیعی فرزند جانمحمد به شـــماره شناسنامه 

4810110346 صادره از باغملک در مقطع کارشناسی ارشد رشته تحصیلی مدیریت 

یابـــی صـــادره از واحد دانشـــگاهی اهـــواز به شـــماره 12/984079 مورخ  بازرگانـــی بازار

1398/08/21 مفقود گردیده است و فاقد اعتبار می باشد.  از یابنده تقاضا می شود اصل 

 ) مدرک را به دانشگاه آزاد اسامی واحد اهواز به نشانی اهواز فلکه کارگر )فرهنگ شهر

خیابان کارگر جنوبی کدپستی 68875-61349 و صندوق پستی 1915 ارسال نماید.

آگهیمزایده
دانشـــگاه آزاد اســـامی واحد دهاقان در نظر دارد آشـــپزخانه و سالن غذاخوری خود را از زمان 
انعقاد قرارداد تا تاریخ 1404/05/31 از طریق اجاره واگذار نماید. متقاضیان می توانند از تاریخ 
گهی به مدت 10 روز کاری با مراجعه به دانشگاه و بازدید از محل، نسبت به خرید  انتشار این آ
گهی روزنامه بر عهده برنده مزایده  و تکمیل اسناد مزایده اقدام نمایند. »ضمنا هزینه درج آ
می باشد.« دانشگاه در رد یا قبول پیشنهادها اختیار تام دارد.    تلفن تماس: 031-53334051-3
روابط عمومی دانشگاه آزاد اسامی واحددهاقان


