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تحقیـق و توسـعه، لازمـه هـر کار پژوهشـی و درنهایـت تولیـد محصـول یـا بـه 
ی از پروژه‌هـای علمـی و غیرعلمـی اسـت. ایـن  سـرانجام رسـیدن بسـیار
کـه توسـط  فرآینـد درواقـع مجموعـه‌ای از فعالیت‌هـای نوآورانـه‌ای اسـت 
شـرکت‌ها یـا دولت‌هـا در توسـعه خدمـات یـا محصـولات جدیـد انجـام 
یس جدیـد بالقـوه  می‌شـود و به‌نوعـی نخسـتین مرحلـه توسـعه یـک سـرو
یـا فرآینـد تولیـد را تشـکیل می‌دهـد. آمارهـای مربـوط بـه تخصیـص بودجـه 
پا داده‌های سنجش حمایت  دولتی برای تحقیق و توسعه در اتحادیه ارو
بـران قـرار  کار دولـت را از فعالیت‌هـای تحقیـق و توسـعه‌ای در اختیـار 
می‌دهد و از این طریق در مورد اولویت‌هایی که دولت‌ها به فعالیت‌های 
مختلـف بودجـه تحقیـق و توسـعه می‌دهنـد، اطلاع‌رسـانی می‌کنـد. ایـن 
کـه در موسسـات  تخصیص‌هـا نه‌تنهـا تحقیـق و توسـعه توسـط دولـت را 
دولتـی انجـام می‌شـود، بلکـه تحقیـق و توسـعه بـا تامیـن مالـی دولـت را در 
ی، آمـوزش عالـی، غیرانتفاعـی خصوصـی( و  سـه بخـش ملـی دیگـر )تجـار
نیـز سـایر بخش‌هـای دنیـا پوشـش می‌دهـد. هـدف اجتماعـی- اقتصـادی 
»پیشرفت عمومی دانش«، صرف‌نظر از منابع مالی، بیش از 50 درصد این 

تخصیـص بودجه‌هـا را تشـکیل می‌دهـد. ایـن داده‌هـا توسـط مقامـات ملی 
ی  بـا اسـتفاده از داده‌هـای به‌دسـت آمـده از بودجه‌هـای دولتـی جمـع‌آور
و  گـزارش تحقیـق  بـرای  ق  یکـرد مبتنی‌بـر صنـدو و نـوع ر ایـن  می‌شـود. 
توسـعه شـامل شناسـایی تمـام اقالم بودجـه‌ای اسـت کـه ممکـن اسـت از 
فعالیت‌هـای تحقیـق و توسـعه حمایـت کـرده و محتـوای تحقیـق و توسـعه 

آنهـا را بـرآورد یـا اندازه‌گیـری کنـد. 
تخصیص بودجه‌های دولتی برای تحقیق و توسعه شامل تمام تخصیص 
ینه‌هـای تامیـن شـده از منابـع درآمـد دولـت پیش‌بینـی شـده در بودجـه،  هز
ماننـد مالیـات می‌شـود. تخصیـص مخـارج توسـط نهادهـای دولتـی خارج 
کـه بودجـه آنهـا از طریـق فرآینـد بودجـه  از بودجـه تنهـا در حـدی اسـت 
تخصیص داده شود. به همین ترتیب تامین مالی تحقیق و توسعه توسط 
شـرکت‌های دولتـی خـارج از محـدوده آمـار تخصیـص ایـن بودجه‌هـای 
ی شـده در بـازار و خـارج  یـرا براسـاس سـرمایه‌های جمـع‌آور دولتـی اسـت ز
از فرآینـد بودجـه اسـت. تنهـا در مـوارد اسـتثنایی، مقـررات بودجـه بـرای 
یـع شـود،  تحقیـق و توسـعه کـه بایـد انجـام شـده یـا از شـرکت‌های دولتـی توز
بایـد به‌عنـوان بخشـی از ایـن تخصیـص بودجه‌هـای دولتـی در نظـر گرفتـه 
شـود. مجمـوع تخصیـص بودجـه دولـت بـرای تحقیـق و توسـعه در سراسـر 
پـا در سـال 2023 بـه 134 میلیـون و 270 هـزار دلار و معـادل  اتحادیـه ارو

0.73 درصـد تولیـد ناخالـص داخلـی رسـید. ایـن افزایـش 5.3 درصـدی در 
مقایسـه بـا سـال 2022 بـا نـرخ 127 میلیـون و 650 هـزار دلار و افزایـش 54.8 
درصدی نسـبت به سـال 2013 با نرخ معادل 1099 میلیون و 750 هزار دلار 
رسـید. اطلاعـات به‌دسـت آمـده ماحصـل داده‌هـای مربـوط بـه تخصیـص 
 Eurostat بودجـه دولـت بـرای تحقیـق و توسـعه اسـت کـه از سـوی پایـگاه
منتشـر شـده اسـت. در سـال 2023، تخصیص بودجه دولت برای تحقیق 
پـا 303 هـزار و 380 دلار بـه ازای هـر نفـر بـود  و توسـعه در سـطح اتحادیـه ارو
یب‌بـه  کـه در مقایسـه بـا سـال 2013 بـا 199 هـزار و 240 دلار بـه ازای هـر نفـر قر

53.3 درصـد افزایـش یافتـه اسـت. 
بیشـترین تخصیـص بودجـه بـه ازای هـر نفـر بـه ترتیـب در لوکزامبـورگ بـا 711 
، پـس از آن در دانمـارک بـا 608 هـزار و 180 دلار و در آلمـان بـا  هـزار و 810 دلار
پا  582 هزار و 750 دلار ثبت شده است. از سوی دیگر کشورهای اتحادیه ارو
بـا پایین‌تریـن تخصیـص بودجـه بـه ازای هـر نفـر بـه ترتیـب رومانـی بـا 23 هـزار 
، بلغارسـتان بـا 36 هـزار و 470 دلار و مجارسـتان بـا 53 هـزار دلار  و 370 دلار
پـا  هسـتند. بیـن سـال‌های 2013 تـا 2023، تقریبـا تمـام دولت‌هـای اتحادیـه ارو
سـهم اختصاص بودجه خود را برای تحقیق و توسـعه به ازای هر نفر افزایش 
دادند. بالاترین درصد افزایش تخصیص بودجه نیز در لتونی با افزایش 291 
درصدی از 17 هزار و 630 دلار در سـال 2013 به 69 هزار دلار در سـال 2023؛ 

لهسـتان بـا افزایـش 147 درصـدی از 41 هـزار و 670 دلار بـه 102 هـزار و 860 
؛ و بلغارسـتان بـا افزایـش 133 درصـدی از 15 هـزار و 660 دلار بـه 36 هـزار  دلار
پـا بـود  و 490 دلار بـه ثبـت رسـیده اسـت. مجارسـتان تنهـا کشـور اتحادیـه ارو
کـه کاهـش 28 درصـدی را از 73 هـزار و 750 دلار بـه 53 هـزار دلار تجربـه کـرد. 

   سهم دانشگاه‌ها 
از بودجه تحقیق و توسـعه چقدر است؟

پایـی بـرای تحقیـق  2023 دولت‌هـای ارو ین سـهم بودجـه سـال  بیشـتر
35.5 درصـد اسـت بـه پیشـرفت عمومـی دانـش  کـه معـادل  و توسـعه 
اختصـاص داشـت کـه عمدتـا از طریـق کمـک بلاعـوض دولتـی موسـوم بـه 
ی  صندوق‌های عمومی دانشـگاه دولتی )GUF( تامین می‌شـد که بسـیار
یافـت کـرده و از تمـام فعالیت‌هـای  از موسسـات آمـوزش عالـی دولتـی در
آنهـا حمایـت می‌کـرد. علاوه‌بـر ایـن، 17.3 درصـد از تخصیـص بودجه‌هـای 
دولتـی بـرای تحقیـق و توسـعه بـه پیشـرفت عمومـی دانـش از منابـع دیگـر 
بـه غیـر از صندوق‌هـای عمومـی دانشـگاه دولتـی )GUF( صـورت گرفـت 
ی، 6.9  و همچنیـن، 11 درصـد از ایـن بودجـه سـهم تولیـد صنعتـی و فنـاور
ی از فضـا  کتشـاف و بهره‌بـردار درصـد سـهم سالمت و 6 درصـد بـرای ا

اختصـاص یافتـه اسـت. 

تخصیص بودجه R&D سال گذشته در اروپا 5 درصد افزایش داشت

یک‌سوم بودجه R&D سهم دانشگاه‌ها

رهیافت‌هایی از تعادل کار و زندگی برای توانمندسازی خانواده دانشگاه آزاد

کار و زندگـی )خانـواده( می‌تواننـد نقـش مکمـل و متقابـل در یکدیگـر 
داشـته باشـند. بـا وجـود تمامـی اثـرات مثبتـی کـه کار و درآمـد حاصـل از 
ی زندگـی شـخصی هـر انسـان دارد، مفهـوم کار به‌طـور محسوسـی  آن رو
درطـول زمـان تغییـر کـرده و روابـط اجتماعـی و خانوادگـی انسـان‌ها را در 
تی  معرض تغییرات گسترده‌ای قرار داده و سبب به وجود آمدن مشکلا
برای افراد شاغل شده است. یکی از بزرگ‌ترین این مشکلات که به‌طور 
تقریبی هر انسـان شـاغلی از آن گله می‌کند، نبود تعادل )به‌ویژه تعادل 
کـه می‌تـوان  ی و خانوادگـی اسـت تـا جایـی  زمانـی( بیـن فعالیـت کار
گفـت نداشـتن تعـادل زمانـی بیـن کار و زندگـی بـه دغدغـه جدیدی برای 
ی  ی تبدیل شـده اسـت و طبعا ضرورت توانمندسـاز خانواده‌های امروز
ی بـا  خانواده‌هـا روزبـه‌روز بیشـتر احسـاس می‌شـود کـه ایـن توانمندسـاز
آمـوزش افـراد بـرای از بیـن بـردن یـا کمرنـگ کردن تعـارض میان نقش‌های 
شـغلی و خانوادگـی و تاثیـر آن بـر تربیـت فرزنـدان انجـام خواهـد شـد. 
یـژه  دانشـگاه آزاد درتالش اسـت ایـن تعـادل را در خانـواده خـود )به‌و
ی تعارض  درخصوص بانوان محترمه دانشگاه( برقرار کند. براساس تئور
نقش، تعادل بین کار و زندگی عبارت است از میزانی که یک فرد به‌طور 
ی و خانوادگـی خـود مشـارکت داشـته  ی در ایفـای نقش‌هـای کار مسـاو

باشـد و سـطح رضایـت فـرد از هـر دو حـوزه.
ی فرزنـدان صـورت گرفتـه،  پژوهش‌هایـی کـه در زمینـه مشـکلات رفتـار
ی بیشـتر حاصـل  اغلـب ایـن نتیجـه را در برداشـته کـه مشـکلات رفتـار
یستی.  نحوه ارتباط والدین با کودک و محیط آنهاست تا عوامل ارثی و ز
ی فرزند  هر نوع رفتار غیرعـــادی کـــودک یـــا مســـائل و مشـــکلات رفتـــار
می‌توانـــد علاوه‌بر خصیصه‌های مربـــوط بـــه دوره‌های تحولـــی خـــاص، 
کنشـــی نســـبت بـــه شـــرایطی کـــه در محیـــط اطـــراف کـــودک  به‌عنوان وا
ی از تحقیقات نشان می‌دهند عوامل  وجــود دارد، محســوب شود. بسیار
کارآمد والدین، پیش‌بینی‌کننده  ی نا خطرساز خانوادگی مثل فرزندپرور
ی در کـودکان  نیرومنـدی بـرای رشـد و حفـظ مشـکلات عاطفـی و رفتـار
و نوجوانـان هسـتند. هنگامی‌کـه تقاضاهای یک نقش، بیش‌ازحـدی 
است که فرد بتواند به‌آسـانی با آنهـا مقابله کند یـا هنگامـیکه از فرد واحدی 
تقاضای اجرای نقش‌های چندگانه می‌شود، نقش مسئولیت بیش‌ازحد 
به‌وجـود می‌آیـد، درحالی‌کـه ایـن پدیـده مهـم کـه دارای پیامدهای فراوان 
برای مادر شاغل و فرزندان اوست، در زنان خانـه‌دار مشـاهده نمی‌شـود. 
مقایسـه مسـئولیت‌ها و وظایف مادران شاغل و غیرشاغل به‌خوبی احتمال 
ی  ی و وضعیت تحول عاطفی و رفتار وجود تفاوت در سبک‌های فرزندپرور
مادران شاغل و غیرشاغل را روشن می‌سـازد، بنابراین چنین وظایفی موجب 
تنیدگی‌هـای روانشناختی و جسمانی، احساس خستگی، تنهایی و انزوا، 
ی،  احساس تعارض و درگیری دائمی برای ایجاد تعادل بین نقش مادر
همسری و اشتغال بیرون از منزل می‌شود. این درحالی است که زنان خانه‌دار 
کمتر با این نوع تعارضات و احساس گناه درباره فرزندان خود مواجه هستند.

   تعادل بین‌ کـار و زنـدگی‌
تنـوع در  و  و فرهنگـی، تغییـر  شـرایط جدیـد اجتماعـی، اقتصـادی 
ی از والدیـن  نقش‌هـای زن و مـرد و بالاخـص زنـان موجـب شـده بسـیار
نتواننـد مثـل گذشـته به‌صـورت تمام‌وقـت درکنـار فرزنـدان خـود حضـور 
ن مهدکودک‌هـا بـه دلیـل اشـتغال  زافـزو گسـترش رو یابنـد، از طرفـی 
مـادران در خـارج از خانـه جایگزیـن نقـش آنهـا شـده و اثـرات متفاوتـی 

را در شـکل‌گیری شـخصیت کـودک بـر جـای می‌گـذارد. در سـال‌های 
 / کار اخیـر علاقه‌منـدی بـه‌ مطالعـه‌ در زمینـه‌ مسـائل‌ مرتبـط‌ بـا تعـادل 
کــار و  خانـواده افــزایش‌ یافتــه‌ اسـت. در دو دهـه گذشـته‌، تعـادل بیـن‌ 
کـــار ازجملـه‌ اشـــتغال  زنــدگی‌ بــه‌دلیل‌ تغییــرات چشـــمگیر در بـــازار 
زنـــان دارای فرزنـــد، خانواده‌های تک‌والـــدی و افـــزایش‌ مسئولیت‌های 
مراقبت‌ از سالمندان به‌عنوان موضوعی‌ اصـلی‌ و مهم‌ بـرای اقتصـادهای 
توسـعه‌یافته‌ مطرح شده است‌. زنان همواره محور و نقطه‌ کانونی‌ خانواده 
به‌شـمار می‌رونـد. در جامعـه‌ مــا پــیش‌ از ایـن‌ اغلـب‌ زنـان منحصـرا بـه‌ 
ی می‌پرداختنـد، امـا امــروزه نقشــی‌ دیگــر  انجام‌وظیفـه‌ همسـری و مـادر
نیــز به‌عنوان فرد شاغل‌ ایفا می‌کنند. هریک‌ از این‌ نقش‌های متفاوت، 
یــژه خــود را دارد کـه‌ گاهـی‌ در تعـارض بـا هـم‌ قـرار  الزامـات و اقتضــائات و
ی تعــادل بــین‌ ایــن‌ نقش‌هـا  گـر تدابیـر مناسـبی‌ بــرای برقــرار می‌گیرنـد و ا
گر شما  پیش‌بینی‌ نشود، آسیب‌های مختلفی‌ به‌ دنبال خواهد داشت‌. ا
بیش‌ازحـد کار می‌کنیـد، بدانیـد کـه دچـار پدیـده شـغل افراطـی شـده‌اید 
ی خسـته‌کننده، گـردش کار  کـه ویژگی‌هایـی دارد، ازجملـه سـاعات کار
یـاد کار در زمـان انـدک، رسـیدگی بـه امـور  غیرقابل‌پیش‌بینـی، سـرعت ز
...( در خارج از  ی و ی، ایمیل‌های کار مربوط به کار )مثل تماس‌های کار
گر می‌خواهید بین کار و خانواده تعادل ایجاد  ی، بنابراین ا ساعات کار
ی و خانوادگـی خـود  ی در ایفـای نقش‌هـای کار کنیـد بایـد به‌طـور مسـاو
مشـارکت داشـته باشـید و از هـر دو حـوزه راضـی باشـید. شـما به‌عنـوان 
عضـو خانـواده بـزرگ دانشـگاه آزاد نمی‌توانیـد از تعـارض کار و خانـواده 
ی حرفـی نزنیـد. کارتـان  یـا خانـواده و کار حـرف بزنیـد ولـی از توانمندسـاز
ی  ی توانمنـد کنـد کـه یـک حضـور بشـاش و پرانـرژ می‌توانـد شـما را به‌قـدر
در خانـه داشـته باشـید و برعکـس خانـواده هـم می‌توانـد اسـباب آرامـش 

شـما را بـرای حضـور در دانشـگاه آزاد بـا روحیـه و امیـد بـالا فراهـم کنـد.

   تعـادل کار و خانـواده و اصـول توانمندسـازی 
والدیـن در تربیـت فرزنـدان

احتـرام متقابـل والدیـن به یکدیگر روابـط صحیـح زناشـویی و حضـور گـرم و صمیمـی والدیـن 1
در خانواده، ارزش‌های مثبتی را درون شبکه خانواده به وجود می‌آورد. 
ی و همدلـی متقابـل زوجیـن در امـور خانواده و تصمیم‌گیری‌ها،  همـکار
درحقیقت محیط پرتفاهمی را به‌وجود می‌آورد که معمولا از تنش‌های 

زایـد بـه دور خواهـد بود.
محبـت آمیختـه بـا احترام به فرزندان ن خانـواده، 2 یـک محیـط غنـی و حضـور فعـال والدیـن درو

علاوه‌بـر آنکـه مملـو از محـرکات مثبـت و فرصت‌هـای بکـر اسـت، یـک 
محیط پرعاطفه و محبت‌آمیز هم هسـت. محبت، یک فرآیند دوسـویه 
والد- فرزندی است، یعنی علاوه‌بر آنکه کودک می‌بایست مورد محبت 
قرار گیرد، باید افرادی هم باشند که کودک آنها را دوست داشته باشد و 
به آنان ابراز محبت کند. از سـوی دیگر این محبت لازم اسـت همراه با 
احتـرام باشـد. احتـرام بـه کـودک، همسـنگ محبـت بـه اوسـت. احترام به 
ی از خـودش بـه وجـود مـی‌آورد. بـا چنین  کـودک تصویـر مثبتـی را در نـزد و
طرز فکر و برخوردی، بهداشت روانی کودک هم تامین می‌شود و او خود 
را دوست خواهد داشت. برای ایجاد احترام و القای آن به کودک کافی 
ید. تحسـین کارهـای او ولـو  اسـت صبورانـه بـه حرف‌هایـش گـوش بسـپار
آنکـه ناقـص باشـند، عـدم تمسـخر عقایـدش و جـدی گرفتـن آرزوهایش، 

حـس احتـرام را نـه از راه کلمـات، بلکـه در عمـل در او به‌وجـود مـی‌آورد.

رعایـت حقوق یکدیگر یـک 3 کـه هر کـودکان می‌بایسـت در نظـر بگیرنـد  والدیـن و 
حقوقـی دارنـد. بـرای ایجـاد چنیـن فضـای تفاهم‌آمیـزی، والدیـن بایـد 
بداننـد کـه ازجملـه حقـوق فرزنـدان، حضـور والدیـن درکنـار آنهـا و توجـه 
ی به گفتار آنهاست تا آنان  به احساسات، حرکات و رفتار و گوش‌سپار
را بیشـتر درک کننـد. بـه همیـن ترتیـب آموختـن راه‌هـای ابـراز وجـود )کـه 
ازجملـه مهارت‌هـای زندگـی و آمـوزش آن وظیفـه اولیـا و مربیـان اسـت( 
و بیـان احساسـات درونـی آنـان به‌شـکلی آزادانـه در ایجـاد یـک ارتبـاط 

صحیـح و موثـر بـا والدیـن کارسـاز خواهـد بـود.
اصول مشـترک در تربیت کودک بهتریـن الگـوی تربیتـی ایـن اسـت کـه والدین به‌اندازه کافی 4

بـرای هماهنگـی در ایـن زمینـه وقـت بگذارنـد، از موقعیـت یکدیگـر 
گاه باشـند و اصـول یکسـانی را اعمـال کننـد.  درقبـال مسـائل مختلـف آ
در ایـن راسـتا محققـان در یـک مطالعـه کیفـی نشـان داده‌انـد هماهنگی 
، عواطف  مثبت والدین با مهارت‌های خودتنظیمی کودک )تنظیم فکر
( ارتبـاط بالایـی دارد و حتـی بـه آنهـا کمـک می‌کنـد درصـورت  و رفتـار
ی آن را به‌خوبی مدیریت کنند. درواقع هماهنگی  مبتلا شدن به بیمار
بـزرگ و مادربزرگ‌هـا( منجـر بـه  والدیـن )و سـایر روابـط نزدیـک مثـل پدر
انباشـته شـدن نظـارت بـر کـودک می‌شـود کـه زمینـه را بـرای یـک رشـد 

بهتـر فراهـم می‌کنـد.
ثبـات بیـن گفتار و کردار ثبـات نظـر و رفتـار والدیـن، ویژگـی مهمـی در مـدل الگـوی 5

تربیتـی صحیـح و موثـر اسـت کـه ایـن مهـم هـم قهـرا بـا حضـور فیزیکـی 
کانـون خانـواده و هماهنگـی بیـن آنـان محقـق  و روانـی والدیـن در 

خواهـد شـد.
مسئولیت ی و تعلیـم و تربیـت، 6 یکـی از عوامـل موفقیـت در فرزندپـرور

مسـئولیت اسـت. منظـور از مسـئولیت، پذیرفتـن نقـش تعلیـم و تربیـت 
کـودکان توسـط والدیـن اسـت تـا به‌نحـو شایسـته‌ای بـه  و راهنمایـی 
بزرگسـالی برسـند. یکـی از راه‌هـای رشـد کـودکان ایـن اسـت کـه والدیـن 
ی هـم عمـدا موقعیت‌هایـی ایجـاد کننـد تـا در آن موقعیت‌هـا  بـا همـکار
کـودک دسـت بـه انتخـاب بزنـد و تمامـی ایـن مـوارد وابسـته بـه این اسـت 
ی و  کـه والدیـن بـا حضـور بهنـگام و به‌انـدازه و بـه میـزان لازم و بـا همـکار
همفکـری یکدیگـر ایـن فرآیندهـا را طـی کننـد و چنانچه والدین تعادلی 
در کار و زندگی خانوادگی ایجاد نکنند، این فرآیند مختل می‌شود و امر 
ی به سـرانجام مطلوب نخواهد رسـید. مهم تعلیم و تربیت و فرزندپرور
مطالعات نشـان داده اسـت زنان نسـبت به مردان بیشـتر دچار تعارض 
کـه شـاید علـت عمـده آن مسـئولیت‌های  کار می‌شـوند  خانـواده و 
یـر باعـث می‌شـود یـک زن  ی آنهـا باشـد. در جامعـه مـا مـوارد ز خانـه‌دار
شاغل در ایجاد تعادل کار و زندگی بیشتر دچار مشکل شود؛ فردگرایی 
در جامعه ایرانی به‌ویژه در زنان کمتر از مردان است. آنها بیشتر جمع‌گرا 
ی و ایثـار قلمـداد می‌شـود  کار یـاد بـرای آنهـا به‌عنـوان فـدا هسـتند و کار ز
و می‌توانـد بـا تعـادل کار و خانـواده در تضـاد باشـد. بـا توجـه بـه مفهـوم 
فاصلـه قـدرت، می‌تـوان گفـت ظهـور مدرنیته‌گرایـی )نوگرایـی( باعـث 
شـده در فرهنـگ ایرانـی پذیـرش فاصلـه قـدرت کاهـش یابـد. زنـان نیـز 
به‌انـدازه مـردان دنبـال قـدرت هسـتند و شـاید همیـن عامـل در سـوق 
دادن آنها به شـاغل شـدن بی‌تاثیر نیسـت. همچنین با توجه به دیدگاه 
، یعنی دیدگاه مردانه با  مردانگی و زنانگی، دیدگاه غالب در محیط کار

کیـد بـر رقابـت و پیشـرفت بـا دیـدگاه مراقبت‌گونـه زنـان در تضـاد اسـت  تا
و زمینه‌سـاز تعـارض کار و خانـواده بـرای زنـان می‌شـود. درنهایـت منابـع 
والدگـری و مراقبـت از سـالخوردگان و کـودکان )مثـل مهدکـودک رایـگان 

( بـرای زنـان ایرانـی به‌نـدرت فراهـم می‌شـود. در محـل کار

   چنـد مـورد از نقش‌هـای مشـترک مـرد و زن 
در خانواده و توانمندسازی یکدیگر

نقش همسرى:
در منظر اسلام، دو گونه نقش براى همسران تعریف شده است: یکى، 
نقش‏هـا و وظایـف عـام و دیگـرى، نقش‏هـا و وظایـف خـاص. نقـش 
همسـرى از وظایـف عـام اسـت کـه هـم مـرد و هـم زن ‏بایـد بـه آن ملتـزم 

باشـند و در عرصه‏هـاى مختلفـى آن را عملیاتـى کننـد.
: برخی نمودهاى همسـرى در آموزه‏ هاى دینى عبارتند از

: در زندگـى زناشـویى یکـى از  الـف- حسـن معاشـرت زوجیـن بـا یکدیگـر
یـم و پیشـوایان دیـن  کیـد قـرآن کر دسـتورات اخلاقـى کـه بسـیار مـورد تا
اسـت ـ تـا جایـى کـه ایـن دسـتور اخلاقـى جنبـه حقوقـى و تکلیفـى پیـدا 
ى« همسـران با یکدیگر  کرده- مسـاله »حسـن معاشـرت« و »خوش‏رفتار
است. حسن معاشرت، حق و وظیفه طرفینى است؛ زن باید با شوهرش 
به نیکویى معاشرت کند و با اخلاق خوش و چهره بشاش برخورد کند 
و مـرد نیـز ‏بایـد همین‏گونـه باشـد. اسالم بـه احسـان بـه خانـواده دعـوت 
یان برساند حرام م‏ىداند. خداوند  م‏ىکند و هرچه را به بنیان خانواده ز
ى کنید« و نیز م‏ىفرماید: »به زنان  م‏ىفرماید: »با همسـرتان خوش‏رفتار
ید کـه زندگـى برایشـان سـخت شـود.« همچنیـن پیامبـر  یـان وارد نسـاز ز
کـرم)ص( فرمـود: »بهتریـن شـما بهتریـن کـس بـراى خانـواده‏اش هسـت  ا

ینم.« و مـن بـراى خانـواده‏ام بهتر
یـم یکدیگـر از آموزه‏هـاى اخلاقـى  ب- احتـرام و تکریـم: احتـرام و تکر
دوجانبه در روابط همسران است، یعنى همان‏گونه که زن وظیفه دارد به 
 ، شوهر خود احترام بگذارد و رعایت شأن و منزلت او را به‌عنوان همسر
مدیر خانواده و پدر فرزندان داشته باشد، مرد نیز متقابلا ‏باید زن را تکریم 
ى او را رعایـت کنـد. برخـی پژوهشـگران،  کنـد و منزلـت همسـرى و مـادر
کردنـد. آنهـا چهارمولفـه را  یژگی‌هـای احتـرام در رابطـه را اسـتخراج  و
به‌عنوان مولفه‌های اصلی احترام شناسایی کرده‌اند؛ اولین مولفه شامل 
احتـرام بـه تفاوت‌هاسـت. یکـی از جنبه‌هـای احتـرام، روشـی اسـت کـه 
یـت می‌کنـد. دومیـن مولفـه  شـخص بـا آن تفاوت‌هـای بیـن افـراد را مدیر
شـامل مسـئولیت اسـت و مسـئولیت )یا توانایی پاسـخگویی( دو جنبه 
دارد: توانایـی پاسـخگویی محترمانـه بـه شـریک زندگـی خـود و توانایـی 
پذیـرش مسـئولیت شـخصی درقبـال رفتارتـان. سـومین مولفـه احتـرام، 
بینی( است. تمایل به بررسی شامل تمایل به تامل  بررسی )تمایل به باز
، بررسـی، تغییـر و بهبـود( اسـت  گاهـی و درک )تجدیدنظـر و ارتبـاط بـا آ
ی )تمایـل بـه رهایـی(  و درنهایـت آخریـن مولفـه احتـرام شـامل رهاسـاز
اسـت، رهایـی یعنـی تمایـل بـه رهـا کـردن احساسـات منفـی، تعارضات، 

مشـاجرات یـا سوءاسـتفاده، به‌عبارتـی می‌شـود بخشـیدن.
ج- مهربانـى و محبـت: محبـت و مهربانـى بـه همسـر یکـى از راهکارهاى 
اساسـى در شـیرینى و شـادکامى زندگـى زناشـویى و یکـى از آموزه‏هـاى 
اخلاقـى اسالم اسـت. ایـن شـاه‏کلید خوشـبختى، گرچـه دوجانبـه بـوده 
( موظـف هسـتند بـه آن ملتـزم باشـند، امـا چـون زن،  و زن و مـرد )هـردو
عاطف‏ىتـر و احساسـ‏ىتر از مـرد بـوده و وجـودش لطیف‏تـر از مـرد اسـت، 

نیـازش بـه محبـت و مهربانـى، بیـش از مـرد اسـت.

محمدمهدی شریعت‌باقری
عضو هیات‌علمی و مدیرکل آموزش، اشتغال و کارآفرینی دبیرخانه هیات‌موسس دانشگاه آزاد
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