
در دعـــوای مـــدارس دولتی-غیردولتی، برخی به دنبال حذف یا کاهش 
مـــدارس غیردولتـــی هســـتند و برخی نیز به دلیل دشـــواری چنین کاری، 
پیـــش گرفته و ایده »تقویت مدارس دولتی عادی« را دنبال  راه میانـــه در

می کنند. اما آیا واقعا چنین ایده ای قابلیت تحقق دارد؟

   چرا در گذشته، مدارس دولتی عادی تقویت نشد؟
برای پاسخ به این سوال، ابتدا باید پرسید چرا مدارس دولتی خاص و مدارس 
غیردولتـــی ظهور کردند؟ مگر نمی شـــد مـــدارس دولتی عادی را تقویت کرد و 
اقدام به تاسیس مدارس دیگر نکرد؟ ممکن است برخی پاسخ دهند دولت 
بـــه جهـــت کمبـــود منابع، مایل بـــود از جیب دیگران و با مســـئولیت دیگران، 
، مدارس غیردولتی را مجاز اعلام کرد.  اقدام به توسعه آموزش کند و از این رو
بر این مبنا، تنها مانع تقویت مدارس دولتی، مدیران و سیاستگذارانی بودند 

که نمی خواستند منابعی به مدارس دولتی عادی تزریق کنند. 
اشاره به مشکلات مالی دولت در اداره آموزش، ممکن است بخشی از پاسخ 
باشد اما همه پاسخ نیست. اشکال را با مثالی فرضی توضیح می دهیم. شما 
برای مواد غذایی به مغازه ای وارد می شوید. فروشنده اعلام می کند خرید رایگان 
است. آیا شما از این امر ناراحت شده و به مغازه دیگری خواهید رفت تا بابت 
. هیچ دلیلی ندارد خرید رایگان را بر خرید  خرید، پولی پرداخت کنید؟ قطعا خیر
« خود را در  « یا کیفیت »مورد نظر پولی ترجیح ندهید؛ مگر اینکه جنس »مورد نظر
مغازه اول پیدا نکنید. به تناسب تنوع خریدار هم ممکن است جنس و کیفیت، 

متفاوت تعریف شود زیرا نظام ترجیحات افراد با یکدیگر متفاوت است. 
براســـاس مثـــال فوق مشـــاهده می شـــود وقتی مدرســـه دولتی رایـــگان موجود 
است، چرا خانواده ها باید حاضر باشند با تحمل هزینه، به مدارس غیردولتی 
دسترســـی داشـــته باشند؟ حتما پاسخ شما آن است که چون آموزش، فضا و 
کیفیت لازم براساس انتظار آنها، درون مدارس دولتی عادی یافت نشده است. 
گر پول بیشتری به مدارس دولتی عادی تزریق شود، این انتظارات تامین  آیا ا
می شـــود؟ احتمالا در برخی موارد بله. اما مواردی هم هســـت که با پول بیشـــتر 
ی  نمی توان آن را تامین کرد: خانواده هایی که می خواهند جمعیت دانش آموز
خاص یا متفاوتی به لحاظ هوشی، وضعیت اجتماعی-اقتصادی، مذهبی و 
فرهنگی، سیاسی، زبانی، قومی یا وضعیت والدین تجربه کنند. خانواده هایی 
که می خواهند به لحاظ برنامه درسی، فوق برنامه، نحوه اداره مدرسه، کیفیت و 
... مدرسه متفاوتی  رفتار کادر مدرسه، فضای آموزشی، امکان تعامل با مدرسه و
را تجربه کنند. خانواده هایی که می خواهند بنا به دلایل مختلف ازجمله محل 
کار والدین، امکان انتخاب مدرسه خارج از محدوده تعریف شده جغرافیایی 
داشـــته باشـــند و به دلایلی از این قبیل، نمی توانند با تزریق بیشتر پول توسط 

دولت به مدارس دولتی عادی، انتظارات شان را تامین کنند. 
پـــس مـــدارس دولتـــی عـــادی فعلـــی، ظرفیت پاســـخگویی بـــه تنـــوع نیازها و 
 ، ترجیحات آموزشی و غیرآموزشی والدین را ندارند و با تزریق صرفا پول بیشتر
نمی تـــوان ایـــن انتظـــارات را تامین کرد. پس تا زمانی که والدین مایل به خروج 
از مدارس دولتی عادی نباشند، امکان حیات برای مدارس غیردولتی وجود 
، مدارس  یشـــه را در این نقطه باید جســـت وجو کرد. به بیانی دقیق تر ندارد. ر
دولتـــی خـــاص و مدارس غیردولتی، زاییده اشـــکالات درونی مدارس دولتی 

 . هستند. تداوم مدرسه دولتی عادی، یعنی تداوم مدارس دیگر
دلایل جزئی خروج از مدارس دولتی عادی فعلی را می توان چنین برشـــمرد: 
ی و والدیـــن آنـــان1، نارضایتی از  نارضایتـــی از ترکیـــب جمعیـــت دانش آمـــوز
 ، فضای آموزشی-تربیتی مدرسه، فقدان تنوع در برنامه درسی رسمی و آشکار
نارضایتـــی از فضـــای اداره و تعامل مدرســـه با والدین، عـــدم امکان انتخاب 
مدرسه خارج از محدوده جغرافیایی تعیین شده، ضعف تجهیزات و منابع 
... . اما چرا امکان اصلاح این موارد درون  مدرسه، نارضایتی از کیفیت معلم و

مدرسه دولتی عادی فراهم نیست؟
پاسخ آن است که ساختار و قاعده مدرسه دولتی عادی در شرایط فعلی، بر 
ی، عدم تنوع آموزشی، اداره متمرکز و بروکراتیک، تعیین مدرسه  استانداردساز
... بنا شـــده اســـت که عموم  برای دانش آموز براســـاس موقعیت جغرافیایی و
این نارضایتی ها را پاســـخگو نخواهد بود. جالب توجه اینجاســـت که تامین 
ی جدی مدرسه دولتی عادی. در  عمده این انتظارات، یعنی تغییر ساختار
این صورت، دیگر مدرســـه دولتی عادی به شـــکل فعلی نخواهیم داشت و با 

شکل دیگری از مدرسه مواجهیم.  

   چرا مدارس دولتی خاص و مدارس غیردولتی مساله 
شده اند؟

یه دیگری هم می توان به افسانه بودن ایده تقویت مدارس دولتی عادی  از زاو
فعلی پرداخت. چرا مدارس دولتی خاص و مدارس غیردولتی برای مدرسه 
دولتی عادی مســـاله هســـتند؟ اساســـا اجازه دهید مدارس دیگر به فعالیت 
ید. فرض  خویش ادامه دهند و شما نیز به تقویت مدارس دولتی عادی بپرداز
نویســـنده آن نیســـت که مدارس دولتی، عمدتا ضعیف هســـتند یا مدارس 
غیردولتـــی عمدتـــا خوب هســـتند یا مشـــکل همـــه مدارس دولتـــی، مدارس 
...(. در  غیردولتی اســـت )مثل مدارس عشـــایری و روستایی تک مدرسه ای و
بخش قبل گفتیم که مدارس دولتی فعلی، یک مجموعه نقص درونی دارند که 
شامل مدارس خوب دولتی ما هم می شود. در این بخش، ضعف ایده تقویت 

مدارس دولتی عادی را در بستر تنوع مدارس بیان می کنیم. 
مدافعـــان تنـــوع مدارس، در بیان خـــود فرض می کنند هیچ ارتباطی بین انواع 
مدارس وجود ندارد و می توان هر نوع مدرسه را مستقل از مدارس دیگر تقویت 
کرد یا تغییر داد؟ در نگاه خرد آنان، روابط بینامدرسه ای )مدرسه با مدرسه( 

و روابط بین انواع مدرسه تعریف نشده است. این درحالی است که با فرض 
مـــدارس دولتـــی عـــادی فعلی و بدون حـــل تنوع مدارس، نمی تـــوان کیفیت 
مدارس دولتی عادی را چندان ارتقا داد، چون عوامل کیفیت ساز به مدارس 
دولتی خاص و غیردولتی منتقل می شوند یا در آنها جایابی می شوند: معلم، 
ی و ظرفیت والدین شان، برنامه درسی غیررسمی،  ترکیب جمعیت دانش آموز
... . به عبارت  کمـــی رســـمی و عمومـــا پنهان این مدارس، انعطـــاف در اداره و
ی مدرسه جایابی  دیگر آنچه کیفیت مدرســـه را می ســـازد در ظرف ســـاختار
می شـــود. وقتـــی ترجیحـــات والدین در مـــدارس دولتی عادی تامین نشـــود، 
قاعدتـــا به مدارس دیگر مهاجـــرت می کنند. این مهاجرت ترکیب جمعیت 
ی و وضعیـــت اجتماعی-اقتصـــادی دانش آمـــوزان یک مدرســـه  دانش آمـــوز
را تغییـــر می دهـــد. تغییـــر بافت جمعیتی، به شـــدت بر نوع تعامـــل والدین و 
ی اولیا از دانش آموز خود، تغییر فضای آموزشی و تربیتی  مدرسه، اثر جانبدار
مدرســـه و نوع روابط جدید دانش آموزان با یکدیگر موثر اســـت که در ادامه بر 
نتایج یادگیری دانش آموزان اثر مســـتقیم می گذارد. از ســـوی دیگر ظرفیت ها 
 ، و مشـــوق هایی کـــه در مـــدارس دیگر تعریف می شـــوند امـــکان جذب مدیر
معلم و ســـایر فعالان آموزشـــی-تربیتی را در آن مدارس فراهم می کند. منظور 
این نیســـت که حتما معلم مدرســـه دولتی به مدرسه غیردولتی می رود )البته 
به مدارس دولتی خاص می رود(، بلکه منظور آن است ظرفیت فعالان برای 
نقش آفرینی در مدرسه، به مدارس دولتی عادی اختصاص نمی یابد. درواقع، 
، ظرفیت ها و مشـــوق هایی را ایجاد کرده  نظام اداره مدرســـه در مدارس دیگر

که در مدرسه دولتی عادی چنین نیست. 

   برای تقویت مدارس دولتی عادی، باید آن را بازطراحی 
کرد

گر مدارس دولتی عادی همچنان به شـــیوه فعلی عمل  چنانکه بیان شـــد، ا
کننـــد، امـــکان تقویت جدی ندارند. این نتیجه گیری، هم تابع نقایص درونی 
مدارس دولتی عادی است و هم تابع ضربه هایی که مدارس دولتی عادی از 
یافت می کنند. پس در کنار مساله  مدارس دولتی خاص و مدارس غیردولتی در
یشه های نقص درونی مدارس دولتی نیز که  تنوع مدارس مخرب و تفکیکی، ر
اشاره شد، باید پاسخ داده شود. سطح پاسخ در این مرحله، صرفا ابتکارات 
« هستیم.  و اقدامات خرد نیست بلکه نیازمند »مدرسه دولتی از نوعی دیگر

   پی نوشت
1. ذکــر ایــن مولفــه بــه معنــای درســت بــودن آن نیســت. اینکــه خانواده هــا میــل 
ــه تفکیــک اجتماعــی دارنــد درون مدرســه دولتــی عــادی تأمیــن نمی شــود  ب
ــن  ــه چنی ــت ب ــم نیس ــرار ه ــال، ق ــن ح ــود. در عی ــان می ش ــروج آن ــب خ و موج
ی مشــروعیت داده شــود. پــس بایــد مســیر دیگــری بــرای پاســخ بــه ایــن  انتظــار

انتظــار تعریــف کــرد.

یــان یافتــن  بــه  رســم هرســاله کــه در موعــد بهــار و بــارش بــاران شــاهد جر
رودخانه هــای فصلــی هســتیم در فرآینــد تغییــر دولت هــا نیــز شــاهد پرآهنــگ 
یــر  یــر مطلــوب هســتیم. از فــردای معرفــی و انتخــاب وز شــدن موضــوع وز
یــم و منتظــر هنگامــه بعــدی خواهیــم مانــد.  ک فــرو می بر دوبــاره ســر در لا
ی  کنشــی سراســر انفعالــی، هیجــان زده و عمدتــا بی اثــر کــه بــه عــادت تکــرار
فضــای نخبگانــی و سیاســی بــدل شــده اســت. همــگان نیــک می دانیــم 
ــر از نمــرات آزمون هــای داخلــی و  برآینــد نظــام آموزشــی مــا در دو دهــه اخی
خارجــی تــا چالش هــای هویتــی، فرهنگــی و اجتماعــی بــا همــه تلاش هــا و 
گــر وزرای پیشــنهادی کــه  ینه هــا، متاســفانه ســیر نزولــی داشــته اســت. ا هز
از مجلــس رای اعتمــاد نگرفتنــد را بــه فهرســت بلندبــالای وزرا و سرپرســتان 
وزارت آموزش وپــرورش در دو دهــه اخیــر اضافــه کنیــم بــا دو جیــن آدم هایــی 
کــه به رغــم همــه تفاوت هــای ظاهــری، یــک ویژگــی  مواجــه خواهیــم بــود 
مشــترک دارنــد و آن هــم عــدم توفیــق اســت. عجیــب آن اســت کــه به رغــم 
ایــن رفت وآمدهــای پرشــمار و البتــه کم اثــر امــا همچنــان در موعــد انتخــاب 
یــر جدیــد بــاز هــم همــه چالش هــا پیرامــون افــراد اســت تــا فرآیندهــا و  وز
یشــه یابی ایــن معضــل قدیمــی قلــم می زنــد  کمتــر کســی در بــاب چرایــی و ر
یــم سال به ســال پروســه انتخــاب  کــه پیــش می رو و می اندیشــد. آن طــور 
ــر  ــد تدبی ــیر بای ــن مس ــع ای ــرای قط ــود و ب ــر می ش ــخت تر و پیچیده ت ــر س ی وز
ی  ــاختار ــد درون س ــازوکار رش ــیر و س ــران مس ــروز جب ــاید ام ــرد. ش ــازه ای ک ت
تــا بالاتریــن رکــن وزارتخانــه ســال های گذشــته ناممکــن باشــد امــا بــرای 
ســاختن وزرای فــردا همیــن امــروز را بایــد غنیمــت شــمرد. بــه هرحــال 
وضعیــت نامطلــوب امــروز مــا نتیجــه غفلت هــای انباشت شــده گذشــته 
اســت و تغییــر یکبــاره ایــن فرهنــگ سیاســی و صنفــی از امــورات ناشــدنی 
اســت. امــا فــردا چــه ؟ فی المثــل قــرار اســت هشــت ســال یــا 16 ســال بعــد هــم 
شــاهد همیــن کلی گویی هــای بــه کلیشــه بدل شــده  البتــه بی تاثیــر باشــیم؟ 
یــر مطلــوب مقدم تــر اســت،  به گمانــم آنچــه امــروز بــر ترســیم ویژگی هــای وز

ــاب  ــت و انتخ ــوب تربی ــازوکارهای مطل ــا و س ی فرآینده ــاز ــر بازس ــاع ب اجم
یــر بــرای آینــده اســت. ایــن روز هــا کلیشــه های همیشــگی مدیــر و مجــرب  وز
بــودن، داشــتن دانــش تخصصــی دانشــگاهی، طعــم کلاس درس چشــیدن، 
یــر را از  ســرمایه اجتماعــی در فضــای سیاســی داشــتن و امثالهــم دربــاره وز
زبــان کارشناســان ایــن حــوزه بســیار می شــنویم. دغدغه هــای محترمــی کــه 
ی از پیــش نمی برنــد  یکخانــه لابی هــای سیاســی کار معمــولا در راهروهــای تار
یــر مطلــوب  امــا در میــان همــه  ایــن همهمه هــا دربــاره چیســتی ویژگی هــای وز
آنچــه همیشــه مغفــول مانــده، پرســش از چگونگــی فرآینــد مطلــوب تربیــت 
گــر ســازوکارها و روندهــا مبتنی بــر ارزش هــای بنیادیــن  یــر اســت. چه بســا ا وز
... بنیان  یت، شفافیت و صداقت و عقلی و دینی چون مشارکت و جمهور
گذاشــته و گــذارده شــوند آن  وقــت خروجــی ایــن فرآیندهــای مطلــوب به جــای 
چالــش تأســف بار انتخــاب بیــن بــد و بدترهــا بــه دغدغــه شــیرین انتخــاب 
ی باخت،  بین خوب و خوب ترها بدل خواهد شــد. در چنین وضعیتی باز
باخت و باخت برای ســه گانه نظام اســلامی، نهاد آموزش وپرورش و جامعه 
ی بــرد، بــرد و بــرد تغییــر ماهیــت خواهــد داد.  بــزرگ ذی نفعانــش بــه یــک بــاز
یــای ممکــن شــیرین را در کام هــا تلــخ می کنــد  آنچــه در ایــن میــان امــا ایــن رو
ی  ی های ســاختار کیــد بــر ضــرورت همیــن بازاندیشــی ها و بازســاز فقــدان تا
اســت. بــا چنــد پرســش ســاده بــا پاســخ هایی کــه بــرای همــگان بدیهــی 
یــت بهینــه  اســت، می تــوان برهنگــی پادشــاه فرآیندهــا و ســازوکارهای مدیر
منابــع انســانی در آموزش وپــرورش را بــه رخ کشــید. مادامی کــه روندهــای 
ینــه  ی هم چنــان پابرجــا بماننــد، اساســا امــکان رســیدن بــه یــک گز جــار
یــت ذی نفعمــان  کثر ، بــا برنامــه، مقبــول ا متخصــص، متعهــد، کارنامــه دار
ــخصیت هایی  ــن ش ــور چنی ــرا ظه ی ــود. ز ــد ب ــگ نخواه ــم هماهن و دارای تی
کــه همــه دستاوردهایشــان  بــه معنــی پایــان منفعت هــای اقلیتــی اســت 
پاســخگو  محصــول همیــن ســاختارهای غیرشــفاف، غیردموکراتیــک، غیر
یــر 8 ســال یــا 16  و غیرعلمــی اســت. بــرای مثــال دانشــمند و فاضــل بــودن وز
ســال بعــد بــا مســیر 70خــان ادامــه تحصیــل معلمان جــوان چگونه قابل جمع 
اســت؟ مگــر نــه آنکــه در غیــاب یــک ســازوکار منطقــی، شــفاف و صدالبتــه 

فرصــت برابــر بــرای رقابــت، همچنــان فرهنــگ ســازمانی ســفارش محور و 
دل بخواهــی امــکان ادامــه تحصیــل را بــه نابرابرتریــن و غیرشــفاف ترین وجــه 
گــر مدیــر و مجــرب بــودن و شــناخت جامعــی  یــع می کنــد؟ یــا ا ممکــن بازتوز
از مســائل صف و ســتاد داشــتن از شــرایط غیرقابل انکار یک وزیر مطلوب 
ــد و  ــان توانمن ــا معلم ــت ت ــده اس ــی ش ــی طراح ی منطق ــازوکار ــا س ــت، آی اس
ی  ی را به صــورت پله پلــه و غیرآسانســور مســتعد بتواننــد سلســله مراتــب ادار
ی  و مبتنی بــر شایســتگی  طــی کننــد؟ یــا همچنــان تنهــا مســیر عمــده پیش  رو
ی، ســوار شــدن بر اتوبوس جناح ها و شــخصیت های  رشــد در ســاختار ادار
سیاســی و طــی کــردن مســیر چندســاله در چنــد روز اســت؟ و همچنــان 
یابــی میــزان موفقیــت  مســئولیت  ها یکــی پــس از دیگــری بی ســنجش و ارز
یــا عــدم موفقیــت به صــورت خــودکار بــرای برخــی رزومــه اجرایــی می شــود؟ 
گــر از ضــرورت ایفــای نقــش و مشــارکت ذی نفعــان مهمــی چــون جامعــه  یــا ا
یــم چــرا دربــاره لــوازم  اولیــای دانش آمــوزان و معلمــان صحبــت بــه میــان می آور
ابتدایــی و چگونگــی تحقــق آن یعنــی تقویــت انجمن هــا و اتحادیه هــای 
مســتقل در عمــل اثــری نمی بینیــم. بــه همیــن صــورت می تــوان در برابــر 
ــام انتخــاب  یــر مطلــوب - کــه به صــورت مقطعــی در ای همــه مولفه هــای وز
ــزون چگونگــی مســیر تحقــق  ــا اف ــوان ب وزرا بســیار پربســامد می شــود - می ت
گــر می خواهیــم  آن، بــه طــرح چنیــن پرســش های پرداخــت. القصــه آن کــه ا
یــر  ی ســبز می شــوند وز بســاط شــوراهای کــه به یک بــاره چــون قــارچ بهــار
ــود  ــده ش ــگی برچی ــای همیش ــه مافیاه یکخان ــا تار ــود ی ــع ش ــند جم می تراش
یکــرد ایجابــی  ینه هــای حداقلــی بــه رو یکــرد ســلبی مان اندرمیــان گز یــا رو
کثــری بــدل شــود یــا بــه  جــای مواجهــه بــا لابی گــران  ینه هــای حدا در بیــن گز
سیاســی آسانســورنورد بــا متخصصــان متعهــد و کارنامــه دار برســیم؛ هیــچ راه 
یــت بهینــه منابــع  ی فرآیندهــا و ســازوکارهای مدیر دیگــری جــز اصــلاح فــور
یــم.  انســانی منطبــق بــا اصــول بدیهــی عقلانــی و فرمایشــات مکــرر دینــی ندار
شــاید ایــن مســیر در آغــاز بســیار ناهمــوار و ســخت در نظــر آیــد لکــن هــر کار 
بزرگــی نیازمنــد اراده هــا و همت هــای بــزرگ اســت. چــه خــوش گفتنــد اســتاد 

ی عزیــز کــه »پــروا مکــن بشــتاب همــت چاره ســاز اســت.«  ســبزوار

افسانه تقویت مدارس دولتی عادی 

پروا مکن بشتاب همت چاره ساز است
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محمدصادق تراب زاده جهرمی
پژوهشگر هسته عدالت اجتماعی مرکز رشد دانشگاه امام صادق)ع(

حسین سیستانی
معلم و دانشجوی حکمرانی

در آستانه رسیدن
به فصل واکسیناسیون آنفلوآنزا

چگونه از ابتلای کودک به
پنومونی جلوگیری کنیم؟

ی عفونــی شــایع  پنومونــی یــا ذات الریــه، بیمــار
کــه باعــث ســرفه، تــب و  کــودکان اســت  در 
مشــکلات تنفســی می شــود. پنومونــی یــک 
ی جــدی در کــودکان اســت کــه امــکان دارد کــودک را  بیمــار
حتــی بــه بســتری شــدن بکشــاند. امــا پنومونــی یــا ذات الریــه 
ی  ــا خــود ایــن بیمــار ــه تنهایــی ایجــاد نمی شــود ی خــودش ب
ی ثانویــه  کــودک را بــه بســتری نمی کشــاند، بلکــه یــک بیمــار
کــودک ایجــاد  یــروس بــه بــدن  ود و اســت و بــه دنبــال ور
یــه  لر ذات ا کــه  معتقدنــد  اطفــال  متخصصــان  می شــود. 
می توانــد از طریــق آنفلوآنــزا در کــودک بــه وجــود بیایــد. نکتــه 
مهــم در ایــن بیــن ایــن اســت کــه شــهریور مــاه، فصــل آغــاز 
نــی،  برها نفیســه  کتــر  د اســت.  ا  نــز آ نفلو آ ن  ســیو کسینا وا
گفــت:  گفت وگــو بــا »فرهیختــگان«  متخصــص اطفــال در 
کسیناســیون آنفلوآنزاســت. آنفلوآنــزا  »شــهریورماه فصــل وا
یــروس موجــب  یــروس اســت و معمــولا خــود و خــودش و
ک نمی شــود امــا معمــولا وقتــی  پنومونــی آســیب زا و خطرنــا
ی  وی آن یــک بیمــار افــراد بــه آنفلوآنــزا مبتــلا می شــوند، ر
کتریایــی ســوار می شــود. یعنــی میکــروب دیگــری به جــز  با
ویــروس آنفلوآنــزا وارد بــدن می شــود یــا میکروبــی کــه پیــش از 
ایــن وارد بــدن شــده بــود، بــه دلیــل کاهــش ایمنــی بــدن شــروع 
بــه فعالیــت می کنــد و یــک پنومونــی یــا ذات الریــه را ایجــاد 

می کند که برای کودک آســیب زا و آزار دهنده اســت.«

   ذات الریه ناشــی از آنفلوآنزا نیست
بلکه از عوارض آن است

کیــد کــرد کــه درصــد کمــی از کــودکان بــه ایــن نــوع  البتــه برهانــی تا
یــه مبتــلا می شــوند. او ادامــه داد: »تنهــا درصــد کمــی از  ذات الر
یــه کــه ناشــی از خــود آنفلوآنــزا نیســت،  کــودکان بــه ایــن نــوع ذات الر
مبتــلا می شــوند امــا از عــوارض آنفلوآنــزا اســت. امــا بــه ایــن دلیــل 
کــه بــرای کــودکان بســیار آزاردهنــده اســت، کــودکان در  آی ســی یو 
بســتری می شــوند و در مــواردی نیــز حتــی منجــر بــه از دســت رفتــن 
کــودک می شــود. بنابرایــن بــرای مــا بســیار مهــم اســت حتــی همیــن 
کســن پیشــگیری کننــد و توصیــه می کنیــم کــه  ــا وا ــز ب افــراد کــم نی
ــا همــان درصــد  یــق شــود ت ــزای کــودکان تزر کســن آنفلوآن ســالانه وا
کــم کــودکان هــم مبتــلا نشــوند.« ایــن متخصــص اطفــال توضیــح 
کســن آنفلوآنــزا اســت و دز  یــق شــود، وا کســنی کــه بایــد تزر داد: »وا
آن در ســنین مختلــف متفــاوت اســت. بســتگی بــه ایــن دارد کــه 
یــر 9  یــق می کننــد یــا نــه و همچنیــن بــرای کــودکان ز بــار اول تزر
ســال متفــاوت اســت. ایــن امــر تحــت نظــر پزشــک مشــخص شــود 
یــق نمی کنــد  کســن آنفلوآنــزا تزر و هیچ کــس بــه صــورت شــخصی وا
کز بهداشــت مراجعه کنند.  بلکــه بایــد بــه پزشــک متخصــص یــا مرا
یــق  کســن آنفلوآنــزا را ندارنــد امــا بــرای تزر کــز بهداشــت وا البتــه مرا
گــر بــرای اولیــن  یــر9 ســال ا می تواننــد راهنمایــی کننــد. کــودکان ز
یــق کننــد، بــا  یــق می کننــد بایــد در دو مرحلــه تزر کســن را تزر بــار وا
کســن  گــر ســال دومــی اســت کــه وا فاصلــه 15 روز تــا یــک مــاه. امــا ا

می زننــد، همــان یــک نوبــت کافــی اســت.«
ــا کودکانــی کــه ســال گذشــته درگیــر  برهانــی همچنیــن در رابطــه ب
ــز گفــت: »ایــن کــودکان حتمــا بایــد  ــه شــدند نی ی ی ذات الر بیمــار
کســن دیگــری بــه  کننــد. همچنیــن وا یــق  کســن آنفلوآنــزا تزر وا
کتــری مخصــوص همیــن  کــه یــک با یــم  نــام پنوموکــوک هــم دار
پنومونــی اســت کــه بیشــترین علــت ایجــاد پنومونــی حــاد اســت، 
کســن پنوموکــوک موجــود  مخصوصــا در ســنین اطفــال. ایــن وا
ی وجود ندارد. هرکســی  کسیناســیون کشــور اســت اما در پروتکل وا
کــودکان  کنــد. قشــر خاصــی از  یــق  کــه بخواهــد، می توانــد تزر
ن  کــه کاشــت حلــزو کــودکان آســیب پذیر -مثــلا اطفالــی  ماننــد 
کســن  یــق کننــد ولــی بــرای ســایر اطفــال ایــن وا داشــتند- بایــد تزر
ی اســت. بــه کســانی  ی اســت امــا بــرای ایــن کــودکان اجبــار اختیــار
یــه موجــب بســتری شــدن  یــه گرفتنــد و ایــن ذات الر کــه ذات الر
یــق  کســن پنوموکــوک را تزر آنهــا شــده، توصیــه می شــود حتمــا وا
کســن پنوموکــوک  کننــد.« برهانــی همچنیــن اشــاره کــرد بــرای تهیــه وا
یــق نیــز بایــد  متخصــص اطفــال بایــد نســخه لازم را تهیــه کــرده و تزر
کــه امــکان دارد منجــر بــه  در یــک مرکــز مجهــز صــورت بگیــرد؛ چرا
حساســیت های شــدید شــود و لازم اســت کــه بــا حضــور پزشــک 
یــق  متخصــص انجــام شــود. بنابرایــن نبایــد ســرخود و در خانــه تزر

کســن ها را انجــام داد.  وا
کســن  این پزشــک متخصص همچنین به این امر اشــاره کرد که وا
یــق می شــود و آنفلوآنــزا نیــز سال هاســت  آنفلوآنــزا سال هاســت تزر
کنون به کمک رســانه ها اطلاع رســانی  که در جهان وجود دارد اما ا
ــر اســت. ســایر متخصصــان عفونــی  ی جدی ت ــاره ایــن بیمــار درب
نیز معتقدند پس از معاینه و بررســی بیمار توســط پزشــک، درمان 
گــر عامــل ایجاد کننده پنومونی میکروبی  پنومونــی انجــام می شــود. ا
گــر عامل  باشــد در صــورت نیــاز آنتی بیوتیــک تجویــز می شــود ولــی ا
ــد درمان هــای حمایتــی انجــام  ی ویــروس باشــد بیشــتر بای بیمــار
ی کنتــرل شــود. بــا رعایــت نــکات بهداشــتی در  پذیــرد تــا بیمــار
ــوان  ــران می ت ــا دیگ ــوده ب ــرد آل ــتن ف ــاس نداش ــی و تم ــط زندگ محی
ــزا بــرای  کســن آنفلوآن یــق وا ــا تزر ــروز پنومونــی پیشــگیری کــرد. ب از ب
افــراد در معــرض خطــر در هنــگام شــیوع پنومونــی می تــوان احتمــال 
یــم غذایــی  ی را در ایــن افــراد کاهــش داد. مصــرف رژ ابتــلا بــه بیمــار
ــد باعــث تقویــت  ــادی می توان ی ــدار ز ــه مق یتامیــن C ب ــار از و سرش
یافــت مایعــات بــه  سیســتم ایمنــی فــرد مبتــلا شــود. همچنیــن در
کافــی و مصــرف به موقــع و صحیــح آنتی بیوتیک هــای  میــزان 

تجویزشــده توســط پزشــک در درمــان بیمــاران اهمیــت دارد. 


