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دولت چهاردهم برای اینکه بتواند اعضای کابینه را تشکیل دهد، کمیته‌های 
یاستش برعهده  تخصصی شکل داده است؛ یکی از این کمیته‌ها، فرهنگی و ر
رضا صالحی‌امیری اســـت. هر کمیته مســـئولیت انتخاب چند وزارتخانه را 
برعهده دارد و کارگروه وزارت فرهنگ با این عنوان شکل گرفته که بتواند با توجه 
به معیارهای موردنظر دولت چهاردهم، گزینه‌های مناسب را به رئیس‌جمهور 
معرفـــی کنـــد. علیرضـــا تابـــش، محمدرضـــا جوادی‌یگانه، برزیـــن ضرغامی، 
یان، علیرضا رضاداد، امین عارف‌نیا،  سیدمحمد بهشتی، محمدمهدی حیدر
علی‌اصغر شفیعیان، محمدجواد حق‌شناس، مرتضی کاظمی، سروش راسخ، 
یـــدون عموزاده‌خلیلی،  ، فر احمد مســـجدجامعی، محمدمهدی عســـگرپور

علی‌اصغر سیدآبادی، علی غیاثی، نادره رضایی، ارسطو یاری، محمدعلی 
خسروی، سیدحمید سیدی و سیدمجتبی حسینی اعضای کارگروه انتخاب 

سکاندار وزارتخانه را تشکیل می‌دهند. 
رئیس‌جمهور منتخب برای افراد پیشـــنهادی دو شـــرط مطرح کرده؛ نخســـت 
اینکه سه نفر از میان پنج گزینه پیشنهادی برای هر وزارتخانه باید از چهره‌های 
جدید و بدون سابقه وزارت باشند و همچنین میانگین سنی کابینه پیشنهادی 
از ۵۵ بیشـــتر نباشـــد. گزینه‌های متعددی در چند هفته بررسی کابینه مطرح 
شده‌اند و رسانه‌ها این اسامی را برای تصاحب پست وزارت ارشاد نام برده‌اند. 
حسین انتظامی، حجت‌الله ایوبی، احمد مسجدجامعی، فاطمه مهاجرانی، 
رسول جعفریان، سیدعباس صالحی، مجتبی حسینی، سیدمحمد هاشمی 
و محمد الهیاری. البته با رسیدن به چند گزینه، کسی مانند مجتبی حسینی 
که عضو کارگروه بود، استعفا داد تا شائبه‌ای در انتخاب او وجود نداشته باشد. 

، گفته می‌شود پنج اسم به دفتر رئیس‌جمهور  بالاخره بعد از بررسی‌های بسیار
رســـیده‌اند؛ حســـین انتظامـــی، احمـــد مســـجدجامعی، مجتبـــی حســـینی، 
محمدمهدی عســـگرپور و ســـیدعباس صالحی که با وجود اینکه خودش با 
اعـــام یـــک نامه انصراف داد و نخواســـت به‌عنوان یک گزینه مطرح شـــود اما 
باز اســـمش در اســـامی گزینه‌های نهایی وزارت ارشـــاد به چشـــم می‌خورد. باز 
هم در لحظات آخر گفته شـــد، نام ســـیدعباس صالحی از گزینه‌های نهایی 
حذف شـــده و چهار گزینه یعنی احمد مســـجدجامعی، مجتبی حســـینی، 
حســـین انتظامی و محمدمهدی عســـگرپور به دفتر رئیس‌جمهور رسیده‌اند. 
البته این نکته را هم باید بگوییم که به‌غیر از این چهار گزینه، اسامی دیگری 
هم از ســـوی افراد مختلف به دفتر رئیس‌جمهور رســـیده و ممکن است گزینه 
انتخابی برای وزارت ارشاد از بین این افراد نباشد و رئیس‌جمهور گزینه دیگری 

را برای این وزارتخانه انتخاب کند. 

این روزها نام 4 گزینه برای سکانداری وزارت فرهنگ بیشتر از بقیه شنیده می‌شود، کدام یک از آنها بهتر می‌تواند فاصله‌ها را کم کند؟

 ۱+۳  گزینه برای ارشاد
پیشنهادهایی برای وزیر 

فرهنگ و ارشاد دولت چهاردهم

کار سختی داری 
جناب وزیر!

، درگیـر اتفاقـات  ایـن روزهـا بخـش مهمـی از فضـای سیاسـی کشـور
خاورمیانه است و مردم کوچه و خیابان هم وقایع نظامی و سیاسی 
پیرامـون خـود را رصـد می‌کننـد و هـم اینکـه بـا مسـائل و چالش‌هـای 
اقتصـادی کـه داشـته و دارد دسـت و پنجـه نـرم می‌کننـد. پـس در 
چنیـن وضعیتـی آخریـن چیـزی کـه بـرای مـردم‌ اهمیـت دارد، موضوع 
ی وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسلامی اسـت. بـا ایـن حـال  سـکاندار
یخـی  جریان‌هـای فرهنگـی و هنـری بـه دلیـل اهمیـت راهبـردی و تار
یـر  ز یـژه انتخـاب و کارگـروه و زارتخانـه، پیگیـر تصمیمـات  ایـن و
فرهنـگ و ارشـاد اسلامی هسـتند. ایـن کارگـروه وظیفـه داشـته بعـد 
از بررسـی سـوابق و برنامه‌هـای افـراد صاحـب صلاحیـت، گزینه‌هـای 
پیشـنهادی را بـه مسـعود پزشـکیان ارائـه دهـد. تصمیـم ‌نهایـی بـرای 
حضور وزیرارشـاد در کابینه دولت ‌چهاردهم با رئیس‌جمهور اسـت 
و تـا زمـان اعلام رسـمی کابینـه پیشـنهادی دولـت بـه مجلـس، بـازار 
گمانه‌زنی درخصوص وزیر ارشاد آینده داغ است. فارغ از اینکه وزیر 
ارشـاد دولـت چهاردهـم چـه کسـی خواهـد شـد، سـوال ایـن اسـت کـه 
در شـرایط فعلـی وزیـر بـا چـه چالش‌هایـی مواجـه خواهـد بـود و بـرای 

برون‌رفـت از آن چـه بایـد بکنـد.
کـه  گرفتـار مسـائلی اسـت  وضعیـت فرهنـگ در سـطوح مختلـف 
بخشـی از آن جـزء مـوارد حل‌نشـده پیشـینی جامعـه هنـری اسـت و 
بخشی هم در سال‌های اخیر شکل گرفته و حتی در برخی از نقاط، 
آنقـدر دامنـه تنش‌هـا تشـدید شـده کـه در وضعیـت بحرانـی قرار دارد. 
اولیـن مسـاله مهـم وزارت ارشـاد در شـرایط فعلـی فرهنـگ، ارتقـای 
جایـگاه ایـن نهـاد مهـم دولتـی نسـبت بـه دیگـر سـطوح حکمرانـی 
فرهنگـی اسـت. اینکـه وزارت ارشـاد بایـد چـه نسـبتی بـا ارگان‌هـا، 
وزارتخانه‌هـا و همچنیـن دیگـر مجموعه‌هـای فرهنگـی همچـون 
سـازمان صداوسـیما، سـازمان تبلیغـات اسلامی و شـورای عالـی 
انقلاب فرهنگی داشته باشد. وزیر ارشاد در اولین گام، ضمن تقویت 
ی‌اش بر ساحت‌های مختلف فرهنگ، بایستی بتواند  نقاط اثرگذار
ی، نقـش راهبـری فرهنگی را ایفا  در تعاملـی سـازنده بـا نهادهـای مـواز
کنـد و ایـن مهـم محقـق نخواهـد شـد جـز از سـوی فـردی کـه وزنـه قابل 
اعتنایـی در کابینـه دولـت باشـد و بتوانـد بـا اتـکا بـه سـابقه مدیریـت 
فرهنگـی خـود، ارتباطـی مسـتمر و راهبـردی بـا دیگر دسـتگاه‌ها برقرار 
کنـد. جریان‌هـای فعـال فرهنگـی، یـک سـابقه ذهنـی از تصمیم‌گیری 
یـان سیاسـی اصلاح‌طلـب در حـوزه فرهنـگ  ی جر و تصمیم‌سـاز
دارنـد کـه بـر مبنـای آن پیش‌بینـی می‌کننـد‌ دولت چهاردهم در نقاط 
مختلفی از ایده‌ تا اجرای برنامه‌های فرهنگی، مستعد گلاویز شدن 
یـر ارشـاد  بـا دیگـر نهاد‌هـای فرهنگـی اسـت. در چنیـن شـرایطی وز
می‌توانـد بـا پرهیـز از تنش‌هـای بی‌حاصـل، توانمنـدی وزارتخانـه 
متبوعش را با استخدام سایر بخش‌های فرهنگی کشور توسعه دهد. 
را  کشـور  قـوای حکمرانـی فرهنگـی  زارت فرهنـگ قـوی، قطعـا  و
گـر دسـتگاه‌های بیرونـی در نسـبتی  کـرد و ا مسـتحکم‌تر خواهـد 
محترمانـه و روشـمند بـا ایـن وزارتخانـه قـرار نگیرنـد، نه‌تنهـا باعـث 
یک خواهنـد شـد، بلکـه تصمیم‌هـا و  تضعیـف ایـن بخـش اسـتراتژ
مجوزهـای ایـن نهـاد را هـم بی‌اعتبـار خواهنـد کـرد. اولیـن شـخصی 
یـر  کنـد، شـخص وز کـه می‌توانـد از حیثیـت ایـن وزارتخانـه دفـاع 
ارشاد است و توانمندی و همچنین اقتدار او در تفاهم با نهادهای 
بیرونی ارشاد مانع از دخالت‌های بی‌مورد و غیر‌تخصصی در حوزه 

فرهنـگ خواهـد شـد. 
کـه وزارت ارشـاد بـا هوشـمندی و  یکـی دیگـر از کلان‌پروژه‌هایـی 
ظرافـت می‌توانـد پیـش ببـرد کـم کـردن فاصله‌هـای بیـن بخش‌هـای 
، تکانه‌هـای اجتماعـی  مختلـف فرهنگـی اسـت. در سـال‌های اخیـر
رخ داده که نتایج آن در نقاط مختلف جامعه هنری هم قابل احصا 
یخـی بیـن اهالـی هنر  اسـت. علاوه‌بـر ایـن، مسـائلی هـم بـه صـورت تار
و بخـش تصمیم‌گیرنـده فرهنگـی وجـود داشـته کـه سـوءتفاهم‌های 
یـت فرهنگـی را تشـدید کـرده اسـت. اینکـه  بیـن هنرمنـدان و مدیر
جزیره‌های جداافتاده فرهنگ در تعاملی سازنده با هم قرار بگیرند، 
کار سـاده‌ای نیسـت امـا نشـدنی هـم نیسـت و  در شـرایط فعلـی 
یـر ارشـاد می‌توانـد بـا تکیـه بـر امکانـات و ظرفیت‌هـای موجـود،  وز
یـر فرهنـگ و ارشـاد بـا  کنـد. وز زمینه‌هـای تفاهـم بیشـتر را فراهـم 
ی مسـئولیت‌ها بـه هنرمنـدان و همچنیـن درگیـر کـردن آنهـا  واسـپار
بـا مسـائل اساسی‌شـان، می‌توانـد چالش‌هـای پیـش‌رو را بـا تقویـت 

ی برطـرف سـازد.  کانـال اعتمادسـاز
شـیوه تنظیم‌گـری در بخش‌هـای مختلـف وزارت ارشـاد از جملـه 
مـوارد اختلافـی حـوزه فرهنـگ اسـت و جامعـه هنـری در‌مـورد شـیوه 
حمایت‌هـای دولتـی از آثارشـان و تبعیض‌هایـی کـه بنـا بـه سلایق 
مدیریتـی وجـود داشـته و دارد، گلایه‌مندنـد. وزارت فرهنـگ و ارشـاد 
گـر بخواهـد از فرآینـد تنظیم‌گـری و هدایـت تولیـدات هنـری حـذف  ا
کنـد و  نشـود بایـد نسـبت واقعی‌تـری بـا امـروز جامعـه هنـری پیـدا 
شیوه‌های حمایتش را هم به‌روزرسانی کند. زیرمجموعه‌های وزارت 
گـر خطـوط واضحـی از تنظیم‌گـری و همچنیـن سـازوکارهای‌  ارشـاد ا
حمایتـی خـود ارائـه ندهـد، جامعـه هنـری سـردرگم شـده و بـرای فرار از 
سیاسـت‌های چندگانه، جایگزین‌هایی بیرون از دسـتگاه فرهنگی 

انتخـاب خواهـد کـرد. 
در مختصـات جدیـد فرهنگـی کـه عرصه‌هـای تولیـد و انتشـار اثـر 
یرسـاخت‌های متناسـب بـا  در حـال نـو شـدن هسـتند، بایسـتی ز
ایـن مختصـات جدیـد را هـم تامیـن کـرد. تقویـت زیرسـاخت‌ها فقـط 
معطوف به سخت‌افزارها و ساخت‌وساز پروژه‌های عمرانی نیست، 
بلکـه بایـد قـوای هنـری پنهان‌شـده در متـن جامعـه، صورتـی بالنـده 
پیـدا کنـد. واضـح اسـت کـه مجموعـه وظایـف یـک مدیـر فرهنگـی 
ی‌های  متفاوت از یک مدیر عمرانی اسـت و مجموعه سیاسـتگذار
 ، او هـم بایـد مبتنی‌بـر نگاهـی بلندمـدت باشـد. توجـه بـه آمـوزش هنـر
ی فرآیندهای تولید و انتشار  حمایت از استعدادها و طراحی و نوساز
آثار هنری به‌گونه‌ای که متناسـب با واقعیت‌های امروز رسـانه باشـد 

از‌جملـه ضرورت‌هـای شـناختی وزیـر ارشـاد اسـت. 
ی که دارد، گرفتار  مسائل امروز فرهنگی با تمام نقاط پنهان و آشکار
مسائل و پیچیدگی‌ها است و در بیشتر نقاط حوزه فرهنگ، کلافی 
سـردرگم شـده اسـت و بایـد گفـت وزیرارشـاد بعـدی بـرای بـاز کـردن 

گره‌هـای ایـن کلاف، کار سـختی در پیـش دارد.

حسین انتظامی 

در گفت‌وگویی که با او داشـــتیم، گفت: »نگاه افراطی به شـــفافیت 
دارم، حتـــی بخـــش خصوصـــی در چهارچوب‌هایـــی بایـــد مشـــمول 
شـــفافیت باشـــد.« حســـین انتظامی رســـانه را به‌خوبی می‌شناســـد، 
یر ارشـــاد در دولت یازدهم بوده، دســـتیار ارشد  ن مطبوعاتی وز معاو
یر فرهنگ و ارشاد اسلامی در سال ۱۳۹۶ شده و در دولت دوازدهم  وز
به ســـازمان ســـینمایی رفته بود. او بعد از رفتن از وزارتخانه، تصمیم 
ی  «؛ این کتاب تجربه‌نگار گرفـــت کتابی را منتشـــر کند به نام »پـــرگار
و جســـتارهای هشت‌سال حضور او در سطوح عالی وزارت فرهنگ 

و ارشـــاد اســـامی در دولت‌های یازدهم و دوازدهم است. 
نگاه انتظامی به رســـانه، آن هم رســـانه‌های دولتی یا رســـانه با بودجه 
عمومـــی هـــم حاشـــیه‌هایی را به‌وجود آورده اســـت. او معتقد اســـت 

گذار شـــوند.  رســـانه‌های بخـــش عمومـــی و دولتـــی بایـــد تعطیل یا وا
عیـــن همیـــن دیدگاه را در فیلم، کتاب و موســـیقی هم دارد. او گفت 
ینی کنند  گر در راســـتای اندیشـــه‌های درســـت می‌خواهند نقش‌آفر ا
خودشان تصدی‌گری نکنند، بلکه از بخش خصوصی حمایت کنند. 
زمانی که در ســـازمان ســـینمایی مســـئولیت داشـــت و بخشی از این 
کـــران آنلاین را کلید زدنـــد و به‌گفته  مســـئولیت همـــراه با کرونا شـــد، ا
خودش ظرفیت خیلی خوبی در سینما ایجاد شد و شرایط کرونایی 
هم باعث شـــد فیلم‌ها بیشـــتر دیده شود. او معتقد است سینما باید 
ایـــن مســـیر را زودتـــر از این طی می‌کرد و فیلم‌هایی هم که به‌ســـمت 
کـــران اینترنتـــی رفته‌انـــد، موفقیت‌هایـــی هـــم داشـــته‌اند.« چالـــش  ا
شبکه نمایش خانگی و دعوای صداوسیما و وزارت ارشاد، از دیگر 

مـــواردی بـــود کـــه او در دوره مســـئولیت در وزارت ارشـــاد با آن روبه‌رو 
شـــد و در کتاب پرگار در این باره نوشـــت: »در شـــهریورماه ۱۴۰۰ و در 
یر جدیـــد )آقای دکتر  روز‌هایـــی کـــه انتصـــاب جایگزین خود را از وز
گر  - ســـه‌بار به ایشان گفتم ا مهدی اســـماعیلی( پیگیری می‌کردم دو
گران هم ممنون  می‌خواهید اقدامی راهبردی بکنید که جامعه‌ سینما
یت، برگشـــت تولیت نمایش خانگی به وزارت فرهنگ را  شـــوند بافور
دنبال کنید. جمله‌ای طنزآمیز به ایشان گفتم که بعد‌ها ایشان باذکر 
یف ســـینما در دنیا و  منبع بیان می‌کرد با توجه به ســـیر مفهوم و تعر
گر ‌VODها به ارشـــاد برنگردد تا یکی  یجـــی ‌‌VODها ا ینـــی تدر جایگز
دو ســـال دیگر از ســـازمان ســـینمایی فقط اداره ســـینما‌های تهران و 

حومه باقی می‌ماند.« 

مجتبی حسینی

نگاهـش بـه اقتصـاد فرهنـگ پررنـگ اسـت. مجتبـی حسـینی چهـار 
سـال معاونـت هنـری وزارت ارشـاد در دولـت دوازدهـم را در کارنامـه‌اش 
یـادی از او حتـی در آن معاونـت هـم بـه چشـم نمی‌خـورد.  دارد‌ امـا چیـز ز
می‌گویند حامیان او از سوی صاحبان کسب‌وکارهای فرهنگی از‌جمله 
چهره‌هایـی کـه در اقتصـاد هنـر نقـش داشـته و در حراج‌هـای داخلـی و 
بیرونی نقش‌آفرینی می‌کنند، بسیارند.  چند روز پیش روزنامه سازندگی 
هـم یادداشـتی از محمـد عطریان‌فـر منتشـر کـرد و طـی ایـن‌ یادداشـت 
مجتبی حسینی را به‌عنوان گزینه‌ای معرفی کرد که می‌تواند نقش‌آفرینی 

بسـیاری در وزارت فرهنـگ و ارشـاد داشـته باشـد. او در ایـن یادداشـت 
اسامی دیگری هم برای سکانداری این وزارتخانه نام برده اما حسینی را 
گزینه مناسب‌تری معرفی کرده و در بخشی از این یادداشت می‌نویسد: 
»طـرح نـام و نشـان آقـای حسـینی بسـیار هوشـمندانه و دقیـق بـوده اسـت 
و به‌نظـر اینجانـب معرفـی وی به‌عنـوان یکـی از وزرای دولـت چهاردهـم 
بلاشک از شاهکارها و اقدامات بلند فرهنگی رئیس‌جمهور برای ایجاد 
، جامعـه عموم مردم  پلـی عریـض و آرام بیـن جامعـه ادب و فرهنـگ و هنـر
به‌خصوص نسل جوان و البته در پیوند با حاکمیت متنفذ در امر فرهنگ 

خواهـد بـود. در گذشـته بعضـا مدیـران فرهنگـی کشـور صرفـا پیشـینه و 
شـخصیت سیاسـی داشـتند و کمتر فردی همانند سـیدمحمدخاتمی 
و سیدعطاءالله مهاجرانی، شخصیتی آمیخته به عشق فرهنگ و ادب 
و هنر در راس قدرت سیاسـی فرهنگ ‌داشـتند.«  مصاحبه‌های کمی از 
زمان حضور او در سـال‌های معاونت هنری وجود دارد و به نظر می‌رسـد‌ 
حسینی خیلی اهل گفت‌وگو با رسانه‌ها نباشد. البته گفته می‌شود که او 
گزینه مطلوب و پیشنهادی حدادعادل برای وزارت ارشاد است و حضور 
سه‌ساله او در فرهنگستان زبان و ادب فارسی این گمانه را تقویت می‌کند. 

احمد مسجدجامعی

68 ساله است و سابقه وزارت در این وزارتخانه را دارد. تجربه‌اش خوب 
است اما با آن معیارهایی که رئیس‌جمهور برای سکانداری وزارتخانه‌ها 
مدنظر دارد، همخوانی ندارد. اولین مورد سن وی است که باعث می‌شود 
او را به‌عنوان یک گزینه اصلی در وزارت ارشـــاد نبینیم. کمی با هم مرور 
کنیم؛ زمانی که او در وزارت فرهنگ و ارشاد بود چه کارهایی انجام داد 
و سابقه‌اش در حوزه فرهنگ به چه چیزهایی گره خورده و هنرمندان او 

یابی می‌کنند؟  را چطور ارز
دوره دوم محمد خاتمی، مسئولیت وزارت ارشاد را برعهده داشت. نگاه 
تعاملی و گعده‌هایش را با اهالی هنر حفظ کرده است. از دوران وزارت 
یادی برای او وجود دارد که می‌توان اشاره کرد. سپردن کار به بخش  موارد ز
خصوصی از ویژگی‌های وزارت ارشـــاد او بود و خودش درخصوص این 

یاست‌جمهوری خاتمی دولت حتی کاغذ مورد  موضوع گفته: »در دوره ر
نیاز ناشـــران را وارد نکرد. نمایشـــگاه بین‌المللی کتاب را هم برگزار نکرد 
و انجام این کارها را به اتحادیه‌ها، تشـــکل‌ها و ناشـــران ســـپرد ولی مثلا 
پیش از آن ســـازمان چاپ و انتشـــارات وزارت فرهنگ و ارشـــاد اسلامی 
راه‌انـــدازی شـــد و عناوین بســـیاری هم کتاب چاپ و کاغـــذ وارد کرد و 
ســـود کلان هم برد اما بعدها این نقش به اتحادیه‌ها و تشـــکل‌ها ســـپرده 
شـــد و اقتصاد نشـــر در بخش خصوصی رونق یافت ولی به‌‌هرحال این 
سیاســـت‌ها در دوره‌ای عقبگرد داشـــت.« او به برنامه‌های توســـعه اول و 
دوم کشـــور نقد داشـــته و معتقد اســـت آن دو برنامه زبان فنی نداشتند. 
البته این زبان فنی نداشتن به معنای این نیست که کاری انجام نشده؛ 
و می‌گویـــد‌ اتفاقـــا کارهای مهمی هم انجام شـــد اما دفاعم از برنامه‌های 

سوم و چهارم این است که برای وضعیت مطلوب نقشه راه داشتند. این 
دفاع نافی کارهای فرهنگی دوره‌های قبل نیست. او معتقد است که در 
یاست‌جمهوری خاتمی گرایش به فرهنگ تا جایی پیش می‌رفت  دوره ر
که عملا با کمبود سالن سینما، تالار موسیقی و تئاتر مواجه شدیم. علت 
این تغییر هم چندوجهی بود. هم در طول آن سال‌ها سطح سواد بالا رفت، 
هم در سطح مشارکت و حضور زنان و جوانان در عرصه‌های اجتماعی 
تکثرهای هویتی ایجاد شد؛ نیازهای جدید پدید آمد و جنس نگرش‌های 
جامعه عوض شـــد. این تحولات حتی موجب بیشـــتر رفتن به جلسات 
قرآنی و مذهبی هم شد و به افزایش محصولات فرهنگی-هنری در این 
حوزه‌ها انجامید. به‌ هر حال نشاطی در جامعه ایجاد شد که نتیجه آن 

افزایش گرایش به حوزه فرهنگ بود. 

محمدمهدی عسگرپور

ســـینمایی‌ها او را خوب می‌شناســـند. محمدمهدی عسگرپور متولد 
۱۳۴۲؛ فارغ‌التحصیل ســـینما از دانشـــکده صدا‌و‌ســـیما، تهیه‌کننده 
و کارگردان ســـینما اســـت. فعالیت ســـینمایی‌اش را از ســـال ۱۳۶۶ با 
کارگردانـــی فیلم‌هـــای کوتاه آغاز می‌کنـــد. معاونت بخش جنگ بنیاد 
ســـینمایی فارابی، سرپرست مرکز سینمای تجربی، مدیرگروه کودک و 
نوجوان شـــبکه دوم، مدیرعامل بنیاد ســـینمایی فارابی، معاون هنری 
ی تهران و مدیرعامل‌ خانه ســـینما را  ســـازمان فرهنگی هنری شـــهردار

در کارنامه‌اش دارد. 
زمانـــی کـــه مســـئولیت خانـــه ســـینما را بـــه عهـــده داشـــت، بـــه گفتـــه 
ی مواجـــه بود و یکی از ایـــن چالش‌ها،  خـــودش بـــا چالش‌های بســـیار

ی هنرمنـــدان بود. وقتی حبیب ایل‌بیگی، معاون نظارت  ممنوع‌الـــکار
یگرانی که کشف  و ارزشـــیابی ســـازمان ســـینمایی رســـما اعلام کرد باز
ی کنند،  حجـــاب کردنـــد از این به بعد نمی‌توانند در فیلم جدیدی باز
کنش نشـــان داد و گفت: »موضوع ممنوع  عســـگرپور به این موضوع وا
کـــردن فعالیـــت هنرمنـــدان پیـــش از این هم ســـابقه داشـــته. بعضی از 
مســـئولان ممنوع‌الفعالیتی هنرمندان را رســـما اعلام نمی‌کردند ولی در 
عمـــل هنرمنـــدان را بیکار می‌کردند. درحال حاضر با شـــکل جدیدی 
مواجه هستیم که آقایان رسما اعلام می‌کنند که تعدادی از هنرمندان 
نمی‌تواننـــد کار کننـــد چـــون آنطور کـــه می‌گویند همکاران مـــا، قانون را 
گر آقایان مبنا را قانون قرار داده‌اند و معتقدند هرکس  رعایت نکردند. ا

قانون را رعایت نمی‌کند نمی تواند فعالیت کند، پس بدانند خودشان 
اولین کسانی هستند که باید ممنوع‌الفعالیت شوند چون خود مدیران 
و مشـــخصا مســـئولان وزارت ارشاد و مدیران سینمایی قانون را رعایت 
نمی‌کنند.«  او به دولت ســـیزدهم و نگاهی که در حوزه ســـینما وجود 
داشـــت نقد دارد و در گفت‌وگویی با برنامه قاف به این موضوع اشـــاره 
کـــرد و گفـــت: »بعضـــی از ژانرها دارنـــد از میان می‌روند. شـــورای پروانه 
ی مدار ســـنتی‌ خودش فکر می‌کند باید ممیزی  ســـاخت همچنان رو
کند و چیزهایی از این دست. بخشی هم به این برمی‌گردد که چرا باید 
نهاد صنفی برای اداره خودش اینقدر کاسه گدایی نزد شما بیاورد. این 

چقدر دوست‌داشتنی شده برای مدیران ما؟« 

عاطفه جعفری
خبرنگار گروه فرهنگ
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