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دانشـــگاه آزاد این روزها در تربیت نیروی انســـانی مدل جدیدی را دنبال 
می کند؛ مدل »عرصه و تقاضا« که دکتر طهرانچی رئیس این دانشگاه سال 

گذشـــته از آن ســـخن گفت. براســـاس این مدل قرار است اتصال عرصه و 
پایه شبیه به آنچه در آموزش پزشکی کشور رقم خورده در حوزه های دیگر 
آموزشی نیز دنبال شود. آن طور که دکتر طهرانچی گفته، قرار است در این 
مدل ماموریت محور کردن دانشکده ها دنبال شود. یکی از این دانشکده ها، 
دانشکده تعلیم و تربیت اسلامی است که مربوط به معاونت علوم تربیتی 

و مهارتی می شـــود، در ذیل این دانشـــکده مدارس سما و مهدکودک های 
دانشگاه آزاد به عنوان محیط عرصه دانشجویان این دانشکده ها خواهد 
بـــود. بنابرایـــن در ایـــن مدل دانشـــجویان رشـــته های علوم تربیتی و ســـایر 
رشـــته های مرتبـــط به حـــوزه کاری آموزش عمومی به مدارس ســـما وصل 
، معاون آموزش های عمومی و  می شوند. در این گزارش با فاطمه حمیدی فر

تعالی مدارس و رئیس امور دانشکدگان تعلیم و تربیت به گفت وگو نشسته 
و درخصوص مدل عرصه و تقاضا در دانشکدگان تعلیم و تربیت اسلامی 
و برنامه های آن در محتوای آموزش و مدل آموزش پرســـیده ایم. در بخش 
دیگری از این گفت وگو نیز به جزئیات بوستان های علوی و فاطمی و طرح 

پویش در مدارس سما پرداخته ایم که در ادامه می خوانید. 

دکتر طهرانچی در ســـخنان خود مدل عرصه و پایه را مطرح کرده و گفتند باید 
آمـــوزش را بـــه محیط جدی کار وصل کنیم. حالا که دانشـــگاه می خواهد مدل 
عرصه و پایه را در دانشگاه پیش ببرد در دانشکدگان تعلیم و تربیت در محتوای 

آموزش و مدل آموزش چه تغییری ایجاد می شـــود؟
 مـــدل دانشـــکده های تعلیـــم و تربیت اســـامی که نگاه پایـــه و عرصه دارد و 
مـــدارس ســـما جزئـــی از محیط عرصه اســـت؛ این مـــدارس در مدل جدید، 
مدیر و رئیس مدرسه خواهند داشت که مدیر امور اجرایی و رئیس مدرسه 
امـــور محتوایـــی و خلـــق الگـــو را دنبال می کننـــد تا بتوان کنشـــگری فعال در 
یان علمی و عملیاتی  عرصه تعلیم و تربیت داشـــته باشـــیم. در این مدل جر
ی بین  مدرســـه به این شـــکل اجرا می شـــود که اداره مدرسه توسط یک سینرژ
مدیر مدرســـه و رئیس مدرســـه صورت می گیرد. روســـای مدارس با پیشنهاد 
معـــاون امـــور مدارس اســـتان تعیین و توســـط معاون علـــوم تربیتی و مهارتی 
دانشـــگاه تاییـــد می شـــوند. اتاق رئیس مدرســـه یـــک عرصه برای دانشـــگاه 
اســـت و در دانشـــکده هم اتاقی برای اینکه دانشـــجو ارتباط بهتری با عوامل 
اجرایی عرصه و مدرســـه داشـــته باشـــند در نظر گرفته می شـــود. در این مدل 
رئیس مدرســـه و مدیر مدرســـه یک پایگاه ارتباطی هســـتند و در نقطه شروع 
- دانشـــجو باشـــد  اتاق رئیس مدرســـه باید محل ماقات اســـاتید و دســـتیار
و ورود آنـــان بـــه مدرســـه می توانـــد از طریق رئیس مدرســـه صـــورت پذیرد. در 
دانشکده های تعلیم و تربیت اسامی استانی دو گروه دانشجو وجود دارد، 
- معلم که تربیت  - محقق و گروهی دیگر دانشجو یک گروه به عنوان دانشجو
برای عرصه شـــده اند. دانشـــجویان می توانند از ســـال دوم وارد مدرسه شده و 

تجربه معلمی، مدیری و معاونی را کســـب کنند. 

دانشـــکدگان تعلیـــم و تربیت در محتوای آمـــوزش و مدل آموزش چه اقداماتی 
را در دستور کار دارد؟

ی-  بینـــی- کارآموز ی به »کار تغییـــر برنامـــه درســـی و محتـــوای درس کارورز
گردی و تالیف  گردی(« با اســـتناد به سند استاد-شـــا ی )اســـتاد شـــا کارورز
کتب درسی دانشگاهی جدید با تمرکز بر نیازمندی ها و چالش های مطرح 
در عرصـــه تربیتـــی مدرســـه برای تعمیـــق دانش و افزایـــش کارآمدی نیروهای 
ینـــی در عرصه تربیتی مدرســـه تعلیم می بینند  انســـانی ای کـــه برای نقش آفر
از اقدامات مهم ماســـت. همچنین تلفیق برنامه های آموزشـــی مهارت محور 
در برنامه درســـی ســـنتی مدارس را دنبال می کنیم. این برنامه های آموزشـــی 
می تواند توســـط اساتید دانشـــگاهی و دستیاران آموزشی و پژوهشی طراحی 
و در برنامه درســـی مدارس قرار گیرد. همچنین اجرای چنین برنامه هایی با 
کمک دانشـــجویان نخبه، اســـاتید مهارتی و دســـتیاران آموزشـــی قابل انجام 
است. هدف از این دوره ها کسب مهارت برای حل چالش های دنیای واقعی 
است. به عبارت دیگر چگونه می توان علم را در راستای حل مسائل کوچک 
و بزرگ در زندگی روزمره در عمل به خدمت گرفت. یکی دیگر از اقدامات در 
ی  دست  مان گنجاندن برنامه های بازدید منظم دانش آموزان از سراهای نوآور
کز رشـــد دانشـــگاهی است. هدف از این بازدیدها ایجاد دیدگاه شغلی  و مرا
در میان دانش آموزان، شناســـایی دانش آمـــوزان عاقه مند و مهارت افزایی و 

ی است. کز رشـــد و ســـراهای نوآور به کارگیری آنها در مرا
یکـــی دیگـــر از اقدامات مـــان در این راســـتا افـــزودن دروس مهارتـــی نرم ذیل 
ی به برنامه درســـی  دســـتور العمل اجرایـــی وزارت علـــوم، تحقیقـــات و فناور
ی مهارت های مورد نیاز برای مدیریت  دانشـــجویان علوم تربیتی با تمرکز رو
کاس درس، تعامل با دانش آموزان، کنترل استرس و افزایش اعتمادبه نفس 
اســـت. هدف از چنین دوره هایی اســـتفاده از ظرفیت بخشنامه های وزارت 
ی هرچه بهتر دانشـــجویان برای حضور در عرصه های  علوم برای آماده ســـاز
تربیتی در آینده اســـت. درنهایت تدوین برنامه های آموزشـــی برای معلمان 
مـــدارس توســـط اســـاتید خبـــره دانشـــگاه به منظـــور مهارت افزایـــی معلمان 
مـــدارس ســـما در طراحـــی و بـــه کارگیـــری ســـبک های یاددهـــی - یادگیـــری 
مناســـب بـــرای هریک از نســـل های مختلـــف در محیط های آموزشـــی را نیز 

یم.  در دستورکارمان دار

قرار بود در مدارس سما نحوه مدیریت تغییر کند. نقش اساتید در مدارس سما 
چگونه اســـت؟ از آنجایی که قرار بود مدیریت مدارس با نگاه دانشـــکدگان 
باشـــد به لحاظ ســـاختاری اداری مدارس در مدل جدید تغییری کرده است؟ 

ی  هدف در دانشکده های تعلیم و تربیت، آموختن در دانشگاه و پیاده ساز
در محیط مدرسه است و خانواده، مدرسه و دانشگاه در کنار هم تاش دارند 
زمینه  به وجود آمدن تربیت خوب را فراهم کنند. همان طور که در پاسخ سوال 

اول گفته شد مدل پایه- عرصه و عرصه- پایه در دانشکده های تعلیم و تربیت 
اسامی و مدارس سما اجرا خواهد شد. در این مدل دانش نظری دانشگاهی 
یســـته معلمـــان مدرســـه قـــرار گرفته و یک فضـــای واقعی با  در کنـــار تجربـــه ز
چالش هـــا و فرصت هـــای آموزشـــی مثال زدنی برای کارآمادگی دانشـــجویان 
گردی )بـــا الهام از دوره اینترشـــیپ  فراهـــم می شـــود. تدوین طرح اســـتاد شـــا
ی میان اعضـــای هیات علمی و  پزشـــکی( به منظـــور ایجـــاد فضای همـــکار
ی انسانی آماده ورود  فعالان عرصه تربیتی مدارس سما با هدف تربیت نیرو

به بازار کار انجام خواهد شـــد. 

طـــرح پویـــش در مـــدارس ســـما موضوع دیگـــری بود که این مدت مطرح شـــد. 
درخصـــوص ایـــن طرح توضیح دهید. آیا قرار بـــود بچه های تربیت بدنی معلم 

مدارس سما شوند؟ 
این طرح برای آشنایی دانشجویان با محیط مدارس است و اینکه دانشجویان 
صرفا در محیط های نظری دانشـــگاهی نباشـــند، بلکه وارد بسترهای واقعی 
کار در جامعه شوند. اجرایی شدن طرح پویش که مبنای آن تقویت اقتصاد 
دانش بنیان در کشور است منجر به تربیت دانشجویانی دانا و توانا می شود که 
همزمان با تحصیل دانشگاهی در مدارس سما و دیگر نهاد های آموزشی کار 
کرده و مهارت های لازم را کسب می کنند و دانشگاه آزاد به عنوان یک دانشگاه 
، تاثیری انکارناپذیر در تربیـــت فارغ التحصیان با  پاســـخگو و مســـاله محور
مهارت کافی و کارآفرین در کشور ایجاد کرده است. در این طرح دانشجویان 
شرکت کننده، بعد از گذراندن دوره  های لازم، تبدیل به نیرویی توانمند برای 
حضور در عرصه خواهند شـــد. دانشـــجویان عاقه مند به این طرح همزمان 
ی شـــروع به فعالیت  ی و کارورز بـــا تحصیـــل در دانشـــگاه، در قالـــب کارآموز
می کنند. دانشجویان می توانند تا ۸ واحد درسی هر واحد حداقل ۱۲۰ ساعت 
کز و نهاد های آموزشی مثل مدارس سما  ی پویشی در مرا تحت عنوان کارآموز
طی کنند. اعضای هیات علمی دانشـــکده های تعلیم و تربیت اســـامی در 
عرصه های تربیتی )تمام رشته ای علوم تربیتی، روانشناسی و آموزشی( با توجه 
به دستورالعمل های اباغی می توانند در مدارس سما مشغول فعالیت شوند. 

چندی پیش از بوستان های علوی و فاطمی صحبت شده و دو سال از افتتاح 
آن نیز گذشـــته اســـت اما به نظر می رســـد این ایده دنبال نشـــده. مشخصا چه 
گر دنبال  ؟ ا اتفاقـــی افتـــاده اســـت؟ آیا قرار اســـت این ایده دنبال شـــود یا خیـــر

می شـــود نحوه کار به چه شکلی است؟ 
ی ارتقای کیفیت و کارآمدی دوره های  در راستای تحقق اقدامات بسته کار
ی اســـامی ایرانی بـــا مطالعه موردی  تحصیلـــی )طراحی الگوی مدرســـه دار
مدارس سما و مبتنی بر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش( در سند تحول 
ی بوستان های تربیت علوی و فاطمی  و تعالی دانشگاه آزاد موضوع راه انداز
در دســـتور کار قـــرار گرفـــت. از جملـــه ویژگی های اساســـی در بوســـتان های 
تربیت و متمایز از ســـایر مدارس ســـما برنامه آموزشی تلفیقی، فعالیت محور 
و متوازن در بوستان های تربیت است که این برنامه در جهت تعالی و تربیت 
همه جانبه، توسعه متوازن شش ساحت تربیت و توجه به تفاوت های فردی 
و مقوله های هوشـــی دانش آموزان اســـت. در بوستان های تربیت برنامه های 
ی، آموزش ســـبک زندگی، مسائل تربیتی و اعتقادی و  شـــناختی، مهارت ورز

تقویت تمرکز از محورهای مورد توجه اســـت. 
بوســـتان های تربیت علوی و فاطمی برای تربیت نســـل متقن تاسیس شدند 
ع( به تعلیـــم و تربیت  تـــا در ایـــن بوســـتان ها در محضـــر قـــرآن و اهل بیـــت)
دانش آموزان بپردازند. اولین بوســـتان های تربیت علوی و فاطمی دانشـــگاه 
آزاد زنجان در مساحت 6.5 هکتار و در اولین سال افتتاح 4 کاس پایه اول 
دختـــران و 4 کاس پایـــه اول پســـران بـــا ظرفیـــت ۲۲ دانش آموز در هر کاس، 
ی شـــده و در پیش ثبت نـــام این مدارس 5۸۰ نفر شـــرکت داشـــتند  راه انـــداز
کـــه در مجمـــوع ۸۸ دانش آموز برای بوســـتان تربیت علـــوی و ۸۸ دانش آموز 
بـــرای بوســـتان تربیـــت فاطمـــی پذیرش شـــدند. به منظور اجـــرای این طرح و 
توســـعه آن در ســـایر اســـتان ها که هدف اصلی در شـــروع برنامه تبدیل سایر 
مدارس ســـما به این الگو می باشـــد مقرر گردیده بود یک دوره از اجرای این 
طرح )دوره اول ابتدایی( انجام شـــود و ســـپس این طرح به سایر استان های 
متقاضی به شـــرط بررســـی همه جانبه از نظر فضای آموزشی، بافت فرهنگی 

... تسری یابد.  و اجتماعی و
همچنین با توجه به شـــرایط آمایش و اقلیمی و اســـناد بالا دســـتی، مدارس با 
الگوی تربیتی اســـامی و ایرانی شمســـه رشـــد در مدارس ســـمای استان یزد 
یاســـت محترم  به تربیت دانش آموزان می پردازند. باتوجه به سیاســـت های ر

کید دارند نظام آموزشـــی کشـــور نیازمنـــد الگوی تعلیم و  دانشـــگاه آزاد کـــه تا
تربیت اسامی است که خدامحور بوده، انسان مدار با کرامت انسانی باشد، 
پیچیده در مقابل پیچیدگی های اجتماعی بوده و چندوجهی، پاسخگوی 
یع التغییر حوادث اجتماعی و پاسخگوی ارتباطات گسترده شبکه ای  ســـر
باشـــد و این الگو را نمی توان بدون ارتباط دانشـــگاه و مدرســـه ســـاخت. به 

همین دلیل تاســـیس مدارس الگو در دانشـــگاه آزاد در اولویت قرار دارد. 

آخرین اقدامات شـــما در دانشکدگان تعلیم و تربیت چیست؟
در راســـتای ارتقای کیفیت آموزشـــی دوره های تحصیلی اباغ دستورالعمل 
بازنگـــری و تدویـــن آرایـــش ترمـــی یکپارچه در دانشـــکدگان تعلیـــم و تربیت 
اسامی در مقاطع دکتری، کارشناسی ارشد و کارشناسی و بازنگری و تدوین 
ی با بهره مندی از شبکه  دروس و منابع آزمون جامع توسط مدیران گروه کشور
مدیران گروه سراسر کشور در ۱۲ رشته زیرمجموعه و دستورالعمل گرفتن مجوز 

یس روش تحقیق از مهم ترین اقدامات ما در این دانشـــکدگان اســـت.  تدر
دستورالعمل تاسیس مرکز تربیت معلم و مربی نیز تدوین شده است. مرکز 
تربیـــت معلـــم و مربی به عنـــوان زیرمجموعه دانشـــکده های تعلیم و تربیت 
اســـامی، اهدافـــی هم راســـتا و هم جهت بـــا این دانشـــکده ها دارد و وظیفه 
ی دوره های آموزشی و حرفه ای معلمی، برای تربیت فارغ التحصیان  برگزار
مقطع کاردانی و کارشناسی رشته های علوم تربیتی و غیر علوم تربیتی دارد. 
همچنین، ایجاد پیوند میان دانش پایه تعلیم و تربیت و فعالیت های عرصه 
ی انســـانی کارآمد برای نهـــاد تعلیم و تربیـــت فراتر از  تربیتـــی و تربیـــت نیـــرو
کز است. برای کسب آمادگی برای  رشـــته های علوم تربیتی، رســـالت این مرا
حرفه معلمی، لازم اســـت دانشـــجویان عاوه بر تحصیل در حوزه تخصصی 
خود به حوزه تعلیم و تربیت وارد شوند و شایستگی های لازم را کسب کنند. 
کز  ی مرا ایجاد مرکز شبیه ساز تعلیم و تربیت معلم و تدوین آیین نامه فعالساز
رشد در عرصه تربیتی مدارس سما با هدف ایجاد بسترهای فناورانه در تبدیل 
دانایی به توانایی نیز دو اقدام مهم دیگرمان اســـت. در این طرح ایده های 
دانش آمـــوزان و معلمـــان مدارس ســـما در حـــوزه آموزش با حمایت دانشـــی 
اعضای هیات علمی دانشـــگاه آزاد به محصولات آموزشی تبدیل می شود. 
کاربست یادگیری عمیق در مدارس و دانشگاه مطابق با سند تحول و تعالی 
دانشـــگاه آزاد از طریق تعریف و اجرای دوره های مهارتی نرم و ســـخت برای 
اســـاتید دانشگاهی به منظور آشـــنایی هرچه بیشتر دانشگاهیان با الزامات 
گون محیط های آموزشـــی نیز اقدام  تعلیم و تربیت اســـامی نســـل های گونا

دیگری است. 

هدف از این دوره ها چیست؟
 در ایـــن دوره هـــا اســـاتید با چالش هـــای و فرصت های آموزشـــی در محیط 
یـــت آنهـــا در قالـــب دوره های آموزشـــی-مهارتی  مـــدارس و چگونگـــی مدیر
آشـــنا شـــده و عاوه بر حصول آمادگی برای نقش آفرینی آموزشـــی در ســـطح 
مدارس، عناوین و محتوای آموزشـــی در دانشـــگاه را براساس دستاوردهای 
دوره باز تعریف و به روز رســـانی می کنند. تعریف و اجرای دوره های مهارتی 

نرم و ســـخت برای راهبران تربیتی، مدیران مدارس و معاونان امور مدارس 
ی با اساتید دانشگاه نیز اقدام دیگرمان است. تدوین محتوا و  در همکار

اجرای این دوره ها توسط اساتید و متخصصان علوم تربیتی، مهندسی 
یست های آموزشی انجام می شود. هدف از این  کامپیوتر و تکنولوژ

یان های دانشـــی به روز و نوین در ســـطح نرم  دوره هـــا انتقـــال جر
و ســـخت به عرصه تربیتی اســـت. توانمندی علمی مهارتی 

ی اساتید دانشگاهی در این برنامه  ارکان مدرسه با همکار
مورد تمرکز است. 

ی  ی ســـخنرانی ها و وبینارها در ســـطح کشور برگزار
و واحدهای دانشـــگاهی برای آشنا کردن اساتید 

دانشـــگاهی بـــا خصوصیـــات، چالش هـــا و 
ی  نســـل ها د  به فـــر منحصر ی  صت هـــا فر

گـــون محیط هـــای آموزشـــی بـــا هدف  گونا
بهبود فرآیندهای یاددهی-یادگیری نیز 

اقـــدام دیگرمان در این دانشـــکدگان 
بـــوده اســـت. ایجـــاد فرصـــت  بـــرای 

نقش آفرینی اساتید دانشگاهی در 
عرصه تربیتی با تبدیل بخشـــی از 

یس و حضور اساتید  موظفی تدر

یس و حضور در عرصه تربیتی نیز در دستورکارمان است.  دانشگاهی به تدر
دســـتور العمل های پیشـــنهادی در این خصوص در دســـت تدوین اســـت و 
گردی( هم لحاظ می شود.  همچنین در طراحی سایر اسناد )مانند استاد شا

ید؟  تدوین کتاب هم در دســـتور کار دار
بله، تدوین عناوین کتب درســـی دانشـــگاهی جدید جهت تالیف توســـط 
اســـاتید دانشـــگاه نیـــز اقدام مهـــم دیگرمان در دانشـــکدگان تعلیم و تربیت 
است. در این راستا، با تمرکز بر نیازمندی های علمی و فناورانه مورد نیاز در 
سطح مدارس عناوین برخی از کتب درسی پیشنهادی تدوین شده است. 
ی انسانی دانا و توانای آماده به کار در عرصه  هدف از این اقدام، تربیت نیرو
ی جلسات توجیهی با شرکت مدیران گروه استانی  تربیتی مدرسه است. برگزار
به منظور تبیین موضوعات تحقیقاتی با تمرکز بر حل چالش های پژوهشـــی 
کید بر جهت دهی  عرصه تربیتی مدرسه نیز دنبال می شود. در این راستا تا
عناوین طرح های پژوهشـــی و پایان نامه های تحصیات تکمیلی به ســـوی 
ی  ی تعلیم و تربیت در مدارس، طراحی و بومی ســـاز حـــل چالش هـــای جار
الگوهای تربیتی مدرســـه و نیز آینده پژوهشـــی در مدارس انجام شده است. 
گون به مدیران گروه اســـتانی )در سلسله  شناســـاندن عرصه های تربیتی گونا
جلســـات اســـتانی( برای شـــکل دهی حلقه های علمی متشکل از اعضای 
هیات علمی، فارغ التحصیان دانشگاهی، معلمان مدارس و دانش آموزان در 
سطح استان ها با هدف حل چالش ها و مسائل موجود در عرصه های تربیتی 
گاهی رســـانی به مدیران گروه استانی درخصوص  شناســـایی شده اســـت. آ
گـــون بالقـــوه انجام پذیرفته اســـت. با شناســـاندن  عرصه هـــای تربیتـــی گونا
عرصه های تربیتی بالقوه، مدیران گروه استانی می توانند در راستای رسیدن 
ی بین دانشـــگاه و عرصه هـــای تربیتی قدم های  بـــه تفاهمنامه هـــای همکار
ی های فرهنگی،  موثری بردارند. این تفاهمنامه ها متمرکز بر توســـعه همکار
یت حلقه های علمی شـــکل یافته  آموزشـــی، پژوهشـــی و تحقیقاتی با محور
اســـت. درآمدهای حاصله از این تفاهمنامه ها می تواند در بهبود و توســـعه 
خدمات آموزشی در سطح مدارس و دانشگاه های استان به کار گرفته شود. 
ی نشســـت های تخصصی با راهبران تربیتی مدارس جهت  درنهایت برگزار
آشـــنا کردن آنها با ســـاحت های تربیتی ســـند تحول و تعالی نیز از اقدامات 

دیگرمان در این دانشـــکدگان خواهد بود. 

بررسی گام های پیش روی دانشگاه در گفت وگو با رئیس دانشکدگان تعلیم و تربیت اسلامی

 تغییر برنامه درسی کارورزی 
به »کاربینی- کارآموزی- کارورزی«

 تاسیس مراکز رشد در عرصه تربیتی مدارس سما

سامانه »صدف ها« 
سامانه  انگیزشی و نیازمحور است

یـــر علـــوم در مراســـم رونمایـــی از ســـامانه  محمدعلـــی زلفـــی گل، وز
صنعـــت دارایی هـــای فکـــری هدفمنـــد و ارزش مـــدار )صدف هـــا( 
گفـــت: »توجـــه و ثبت صنعـــت دارایی های فکـــری از دغدغه هایی 
گر ایجاد نشود، به طور قطع دارایی های فکری ذبح می شود.  بود که ا
بـــه همیـــن منظـــور در این مقطع تاش شـــده ســـامانه ای بـــرای ثبت 
ی شد.  دارایی های فکری ایجاد شود و سامانه »صدف ها« راه انداز
ی در این  ی انگیزه ایجاد می کند.« و این ســـامانه  برای علم و فناور
باره نام این  مراســـم در ســـالن شـــهدای جهاد علمی وزارت علوم در
ن صدف در گرانبهایی اســـت که در دل همین  ســـامانه گفت: »درو
اختراعات فکری تولیدات علمی ارزشـــمندی با خود همراه خواهد 
ی مالکیت مهم  داشت. در علم مالکیت مطرح نیست اما در فناور
اســـت؛ به همین دلیل این ســـامانه علوم  و دانشـــی را نمایه می کند 
یر  یـــد و فروش اســـت و ایـــن ســـرمایه بزرگی اســـت.« وز کـــه قابـــل خر
علـــوم گفـــت: »این ســـامانه می تواند نیازمحور هم باشـــد و  انگیزه ای 

ی می شود.«  ر برای نوآو

وزارت علوم 
متولی تامین شغل دانش آموختگان نیست

علی باقر طاهری نیا، معاون وزیر علوم و رئیس موسسه پژوهش و برنامه ریزی 
آموزش عالی در نخستین پیش نشست دومین کنگره ملی »آموزش هدفمند، 
« هـــدف از برگزاری این پیش نشســـت را بیان شـــفاف  مهارتـــی و نیازمحـــور
ماموریت کنگره دوم و طرح موضع روشن در این زمینه دانست و گفت: »هر 
قدر در توسعه آموزش عالی و تقویت مهارت های شغلی و افزایش اشتغال 
دانش آموختـــگان تاکید می کنیم و همـــواره به یاد می آوریم که وزارت علوم، 
مسئول تربیت دانش آموخته با مهارت است اما مسئول تامین شغل نیست.« 
او تصریح کرد:  »وزارت علوم، دانشگاه ها و پژوهشگاه ها باید نسبت به آینده 
شغلی دانش آموختگان شان کاما مسئولانه رفتار کنند اما به هیچ وجه متولی 
تامین شغل برای آنها نیستند.« معاون موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش 
عالی هم در این نشست به مشکات فراروی فارغ التحصیان اشاره کرد و 
گفت: »بخشی از این مشکات به عرضه آموزش عالی مربوط می شود، هرچند 
متهم ردیف اول آموزش عالی است که خروجی های مناسبی ندارد، بخشی 
از این مشـــکات هم به دســـتگاه تولید متخصص و بخشـــی به ذی نفعان 

تقاضای نیروی کار بازمی گردد.« 

افزایش ۲0 درصدی تخت های مجردی 
خوابگاه های دانشجویی علوم پزشکی

، مدیرکل دانشـــجویی وزارت بهداشـــت گفت: »طی سه سال  احد بنار
اخیر تعداد تخت های مجردی خوابگاه های دانشجویی دانشگاه های 
علـــوم پزشـــکی کشـــور ۲۰ درصـــد افزایـــش یافتـــه و توانســـته ایم تعـــداد 
تخت هـــای مجـــردی خوابگاه ها را از ۷۷ هـــزار تخت به ۹۱ هزار تخت 
مجـــردی برســـانیم.« او بـــا بیـــان اینکـــه این اقـــدام یکـــی از برنامه های 
تاثیرگذار معاونت فرهنگی و دانشـــجویی وزارت بهداشـــت در پاســـخ 
به نیازهای دانشـــجویان مجرد علوم پزشـــکی در موضوع اســـکان بود، 
اظهار کرد: »عاوه بر توسعه و افزایش تخت های مجردی، تاش کرده ایم 
ی تخت های مجردی و ارتقای بهبود  نســـبت به به روزرســـانی و نوســـاز
، اقدامات موثری انجام دهیم.«  کیفی زندگی خوابگاهی قشر دانشجو
یت های اصلی  کید بر اینکه خوابگاه ها به عنوان یکی از مامور بنار با تا
حوزه دانشجویی وزارت بهداشت همواره از اهمیت و اولویت خاصی 
برخوردار بوده و هســـت، بیان داشـــت: »در سه ســـال اخیر تاش شـــده 
یکی و اســـکان دانشجویان،  به لحاظ توســـعه کمی و بهبود شـــرایط فیز

به شـــرایط مطلوب دست یابیم.« 

نیمکت خبر

سارا طاهری
خبرنگار گروه دانشگاه 


