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لایحه کاهش ساعات کاری در آذرماه 1401 توسط دولت تنظیم و تحویل 
مجلس شد، اما به‌دلیل مشخص نبودن روز تعطیل، تصویب آن به‌تعویق‌افتاد 
تا اینکه روز گذشته مجلس‌نشینان با تعطیلی روز شنبه موافقت کردند و 
این لایحه پس از دوسال تصویب شد. این تصمیم بخش‌‌‌های مختلف 
کشور اعم از دستگاه‌‌‌های اداری، اجرایی، فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی 
را تحت تاثیر قرار می‌دهد. از این رو بسیاری از فعالان این حوزه‌‌‌ها نسبت به 
اضافه‌‌‌شدن یک روز به تعطیلات آخر هفته واکنش‌‌‌های مثبت و منفی نشان 
داده‌‌‌اند. موافقان تعطیلی شنبه اظهار می‌کنند با توجه ‌به تعطیلی روزهای 
شنبه و یکشنبه در بیشتر کشورهای دنیا، تعطیلی پنجشنبه، یک روز دیگر 
فعالیت‌های بین‌المللی مثل تجارت و بازرگانی را از بازیگری بین‌الملل دور 
می‌کند و اقتصاد کشور را تحت‌تاثیر قرار خواهد داد. از سوی دیگر برخی 
مخالف تعطیلی روز شنبه به‌عنوان دومین روز تعطیل آخر هفته هستند. 
مخالفان تعطیلی شنبه، ریشه مخالفت خود را در زمینه‌های تاریخی، فرهنگی 
و اجتماعی می‌دانند. آنها معتقدند این کار لطمه بزرگی به گاهشماری کهن 
ایرانی- اسلامی وارد خواهد کرد. همچنین مخالفان تعطیلی شنبه با بیان اینکه 
در تاریخ ایران همیشه روز شنبه به‌عنوان اولین روز هفته به‌حساب می‌آمده 
معتقدند باید پنجشنبه برای دومین روز تعطیل انتخاب شود. واکنش‌‌‌ها به 
تصویب این لایحه به این دو گروه خلاصه نمی‌‌‌شود. بخشی از حقوق‌دانان 
با اصل اضافه‌‌‌شدن تعطیلی روزهای آخر هفته مخالفند. آنها معتقدند با 
این مصوبه بهره‌‌‌وری کار در کشور نه‌‌‌تنها اصلاح نخواهد شد، بلکه با توجه 
به نیمه‌‌‌تعطیل بودن روز پنجشنبه، تعطیلات هفته تلویحا به سه روز خواهد 
رسید. در نهایت این طرح به شورای نگهبان ارسال شده تا درصورت عدم 
مغایرت با موازین شرع و قانون اساسی، تایید نهایی شود. پیرو همین مساله 
با سیدمهدی ناظمی  استاد دانشگاه و عضو هیات‌علمی پژوهشکده 
فرهنگ و هنر انقلاب اسلامی، رضا امیدوار تجریشی رئیس خانه صنعت 
 معدن تجارت جوانان تهران، محمدعلی فراهانی پژوهشگر حقوق عمومی،
ل رشیدی کوچی  نماینده مجلس، کمیل قیدرلو مدیر اندیشکده  جلا
مطالعات فرهنگ و توسعه، سیدحسین شهرستانی مدیر گروه حکمت هنر 
پژوهشکده فرهنگ و هنر اسلامی و محمد بهادری جهرمی  عضو پژوهشکده 

شورای نگهبان گفت‌وگو کردیم که در ادامه می‌خوانید.

   حداکثر 70 نماینده مخالف تعطیلی شنبه‌ها هستند
لایحه اصلاح ماده »87« قانون مدیریت خدمات کشوری به‌منظور کاهش ساعات 
کاری اداری به پیشنهاد سازمان اداری و استخدامی کشور در جلسه 1401/8/18 
توسط هیات‌وزیران تصویب و در تاریخ 1401/9/5 به مجلس شورای اسلامی ارسال 

شد. در مقدمه این لایحه اشاره شده است که این طرح در راستای اجرای بندهای 1، 
9، 12 و 17 سیاست‌های کلی نظام اداری مبنی‌بر »نهادینه‌سازی فرهنگ سازمانی 
مبتنی‌بر ارزش‌های اسلامی و کرامت انسانی، ارج نهادن به سرمایه‌های انسانی و 
اجتماعی، توجه به استحکام خانواده، ایجاد تعادل بین کار و زندگی افراد در نظام 
اداری، توجه به اثربخشی و کارایی در فرآیندها و روش‌های اداری به‌منظور تسریع و 
، نوین و کیفی به‌منظور ارتقای  تسهیل در ارائه خدمات کشور و خدمات‌رسانی برتر
سطح رضایت‌مندی و اعتماد مردم« تنظیم شده است. این در حالی است که 
پیش از این نیز طرح‌‌‌های مشابهی در دستور‌کار مجلس قرار گرفته است. در سال 
1390 طرح حذف تبصره »3« ماده »87« قانون مدیریت خدمات کشوری مطرح 
شد که در‌نهایت مسکوت )متوقف( شد. در ادامه و در راستای اصلاح ساعت و 
روزهای کاری کارکنان، طرح »تعطیلی روز پنجشنبه کلیه مراکز اداری و آموزشی و 
قضایی در کلیه استان‌ها و شهرستان‌ها همانند تهران« در سال 1398 نیز مسکوت 
و متوقف شد. اما لایحه اصلاح ماده »87« قانون مدیریت خدمات کشوری که در 
سال 1401 تنظیم شده بود، روز گذشته )چهارشنبه( در مجلس به تصویب رسید.

ولی اسماعیلی، رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس پیش از تصویب این طرح 

در مجلس گفته بود: »ما در کمیسیون اجتماعی با قاطعیت مصوب کردیم که 
شنبه تعطیل شود. این مصوبه کمیسیون در صحن نیز تصویب خواهد شد، چون 
حداکثر ۷۰ نفر مخالف در مجلس دارد. ما مستندات و دلایل متعددی داریم که 
تعطیلی شنبه‌ها مزایای متعددی برای تجارت و رشد تولید خواهد داشت.« البته 
پیش ‌از این نیز بحث و بررسی‌هایی درخصوص کاهش روزهای هفته مطرح بود 
اما در روزهای اخیر این موضوع صورت جدی‌تری به خود گرفت. با این حال و پس 
از تصویب این لایحه در کمیسیون اجتماعی و صحن مجلس، اختلاف‌نظرهایی 

در خصوص این طرح وجود دارد.

   ایران در جمع کشورهای با کمترین تعطیلات
برخلاف تصور برخی، کشور ایران با 78 روز تعطیل از لحاظ روزهای تعطیل 
، در میان کشورهای با کمترین روز تعطیل  آخر هفته و تعطیلات رسمی دیگر
، عراق،  ، مصر قرار دارد. همچنین کشورهای مسلمان دیگر ازجمله کویت، قطر
اردن، افغانستان، عربستان، بحرین، عمان، لیبی و الجزایر سال‌ها پیش روز 
شنبه را تعطیل کردند و تعداد روزهای تعطیل آخر هفته‌شان به دو روز رسید. در 

روزهای اخیر ویدئویی کوتاه از صحبت‌های روح‌الله متفکرآزاد، عضو هیات‌رئیسه 
مجلس منتشر شد که در آن گفته بود: »درحالی‌که رژیم‌صهیونیستی درحال قتل 
و غارت است، تعطیلی شنبه پیام خوبی ندارد.« این ویدئو با واکنش‌های زیادی 
در فضای مجازی روبه‌رو شد تا جایی که متفکرآزاد را وادار به انتشار ویدئوی 
کامل کرد. او ضمن اشاره به تقطیع شده بودن ویدئوی منتشرشده، گفت: »روز 
یکشنبه بررسی جزئیات لایحه آغاز شد. نمایندگان پیشنهادهایی داشتند که 
رای نیاورد و بررسی سایر پیشنهادها همچنان ادامه دارد.« وی همچنین توضیح 
داد دولت در لایحه‌ای که برای مجلس ارسال کرده، اشاره داشته که تعطیلات 
پایان هفته به دو روز افزایش پیدا کند اما در مورد اینکه این روز تعطیل، پنجشنبه 
باشد یا شنبه چیزی نگفته است. متفکرآزاد اظهار کرد این شأن دولت است 
که در فضای کارشناسی به بررسی این مساله بپردازد و خودش تصمیم‌گیرنده 
باشد. وی همچنین هشدار داد این طرح بهتر است پیش از اینکه تبدیل به 
قانون شود، موقتا به اجرای آزمایشی در یکی از روزهای پنجشنبه یا شنبه در بیاید 
تا آثار و تبعات آن سنجیده شود؛ چراکه اگر تبدیل به قانون شود، تغییر دادن آن 

نسبتا دشوار خواهد بود.

مجلس تعطیلی شنبه را مصوب کرد ولی هنوز موافقان و مخالفان نتوانسته‌اند به ابهامات زیادی که درباره تعطیلی آخر هفته مطرح شده، پاسخ دهند

تعطیلات بدون تحقیقات

تعطیلی شنبه به‌ضرر فعالیت‌های کشور است
سجاد صفارهرندی، عضو پژوهشکده فرهنگ و هنر اسلامی با تعطیلی 
ی در توضیح مخالفت خود با تعطیلی این روز  شنبه مخالف است. و
نوشت: »دیدم که برخی دوستان روشن و خوش‌فکر ما مخالفت‌هایی با 
تعطیلی روز شنبه را به حساب جمود فکری و تحجر گذاشته‌اند. البته 
موافقم که خطر جریان مهاجم و مخرب تحجر امروز از هر زمان دیگری 
جدی‌تر و بالفعل‌تر است، اما در این مورد مشخص با دوستانم همراه 
نیستم. توضیح خواهم داد تعطیلی شنبه که از سوی برخی کارشناسان 
و رسانه‌ها اقدام اصلاحی جزئی و ساده‌ای برای بهبود تعاملات مالی و 
تجاری بین‌المللی تصویر می‌شود، درواقع نوعی جراحی فرهنگی رادیکال 
با پیامدهای مهم است و از قضا به‌ضرر جریان‌های فعالیت‌های کشور 
اقتصادی اداری آموزشی  خواهد بود. یکی از بنیادی‌ترین شئون فرهنگ 
ساماندهی نظم‌بخشی و معنابخشی به زمان است. شیوه شمارش روز 
و هفته و ماه و سال امری حاشیه‌ای و کم‌اهمیت نیست، بلکه یکی از 
یتم  ساختارهای پایه است که فرهنگ از خلال آن ما را می‌سازد: روال و ر
زندگی ما، درک ما از اهمیت و معنای چیزها و رویدادها، درک ما از هویت 
و تلقی ما از مبدأ و مقصد و مسیر زندگی ازجمله مواردی است که نظم 
گاهشمارانه را در شکل‌ دادن به آن تاثیر قطعی دارد. به همین دلیل است 
که گاهشماری در سطوح مختلفش همواره میدان منازعه‌های هویتی و 
کام پهلوی برای تبدیل سالشمار هجری به  تمدنی بوده است. تلاش نا

تاریخ مجعول شاهنشاهی و تلاش شکست‌خورده ژاکوبن‌های فرانسوی بر 
جایگزینی تقویم انقلابی )که در آن روزهای هفته به جای هفت، ۱۰ روز بود( 
نمونه‌هایی آشنا از این منازعات است. در هر دو مورد تلاش برای تغییر نظم 
زمانی هدفی جز قطع پیوند از سنت دینی )اسلامی و مسیحی( نداشت.«

   در اسلام هفته با شنبه آغاز
و به جمعه ختم می‌شود

کیـد بـر انطبـاق روزهـای هفتـه بـا سـنت‌های اسلامی  صفارهرنـدی بـا تا
یادی درونمایه‌ای دینی و الهیاتی دارد و این  نوشـت: »اساسـا هفته تا حد ز
تبـار دینـی، نه‌تنهـا در آیین‌هـای اسـاطیری، بابلـی و مصـری و رومـی کـه در 
آموزه ادیان ابراهیمی بارز و واضح است. نظم 1+6 روزهای هفته کنایتی از 
مضمون رمزآلود خلق در ۶ روز یا )نشئه یا مرحله( و استوای بر عرش در روز 
هفتم است که در عهدین و قرآن به آن اشاره شده است. روزهای معمولی 
هفتـه )کـه البتـه هریـک معانـی دلالت‌هـا و سـنن مسـتحبات خـاص خود را 
دارنـد( درنهایـت بـه روز مقـدس)Holiday(  ختـم می‌شـوند کـه نقطـه غایـی 
نظـم مناسـکی هفتـه اسـت و بـا فرایـض و حتـی مقـررات و منهیـات خـاص 
دینـی نشـانه‌گذاری شـده اسـت. ایـن منهیـات در شـریعت موسـوی‌ حـاد و 
شـدید اسـت و نهایتـا بـه ابتلای قـوم بـدل می‌شـود ولـی در شـریعت سـمحه 
و سـهله مصطفـوی بـه نهـی از بیـع و تجـارت در زمـان برگـزاری نمازجمعـه 

محـدود شـده امـا بـاز هـم وجـود دارد. در سـنت اسلامی هفتـه بـا شـنبه آغـاز 
و به جمعه ختم می‌شود. هر روز آداب و اعمال خاص خود را دارد و نهایتا 
جمعـه روز مشـخص عبـادی و مدنـی اجتمـاع اسلامی اسـت. ایـن مسـاله 
جـدا از وجـود نفس‌الامـری و تکوینـی جنبـه هویتـی پررنگـی نیـز در تمایـز 
ملـت اسلام از سـایر ادیـان و ملـل دارد. دسـتکاری در ایـن تنظیـم زمانـی 
خواه‌ناخـواه بـا تبعـات و دلالت‌هـای مهـم فرهنگـی و تمدنـی همـراه اسـت. 
به نظر من اهمیت چنین کاری شـاید یکی، دو پله از تغییر خط و زبان در 
دگرگون کردن فرهنگ عمومی کمتر باشد و تبعات و نتایج آن خصوصا در 
بلندمـدت خـود را نشـان خواهـد داد. امـا چـه ضرورتـی ایـن جراحی فرهنگی 

را در ذهـن بخشـی از تصمیم‌گیـران موجـه سـاخته اسـت.«

   چرا برای تسهیل عملکرد یک‌میلیون نفر
فرهنگ 24 میلیون نفر شاغل را جراحی کنیم؟

ایـن عضـو پژوهشـکده فرهنـگ و هنـر اسلامی در ادامـه بـه توضیـح مفهـوم 
»جراحی فرهنگی« پرداخت و نوشت: »از جمعیت ۲۴ میلیونی شاغلان در 
کشور ما چه تعدادی از افراد به‌طور مستقیم درگیر تعاملات تجاری مالی و 
؟ من به  ؟ ۵۰۰ هزار نفر ؟ ۲۰۰ هزار نفر بانکی بین‌المللی هستند؟ ۱۰۰ هزار نفر
این آمار دسترسی ندارم و نمی‌دانم اساسا تخمینی از آن وجود دارد یا نه. اما 
حتی اگر عدد نامحتمل یک‌میلیون نفر از شاغلان را در نظر بگیریم سهمی 

کمتـر از ۵ درصـد از نیـروی کار ایـران را بـه خـود اختصـاص می‌دهـد. تـازه مـا 
در اینجـا مخـرج کسـر را فقـط شـاغلان قـرار دادیـم و بـا افـزودن دانش‌آمـوزان و 
دانشجویان که فعالیت‌شان هیچ ربطی به تعاملات بین‌المللی ندارد، سهم 
این بخش کمتر هم می‌شود. چرا باید برای تسهیل و توسعه عملکرد چنین 
کسر کوچکی از نیروی انسانی کشور دست به جراحی فرهنگی مهمی بزنیم؟ 
آیا راهکار دیگری برای تدارک مشـکل آنها وجود دارد؟ اساسـا شـرکت‌های 
خصوصـی چـه مانعـی در تعریـف روزهـا و سـاعات کاری خـود بـه اقتضـای 
فعالیت‌شـان دارنـد؟ بخـش عمومـی را نمی‌تـوان بـا ایجـاد شـعب و کارکنـان 
... امـا  کشـیک در روزهـای تعطیـل در خدمـت فعـالان اقتصـادی قـرار داد؟ و
پیامدهای فرهنگی که گذشـت همه مسـاله نیسـت تعطیلی شـنبه )که در 
فرهنـگ عمومـی مـا بـا آغـاز کـردن کار و فعالیـت و اراده‌هـا و تصمیم‌هـای 
جدیـد قرینـه اسـت( تبعاتـی ضـدکار و فعالیـت خواهـد داشـت، حتـی اگـر 
این جراحی نابهنگام در تغییر تصویر و تصور شنبه توفیق یابد، تغییر تلقی 
عمومی از پنجشنبه )به‌عنوان روز نیمه‌تعطیل یا تق‌ولق( ساده نخواهد بود. 
همچنـان کـه تلاش مرحـوم شـهید رجایـی در کاسـتن تعطیلات نـوروزی از 
۱۴ روز به چهار روز موفق نبوده، این ترتیب در عمل روزهای فعال و سرپای 
هفته از پنج روز به چهار روز )یکشـنبه تا چهارشـنبه( کاهش می‌یابد. این 
در شرایط امروزی ما ضربه مهمی به کل روال فعالیت و کارهای اقتصادی 

و اداری و آموزشـی کشـور اسـت.«

شهرستانی: تعطیلی شنبه یک جراحی عمیق در ریتم زندگی ایرانیان است
سیدحسین شهرستانی، مدیرگروه حکمت هنر پژوهشکده فرهنگ و هنر 
اسلامی ازجمله مخالفان تعطیلی شنبه، معتقد است برای حل مساله‌ای مثل 
معادلات تجاری و تعطیلات ایران، نباید دست به تغییری به این شکل زد که 
همه وجوه زندگی اجتماعی مردم را تحت‌تاثیر قرار می‌دهد و توضیح داد: »مثالی 
برای این موضوع می‌زنم. وقتی یک نفر به پزشک مراجعه می‌کند، می‌گوید من 
سردرد دارم. پزشک هزار راه مختلف دارد که ببیند علت آن چیست. مثل این 
مشکلی که ما در اقتصاد داریم که نمی‌دانیم چقدر بزرگ است و خیلی هم 
بزرگنمایی می‌شود. اینکه پزشک همان اول مریض را بخواباند، مغزش را با اره 
باز کند و دربیاورد، این ساده سازانه ترین راه‌حل ممکن است. این اتفاق دارد 
می‌افتد. چون به هرحال در حوزه‌های مختلف ما اوج این ساده سازی را در 
بخش های مختلف می بینیم. در حوزه‌های مختلف، مداخلات مختلف 
در زندگی اجتماعی مردم اتفاق می‌افتد که یکی از آنها هم اینجاست. این 
یک مداخله رادیکال در نظم زندگی کل جامعه ایران؛ مدارس و ادارات و 
دانشگاه‌ها و کاسبان ایجاد می‌کند. اندک درک اجتماعی و فرهنگی کافی 
است که بفهمیم این »جراحی عمیق« و این مداخله عمیق در ریتم زندگی 

ایرانیان، مقداری دلهره‌آور است.«

   برای سردرد که مغز را جراحی نمی‌کنند
شهرستانی معتقد است تغییر در تعطیلی روزهای هفته منجر به تغییر ریتم 
زندگی مردم می‌شود و توضیح داد: »این یک تصور کاملا تکنیکال از سیاست 
و اداره کشور است که ما دستور دهیم، مثلا به جای فردا، امروز نیاییم. فکر 
یتمی دارد.  می‌کنیم که این اتفاق می‌افتد، متوجه نیستیم که زندگی یک ر

این ریتم پایدار است و تبدیل به فرهنگ می‌شود. برای سردرد قرص مسکن 
می‌خورند، جراحی مغز نمی‌کنند. جدا از جنبه‌های فرهنگی آن که تعطیلی 
شنبه اصلا نسبتی با هویت فرهنگی ما دارد یا خیر و اینکه اساسا آخر هفته 
بودن جمعه معنی خود را از دست می‌دهد؛ چراکه جمعه در نظم فرهنگی ما 
در دین و اخلاق و تمدن ما، آخر هفته است و دیگر آخر هفته نخواهد بود و 
این نظم زمانی، بخشی از فرهنگ و نظم فرهنگی ماست، جدای از همه این 
موارد، اصلا در کارآمدی این طرح بحث است و بعید است بتواند پنجشنبه 
را به یک روز کاری جدی تبدیل کند. مشکلی وجود دارد و آن این است که 
اصلا در حوزه اقتصادی، چند درصد از جامعه ما این ارتباطات اقتصادی را 
دارد و آیا راه‌حل آن این است؟ مگر الان جمعه‌ها بیمارستان‌ها تعطیلند؟ مثلا 
شرکت‌های خصوصی که با کشورهای دیگر در ارتباطند جمعه نیز سر کار 
حاضر شوند. یک سازوکار اقتصادی وجود داشته باشد که مراودات مالی که 
به نظر نمی‌رسد در شرایط تحریمی زیاد باشد، در این فرم صورت گیرد. البته 
بیشتر ارتباطات هم با کشورهای منطقه است که اختلاف تعطیلی ما یک روز 
است. اختلاف تعطیلی دو روز با کشورهای اروپایی و آمریکایی است. برای 
یک مساله کوچک که راه‌حل‌های دم‌دستی دارد و می‌شود با یک قرص مسکن 
حلش کرد، کل زندگی و متن جامعه ایرانی را به‌هم می‌ریزیم و معلوم هم نیست 

که آن مشکلات هم حل شود.«

   درک »مهندسی دستوری«
از مسائل اجتماعی و فرهنگی اشتباه است

شهرستانی در ادامه به این موضوع اشاره کرد اینکه فکر می‌کنیم مسائل 

اجتماعی با دستور قابل حل است، اشتباه است و ادامه داد: »ظاهرا دولت 
مخالف تعطیلی شنبه بوده. اگر مخالف بوده، چطور پذیرفته که این طرح 
به صحن برود که جدای از تبعات دینی آن، تبعات فرهنگی مخرب دارد. 
تعجب می‌کنم چنین طرحی در این کشور تصویب شود، چون ناظر به این 
طرح و دیگر طرح‌ها مثل حجاب، اساسا درک اجتماعی وجود ندارد. درک 
، تعطیلات  مهندسی دستوری است و تصور می‌شود که می‌توان با دستور
و سبک زندگی را جابه‌جا کرد. تصور می‌شود این مساله را مثل حجاب 
یتم فرهنگ امری  می‌توان با بخشنامه و دستور حل کرد. درحالی‌که روال و ر
دیرپا و قطعی است و باید ببینیم چقدر به‌صرفه است که این اتفاق بیفتد، 

لذا به نظر من توجیه اقتصادی هم ندارد. 
این مساله راه‌حل‌های خودش را دارد. بخش‌هایی از کشور که مراودات 
اقتصادی با غرب و اروپا دارند، می‌بایست سازوکارها را به نحوی تدارک 
ببینند که در این ایام این ارتباط برقرار باشد. حتما این لایحه نتایج 
بد و ناخواسته‌ای برای فضای فرهنگی و اجتماعی کشور دارد. ما در 
جامعه‌شناسی بحثی با عنوان نتایج ناخواسته و پیامدهای ناخواسته 
یم. نمی‌دانیم که این مداخله می‌تواند چه نتایج  تصمیمات اجتماعی دار
ناخواسته‌ای را در فرهنگ عمومی داشته باشد. سیاستگذار باید در این 
که اشاره کردم آخرین تصمیمی که یک  مداخلات محتاط باشد؛ چرا

پزشک می‌گیرد، جراحی است. 
یسک بالایی دارد. پزشک سعی می‌کند با  جراحی در هر شرایطی ر
راه‌حل‌هایی غیر از جراحی بیمار را مداوا کند و اگر مجبور شد، جراحی 
کند. چون ولو جراحی مطمئنی هم باشد، شکافتن بدن انسان می‌تواند 

صدماتی بزند که نتایج ناخواسته کنش پزشک باشد و بهتر است به 
آن سمت نرود. این عقلانیت است که تا آنجا که می‌شود، مداخلات 
رادیکال در زندگی اجتماعی و فضای عمومی فرهنگ نکنیم. اما چون 
سیاستگذاری‌ها مبتنی‌بر شعور فرهنگی نیست، این هم خروجی است 

که از آن دیده می‌شود.«
شهرستانی درباره این اظهارنظر که تعطیلی شنبه تغییر چندانی در سبک 
زندگی ما ایجاد نمی‌کند و همچنان تعطیلی جمعه به قوت خود باقی است، 
نیز گفت: »هفته از رمق می‌افتد. شنبه یک روز کاری شش دانگ است 
و با این تعطیلی، هفته از رمق می‌افتد و معلوم نیست که بعد از تعطیلی 
جدید تبدیل به یک هفته شش دانگ شود. همین الان یک مجموعه 
پژوهشی را در نظر بگیرید. روزهای سرحال هفته تعطیل می‌شود و تازه 
یکشنبه تبدیل به روز اول هفته می‌شود و بقیه هفته بی‌رمق می‌شود. اصلا 
به نظر من، این چرخه زمانی هفته در ایران حداقل مشخص است که از 
ی است. این صدمه می‌بیند. الان مدارس و  شنبه تا چهارشنبه روز کار
دانشگاه‌ها با این روال پیش می‌روند و مشکلی هم ندارند. با این تعطیلی‌ها 
و تنها به‌خاطر چند معامله تجاری به این فرآیند آسیب می‌زنیم. می‌شود 
اصلا جای روزها را عوض کنیم. فکر می‌کنیم همه‌چیز قراردادی است، 
این یک نگاه مهندسی به فرهنگ است. سیاستگذاری فرهنگی این‌طور 
نیست تصور کنیم که فرهنگ تابع تصمیمات دستوری ماست و هرچیزی 
را می‌شود جابه‌جا کرد. این‌طور نیست، همه‌چیز تابع مصوبات نیست. 
فرهنگ یک وجه درونی ماندگار و خودبنیادی دارد که با دستور مقامات 

رسمی تغییر نمی‌کند.«

امیدوار تجریشی: استدلال ندارند، دین را بهانه می‌‌‌کنند
یشـی، رئیـس خانـه صنعـت معـدن تجـارت جوانـان  رضـا امیـدوار تجر
تهـران امـا به‌عنـوان یکـی از مخالفـان تعطیلـی روز پنجشـنبه ارتباط دادن 
مسـائل فرهنگـی و اجتماعـی بـه ایـن موضـوع را بیهـوده خوانـد و گفـت: 
»اولا نبایـد از ابـزار مسـائل دینـی و اجتماعـی تفکـرات افـرادی کـه بـه نظـر 
یم و نه با  من تندرو هسـتند اسـتفاده شـود. ما با صهیونیسـم مشـکل دار
دین آسمانی یهود. تمام روزها روزهای خداوند است و ما در روز جمعه 
ی  مناسـکی انجام می‌دهیم و کسـی منکر آن نیسـت. با توجه به بهره‌ور
گـر  ی مـا تعطیـل شـدن یـک روز در کل خـودش آسـیب اسـت امـا ا کـم کار
بخواهیـم راندمـان کار بـالا بـرود و یـک اتفـاق خوبـی بـرای کارمنـد رخ دهد 

پنجشـنبه گزینه مناسـبی اسـت.
یم، شرکت‌های صادرکننده ما باید  ما با دنیا تبادلات مالی و بانکی دار
قیمـت اعلام کننـد و از بـورس کالا قیمـت بگیرنـد. وقتـی جمعـه و شـنبه 
یـا شـنبه و یکشـنبه تعطیـل باشـد تعـداد روزهـای مـا درخصـوص تبـادل 
ی بیشـتر اسـت. موضـوع بعـدی ایـن اسـت کـه می‌‌‌گوینـد بانک‌هـا  تجـار
گر نظام بانکی تعطیل نباشـد عملا این تعطیلی  در این روز باز باشـند. ا
گـر پنجشـنبه یـا شـنبه تعطیـل باشـد و نظـام بانکـی تعطیـل  فایـده نـدارد. ا
نباشـد بخـش خصوصـی و سـرمایه هـم بایـد بـاز باشـد، پـس ایـن چـه 
تعطیلـی می‌شـود؟ خیلـی سـال اسـت کـه خیلـی از ارگان‌هـا و شـرکت‌ها 
و حتـی شـرکت‌های دولتـی بـه دلیـل اینکـه صـادرات دارنـد روز شـنبه را 

کـه در روز پنجشـنبه کار می‌کننـد. گـره‌‌‌زدن ایـن  تعطیـل می‌کننـد؛ چرا
ی عمل بی‌ربطی است.  مساله با مسائل اجتماعی، مذهبی، و فرزندآور
برخی استدلالی ندارند و می‌خواهند از ابزار دین برای عقیده خودشان 
اسـتفاده کننـد. روز جمعـه روز تعطیلـی ماسـت و خیلـی از کشـورهای 

اسلامی هـم روز جمعـه و شـنبه تعطیلنـد. آیـا آنهـا مسـلمان نیسـتند؟«

   بخش خصوصی موافق تعطیلی شنبه
کنـش بـه پیشـنهاد اجـرای آزمایشـی و موقـت ایـن لایحـه  تجریشـی در وا
گفت: »قاعدتا طرح آزمایشـی پایلوت بد نیسـت اما در کل من با تعطیل 
شـدن پنجشـنبه مخالفـم. بـه هرحـال هـر تعطیلـی اثـرات و تبعاتـی دارد. 
دادگسـتری در تهـران پنجشـنبه‌ها تعطیـل اسـت. امـا در شهرسـتان‌ها 
روز پنجشـنبه هـم کار می‌‌‌کننـد. مـن خیلـی از دانشـگاه‌ها را هـم دیـده‌ام 
کـه در مقطـع ارشـد و دکتـرا در روزهـای پنجشـنبه و جمعـه بـاز هسـتند و 
گـر شـنبه هـم  شـنبه تعطیلنـد. بنابرایـن اجـرای پایلـوت خـوب اسـت و ا

باشـد مـورد قبـول اسـت. 
، دنیای تغییر اسـت و اسـتدلال دوسـتان  نکته بعدی اینکه دنیای امروز
ضعیـف اسـت. زمانـی می‌گفتنـد مـردم حتمـا بایـد در بانـک اسـکناس 
ی شـده و جابه‌جـا می‌شـوند.  یافـت کننـد. الان همـه پول‌هـا مجـاز در
یـخ هـم  همیشـه یک‌‌‌سـری هسـتند کـه بـا تغییـر مخالفنـد. در طـول تار

ثابـت شـده اسـت کـه برخـی نمی‌تواننـد مقابـل تغییـر مقاومـت کننـد. 
پـس وقتـی مـا در ایـن دهکـده جهانـی در حـال تبـادل هسـتیم و سـفر و 
تجـارت می‌کنیـم بهتـر اسـت کـه بـرای مـا روز شـنبه تعطیـل باشـد. عملا 
کـه نظـام بانکـی مـا بـاز اسـت و تـا وقتـی کـه  پنجشـنبه تعطیـل نیسـت چرا
تعطیلـی نظـام بانکـی هـم قطعـی نشـود ایـن تعطیل تاثیر بسـزایی نخواهد 
داشـت. مسـاله دیگـر ایـن اسـت کـه آیـا پرسـنل بانـک انسـان نیسـتند کـه 
بخواهنـد از ایـن تعطیلـی اسـتفاده کننـد؟ آنهـا هـم کارمنـد و افـراد همیـن 
جامعـه هسـتند. در کل پیشـنهاد اجـرای آزمایشـی و پایلـوت بـد نیسـت. 

دولـت و بخـش خصوصـی بـا تعطیلـی شـنبه موافـق اسـت.«

   مجلـس اگـر عجلـه نـدارد تصمیم‌گیـری را بـه 
نماینـدگان جدیـد واگـذار کنـد

رئیـس خانـه صنعـت، معـدن و تجـارت جوانـان تهـران بـا بیـان اینکـه 
ایـن تعطیلـی اصلا بـه دیـن و مذهـب ارتباطـی نـدارد گفـت: »کسـی کـه 
می‌خواهد عبادت کند برایش تفاوتی ندارد مگر وقتی که سر کار هستیم 
یـارت اهـل قبـور هـم در روز  یـم؟ حتـی ز عبـادت نمی‌کنیـم و روزه نمی‌گیر
جمعه انجام می‌شـود. دولت باید شـجاعت تصمیم‌گیری داشـته باشـد 
و ایـن را بـه مجلـس محـول نکنـد. دوسـتان مجلسـی هـم می‌تواننـد الان 
تصمیم‌گیـری نکننـد و ایـن را بـه منتخبـان جدیـد ملـت محـول کننـد. 

بودجـه کشـور از راه صـادرات نفتـی تامیـن می‌شـود. مـا صـادرات نفتـی 
پـا  یـم بـه عـراق، افغانسـتان، عمـان، عربسـتان، ارو یـادی دار و غیرنفتـی ز
و ترکیـه صـادرات انجـام می‌دهیـم. نمی‌شـود بگوییـم میلیـون کارمنـدی 
کـه در کشـور کار می‌کننـد نسـبتی در ایـن ۸۰ میلیـون نفـر ندارنـد، بلکـه 
کار مـردم را راه می‌اندازنـد. درآمـد،  کـه  همیـن ۷ میلیـون نفـر هسـتند 
ی کشـور از چـه راهـی صـورت می‌گیـرد؟  ارزش افـزوده، سـرمایه و ارزآور
همـه نبایـد کارخانـه‌دار و بـازرگان باشـند امـا یـک کارخانـه‌دار ۱۰۰۰ نفـر 

را شـاغل کـرده اسـت. 
ی  آیا این کسانی که کسب‌وکار ایجاد کرده‌اند و به‌وسیله صادرات ارزآور
می‌کننـد را بایـد نادیـده گرفـت؟ فرهنـگ بـه مـرور زمـان در حـال تغییـر 
اسـت و خـود را آپدیـت می‌کنـد. بایـد ببینیـم منافـع مـردم کجاسـت. دین 
یسـت و تصمیماتـش هـم بـه‌روز اسـت پـس مـا هـم بایـد  اسلام دیـن به‌روز
یـم  گـر مـا بخواهیـم اداره‌کننـدگان را نادیـده بگیر یـم. ا بـه‌روز تصمیـم بگیر
پـس بگوییـم از فـردا مالیـات ندهنـد، اتفاقـی بـرای کشـور رخ نمی‌دهـد! 
بنابراین نمی‌شـود و این مسـائل را نباید به هم ارتباط داد. درنهایت باید 
ببینیـم کـه منافـع مـردم کجاسـت و آنهـا چـه می‌خواهنـد و بـه نظرم دولت 
باید تصمیم بگیرد و تصمیم شـجاعانه‌ای هم بگیرد. بخش خصوصی 
گـر می‌خواهـد تعطیلـی صـورت بگیـرد ایـن  هـم حمایـت خواهـد کـرد؛ ا

تعطیلی باید روز شـنبه باشـد.«

فراهانی: افزایش تعطیلات به راندمان پایین کاری دامن می‌زند
کیـد بـر اینکـه تعـداد  محمدعلـی فراهانـی، پژوهشـگر حقـوق عمومـی بـا تا
روزهـای تعطیـل در کشـور مـا نسـبت بـه دیگـر کشـورها کمتـر اسـت، گفت: 
»شـاید تصور ما این باشـد تعطیلات‌مان نسـبت به کشـورهای دیگر بیشـتر 
است اما من در یک پژوهش که دوستانم در وزارت میراث فرهنگی انجام 
داده بودند دیدم که این‌گونه نیست و تعطیلات کشورهای دیگر به نسبت 
گر خیلی بیشتر نباشد قطعا کمتر نیست. بنابراین من خیلی با  کشور ما ا
این موافق نیسـتم که تعطیلات ما نسـبت به دیگر کشـورها بیشـتر اسـت. 
ی و کار  نکته دیگری که وجود دارد این اسـت که ما از حیث راندمان کار
مفید دچار مشکل هستیم و تا وقتی که فکری به حال این مشکل نکنیم 
و درمانـی بـرای آن نداشـته باشـیم، افزایـش تعطیلات می‌توانـد بـه راندمـان 
ی نیـاز  ی مـا دامـن بزنـد. بنابرایـن بـه لحـاظ قواعـد و مقـررات ادار پاییـن کار
ی روش‌هـای  یابـی محیط‌هـای کار اسـت تدبیـری دربـاره شـیوه‌های ارز

اسـتخدامی و پاداش حقوق و مزایا اندیشـیده شـود. 
یشـه فرهنگـی دارد. امـا  بخـش عمـده‌ای از مشـکلات بهـره‌وری کاری مـا ر
از حیـث حقوقـی، آن چیـزی کـه در قانـون اساسـی به‌عنـوان تعطیـل رسـمی 
هفتگـی اعلام شـده صرفـا روز جمعـه اسـت. براسـاس برخـی از نظـرات 
حقوقدانـان مـا دیگـر نمی‌توانیـم روز دیگـری را به‌عنـوان روز تعطیـل هفتـه 

انتخاب کنیم. روزی که در نظام حقوقی ما به‌عنوان تعطیل رسمی هفتگی 
اعلام شده روز جمعه است. بنابراین تعطیل کردن رسمی روز دیگر خلاف 
قانـون اساسـی قلمـداد می‌شـود. امـا برخـی از حقوقدانـان هـم معتقدنـد ایـن 
روز جمعه‌ای که در قانون اساسی به‌عنوان روز تعطیل عنوان شده »اطلاق 
« نـدارد و قانونگـذار می‌توانـد در کنـار روز جمعـه روز دیگـری را نیـز  حصـر
تعطیـل کنـد، مهـم ایـن اسـت کـه قانونگـذار نمی‌توانـد تعطیلـی روز جمعه را 
لغو کند. من تخصصی در موضوعات فقهی و شرعی ندارم اما نکته‌ای که 
به نظرم می‌رسـد و از این جهت موضوع را مورد تامل می‌کند، بحث اسـناد 
یجـی نظـام اداری و حقـوق کشـور بـه  بین‌المللـی اسـت و نزدیـک شـدن تدر

آن چیـزی کـه در جامعـه جهانـی بـه دنبالـش هسـتند.«

   تعطیلی روز پنجشنبه
متناسب با ذائقه جامعه است

فراهانـی بـا اشـاره بـه تعطیلات ‌13روزه نـوروز گفـت: »ایـن حجم}پاییـن{ از 
تعطیلی‌ها باعث می‌شود که آن ‌۱۳روز اوج فشار سفرها باشد، در‌حالی‌که 
فـرض کنیـد تقویـم بـه صورتـی شـود تعطیلات قمـری در روزهـای جمعـه یـا 
پنجشـنبه قـرار گیـرد و مثلا مـا یـک فصـل را بـدون تعطیلـی سـپری کنیـم. 

بـا ایجـاد ایـن حجـم از نیـاز بـه تعطیلـی، فشـار مـردم بـرای مسـافرت افزایش 
پیـدا می‌کنـد، از ایـن جهـت بایـد نسـبت بـه فراوانـی تعطیلـی و تقسـیم و 
یع تعطیلات در طول سال تدبیرهایی صورت گیرد‌. اما با توجه به این  توز
ی و  ی در محیـط کار ی بـدون اینکـه نسـبت بـه زایـش بهـره‌ور وضعیـت کار
ی مفید فکر کنیم، بیندیشـیم و برایش چاره‌ای پیدا  افزایش سـاعات کار
گـر صرفـا بخواهیـم نسـبت بـه تعطیلات و افزایـش آن اقـدام کنیـم  کنیـم. ا
ممکـن اسـت نتایـج ناقصـی صـورت گیـرد و نتیجـه‌ای کـه می‌خواهیـم 
ی مفیـد  گـر مـا سـاعات کار حاصـل نشـود. البتـه مـن هـم موافـق هسـتم ا
ی بالایـی داشـته باشـیم تعطیلـی پنجشـنبه بـه فرهنـگ و ذائقـه  و بهـره‌ور
جامعـه مـا بیشـتر تناسـب دارد تـا تعطیلـی روز شـنبه یـا یکشـنبه. تعطیلـی 
پایی است که شاید به لحاظ  روز شنبه از جهت تناسب با کشورهای ارو
فرهنگی هم تناسب و تقارنی با فرهنگ ایرانی- اسلامی ما نداشته باشد. 
روز پنجشـنبه به‌عنـوان روز مقـدم بـر جمعـه کـه به‌نوعـی تعطیلـی مذهبـی 
ماسـت و آدابـی دارد و از ایـن جهـت کـه در فرهنـگ دینـی و ایرانـی مـا 
ی اسـت که در آن مردم یاد اموات کرده و در آرامسـتان‌ها  پنجشـنبه‌ها روز
حضور پیدا می‌کنند. این مناسبات نشان می‌دهد تعطیلی روز پنجشنبه 
بـا ذائقـه فرهنگـی- اجتماعـی جامعـه مـا تناسـب بیشـتری دارد. در تهـران 

ی کشـور در  ی و ادار کـه پایتخـت کشـور اسـت و عمـده مناسـبات تجـار
آن صـورت می‌گیـرد روزهـای پنجشـنبه بخـش عمـده‌ای از ادارات تعطیـل 
هسـتند و به‌نظـر مـن روز پنجشـنبه تناسـب و سـیاق بیشـتری را بـا ذائقـه 

فرهنگـی و اجتماعـی جامعـه مـا دارد.«
 

   ابتدا فرهنگ‌سازی کنید
ی در  ایـن پژوهشـگر حقـوق عمومـی بـا اشـاره بـه نقـش مهـم فرهنگ‌سـاز
ی و حرکتی  ی توضیح داد: »ما بدون اینکه بخواهیم مقدمه‌ساز قانونگذار
فرهنگـی انجـام دهیـم، می‌خواهیـم از طریـق قانـون ذائقـه جامعـه را تغییـر 
ی سخت و نشدنی باشد، بالاخره روز شنبه روز  دهیم که این شاید مقدار
گر  ی برای ماست و همیشه هم شوخی با این روز انجام می‌دهیم که ا کار
ی را شـروع کنیـم، می‌گوییـم »از شـنبه آغـاز می‌کنیـم«. یعنـی  بخواهیـم کار
فرهنـگ مـا بـا ایـن قضیـه اخـت شـده و شـروع فعالیـت از صبـح شـنبه در 
ی  ذهن‌مان شـکل گرفته اسـت. حالا با توجه به این وضعیت سـاعت کار
گـر بخواهیـم روز آغـاز کارمـان را تعطیـل اعلام کنیـم چه‌بسـا  ی ا و بهـره‌ور
ی را پایین آورده و وضعیتش را بغرنج‌تر خواهد‌ کرد. اما به هر  ی کار بهره‌ور
ی ما پیش می‌رود.« حال بدون این پیوست‌های فرهنگی، نظام قانونگذار

قیدرلو: هزینه‌سازی‌ در تعطیلی شنبه احساس شکست هویتی ایجاد می‌کند
، مدیـر اندیشـکده مطالعـات فرهنـگ در توضیـح ایـن امر که در  قیدرلـو
تعطیلی شنبه یا پنجشنبه چه نکاتی مورد توجه قرار دارد، توضیح داد: 
»سـرفصل‌هایی مطرح اسـت و برای اینکه ملاحظات درباره پرداختن 
گـر شـنبه را کـه مبـدا  بـه ایـن تصمیم‌گیـری را مـورد توجـه قـرار دهیـم کـه ا
هفتـه بـوده و به‌جـای آن یکشـنبه مبـدا هفتـه قـرار گیـرد و پنجشـنبه آخـر 
گـر بـه  کـه ا هفتـه مـا باشـد، چـه نکاتـی بایـد مـورد توجـه قـرار گیـرد؛ چرا
ایـن موضـوع توجـه نکنیـم، ممکـن اسـت آثـار سـوئی داشـته باشـد. یـک 
نکتـه ایـن اسـت کـه عملا نـه پنجشـنبه و نـه شـنبه فـی‌ حـد ذاته برای ما 
قداسـتی ندارند، درواقع روز جمعه اسـت که برای ما ارزش و قداسـت 
دارد و عملا جمعـه مبنـای عیـدی اسـت کـه در مذهـب اسلام مذکـور 
اسـت. اینکـه جمعـه بـرای مـا روز ویـژه‌ای اسـت، خـودش یـک حکـم 
اسـت. نکتـه دیگـر ایـن اسـت کـه زندگـی اجتماعـی مـا نزدیـک بـه 1400 
سـال اسـت کـه حـول یـک نظـم تقویمـی شـکل گرفتـه کـه در ایـن نظـم 
جمعه روز تعطیل بوده و روز ملحق به آن روز پنجشنبه بوده و شنبه روز 
که  شـروع کار بوده اسـت. نمی‌گویم جمعه لزوما روز تعطیلی بوده؛ چرا
یخ  تعطیلـی جمعـه خـودش یـک فرهنـگ بـه ظاهـر جدید اسـت. در تار
فرهنگـی مـا بعـد از 1400 سـال عملا جمعـه مبـدا روز مقـدس هفتـه مـا 
شـده و روز پنجشـنبه ملحق به روز تعطیل بوده و شـنبه روز اول هفته 
یخی‌مان  بـوده اسـت. توجـه بـه ایـن مهـم اسـت و مـا بایـد به نوع نـگاه تار
یـارت اهـل قبـور را پنجشنبه‌‌شـب‌ها انجـام  توجـه داشـته باشـیم، مثلا ز
می‌دهیم و یک‌سری آیین‌ها و سنت‌ها را در این روز انجام می‌دهیم. 
ی این موضوع مطالعه انجام شـود  این می‌بایسـت لحاظ شـود. باید رو
یخـی، سـنت‌های حسـنه  تـا ببینیـم درمـورد پنجشـنبه‌ها؛ قواره‌هـای تار

». خـاص و عملا نظـم اجتماعـی را شـکل دادیـم یـا خیـر

   تمایـزی ایجـاد کردیـم که اگر تعطیلی پنجشـنبه 
را جابه‌جـا کنیـم، نماد عقب‌نشـینی فرهنگی ماسـت

قیدرلـو در ادامـه بررسـی تعطیلـی شـنبه، بـه ایـن موضـوع اشـاره کـرد کـه 
گزیـر بـه ارتبـاط بـا جهـان جدیـد  بـا توجـه بـه تغییـرات دنیـای جدیـد مـا نا
یـم کـه  هسـتیم و گفـت: »نکتـه دیگـر ایـن اسـت کـه مـا در دنیایـی قـرار دار
یخـی مـا در برابـر نظـم  ارتباطـات موضوعیـت پیـدا کـرده، یعنـی نظـم تار
دنیـای جدیـد قـرار گرفتـه اسـت. ایـن نظـم نمی‌توانـد خود را در حصار قرار 
دهـد و ربـط پیـدا می‌کنـد و ارتباطـات بـه نوعی تعدیل‌شـدگی می‌رسـند. 
ی مـا ناظـر  بـرای مثـال آنچـه کـه الان مسـاله اسـت، ایـن اسـت کـه ایـام ادار
به این باشـد که جمعه، شـنبه و یکشـنبه روزهای تعطیل ما در مراودات 
باشد و ما عملا مراودات رسمی و تقویمی در این روزها نداشته باشیم یا 
4 روز تعامـل را بـه 5 روز تبدیـل کنیـم و دو روز جمعـه، یکشـنبه روزهایـی 
باشند که در تقویم ما عملا امکان مراوده وجود ندارد. این یک انتخاب 
ناشـی از تحمیل شـرایط جهانی اسـت که بالاخره من تصمیم بگیرم که 
ینـه اقتصـادی  ینـه دارد. بخشـی از آن هز ایـن تصمیـم چقـدر بـرای مـن هز
است، بخشی هزینه فرهنگی، اجتماعی است. بخشی از هزینه فرهنگی 
اجتماعی این اسـت که من روز پنجشـنبه‌ را به نماد تمایز خودم تبدیل 
می‌کنـم کـه پنجشـنبه‌ها را مـا تعطیـل می‌کنیـم، شـما شـنبه و یکشـنبه را 
تعطیـل می‌کنیـد. اینکـه چقـدر بـه آن بهـا دهیـم، تصمیمـی‌ اسـت کـه مـا 
می‌گیریم. الان به تقویم نگاه کنید، پنجشـنبه‌ها روز تعطیل نیسـت، روز 
نیمه‌تعطیـل اسـت. از نظـر فرهنگـی منطقـا و قانونـا پنجشـنبه‌ها بـرای مـا 
روز تعطیـل حسـاب نمی‌شـود امـا وقتـی شـروع می‌کنیـم بـه مواجهـه بـا 
جهـان غیرخودمـان کـه صرفـا جهـان غـرب هـم نیسـت، یـک حـس تقابـل 
را گسـترش می‌دهیم که آنها از شـنبه روز تعطیل را شـروع می‌کنند و ما از 

گر ما روز پنجشـنبه را جابه‌جا کنیم، این نماد عقب‌نشـینی  پنجشـنبه. ا
فرهنگـی ماسـت و نبایـد ایـن کار را بکنیـم.«

   جماعتی این حس را ایجاد کردند که این تعطیلی 
ارزشی تاریخی، اجتماعی، فرهنگی و مذهبی است

قیدرلو به اظهاراتی که تعطیلی شنبه را همسان با تعطیلی یهودیت عنوان 
می‌کنند، نیز پاسخ داد: »اینکه ولن ترضی عنک الیهود ولن نصری علی 
تتبع ملتهم و چیزهایی از این دست بخوانیم، اینها ملاحظاتی است 
که خارج از موضوع تصمیم‌گیری است و تحمیل تصمیم است، چون 
روز تعطیل شما جمعه است و نهایتا شنبه روز یهود و یکشنبه روز 
مسیحیت است. اینکه تبعیت از ملت دیگر نیست، تبعیت از یک نظم 
است که قبل از آن هم برای شما تمایز خاصی نداشته و پنجشنبه‌های 
شما خالی بوده است. این احساس تقابل می‌تواند، هزینه جدید ایجاد 
کند و جماعتی در ایران این حس را ایجاد کردند که این تعطیلی ارزش 
یخی، اجتماعی و فرهنگی و مذهبی است و این می‌تواند هزینه‌های  تار
گر از این به بعد تعطیلی شنبه را به  تصمیم‌گیری را افزایش دهد. یعنی ا
جای پنجشنبه داشته باشید، حس شکست هویتی برای شما خواهد 
ی قبل از جمعه است که  داشت، به‌جای اینکه فکر کنید پنجشنبه روز
قبلا تعطیل بود و حالا یک روز بعد از جمعه تعطیل است. باید این‌طور 
یخی ما در برابر  نگاه کنید، به‌جای اینکه بگویید این نماد مقاومت تار
یخ هویتی یهود در تعطیلی روز شنبه است که اسم آنها »اصحاب  تار
شنبه« است و این تقابل فرهنگی سنگین ایجاد می‌کند. لذا اینکه 
ینه‌ها در عرصه فرهنگی اجتماعی و  یم و این هز چه تصمیمی بگیر
سیاسی، مورد توجه قرار گیرد، شاخص‌هایی است که توجه به آنها مهم 

است. می‌شود این‌طور گفت که تنها هزینه‌های اقتصادی صرف نباید 
ی‌هایی که این  در محاسبات ما لحاظ شود، بلکه هزینه‌ها و هزینه‌ساز
تصمیم‌گیری از منظر مختلف به کشور تحمیل می‌کند باید لحاظ شود 
که همه اینها ممکن است خود را در ساختار تصمیم‌گیری حکمرانی ما 
نشان دهد که ما اصلا چه طور مساله را فهم و در ساخت حکومت برای 

آن برنامه‌ریزی می‌کنیم.«

   مردم انتظار دارند در برابر کارهای مشابه از امتیازات 
مشابه هم برخوردار باشند

ی  قیدرلو درباره اینکه برخی میزان تعطیلی در غرب را با توجه به بهره‌ور
ی آنها در مقایسه با ایران تحلیل می‌کنند، نیز گفت: »این مساله  کار
ی مولفه‌های متعددی دارد که جواب‌ها هم بله و هم نه است.  به‌قدر
ی  یعنی از یک جهاتی بله است، از یک جهاتی هم نه است. هرکشور
یستی و فرهنگ خودش را دارد و عملا آن نگاه  بوم خودش و شرایط ز
و فرهنگ و زمینه‌های فرهنگی و شرایط اجتماعی و سیاسی در اینکه 
گرفته شود، خودش را تحمیل می‌کنند. اما یک طرف  چه تصمیمی 
دیگر ماجرا این است که ما کاهش ساعت کار روتینی را در ادارات و 
سازوکارهای کارخانه‌‌ها و کارگاهی‌مان انجام می‌دهیم و تقریبا از دل فرم 
ی را انجام می‌دهیم که فرم  کار نه میزان، دقت، کیفیت و نه حجم کار
مشابهی با آنچه آدم‌های دیگر در دنیا انجام می‌دهند دارد و کارها وارد 
مقایسه شده است. پس می‌شود در کارهای مقایسه‌پذیر انتظار داشت 
که مردم ما هم با آن قواره‌های مشابه فرم کار را مقایسه کنند. این مقایسه‌ها 
معنادار خواهند بود و عملا گریز‌ناپذیر است و مردم انتظار دارند در برابر 

کارهای مشابه از امتیازات مشابه هم برخوردار باشند.«

ناظمی: روحیه تغییر در مسئولان وجود ندارد
ســـیدمهدی ناظمی، اســـتاد دانشـــگاه و عضو هیات‌علمی پژوهشکده 
فرهنگ و هنر انقلاب اسلامی ازجمله افرادی است که معتقد است این 
لایحه به مرحله اجرا نخواهد نرسید. وی در گفت‌وگو با »فرهیختگان« در 
ایـــن رابطـــه گفت: »به احتمال ۹۹ درصد روحیه تغییر به‌صورت جدی در 
مســـئولان وجـــود ندارد. بنابراین من احتمال تغییر رویـــه را نزدیک به صفر 
می‌دانم. فکر می‌کنم این نوع از اتفاقات، تمهیدات مقدماتی نیاز دارد که 
هنوز انجام نشده. درخصوص موانع فرهنگی که مطرح می‌شود، این سوال 
به‌وجود می‌آید که کدام‌یک از تصمیمات تاثیر فرهنگی ندارد؟ تصمیمات 
بسیار بزرگ‌تری در کشور گرفته شد و همراهی خوبی هم از طرف مردم صورت 

گرفته است، پس مساله این است که جامعه به یک »زمینه‌سازی مقدماتی« 
نیاز دارد که هنوز انجام نشده است. دولت هم اساسا تمایلی به این روش 
حل مساله ندارد و صرفا می‌خواهد از روش‌های آماده استفاده کند و کار 
را پیش ببرد. به‌هرحال باید از ماه‌ها قبل زمینه‌سازی‌هایی صورت بگیرد 
و مردم را اقناع کنند اما آنها نه اعتقادی به این کارها دارند و نه توانایی‌اش 
را. به همین دلیل عملا اتفاقی نمی‌افتد و دولت هم ریسک‌پذیر نیست و 
نمی‌خواهد هزینه‌ دهد و نارضایتی ایجاد کند. نکته آخر هم این است که اگر 
قرار باشد چنین تصمیمی گرفته شود، باید برنامه‌های مختلف آخر هفته اعم 
... مورد توجه و بازنگری جدی قرار گیرند.« از آموزشی، فرهنگی، اجتماعی و

 رشیدی‌کوچی: چرا از تغییر می‌ترسیم
جلال رشیدی‌کوچی نماینده مجلس ازجمله موافقان تعطیلی روز شنبه است. 
او با تاکید بر اســـتدلال‌های اقتصادی تعطیلی شـــنبه گفت: »اینکه در حوزه 
اقتصادی، اســـتدلال‌های قوی به میان می‌آید؛ من موافق هســـتم. ما باید این 
را بپذیریم و قبول کنیم. این مشـــکل که درحال‌حاضر ســـه روز از اقتصاد دنیا 
عقب هستیم در مبادلات اقتصادی ما اثر مهمی دارد. عده‌ای نمی‌خواهند 
این مســـاله را بپذیرند. اگر پنجشـــنبه تعطیل شـــود، این ســـه روز عقببودن از 

اقتصاد دنیا تبدیل به 4 روز می‌شود یعنی از 7 روز هفته بیشتر از سه روز فرصت 
نداریم. این نکته‌ بســـیار مهمی اســـت. اما اگر شـــنبه تعطیل شود، فرصت ما 
برای مبادلات اقتصادی در دنیا تبدیل به 4 روز خواهد شد. بعضی‌ها اشاره 
می‌کنند ما قرن‌هاست شنبه‌ها سرکار می‌رویم. من سوالی دارم. چرا ما از تغییر 
می‌ترسیم؟ چرا نسبت به تغییر مثبت، این همه نگران هستیم؟ چه اشکالی 
 . دارد؟ بالاخره سال‌ها شنبه‌ها سر کار بودیم، حالا پنجشنبه‌ها را برویم سر کار

به‌نظر من خیلی چیز عجیب و غریبی نیست. اما اگر در کنار مساله متداول در 
عرف جامعه باید محاسن اقتصادی موضوع را در نظر بگیریم. در همین مجلس 
وقتی می‌خواستیم ثابت‌کاری را ثابت اعلام کنیم، باز هم استدلال‌هایی از این 
دست مطرح می‌شد. اینکه مثلا اگر ساعت ثابت بماند، اذان صبح مشهد 3 
صبح خواهد بود و مدام به اموری از این دست متوسل می‌شدند. اما عملا این 
اتفاقات رخ نداد و بعد از یک مدت دیدیم مردم راضی‌تر بودند. بنابراین به نظر 

من این استدلال‌ها، استدلال‌های قوی نیست؛ هرچند بعضی‌ها متاسفانه برای 
رسیدن به اهداف‌شان دین را بهانه می‌کنند. بسیاری مساله را به تعطیلی شنبه 
در قوم یهود متصل کرده بودند. به‌نظر من این استدلالات درست نیست؛ چراکه 
ما اساسا کاری با تعطیلی جمعه نداریم و جمعه سرجای خود باقی می‌ماند. ما 
به‌دنبال این بودیم که به‌جای پنجشنبه، شنبه تعطیل شود. به‌نظر می‌آید مزایا و 

محاسن اقتصادی تعطیلی شنبه بیشتر باشد.«

بهادری‌جهرمی: بگوییم نمی‌خواهیم کار کنیم
ی جهرمــی عضــو پژوهشــکده شــورای نگهبــان بــا  محمــد بهــادر
اشــاره بــه اینکــه بــه طــور کل تعطیاــت دو روز آخــر هفتــه در دنیــا 
بــه صــورت رســمی، در کشــورهایی متــداول اســت کــه تعطیاــت 
غیررســمی آخر هفته‌ آنها به تعداد انگشــتان دســت هم نمی‌رســد 
گفــت: »به‌طــور کل تعطیاــت دو روز آخــر هفتــه در دنیــا بــه صــورت 
رسمی، در کشورهایی متداول است که تعطیلات غیررسمی آخر 
هفتــه‌ آنهــا بــه تعــداد انگشــتان دســت هــم نمی‌رســد. یعنــی مثاــ مــا 
یــم کــه بــه جــز تعطیاــت آخــر هفته‌شــان یــا همــان  کشــورهایی دار
یکنــد، کلا3، 4 یــا 5 روز تعطیــل دارنــد. میانگیــن آن به‌طــور کل  و

همیــن عددهاســت. البتــه کشــورهای عربــی و اساــمی، تعطیلــی 
یــادی دارنــد و بــه 17 یــا 18 روز هــم می‌رســد. امــا آن کشــورها بســیار  ز
شــاذ هســتند. ولی کشــورهایی که 2 الی 3 روز تعطیلی غیررســمی 
دارند، آخرهفته را آمده‌اند، دو روز تعطیل کرده‌اند. این موضوع را 
ی که 26 روز تعطیلی  از لحاظ حقوقی و اقتصادی می‌گویم؛ کشور
یکنــد دو روز تعطیلــی آن  رســمی دارد و در دنیــا در صــدر اســت، و
! در  بــرای چیســت؟ خــب بگوییــم نمی‌خواهیــم کار کنیــم دیگــر
ســال اقتصــاد و مشــارکت مــردم، ایــن اتفــاق عجیبــی اســت و ایــن 

نکتــه‌ای اســت کــه کمتــر بــه آن توجــه شــده اســت.«

ادامه از صفحه۲ ادامه در صفحه۷ 

علی ملکی
خبرنگار گروه نقد روز


