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کادمیک  هوش مصنوعی یکی از داغ‌ترین موضوعات حال حاضر فضای آ
بـــز را متقاعد به  در سراســـر جهـــان اســـت و همیـــن مورد، پایـــگاه خبری فور
انتشـــار گزارشـــی حول وضعیت اســـتفاده از هوش مصنوعی توسط اساتید 
، این روزهـــا هر طرف را  بز در کـــف دانشـــگاه‌ها کـــرده اســـت. به گـــزارش فور
نـــگاه کنیـــد، گفت‌وگویی درباره هوش مصنوعـــی می‌بینید. این مکالمات 
کثر  در شـــرکت‌ها چیزی عادی‌اند ولی اخیرا در حال رایج شـــدن در میان ا
ی از اعضـــای هیات‌علمی در  هیات‌علمـــی دانشـــگاه‌ها هســـتند. بســـیار
رشته‌های مختلف، به مرور در حال قدم نهادن در فضای هوش مصنوعی 
ی از آن در امور آموزشـــی و تحقیقاتی خود هســـتند. از طرف  برای بهره‌بردار
، دانشـــجویان در این زمینه اســـتاد شـــده‌اند و به ســـرعت راه‌هایی که  دیگر
هـــوش مصنوعـــی می‌توانـــد زندگی آنها را بهبود ببخشـــد پیـــدا کرده و از آن 
در کلاس خود اســـتفاده می‌کنند. بنا بر یک نظرســـنجی که شـــرکت مشاور 
تحصیلـــی بســـت‌کالجز )BestColleges( در ســـال 2023 منتشـــر کـــرد، 54 
درصد دانشـــجویان از هوش مصنوعی در تکالیف درســـی خود اســـتفاده 
کرده‌اند. در میان اساتیدی که از هوش مصنوعی استفاده می‌کنند، برخی 
از آن برای دادن تکالیف به دانشجویان خود کمک می‌گیرند و برخی برای 
نمره‌دهـــی کـــه البتـــه کاملا بـــه آن اتکا نمی‌کنند، برخـــی دیگر نیز آن را برای 
تنظیم ایده‌های پژوهشـــی خود به کار می‌گیرند. من با تعدادی از اعضای 
ی جدید را در آغـــوش گرفته‌اند گفت‌وگو کردم  هیات‌علمـــی کـــه این فناور

یکرد آنها در این زمینه آشـــنا شوم.  تا کمی بیشـــتر با رو
 Texas A&M( آنجـــا ســـی‌وورث، اســـتادیار دانشـــگاه‌ای انـــد‌ام تگـــزاس
برد هوش مصنوعی  University( در شهر کالج استیشن و در حال بررسی کار
در کلاس درس خود است. درسی که سی‌وورث آن را آموزش می‌دهد درباره 
برد  ی کمک‌هـــای مالـــی اســـت. او در گفت‌وگو با مـــن گفت »کار جمـــع‌آور
هوش مصنوعی برای من ارائه تکلیف به دانشـــجویان‌ اســـت تا کار با آن را 
کنندگان یک  تجربـــه کننـــد.« او از دانشـــجویان خود می‌خواهد بـــرای اهدا
نامه درخواســـت کمک مالی و یک نامه تشـــکر بنویســـند و همه این کار را 
با اســـتفاده از هوش مصنوعی و به تنهایی توســـط خودشـــان انجام دهند. 
به گفته ســـی‌وورث »دانشـــجویان از این تمرین لذت بردند و معمولا سبک 
ی  نـــگارش مختـــص به خود را انتخاب می‌کنند.« با توجه به اینکه جمع‌آور
ی شـــده اســـت، ممکن اســـت برای  کمک مالی ذاتا یک کار شخصی‌ســـاز
هـــوش مصنوعـــی مدتـــی طـــول بکشـــد تا عواطف مـــورد نیاز فـــردی که یک 

کننده را می‌شناســـد تقلید کند.  اهدا
یخ هنر در دانشگاه ایالتی جکسون  یتانی مایبورگ نیز استادیار رشته تار بر
برد هوش  در شـــهری بـــه همیـــن نـــام در ایالت می‌سی‌ســـی‌پی اســـت و کار
، تشـــویق دانشـــجویان به نشان دادن خلاقیت در پردیس  مصنوعی برای او
دانشـــگاه اســـت. آنطور که خودش توضیح می‌دهد: »در دانشـــگاه ایالتی 
ی اخلاقی و منصفانه هـــوش مصنوعی  جکســـون، مـــا عمیقـــا به پیاده‌ســـاز
پایبندیم چون معتقدیم در جایگاه ویژه‌ای برای درک مزایای شگفت‌انگیز 
یتمـــی  هـــوش مصنوعـــی مولـــد و همچنیـــن چالش‌هـــای ســـوءگیری الگور
یـــم.« اخیـــرا در مجموعـــه ســـخنرانی‌هایی با  )algorithmic bias( قـــرار دار
موضوع رهبری و میراث، مایبورگ و همکارانش چت‌بات هوش مصنوعی 
را طراحـــی و تمریـــن داده‌اند که به دانشـــجویان کمک می‌کند چطور درباره 
آینـــده شـــغلی و تحصیلـــی خود خلاقانه فکر کنند. بـــه گفته مایبورگ »این 
چت‌بات‌هـــا براســـاس چـــارت درســـی مقاطـــع مختلـــف و مســـیر عمومی 
ی دانشـــجویان بـــرای  تحصیلـــی تمریـــن داده شـــده‌اند تـــا بـــه توانمندســـاز
، بازتاب‌دهنده  بـــاره تحصیـــل خـــود بپردازند. این ابتـــکار تصمیم‌گیـــری در
ی به  تعهـــد مـــا بـــه موفقیت دانشـــجویان در دنیایی اســـت که توســـط فناور

پیش می‌رود.«
یاضی غیرسنتی  شیلا تابانلی، استادیار دانشگاه راتگرز است که یک درس ر
کـــه براســـاس علوم شـــناختی و تحقیقـــات یادگیری اجتماعی- شـــناختی 
یاضی دانشجویان  )SEL( است را آموزش می‌دهد. او در این درس »آموزش ر
یاضی می‌برد.«  را هدایت کرده و طرز فکر مطالعاتی آنها را به سوی یادگیری ر
به باور تابانلی، هوش مصنوعی می‌تواند به شکل‌های جالبی در کلاس او 
کنش به پیامی درباره ایده‌های یادگیری که  مورد اســـتفاده قرار گیرد. در وا
توســـط یک متفکر سیســـتمی به نام بن مییر در شبکه اجتماعی لینکدین 
منتشـــر شـــد، تابانلی گفت: »برنامه دارم دانشجویانم را به استفاده از هوش 
یاضی خود، با توجه به نزدیک شـــدن به  مصنوعی در مطالعات درســـی و ر
ینه‌ای  امتحانات پایان ترم، ترغیب کنم که می‌تواند راه بسیار خوب و کم‌هز

ی آن باشـــد.« برای به کار گرفتن هوش مصنوعی و شخصی‌ســـاز
مییـــر در پیـــام لینکدیـــن خـــود پیشـــنهاد داد که افراد، اصـــل 80/20 را برای 
ی، افراد این سوال را از هوش  یادگیری مفید به کار بگیرند. طبق پیشنهاد و
مصنوعی بپرســـند که »کدام 20 درصد از کل محتوای ورودی )داده‌ای که 
به هوش مصنوعی داده شده( می‌تواند 80 درصد مفاهیم مورد نیاز را ارائه 

، علت ذکر این  دهـــد؟ لطفـــا به‌طـــور مختصر آن محتـــوا را بیان کن.« مییـــر
ســـوال از هـــوش مصنوعـــی را این‌طور بیان کرد کـــه »اصل 80/20 که به اصل 
پارتو )Pareto’s Principle( نیز شـــناخته می‌شـــود، می‌گوید که 80 درصد از 
کل فهم و یادگیری شـــما، می‌تواند از مطالعه تنها 20 درصد از کل محتوای 
موجـــود )مثلا در یک کتاب( به دســـت آید. با انتخـــاب مهم‌ترین بخش‌ها 
می‌توانید به سطح درک قابل توجهی با حداقل تلاش برسید.« به‌طور مثال 
در کتابخانـــه یـــک چت‌بات، یک کتاب علمی چند هزار صفحه‌ای وجود 
دارد و شـــما می‌خواهید تنها با مطالعه بخش کمی از آن، بیشـــتر کتاب را 
بردی‌ترین  درک کنید و در این مورد می‌توان اصل پارتو را به کار گرفت تا کار
و مرتبط‌ترین بخش‌های کتاب را استحصا کنند. با این دستور دانشجویان 
تابانلـــی می‌تواننـــد یک لیســـت دقیـــق از مباحث مورد نیـــاز در موضوع مد 

نظـــر خود را ایجاد کنند. 
بـــا ایـــن حال بـــا افزایش محبوبیت هـــوش مصنوعی در میان دانشـــجویان، 
ی  ، محقق نوآور اساتید در رابطه با روند آموزش نگران شده‌اند. مارک واتکینز
کادمیک در دانشـــگاه می‌سی‌ســـی‌پی معتقد است دانشجویان از هوش  آ
مصنوعـــی بـــرای تکمیـــل تکالیف خود اســـتفاده نمی‌کنند بلکه از آن برای 
ی خود بهره می‌برند و آن )نوشـــتار خـــود( را جایگزین  »تولیـــد رونـــد نوشـــتار
نمی‌کنند.« برخی از اعضای هیات‌علمی نیز اساســـا علاقه‌ای به استفاده 
از هوش مصنوعی در کلاس یا هر نوع استفاده‌ای از آن را ندارند. این یک 
یه دید اســـتاد دانشـــگاه هاروارد، هومن هارونی است.  پاســـخ طبیعی از زاو
ی یک شـــوک ایجاد می‌کند و بزرگی این شـــوک به  بـــه گفتـــه هارونـــی »فناور
ی اســـت که نمی‌توانیم آن را درک کنیم.« هارونی پیشـــنهاد داد اساتید  قدر
از اینکه وانمود کنند هوش مصنوعی وجود ندارد دســـت بردارند، از آن در 
کنار دانشـــجویان اســـتفاده کنند و به آنها آموزش دهند که چطور از هوش 
مصنوعی ســـوال بپرســـند و چطور از آن برای رشد خلاقیت خود بهره ببرند. 
، دانشـــیار کمکی در دانشـــگاه پنســـیلوانیا  طبـــق گفته‌هـــای راس آینکینـــز
ی کاملا مضر یا صرفا مسیری  ی‌ها به چشم ابزار »اساتیدی که به این فناور
برای دزدی علمی نگاه می‌کنند، در حقیقت در حال از دست دادن بخش 
بزرگی از توانایی بالقوه هوش مصنوعی و کارهایی که دانشجویان با آن انجام 
می‌دهند، هستند. بله، استدلال‌هایی برای ایجاد محدودیت در استفاده 
از هـــوش مصنوعـــی وجود دارد، اما فکر می‌کنم مهم اســـت به دانشـــجویان 
نحـــوه به‌کارگیری مســـئولانه از آن را آمـــوزش دهیم.« آینکینز و همکارانش از 
دانشـــجویان مصاحبه‌هایـــی درباره نقش هـــوش مصنوعی در درس خود و 
ی که از دانشـــجویان  نرم‌افزارهایی که اســـتفاده می‌کنند، گرفتند. بنا بر آمار
گرفته شد، تعداد کمی از اساتید آنها درباره هوش مصنوعی بحث کرده‌اند 
و تعداد بسیار کمتری در رابطه با استفاده از هوش مصنوعی در طول ترم، 

سیاست خاصی داشته‌اند. 
در همیـــن رابطـــه نیـــز پایگاه خبری- تحلیلی اینســـاید هایـــر اد مقاله‌ای با 
موضوع علت دودســـتگی اساتید حول اســـتفاده از هوش مصنوعی منتشر 
گینی فیوره،  کرد که در ادامه بخشـــی از آن آورده شـــده اســـت. اســـتفانی لا
ن دانشـــگاه و مدیر ارشـــد مرکز پیشـــرفت آموزش در دانشـــگاه تمپل،  معاو
نمونـــه خفیفـــی از دودســـتگی حـــول نقـــش هـــوش مصنوعـــی در آمـــوزش و 
یادگیری در موسســـه خود دیده اســـت. برخی حاضرند که عادات و شـــیوه 
یـــر ســـوال بـــرده یا تغییر دهنـــد، اما دیگران مقاومـــت می‌کنند  کار خـــود را ز
که فیوره معتقد اســـت ناشـــی از حزن و اســـتیصال آنهاســـت. البته به گفته 
فیوره، این دودستگی‌ها منحصر به هوش مصنوعی مولد نیستند. دانشگاه 
تمپل به‌طور مثال مدت‌هاست که روش‌های حرفه‌ای و نوین آموزشی ارائه 
می‌دهـــد. در گذشـــته برخـــی از اعضای هیات‌علمی اســـتدلال می‌آوردند 
کـــه ایـــن روش‌های نوین برای برخی موضوعات خاص نامناســـب هســـتند 
یـــا ایـــن روش‌هـــا جامع یا حتی دانشـــجومحور نیســـتند. به گفتـــه او »ما نیاز 
یـــم کـــه آنهـــا را امتحـــان کنیم و به خود و دیگران این شـــانس را دهیم که  دار
که ما در نقطه‌ای نیســـتیم  اشـــتباه کرده و برگردیم و مجدد تلاش کنیم؛ چرا
که بدانیم در آینده دقیقا چه چیزی جایگزین وضعیت فعلی خواهد شد.«
برخی اوقات مدیران این دودستگی‌ها را ایجاد می‌کنند. دانیل استنفورد، 
اســـتاد دانشـــکده محاسبات و رســـانه‌‌های دیجیتال در دانشگاه دپال که 
مســـئولیت ســـمینارهای آموزشـــی اســـاتید با موضوع هوش مصنوعی مولد 
در سراسر ایالات‌متحده را برعهده دارد، با رئیس دانشکده‌ای برخورد کرد 
که فضای بســـیار کمی برای ابراز نگرانی اســـاتید خود باقی گذاشـــته بود. به 
ی شده بود که به اساتید می‌گفت »یا شما  گفته استنفورد، فضای آنجا طور
باید خودتان را با شـــرایط جدید وفق دهید و کنار بیایید، یا شـــما دایناســـور 
ید افراد را متهم به عدم  که شما دار یان‌آور است؛ چرا هستید و این بسیار ز

اهمیت دادن به دانشـــجویان می‌کنید.«
با ســـرعت بالای دگرگونی افق هوش مصنوعی در ســـال‌های آینده، آنهایی 
کـــه بـــه بررســـی این موضوع مشـــغول هســـتند موافقند که اســـاتید باید برای 
اســـتفاده از پتانســـیل تحول‌آفریـــن و خلاقانـــه آن آمـــاده باشـــند و همزمـــان 

ی کنند.  بتوانند از یکپارچگی نهاد دانشـــگاه نیز پاســـدار

»فرهیختگان« گزارش می‌دهد

 اساتید دانشگاه‌ها 
چطور از هوش مصنوعی استفاده می‌کنند؟

‌مهدی فکور، معاون پژوهش 
و فناوری دانشگاه تهران:

 نیازمند بهبود 
حوزه تامین مالی 
پژوهش هستیم

ارتبـــاط موثر دانشـــگاه با جامعه و 
صنعت را باید یکی از موضوعات 
کشـــور دانســـت. در  ز  امـــرو مهـــم 
دانشـــگاه تهـــران حرکت‌هایـــی را 
در همیـــن زمینـــه آغـــاز کرده‌ایم تا 
ارتباط بین صنعت و جامعه با دانشـــگاه مســـتحکم‌تر شـــود. 
ز پژوهـــش امســـال از خانـــه ارتبـــاط دانشـــگاه و صنعت  در رو
یف پایان‌نامه‌ها و رســـاله‌ها )پارســـا( در راســـتای  با هدف تعر
نیازهـــای صنعـــت رونمایی شـــد. در این خانه بـــرای صنایعی 
کـــه تمایـــل دارنـــد نیازهای پژوهشـــی آنها در قالب رســـاله‌ها و 
یـــف شـــود، میزهایـــی در نظـــر  پایان‌نامه‌هـــای دانشـــجویی تعر
یان را از مرحلـــه‌ای کـــه وارد انجـــام  گرفتـــه شـــده تـــا دانشـــجو
رســـاله و پایان‌نامـــه می‌شـــوند، مـــورد حمایـــت قـــرار دهنـــد. 
یانی کـــه رســـاله‌ها و پایان‌نامه‌هـــای خـــود  معتقدیـــم دانشـــجو
را بـــرای یـــک صنعـــت خاص انجـــام می‌دهنـــد، حداقل 50 تا 
60 درصدشـــان جـــذب همـــان صنعت می‌شـــوند. در موضوع 
تســـهیل عقد قرارداد و بیشـــتر شـــدن تعامـــات میان صنعت 
و دانشـــگاه یکی از موضوعات مهم قوانین بالادســـتی ازجمله 
کـــه هرچه تلاش  قوانیـــن مرتبـــط بـــا حـــوزه مالیات اســـت؛ چرا
کنیـــم ارتبـــاط بین صنعت و جامعه با دانشـــگاه قوی‌تر شـــود، 
ی بـــا این بخـــش همراه نباشـــد، باز هم  گـــر سیاســـتگذار امـــا ا

ارتباط مســـتحکمی شـــکل نمی‌گیرد. 
یکـــی از اقداماتـــی کـــه از ســـوی دانشـــگاه دنبـــال شـــده، بحث 
عقـــد توافقنامه‌هـــای حمایـــت از پژوهش‌های پارســـا بـــا صنایع 
اســـت. با شـــرکت ســـنگ آهن مرکزی، پژوهشگاه فضایی ایران، 
... توافقنامه‌هـــای حمایـــت از پایان‌نامه‌هـــا و  صنایـــع فـــولاد و
یان امضا شـــده است. هدف آن بود که در  رســـاله‌های دانشـــجو
کنـــار شناســـایی چالش‌های ایـــن صنایع، بتوانیـــم تحقیقات و 
بردی شـــکل دهیم.  پژوهش‌هـــای دانشـــجویی را بـــه صورت کار
یم تا بتوانیم  البته ما تفاهمنامه‌هایی هم با بخش‌های دیگر دار
رود کنیم. یعنی همه تلاش‌مان آن اســـت  به مشـــکلات آنها هم و
ز  بـــردی کنیم. خوشـــبختانه امرو کـــه بتوانیـــم پایان‌نامه‌هـــا را کار
صنایـــع هـــم این تمایل را دارند و حتی توافقنامه‌هایی هم امضا 
می‌کنیم که براساس آن صنعت مبلغی را نزد ما امانت می‌گذارد 
ی متخصصـــان صنعت و اســـاتید  تـــا نیازهـــای آنهـــا با همـــکار
ی آنها فعالیت‌های پژوهشی صورت  دانشگاه‌ها شناسایی و رو
ک  گیرد. نکته دیگر کارهایی است که در کنار پژوهش باید ملا
یف مباحث مهارت‌افزایی  عمـــل قرار بگیرد که یکی از آنهـــا تعر
یان بتوانند با یادگیری مهارت‌ها به این صنایع  است تا دانشجو
رود کننـــد؛ مـــا ایـــن کار را در دانشـــگاه تهـــران دنبـــال کـــرده و  و

یف کرده‌ایم.  ی را تعر تر از کارآمـــوز مرحلـــه‌ای بالا
گـــر بـــه صـــورت کلی بخواهیـــم نگاهی به حوزه پژوهش داشـــته  ا
ی تا حدی  یل‌گـــذار باشـــیم، بایـــد عنـــوان کـــرد در این بخـــش ر
گرفته اما باید تامین اعتبار خوبی هم داشـــته  مناســـب صورت 
بـــی باشـــیم. در اینجا بد  باشـــیم تـــا بتوانیـــم شـــاهد اتفاقات خو
ی  ر نیســـت بـــه ایـــن مهم بپردازم کـــه پژوهش را گام قبـــل از فناو
یـــف می‌کنیـــم و می‌دانیـــم کـــه ‌TRLهـــای بیـــن یـــک تا 5 در  تعر
یف می‌شـــود. در این میـــان نباید فراموش  محـــدوده پژوهش تعر
کـــرد کـــه پژوهـــش باید نگاهی به نیازهای آینده داشـــته باشـــد و 
ی مطرح می‌شـــود.  ر ی و نوآو ر بعـــد از آن موضوعاتـــی مانند فناو
امـــا بایـــد این را هـــم در نظر گرفـــت که ما علاوه‌بـــر پژوهش‌های 
یم. ممکن  ، باید به پژوهش‌هـــای بنیادی هم بپرداز مســـاله‌محور
ز این پژوهش‌ها چندان خروجی ملموســـی نداشـــته  اســـت امرو
باشـــد اما قطعا نیاز 5 تا 10 ســـال آینده ماســـت و باید به‌گونه‌ای 
یـــزی کـــرد که در آینـــده در عرصه علوم نوظهـــور غافلگیر  برنامه‌ر
ی‌هـــای جدیـــد هســـتیم که  ر ز شـــاهد ظهـــور فناو یم. هـــررو نشـــو
تـــی  تحقیقا کـــز  ا مر در  پیـــش  ســـال‌ها  ز  ا آن  یرســـاخت‌های  ز
کنـــون برای ایجاد بســـتر  گر هم‌ا دنیـــا ایجاد شـــده اســـت، پـــس ا
یـــزی نکنیم، از دنیا عقب می‌مانیم.  ی‌هـــای آینده برنامه‌ر ر فناو
البتـــه شـــاید محصـــول ایـــن پژوهش‌هـــا صرفـــا برخـــی مقـــالات 
ز در دانشـــگاه تهـــران در  و گزارش‌هـــای علمـــی باشـــد. مـــا امـــرو
ی  ر ی اطلاعـــات، فناو ر حـــوزه کوآنتـــوم، هـــوش مصنوعـــی، فناو
یســـتی، مواد پیشـــرفته، صنایع  فضایی، علوم شـــناختی، علوم ز
یرســـاخت‌های تحقیقاتـــی خوبی ایجاد کرده‌ایم.  ... ز معدنـــی و
ی  یت‌های مذکور با ســـرمایه‌گذار موسســـات پژوهشـــی بـــا مأمور
و حمایت صنایع مختلف در دانشـــگاه ایجاد شـــده اســـت که 

اتفاق بســـیار خوبی است. 

مصوبه افزایش ۲۰ درصدی 
ظرفیت پزشکی بازبینی می‌شود؟

پناه، دبیـــر شـــورای عالـــی انقـــاب فرهنگـــی در  عبدالحســـین خســـرو
باره سرنوشـــت مصوبه افزایش ۲۰ درصدی ظرفیت  گفت‌وگـــو بـــا مهر در
پزشـــکی و دندانپزشـــکی در کنکور سراسری افزود: »مصوبه این شورا را 
فقط خود شـــورا می‌تواند تغییر دهد و فعلا مصوبه افزایش ۲۰ درصدی 

ظرفیت پزشـــکی و دندانپزشـــکی تغییر نکرده است.«
 او با بیان اینکه پس از جمع‌بندی نظرات کمیســـیون ســـامت شورای 
عالـــی انقـــاب فرهنگـــی موضـــوع مصوبه افزایش ۲۰ درصـــدی ظرفیت 
بینی می‌شـــود، افزود:  علـــوم پزشـــکی در صـــورت نیـــاز بـــه اصـــاح، باز
»بخشـــی از ایـــن مصوبـــه کـــه افزایش ۲۰ درصدی ظرفیـــت پذیرش بود، 
اجرا شـــد و در بخش‌هایی هم بیش از ۲۰ درصد ظرفیت اضافه شـــد. 
یرساخت‌های ما را در آینده با افت تحصیلی در  طبیعتا عدم تامین ز
ک باشد.«  آموزش پزشـــکی مواجه ‌می‌کند و می‌تواند برای آینده خطرنا
، در کمیســـیون ســـامت هم پزشـــکان، هم مهندسان مرتبط  به گفته او
با مباحث پزشـــکی، هم روان‌شناســـان و هم دیگر دســـت‌اندرکاران و 
ی کشـــور حضور دارند، از این رو شـــائبه  صاحب‌نظـــران علـــم و فنـــاور

تعارض منافع منتفی اســـت. 

بعد از 9 سال؛ ۱۷۰ دانشجوی نخبه 
به عمره مفرده اعزام شدند

ن پشـــتیبانی و اعـــزام ســـتاد عمـــره و عتبـــات  محســـن مســـلمی، معـــاو
یان به عمره مفرده گفت: »در  دانشـــگاهیان با اشـــاره به اعزام دانشـــجو
یان  یان نخبه )دانشـــجو ایـــن مرحلـــه از عمره مفرده ۱۷۰ نفر از دانشـــجو
( تحت پوشـــش بنیـــاد ملی نخبگان در قالـــب دو کاروان امروز به  پســـر

عمره مفرده اعزام می‌شـــوند.« 
ی ادامه داد: »عملیات عمره دانشـــجویی در بازه محدود امســـال  و
یـــن کاروان عمـــره اعـــزام می‌شـــود. بعـــد از  ز آخر انجـــام شـــد و امـــرو
اتمـــام عملیـــات حـــج تمتع زائران عادی عمره اعزام می‌شـــوند که در 
یان نیـــز در قالـــب کاروان‌ها به حـــج عمره اعزام  ایـــن میـــان دانشـــجو

خواهند شد.« 
ن پشـــتیبانی و اعزام ســـتاد عمـــره و عتبات دانشـــگاهیان درباره  معـــاو
یزی‌های لازم در  یان اظهار داشـــت: »برنامه‌ر زمـــان آغاز اعزام دانشـــجو
یان مهرماه با  ایـــن زمینـــه صورت گرفته اســـت و احتمالا اعزام دانشـــجو
شـــروع دانشـــگاه‌ها انجام می‌شود. رایزنی‌ها و هماهنگی‌ها انجام شده 
یان دختر و پسر اساتید  که تمام طیف‌های دانشگاهی اعم از دانشجو

برمی‌گیرد.« یان متاهل را در و دانشـــجو

جزئیات برگزاری کنکور مجدد برای داوطلبان سیل‌زده 
اعلام شد

ســـازمان ســـنجش آموزش کشـــور اعـــام کرد؛ بـــه اطلاع داوطلبـــان آزمون 
سراسری سال ۱۴۰۳ )نوبت اول( شهرستان زیرکوه از استان خراسان‌جنوبی 
می‌رســـاند، با توجه به وقوع ســـیل در این شهرســـتان و مسدود شدن مسیر 
یاضی و  ی آزمون گروه‌های آزمایشـــی علوم‌ر تـــردد داوطلبـــان در روز برگـــزار
یخ 6 اردیبهشت‌ماه(، مقرر شد برای  علوم‌انسانی )صبح پنجشنبه به‌تار
مساعدت با این داوطلبان مجددا از آنها در روز جمعه 21 اردیبهشت‌ماه 
در همان حوزه امتحانی قبلی )شهرستان زیرکوه( با شرایط و ضوابط آزمون 
اصلی، آزمون مجدد به عمل ‌آید. کارت شرکت در آزمون این داوطلبان از 
روز سه‌شنبه ۱۸ اردیبهشت از طریق درگاه اطلاع‌رسانی سازمان سنجش 
آموزش کشور قابل مشاهده و پرینت است و فرآیند آزمون از ساعت 8:00 
صبح روز جمعه آغاز خواهد شد. گفتنی است، همه داوطلبان گروه‌های 
یاضی و علوم‌انســـانی شهرستان زیرکوه )اعم از حاضر یا  آزمایشـــی علوم‌ر
غایب( می‌توانند در آزمون مجدد شرکت کنند، اما آن دسته از داوطلبانی 
که در آزمون 6 اردیبهشت ماه حضور پیدا کرده بودند، در صورت شرکت 
یخ  در آزمون مجدد، آزمون قبلی آنها باطل شده و نتیجه آزمون مجدد در تار

ک عمل قرار خواهد گرفت.  21 اردیبهشـــت‌ماه برای آنها ملا

آغاز حمایت از کارگران نخبه 
با اجرای آیین‌نامه حمایت از »نخبگان درون سازمانی«

ی و اقتصـــاد دانش‌بنیـــان  ن علمـــی، فنـــاور  روح‌الله دهقانـــی، معـــاو
ی از آغـــاز حمایـــت از کارگـــران نخبه با اجـــرای آیین‌نامه  یاســـت‌جمهور ر

ی خبر داد.  حمایت از »نخبگان درون سازمانی« در سال‌جار
یف و بیان جامعـــه از کارگر نخبه  کیـــد بـــر اینکه می‌بایســـت تعر او بـــا تا
شـــفاف و تبیین شـــود، ادامه داد: »در ادبیات و باور عمومی ما، کارگر 
کســـی اســـت کـــه کار یـــدی و خدماتـــی انجامـــی می‌دهـــد، در حالـــی 
کـــه عمـــده حاضـــران در ایـــن جمـــع از فارغ‌التحصیـــان دانشـــگاهی و 
یم و یک مفهوم  پژوهشـــگر هســـتند. پس یک مفهوم عمومی از کارگر دار
یف دقیقی از مفهوم کارگر وجود  تخصصـــی، امـــا به‌طور کلی تلقی و تعر

ندارد و کامل نیســـت.«
کید بر اینکه تشـــویق و ســـوق دادن همه جامعه به کارآفرینی  دهقانی با تا
گون در جامعه  صحیح نیست، ادامه داد: »اشتغال جامعه به مشاغل گونا
را می‌توان دو دسته دانست؛ دسته اول، اشتغال فرد کارآفرین و دسته دوم، 
افرادی که برای یک شرکت، سازمان یا صنعت کار می‌کنند. قبلا هم بار‌ها 
کید کرده‌ام که تشویق و سوق دادن همه افراد جامعه به کارآفرین شدن  تا

یک اشتباه بزرگ راهبردی است.«

نیمکت خبر

علی محمولی
مترجم


