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مقام‌معظم‌رهبری در ابتدای هر سال، یک نام بر محور و مبنای اقتصادی 
و تولیدی را به‌عنوان شعار سال مطرح می‌کنند. امسال نیز »جهش تولید 

با مشـــارکت مردم« عنوانی بود که از جانب ایشـــان انتخاب شد و مردم 
اصلی‌ترین پایه‌های تحقق آن هســـتند. در این میان دانشـــگاه‌ها نقش 
اساسی در تقویت مشارکت مردم و درنهایت تحقق شعار سال دارند. 
محمدعلی نادی‌خوراســـگانی، معاون علوم تربیتی و مهارتی دانشگاه 
آزاد در گفت‌وگـــو بـــا »فرهیختـــگان« با اشـــاره به نقش دانشـــگاه آزاد در 

تحقق شـــعار ســـال می‌گوید تمام صورت‌های مشارکت در عرصه علم 
و فناوری در دانشگاه آزاد اسلامی قابل عرضه و معرفی است. او نقش 
این دانشگاه در مقام مقایسه با بخش‌های دیگر آموزش عالی در تحقق 
شـــعار ســـال را جدی‌تر می‌داند، چون اعتقاد دارد ماهیت دانشگاه آزاد 
یک ماهیت مبتنی‌بر مشارکت مردمی و به دور از تامین منابع نفتی است 

و مفهوم جهش در قالب غیر از تولید حتی در خود دانشـــگاه هم قابل 
رویت اســـت. گفت‌وگوی ما با معاون علوم تربیتی و مهارتی دانشـــگاه 
آزاد اسلامی دو بخش دارد؛ بخش اول درخصوص نقش دانشگاه آزاد 
در تحقق شعار سال و بخش دوم درخصوص برنامه‌های این معاونت 

در سال جدید است که مشروح آن را در ادامه می‌خوانید. 

ی  مقام‌معظم‌رهبری امسال را سال »جهش تولید با مشارکت مردم« نامگذار
کردند. درباره نقش دانشگاه‌ها درخصوص تحقق شعار امسال توضیح دهید. 
در پاســـخ بـــه ایـــن ســـوال در ابتدا به بیان چنـــد نکته می‌پردازم. اولا شـــعار 
امســـال که از سوی مقام‌معظم‌رهبری)مدظله( مطرح و بحث جهش تولید 
با مشـــارکت مردمی از ســـوی ایشـــان طرح شـــد، چند ویژگی خاص دارد که 
آنهـــا را بایـــد در ارتباط با نقش دانشـــگاه آزاد در تحقق شـــعار ســـال تحلیل 
کنیم. در وهله اول اینکه این شعار نیز مانند شعارهای سال گذشته بسیار 
هوشـــمندانه و مبتنی‌بر نیازهای موجود در جامعه و ضرورت‌ها و الزاماتی 
است که امروز جامعه برای حرکت رو به جلو به آن نیاز داشته است. درگیر 
یان‌های  کردن ظرفیت‌های مردمی در این جهش و ظرفیت‌های مرتبط با جر
... که به صـــورت بومی و درونزاد در بین  دانشـــی، اقتصـــادی و اجتماعـــی و
مردم وجود دارد و متاثر از ظرفیت‌های تحصیلات دانشگاهی، ظرفیت‌های 
اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی مردم است، برای محقق کردن بخش اول 
شـــعار که جهش در تولید می‌شـــود، مولفه‌ای اســـت که بســـیار دقیق به آن 
اشاره شده است. نکته دیگری که این شعار دارد و نقش دانشگاه در تحقق 
آن را می‌توان بررسی کرد، استفاده از واژه‌ای به نام جهش است. سوالی که 
اینجا مطرح می‌شـــود، اینکه چرا از واژه‌ای مانند حرکت، رشـــد و پیشـــرفت 
اســـتفاده نشـــده اســـت؟ درحالی‌که در دوره‌های قبل هم سابقه استفاده از 
ایـــن کلیدواژه‌ها مانند پیشـــرفت را داشـــته‌ایم. یعنـــی مقام‌معظم‌رهبری در 
برخی موارد از این کلیدواژه‌ها در ادبیات توضیحی‌شان برای حرکت رو به 
جلوی کشور استفاده کرده‌اند اما امروز تشخیص آن بوده که از واژه جهش 
ی  اســـتفاده شـــود. دلیل این مهم این اســـت که کشـــور امروز در حوزه فناور
ی بـــه مرحله‌ای از پختگی رســـیده و این امـــکان را دارد که به جای  و نـــوآور

حرکت و پیشـــرفت، جهش داشته باشد. 

فکر می‌کنید »جهش« در اینجا به چه معنا باشـــد؟
جهـــش بـــه معنـــای طـــی کردن چندیـــن پله در یـــک واحد اســـت. بنابراین 
می‌توان گفت هم جامعه به‌طور عام و هم جامعه در بخش خاص خودش 
که دانشـــمندان، فرهیختگان و دانشـــگاهیان را شـــامل می‌شود و در طرف 
دیگـــر فعـــالان اقتصـــادی و مردمـــی کـــه می‌تواننـــد ایـــن ظرفیـــت عمومی و 
خـــاص را در بخش‌هـــای مختلـــف فعال کنند تا این جهـــش اتفاق بیفتد، 
به نقطه‌ای رسیده‌اند و این توان را دارند که گام‌های مربوطه در این زمینه 
را به صورت یکجا و در کوتاه‌ترین زمان طی کنند. کشور ما در عرصه‌های 
ی بـــه نقطه‌ای رســـیده که دیگر ضرورتی نـــدارد گام‌ها را به  دانشـــی و فنـــاور
صورت پله‌ای طی کند و این ترکیب هم بسیار مهم است. یعنی وقتی مردم 
یان پیشـــرفت کشـــور اضافه می‌شوند واژه پیشرفت می‌تواند متعالی‌تر  به جر

شـــده و به جهش تبدیل شود. 

نقش دانشـــگاه آزاد در این میان چیست؟
 در پاسخ به آن باید عنوان کرد دانشگاه آزاد یک دانشگاه اجتماعی بوده و 
در ســـال‌های اخیر نیز بیشـــتر این مولفه در آن مورد توجه قرار گرفته اســـت. 
یعنـــی دانشـــگاهی کـــه می‌تواند نیازها و تقاضاهـــای موجود در جامعه را به 
ســـرعت شناســـایی کرده و توان پاســـخگویی به آنها را دارد. پس این امکان 
برای دانشگاه اجتماعی وجود دارد تا ظرفیت‌هایی که توسط مردم در داخل 
یان  آن در حال رشـــد بوده و جزء ظرفیت بالقوه محســـوب می‌شـــود را به جر
جهش متصل کند. ما هم در دانشگاه آزاد به‌عنوان یک دانشگاه اجتماعی 
ی را به شکل کامل و دقیق و از  از یک‌ســـو موضوع پیشـــرفت و توســـعه فناور
ی را به معنای پاســـخگویی به  ســـوی دیگر بحث توســـعه و پیشـــرفت فناور
ی‌های مرتبط با  ی‌ها و نوآور نیازهـــای موجـــود در جامعه و هم تکامل فناور
نیازهـــای جامعـــه دنبال می‌کنیم. یعنی چیزی در این دانشـــگاه اجتماعی 
رشـــد می‌کنـــد کـــه نیـــاز مســـتقیم بازار و جامعه بـــوده و با ایـــن کار فرآیندها 
بـــه صـــورت کـــور رشـــد نمی‌کنند. از طرفـــی در این دانشـــگاه اجتماعی هم 
ی مرتبط با  ی را و هم مرزشـــکنی دانش و فنـــاور مرزشـــکنی دانـــش و فنـــاور
یم. یعنی دقیقا مرزشـــکنی‌ها و  تقاضـــا و نیازهـــای موجـــود در جامعـــه را دار
ی در بخشـــی در حال رخ دادن اســـت که نیاز موجود  تولید دانش و فناور
ی که در دانشـــگاه تولید می‌شـــود به ابعاد  در جامعه بوده یا دانش و فناور
بردی خودش در جامعه متصل می‌شـــود و این مســـاله می‌تواند جهش  کار

کند.  را تضمین 
مساله دیگر اینکه در این دانشگاه اجتماعی مردم به صورت مدام در حال 
تردد بوده و در شـــکل‌گیری خود دانشـــگاه هم مشارکت دارند. شرکت‌های 
دانش‌بنیان به‌عنوان یکی از موضوعات ایجاد مشارکت مردم در دانشگاه‌ها 
مطرح اســـت، اما می‌خواهم یک گام به عقب‌تر بروم و بگویم شـــکل‌گیری 
دانشـــگاهی به نام دانشـــگاه آزاد هم با مشارکت مردم اتفاق افتاده تا جایی 
که باید یکی از مشـــارکت‌های موفق را شـــکل‌گیری دانشـــگاه اجتماعی به 
نام دانشـــگاه آزاد اســـامی دانســـت. تمام صورت‌های مشارکت در عرصه 
ی در دانشـــگاه آزاد قابل عرضه و معرفی اســـت. پس نقش این  علم و فناور
دانشـــگاه در مقام مقایســـه با بخش‌های دیگر آموزش عالی در تحقق شعار 
که  ســـال به‌ویـــژه آموزش عالـــی دولتی بســـیار می‌تواند جدی‌تر باشـــد؛ چرا
ماهیـــت دانشـــگاه آزاد یـــک ماهیت مبتنی‌بر مشـــارکت مردمی و به دور از 
تامین منابع نفتی است و مفهوم جهش در قالب غیر از تولید حتی در خود 
یست‌بوم‌ها و مدل‌های بومی که پیرامون  یت اســـت. ز دانشـــگاه هم قابل رو
چرخه پیشـــرفت و بلوغ دانشـــگاه در حال شکل‌گیری است و نظام تعلیم و 
تربیت تمام‌ساحتی دانشگاهی موید باور به همین کلیدواژه جهش است. 
بلوغ ظرفیت‌ها و آمادگی سرمایه انسانی در جامعه حرکت پلکانی را نقض 

و حرکت پرشـــتاب را تقویت می‌کند.
 

برســـیم بـــه دانشـــکده‌ها و مـــدارس مهارتی. فکـــر می‌کنید چگونـــه می‌توان از 
پتاسیل دانشکده‌های مهارتی و مدارس مهارتی برای افزایش مشارکت مردم 

در جهش تولید و درنهایت تحقق شـــعار ســـال استفاده کرد؟
ینی هم بخش‌هایی از دانشـــگاه اجتماعی  دانشـــکده‌های مهارت و کارآفر
هســـتند. اتفاقـــی کـــه در ســـال 1403 در ارتباط با این دانشـــکده‌ها مبتنی‌بر 
شـــعار ســـال در حال رخ دادن اســـت، شکل‌گیری دانشـــکده‌های مهارت 

ینی مد و  ینـــی موضوعـــی اســـت. مانند دانشـــکده مهـــارت و کارآفر و کارآفر
لباس. در این بخش کشـــور به‌شـــدت نیازمند تحول است و بخش وسیعی 
از نیازهـــای مـــا بـــه این حـــوزه در جامعه بعضا از طریق خارج از کشـــور چه 
در عرصـــه طراحـــی و چه تولید، تامین شـــده و اجناس خارجی وارد کشـــور 
می‌شـــوند. طبیعتا وقتی محصولی را وارد کشـــور می‌کنید به همراه آن، یک 
که یک  نظام فکری، فرهنگی و ارزشـــی را هم با آن وارد کشـــور می‌کنید؛ چرا
محصـــول وارداتـــی صرفا خود محصول نیســـت، بلکه بـــه همراه آن باورها و 
ارزش‌هـــا و اعتقـــادات و نظـــام فرهنگـــی و تربیتـــی یک جامعـــه دیگر را هم 
ی  وارد جامعه‌مـــان می‌کنـــد. طبیعتا در اینجـــا ما نیازمند درگیر کردن فناور
ی با ظرفیت‌های مردمی هستیم تا هم چرخه تولید داخلی را تقویت  و نوآور
کنیم و هم از ورود آثار فرهنگی بدکارکرد به داخل کشـــور پیشـــگیری کنیم 
یرســـاخت‌ها و ســـرمایه‌ها و وجود ایده نیاز به حرکتی  و با عنایت به وجود ز

پرشـــتاب به نام جهش وجود دارد. 

نقش مدارس ســـما چیست؟
ما در دانشـــگاه آزاد بخش بزرگی به نام ســـما که ســـازمان مدارس اســـامی 
یـــم و ذیـــل آن بیش از 820 مدرســـه با موضوعـــات و محورهای  اســـت را دار
یکرد ســـما،  مختلف فعال هســـتند. این مدارس شـــامل خود مدارس با رو
، مدارس معـــارف و هنرســـتان‌ها می‌شـــود و در همین نقطه  مـــدارس الگـــو
یان مشارکت مردمی داشته باشیم. البته باید این را هم مدنظر  می‌توانیم جر
قـــرار داد کـــه مردم خودشـــان به‌عنـــوان ظرفیت‌های موجود در دانشـــگاه در 
قالب استاد، کارمند، دانشجو و فارغ‌التحصیل و شرکت‌ها و کارگاه‌هایی، 
یابی دانشـــگاه آزاد در  می‌تواننـــد بعـــد از کســـب تاییدیه از نظام کیفی و ارز
کنـــار دانشـــگاه بـــرای بحث تولید و برطرف کـــردن نیاز قرار بگیرند و در این 
ینی و بـــرای تکمیل مدل  نقطـــه بـــا کمـــک دانشـــکده‌های مهـــارت و کارآفر
ی دانشجویان می‌توانند نقش داشته باشند. به عبارت  ی و کارورز کارآموز
ینی و مدارس در محقق کردن  دیگـــر نقش دانشـــکده‌های مهـــارت و کارآفر
شـــعار ســـال می‌تواند منجر به ارائه و اســـتخراج یک الگوی آموزش مهارتی 
برای آموزش عالی کشـــور باشـــد. نکته ویژه دانشـــگاه آزاد این اســـت که کل 
زنجیره تعلیم و تربیت را داراست. ما امروز در بحث دانشکده‌های مهارت 
یم.  ینی یک مثلث 3 وجهی را در حوزه نظری، عملی و مهارتی دار و کارآفر
در بخـــش نظـــری آموزش‌ها را در کلاس ارائـــه می‌دهیم، در بخش عملی در 
قالب آزمایشگاه و کارگاه‌ها این اتفاق می‌افتد و در بخش مهارتی می‌توان 
گفت که ما مباحث را در بیش از یک بخش ارائه می‌دهیم. یعنی بخشـــی 
بوم دانشگاه با استفاده از حوزه‌هایی  از محقق کردن این مهارت‌ها در کار
مانند شبیه‌ســـازها دنبال می‌شـــود و در بخش دوم شـــکل‌گیری مهارت‌ها 
ی در محیـــط واقعی  ی و کارورز در عرصـــه اتفـــاق می‌افتـــد. یعنـــی کارآمـــوز
کی بین دانشـــگاه و صنایع و دانشـــگاه و سازمان‌ها و  کار و فضاهای اشـــترا
ی دنبال می‌شود. بخش اول محقق  موسسات بازرگانی، خدماتی و کشاورز
بینی اســـت و  بوم خود دانشـــگاه اســـت که بیشـــتر کار شـــدن مهارت در کار
ی و بخش دوم آن که بخـــش کاملا واقعی  بینـــی مرتبـــه شبیه‌ســـاز البتـــه کار
اســـت نیز در محیط واقعی معطوف به رشـــته در دنیای کار شکل می‌گیرد. 
یرساخت‌های انسانی موضوع  گر قرار باشـــد شـــعار سال محقق شود باید ز ا
گر بناســـت از مشـــارکت مردمی برای جهش تولید  را نیز کامل کنیم. یعنی ا
اســـتفاده کنیـــم بایـــد مهارت‌های مورد نیاز مردم بـــا هدف کمک به جهش 
را هـــم تکمیـــل کنیم. یکـــی از کمک‌های کلیدی دانشـــکده‌های مهارت و 
ینی و ســـما در بخش هنرســـتان‌ها همین انتقال مهارت‌های کلیدی  کارآفر
به مردم در راستای اثربخش بودن مشارکت آنها در جهش تولید است. در 
یم و خود دانشـــکده‌های مهارت و  دانشـــگاه آزاد بخش‌هـــای مختلفـــی دار
ینی‌مان در عرصه صنعت رســـمی مرتبط با ارائه آموزش‌های مهارتی  کارآفر
یم. در  کمـــک ‌کننـــده خواهنـــد بـــود. از طرفی ما مدارس عالـــی مهارت را دار
یم که می‌توانـــد منجر به  ســـطح پایین‌تـــر ســـنی نیز هنرســـتان‌هایمان را دار
شـــکل‌گیری مهارت‌های کســـب‌وکار مرتبط با جهش باشـــد. یعنی بخشی 
ی است و بخشی هم مرتبط با  ی و نوآور از این جهش مرتبط با حوزه فناور
ی قرار گیرد  سطحی از مهارت‌های مورد نیاز می‌شود که باید در کنار فناور
گر قرار اســـت یک شـــرکت دانش‌بنیان  تا بتوان عرصه تولید را توســـعه داد. ا
یـــان جهش به‌عنوان یکی از نمودهای مشـــارکت مردمی کمک کند،  بـــه جر
حضورش در بحث تولید محصول اســـت اما وقتی محصول صنعتی اولیه 
تولید شـــد، همین شـــرکت دانش‌بنیان برای اینکه بتواند آن را به تولید انبوه 
برســـاند نیازمنـــد نیروهایی اســـت که مهارت‌هـــای لازم را دارا بوده تا از این 
بیاورند. قطعا لازمه این مســـاله آن  طریـــق بتواننـــد خط تولید را به حرکت در
اســـت تا قبلا مهارت‌های ســـطح بالا و به اصطلاح های‌تک و متوســـط در 
بین این افراد ایجاد شده باشد. در اینجا قطعا نقش دانشگاه در این بخش 
به‌عنوان یک دانشـــگاه اجتماعی می‌تواند بســـیار پررنگ باشد. درحقیقت 
ی همین  مدل دانشـــگاه آزاد در ســـال 1403 استخراج و تاســـیس و راه‌انداز
ینی موضوعی خواهـــد بود که مهارت‌های  دانشـــکده‌های مهـــارت و کارآفر

پایه جهـــش را به مردم منتقل می‌کنند.
 

برنامه معاونت علوم تربیتی و مهارتی دانشگاه آزاد برای سال جدید چیست؟ 
دانشـــگاه آزاد برای بخش‌ها و عرصه‌های مختلف در ســـند تحول و تعالی 
برنامه‌هـــا و اقدامـــات را بـــرای هرکدام از بخش‌های درونـــی خود پیش‌بینی 
کـــرده کـــه معاونـــت علـــوم و تربیتـــی و مهارتـــی هـــم از این قاعده مســـتثنی 
نیســـت. بنابرایـــن برنامـــه ما در ســـال جدید متاثر از اقداماتی اســـت که در 
این ســـند برای ســـال 1403 پیش‌بینی شـــده و توسعه دانشـــکده‌های تعلیم 
ی  یان دانشـــی، گروه‌های کشور و تربیت اســـامی و تثبیت آن و توســـعه جر
ی این دانشـــکده‌ها مدنظر  و اســـتانی و تربیتی که در دســـتورالعمل راه‌انداز
قـــرار گرفتـــه، یکـــی از اقدامات ماســـت. همچنین توســـعه الگوهای تربیتی 
ی انسانی مورد  مورد نیاز مدارس سما توسط این دانشکده‌ها و تربیت نیرو
نیاز بخش غیردولتی آموزش‌وپرورش کشـــور از ســـوی این دانشـــکده‌ها در 
کز اســـتان هم برنامه دیگر خواهد بود. در بخش دانشـــکده‌های مهارت  مرا
ینـــی نیـــز همان‌طـــور که پیش‌تر اشـــاره کردم ما به دنبال تاســـیس و  و کارآفر
ینـــی خواهیم بود که  ی دانشـــکده‌های موضوعی مهـــارت و کارآفر راه‌انـــداز

ینـــی مد و لبـــاس خواهد بود.  ازجملـــه آن دانشـــکده‌های مهـــارت و کارآفر
یف کردن 5 درسی که  ی دروس مهارتی در سطح دانشگاه و تعر پیاده‌ساز
وزارت علوم نیز اعلام کرده باید در هر رشـــته تحصیلی به صورت مهارتی 
ارائـــه شـــود را هـــم دنبـــال خواهیم کرد که پایـــگاه توســـعه و ارائه این دروس 
ینی هســـتند. اجرای دوره‌های  نیـــز همان دانشـــکده‌های مهـــارت و کارآفر
ینی برای همه رشـــته‌های تحصیلی را  تربیت مدرس مرتبط با درس کارآفر
هم دنبال می‌کنیم و اجرای این درس 3 واحدی به‌عنوان یکی از 5 درس 
مهارتـــی بـــرای کلیـــه دانشـــجویانی که در دانشـــگاه آزاد در حـــال تحصیل 
هســـتند، به‌عنوان برنامه‌های کلیدی ما خواهد بود. توســـعه کمی و کیفی 
مدارس را هم دنبال خواهیم کرد و در کنار آن مشخص کردن برنامه ترمی 
ی آزمون جامع  از ســـوی گروه‌های آموزشـــی موجود در دانشـــکدگان، برگزار
بینی،  متمرکـــز دوره‌هـــای دکتری و تربیت دانشـــجویان مبتنی‌بر چرخه کار
ی و تثبیـــت مهارت‌هـــای کلیـــدی مرتبـــط با هر رشـــته  ی و کارورز کارآمـــوز
تحصیلـــی را هـــم دنبال خواهیم کرد. تربیت و بورس اســـاتید نخبه مهارتی 
یدادها و  ی رو ی خواهد بـــود. همچنین برگـــزار از دیگـــر اهـــداف ســـال جار
ی اســـاتید از برنامه‌های ویژه سال1403 خواهد بود.  دوره‌های توانمندســـاز

ی اعلام کرد »دانشـــگاه آزاد اســـامی بستر‌های  وز دکتر طهرانچی در پیام نور
یع و لجستیک  جدیدی همچون ســـکوی تولید، تضمین، تامین و ســـکوی توز
ی خواهد  و سکو‌هایی در حوزه صنایع خلاق و عرصه‌های تربیتی را راه‌انداز
کرد که شـــکل جدیدی از آموزش عالی را به تصویر می‌کشـــاند و این حرکت 
مســـلما بـــا نگاهـــی جدیـــد بـــه نوع تعامـــل بین دانشـــگاه، صنعـــت و جامعه 
می‌پـــردازد و اثـــرات جدی‌ای را در آینده بر آموزش عالی خواهد گذاشـــت.« 
ی نگاه جدید دانشـــگاه در معاونت شما چگونه دنبال می‌شود؟ پیاده‌ســـاز

در ارتبـــاط بـــا ســـخنان دکتر طهرانچـــی در ابتدا باید ایـــن را مطرح کنم که 
در فضـــای تعطیـــات نوروز بخش‌های مرتبط با دانشـــگاه آزاد فعال بودند 
گاهانه و عالمانه ایشـــان  و ایـــن هـــم به دلیل راهبری دقیق، هوشـــمندانه، آ
بوده که از سال گذشته این موضوع در دانشگاه شروع شده است. ما امروز 
یم که در استان آذربایجان شرقی در دانشگاه آزاد شکل  بستر »ست« را دار
ی را اجرا  ک و لباس دانش‌آموز گرفت. در این ســـکو ما موضوع تهیه پوشـــا
و بحـــث متصـــل کردن نیازهـــای مرتبط با مدارس‌مان که در دانشـــکدگان 
تعلیم و تربیت اســـامی، طرح‌های تربیتی این حوزه تایید شـــده را اجرایی 
خواهیم کرد. یعنی قرار است تا براساس سکوی ست این نیازها در بخش 
یف شـــود و از روز ســـوم فروردین نیز جلســـات  یع تعر تولیـــد، تضمیـــن و توز
مورد نیاز آن برگزار شده و به صورت پیوسته هم ادامه دارد. این بستر را ما 
به‌عنوان یک بستر خودساخته در دانشگاه آزاد در راستای پاسخگویی به 
نیازهـــای اجتماعـــی و در درجه اول نیازهایی کـــه در بخش‌های مختلف 
خود دانشـــگاه وجود دارد، به شـــکل جدید در آموزش عالی کشـــور شـــروع 
که این بخش  کرده‌ایم. نتیجه این فرآیند هم صرفا تهیه لباس نیســـت؛ چرا
شـــاید یکـــی از خروجی‌هـــای ایـــن چرخـــه باشـــد. یکـــی از بخش‌های مهم 
این کار و اســـتفاده از چنین ســـکوهایی که یکی از این ســـکوها هم طبق 
صحبت‌های دکتر طهرانچی ســـکوی »ســـت« اســـت، درگیر کردن اساتید 
و دانشـــجویان و فارغ‌التحصیـــان و دیگـــر بخش‌هـــای مختلـــف مرتبط با 
تکمیـــل فرآینـــد تولید و تامین در جامعه اســـت که تحـــت نظارت و کنترل 
دانشـــجویانی که در داخل دانشـــگاه تحصیل می‌کنند، خواهد بود. یعنی 
یـــع و حتی بخش  در بخش‌هـــای مختلـــف تولیـــد، تضمیـــن و تامیـــن و توز
پشـــتیبانی و لجســـتیک، دانشـــجویان عملا در عرصه کسب تجربه کرده و 
این اتفاق باعث می‌شود تا آنها بتوانند با شبکه‌های شغلی ارتباط بگیرند. 
با این کار عملا دانشـــجو و شـــبکه‌های دانشـــجویی فاقد مهارت وارد بازار 
که دانشـــجو قبل از اینکه تحصیلات رســـمی  کار و جامعه نمی‌شـــوند؛ چرا
را به اتمام برســـاند، حوزه‌های شـــغلی مختلف مرتبط با رشـــته، بخش‌های 
مختلف مرتبط با رشته و به صورت کلی تمام اجزا و عناصر شغلی که به 
رشـــته‌اش مرتبط اســـت را دیده و مهارت‌های لازم با آنها را کســـب می‌کند. 
همچنیـــن ایـــن پروژه‌ها به حدی بزرگ هســـتند کـــه فارغ‌التحصیلان ما هم 
ی مهارت را داشـــته باشـــند. ذیل این  می‌توانند در آن درگیر شـــده و کارورز
مهارت‌هایی که کســـب می‌شـــوند، ظرفیت‌های نگرشی و دانشی مرتبط با 
آن مهارت تقویت می‌شود و این بزرگ‌ترین تعامل بین دانشگاه و صنعت 
و جامعـــه خواهد بود. بر این اســـاس می‌تـــوان نیازهای موجود در جامعه را 
به خوبی تشـــخیص و شناســـایی کرد و آنها را با ظرفیت‌ها و مهارت‌های 

موجود در رشـــته مرتبط کرد.
 

اقتصاد رشـــته‌ها هم شناسایی می‌شود؟
قطعا. در گام بعد اقتصاد رشـــته‌ها را هم می‌توان در دانشـــگاه شناســـایی 

یا نگه داشـــت. یکی از آثار جدی این  کـــرده و آن اقتصـــاد را فعـــال و پو
کار فعـــال نگه‌داشـــتن اقتصـــاد رشـــته‌ها اســـت تا از ایـــن طریق دیگر 
یـــم کـــه  ی رشـــته‌ها نگذار چنیـــن نـــگاه ســـاده‌انگارانه و تحلیـــل را رو

چون رشـــته‌ای امروز متقاضی ندارد، پس باید این قبیل رشـــته‌ها را 
که عدم مراجعه دانشجو برای  تعطیل و از دفترچه حذف کنیم؛ چرا
تحصیل در یک رشـــته، به معنای نبود نیاز به آن رشـــته در جامعه 
نیست. به عبارت دیگر شاید ما به خوبی نتوانسته‌ایم ظرفیت‌های 

مرتبط با یک رشـــته در جامعه را به مخاطب هدف معرفی کنیم. 
گر وضعیت اقتصاد رشته‌ها، ظرفیت‌ها  طبیعتا ا

و ارتباط رشته‌ها در بخش‌های مختلف 
مرتبط بـــا همین حوزه تولید، تضمین، 

یع و لجستیک روشن شود  تامین و توز
و دانشـــگاه ظرفیت‌هـــای مهارتـــی 
ویـــژه که منجر به اشـــتغال‌پذیری و 

کارآمادگی دانشـــجو می‌شود را 
افزایش دهـــد، دوباره تمامی 

رشـــته‌هایی که به صورت 
نیمه‌فعـــال و غیرفعال 

درآمده‌انـــد، فعـــال 

خواهند شد. دلیلش آن است که نیاز به این رشته‌ها در جامعه کأن‌لم‌یکن 
نشـــده و هنـــوز وجـــود دارد. در مقابل اما متقاضی به دلیل اینکه نتوانســـته 
براســـاس ظرفیت‌هایی که در رشـــته به دســـت آورده در جامعه مشـــغول به 
کار شـــود، این موضوع را به نســـل‌های بعدی منتقل کرده و متقاضی در آن 
رشته به صفر رسیده اما این بدان معنی نیست که ما در جامعه به آن رشته 
گر ظرفیت‌ها و مهارت‌های مرتبط و اشـــتغال‌پذیری و  یـــم. حال ا نیـــاز ندار
کارآمادگی و به اصطلاح اقتصاد رشته را برای متقاضی شفاف کنیم دوباره 
آن رشـــته می‌تواند در ســـطح جامعه فعال شـــود. یکی از اثرات جدی این 
چرخه بر آینده آموزش عالی آن اســـت که رشـــته‌ها به یک مدل واقع‌گرایانه 
ی از رشته‌های  در انتخاب دانشـــجویان تبدیل خواهند شـــد. یعنی بسیار
مـــا از ســـبد انتخـــاب هیجانی متقاضی کنار گذاشـــته شـــده و انتخاب‌ها 
انتخاب‌های معقول‌تری می‌شـــود. ما براســـاس اجرای این مدل می‌توانیم 

ســـبد رشـــته‌ها را مبتنی‌بر نیاز موجود در جامعه گســـترده‌تر کنیم. 

ید بفرمایید.  گـــر نکته‌ای در پایان دار ا
موضوع آخر درباره شعار امسال که بحث مشارکت مردمی بوده و بناست 
این مشارکت در بخش‌های مختلف جامعه و تولید افزایش یافته و جهش 
یم.  ایجاد کند، آن اســـت که ما به غالب رشـــته‌ها برای این جهش نیاز دار
ک و  یعنـــی وقتـــی می‌گوییم توســـعه یا به عبارتی جهش باید در حوزه پوشـــا
لباس با مشـــارکت مردم رخ دهد، برای رســـیدن به آن فقط به رشته طراحی 
یابی مرتبط با این حوزه،  یم بلکه بازار و دوخت، نســـاجی، صنایع نیاز ندار
... هم  ی و مهارت‌هـــای مالـــی مرتبـــط با این حـــوزه و برندینـــگ، حســـابدار
لازم اســـت. در این شـــرایط دیگر نیاز نیســـت رشـــته اقتصاد ما ظرفیتش در 
که وقتی جهت‌گیری رشـــته اقتصاد ما  یـــک وضعیـــت حداقلی باشـــد؛ چرا
ک و لباس می‌شـــود برای  ینی پوشـــا معطوف به دانشـــکده مهارت و کارآفر
پایدار نگه‌داشـــتن این صنعت نیازمند آن هســـتیم تا مدل‌های اقتصادی 
مرتبط با آن را هم گسترش دهیم. در اینجا مشارکتی که از سوی جامعه رخ 
می‌دهـــد در این قالـــب خواهد بود که مردم باید تحصیلات و مهارت‌های 
ک و لباس را در این دانشـــکده‌ها آموزش ببینند تا  مرتبط با اقتصاد پوشـــا
از این طریق بتوانند به جهش در این صنعت کمک کرده و یک مشارکت 

کارآمد داشته باشند. 

معاون علوم تربیتی و مهارتی دانشگاه آزاد در گفت‌وگو با »فرهیختگان«:

دانشکده‌های موضوعی مهارت‌پایه جهش تولید 
را به مردم منتقل می‌کنند
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خبرنگار گروه دانشگاه 


