
رهبر انقلاب هرســـاله، شـــعار یا نامی را برای سال نوی شمسی انتخاب 
می‌کنند که این شـــعارها در دو دهه اخیر عموما رنگ و بوی اقتصادی 
به خود گرفته‌اند. نام شـــعار امســـال »جهش تولید با مشـــارکت مردم« 

کید دوباره  گذاشته شد که در راستای شعارهای شش سال گذشته و تا
بر تولید ملی بود. به دو دلیل اصلی دانشگاه‌ها و شرکت‌های دانش‌بنیان 
یکی از مهم‌ترین ارکان اثرگذار بر شعار سال هستند. اولین دلیل، وجود 
خیـــل عظیمـــی از جوانـــان 18 تا 30 ســـاله در دانشـــگاه‌ها اســـت که به 
، شرکت‌های  دنبال کارآفرینی و ایده‌های نو می‌روند. از سمت دیگر نیز
دانش‌بنیان عموما از دل جامعه تحصیلکرده بیرون آمده‌اند که بخشی 

از مردم را شـــامل می‌شـــوند.  به سراغ هادی نیل‌فروشان، فارغ‌التحصیل 
دکتری سیاستگذاری و علم و فناوری و عضو هیات‌علمی پژوهشکده 
مطالعـــات بنیادین علم و فناوری دانشـــگاه شـــهید بهشـــتی رفته‌ایم تا 
درباره نقش شـــرکت‌های دانش‌بنیان و دانشـــگاه‌ها در تحقق این شعار 
و راهکارها و موانع این مســـیر گفت‌وگویی داشـــته باشـــیم که در ادامه 

می‌خوانید. 

شرکت‌های دانش‌بنیان می‌توانند نقش پررنگی در تحقق شعار سال و افزایش 
مشـارکت مردمـی در رشـد تولیـد داشـته باشـند. شـما سـهم شـرکت‌ها را چگونـه 

یابـی می‌کنید؟ ارز
فهمـی کـه مـن از مسـاله مشـارکت مـردم در تولیـد دارم ایـن اسـت کـه مـا سـهم 
بنگاه‌های اقتصادی کوچک مقیاس را در تولید اقتصادی بالا ببریم. به این 
دلیـل کـه بنگاه‌هایـی کـه بـزرگ هسـتند نیـاز بـه امکانـات و سـرمایه‌ بسـیار و 
زیرساخت‌های سنگین اقتصادی دارند که معمولا در این‌طور موارد نمی‌توان 
چندان به کمک منابع مردم به شکل متداول تکیه کرد. اما برای شکل‌گیری 
بنگاه‌هـا و موسسـات اقتصـادی کوچـک مقیـاس می‌تـوان از کمـک مـردم 
استفاده کرد. می‌توان دانش‌بنیان‌ها را از این جهت که نمونه‌ای از بنگاه‌های 
کوچک مقیاس هسـتند و از دل مردم و بطن فعالیت‌های اقتصادی مردمی 

بیرون آمده‌اند، در تحقق شـعار سـال سـهیم دانسـت. 

میزان اثرگذاری شرکت‌های دانش‌بنیان در تحقق شعار سال را چقدر پیش‌بینی 
می‌کنید؟

ی ما به سـمت  ، نظـام سیاسـتگذار واقعیـت ایـن اسـت کـه تـا بـه ایـن جـای کار
توسـعه کمـی شـرکت‌های دانش‌بنیـان پیـش رفتـه و بـرای آنهـا نیـز امتیـازات 
و حقـوق و منافعـی را قائـل شـده، شـخصا معتقـد بـه ایـن نیسـتم کـه بیـش از 
ایـن بخواهیـم تسـهیلات یـا امکانـات دیگـری بـه آنهـا اختصـاص دهیـم کـه 
بی‌هـدف عـدد شـرکت‌های دانش‌بنیـان را افزایـش دهیـم. همچنیـن فضـای 
کسـب‌وکارها و  ی  ی مـا فضـای سـختی اسـت، یعنـی راه‌انـداز کسـب‌وکار
ی همـراه اسـت. ایـن  ، همچنـان بـا سـختی و دشـوار شـکل‌گیری کسـب‌وکار
سـختی چـه بـه لحـاظ قوانیـن و مقـررات و جوازهـا و مجوزهـا و چـه بـه لحـاظ 
منابـع مالـی کـه وجـود نـدارد و بانک‌هـا موظـف هسـتند کـه ایـن منابـع را در 

ی از شـرکت‌ها را می‌گیـرد.  اختیارشـان بگذارنـد؛ گریبـان بسـیار
مـن فکـر می‌کنـم امتیـاز بیشـتر دادن بـه شـرکت‌های دانش‌بنیـان لزومـا در 
راسـتای تحقـق هـدف سـال نخواهـد بـود. اتفاقـا، داسـتان بـر سـر ایـن اسـت 
یـم تـا موانـع را از پیـش پـای شـکل‌گیری  کـه این‌بـار بایـد بـه ایـن سـمت رو
یـم. بعـد از آن طبیعتـا و بـا توجـه بـه  واحدهـای اقتصـادی) به‌طـور مطلـق( بردار
ی مـا تحصیلکـرده هسـتند؛ بـه صورت خودکار  اینکـه عمـده بدنـه جوانـان کار
بخـش قابل‌توجـه‌ای از ایـن کسـب‌وکارها بـه سـمت کسـب‌وکارهای دانشـی 
و علمـی مـی‌رود. البتـه ممکـن اسـت برخـی از آنهـا بـه ایـن سـمت نرونـد، امـا 
به‌صـورت کلـی منظـور شـعار سـال ایـن اسـت کـه بـا برداشـتن موانـع و حـذف 
بروکراسی‌های سخت و پیچیده و همچنین قوی کردن بانک‌ها برای توسعه 
یم که این نوع  و اعتبار مخصوص کسـب‌وکارهای کوچک، به این سـمت رو

کسـب‌وکارها را شـکل و افزایـش دهیـم. 

بنابراین شما افزایش امتیازات به دانش‌بنیان‌ها را موثر نمی‌دانید؟
. مـن چنیـن حرکتـی را انحرافـی در مسـیر تحقـق شـعار سـال می‌دانـم.  خیـر
ی داده‌ایم  سـال‌های پیشـین نیز به شـرکت‌های دانش‌بنیان امتیازات بسـیار
و این موضوع باعث شـد که جو کاذبی برای دانش‌بنیان شـدن شـرکت‌های 
مختلـف ایجـاد شـود. ایـن جـو کاذب و این‌گونـه دانش‌بنیـان شـدن برخـی 
گر  شرکت‌ها اهمیت و مفهوم اصلی دانش‌بنیانی را زیر سوال می‌برد، یعنی ا
قرار باشد هر بنگاهی خود را دانش‌بنیان معرفی کند به مفهوم اصلی ضربه‌ای 
مهلک وارد می‌شود. لذا من شخصا معتقد هستم که مضمون بیانات رهبری 
این اسـت که نباید لزوما به شـرکت‌های دانش‌بنیان امتیاز خاصی دهیم اما 
بـه نظـر می‌رسـد برخـی از موانـع را بایـد مرتفـع کـرد تـا دانش‌بنیان‌هـا و تولیـدی 

و بنگاه‌های اقتصادی راه آسـان‌تری برای تولید در پیش داشـته باشـند. 

به‌عنـوان یـک شـخصیت دانشـگاهی کـه در حـوزه فنـاوری و نـوآوری مطالعـه 
داشـته و تجربیـات سـایر کشـورها را مـرور کرده‌ایـد، موانـع مهـم پیـش‌روی تحقـق 

شـعار امسـال را در چـه مـواردی می‌بینیـد؟
ی اقتصـاد مـا وجـود دارد، ناپایـدار  معتقـدم کـه مهم‌تریـن مانعـی کـه پیـش رو
ی دو بعـد  بـودن و متزلـزل بـودن محیـط اقتصـادی کشـور اسـت. ایـن ناپایـدار
دارد. یـک بعـد آن بـه تلاطم‌هـای سیاسـی و عـدم اطمینانـی کـه عمـوم آحـاد 

اقتصـادی نسـبت بـه آینـده دارنـد، بازمی‌گـردد. اینکـه چـه خواهد شـد و روابط 
یم‌هـا وضعیـت ارز در آینـده بـه کجـا می‌رسـد؛ ایـن عـدم  بین‌الملـل و تحر
اطمینـان و قطعیـت هـر فـرد و بنـگاه اقتصـادی را دچـار شـک می‌کنـد کـه وارد 

! فضـای اقتصـادی شـود یـا خیـر
رکن و مانع بعدی عدم اطمینان‌های نهادی است. این موضوع مربوط به تغییر 
مسـتمر قوانین و مقررات اسـت که متاسـفانه سـویه اصلی آن به ضرر واحدهای 
اقتصـادی اسـت. مثال در ابتـدای سـال گفتنـد کـه مالیـات بـر ارزش افـزوده بایـد 
یـک درصـد اضافـه شـود. اینکـه هـرروز و هـر سـاعت قوانیـن و مقـررات را تغییـر 
دهنـد و نـرخ مالیـات و مالیـات بـر ارزش افـزوده را بـالا ببرنـد، درنهایـت باعـث 
می‌شـود کـه امـکان پیش‌بینـی آینـده را از مـردم بگیرنـد و در نتیجـه همـه ترجیـح 
یسک نکنند. آنچه من از مشارکت مردم در اقتصاد می‌فهمم این  می‌دهند تا ر
است که دولت در قدم اول باید بتواند به مردم این پیام را بدهد که شما حرکت 
کنیـد و مـن بـرای شـما محیـط پایـدار اقتصـادی را بـرای شـما ایجـاد می‌کنـم. این 
موضـوع از نظـر مـن مهم‌تریـن کسـری اسـت و تـا چنیـن شـرایط و محیـط پایـدار 

اقتصادی در کشـور ایجاد نشـود مردم وارد فرآیندهای اقتصادی نمی‌شـوند. 

بـه نظـر شـما بخـش دولتـی چگونـه می‌توانـد فضایـی بـرای مشـارکت مـردم 
کنـد؟ ایجـاد 

مـا در طراحی‌هـای کلان اقتصـادی مسـیرهایی را بـرای مشـارکت مـردم ایجـاد 
کمیت‌ها وجود  کرده‌ایم و چنین مکانیسم‌هایی در دل اقتصاد کشورها و حا
دارد. مثال بـورس یـک امـکان و ابـزار اقتصـادی بـرای مشـارکت آحـاد مـردم در 
گـر سـرمایه مالـی و ذهنـی  فرآینـد تولیـد اسـت. داسـتان بـورس ایـن بـود کـه مـن ا
چندانـی نـدارم کـه بتوانـم شـرکتی تاسـیس کنـم، بـه انـدازه سـرمایه مالـی خـود 
در شـرکتی سـهام‌دار شـوم و بـا منابـع محـدودم بـه تقویـت بنـگاه کمـک کنـم. 
بایـد نـگاه کـرد کـه چـرا بـورس از ایـن اثـر افتـاده اسـت؟چرا کسـی دیگر به بازار و 
سـازمان بورس، اقبال گذشـته را ندارد. ما نباید برای مشـارکت مردم به دنبال 
تاسـیس نهادهای خارق‌العاده یا روش‌های پیچیده‌ای باشـیم که تا به امروز 
وجود نداشته است. مکانیسم‌های آن وجود دارد و حتی در قانون اساسی ما 
به شکل خاص‌تر بخش تعاونی دیده شد تا مشارکت مردم را در حرکت‌های 
اقتصـادی افزایـش دهـد. مـا بایـد بـه ایـن سـوال پاسـخ دهیـم کـه چـرا بخـش 

تعاونی ما در 40 سـال گذشـته نتوانسـته بالندگی مورد نظر را داشـته باشـد. 
 بـه نظـر می‌رسـد دسـتگاه‌های حکمرانـی نبایـد بـه دنبـال کارهـای تاسیسـی 
کـه نهـادی را بـه وجـود مـی‌آورد و جهت‌گیری‌هـای اینچنینـی دارد، برونـد. مـا 
در طراحی‌هـای اقتصـادی و اقتصـاد کلاسـیکی ماننـد اقتصـاد ایـران، سـازو 
کارهایـی بـرای جلـب مشـارکت مـردم دیده‌ایـم و ایجـاد کرده‌ایـم. بایـد بررسـی 
کـرد کـه چـه عواملـی، باعـث می‌شـود تـا مـردم بـه ایـن سـمت اقبـال نداشـته 
گـر رونـق داشـت، تمـام آحـاد مردم  باشـند. نمونـه آن نیـز بـازار بـورس اسـت کـه ا
می‌توانستند در تولید مشارکت کنند. بنابراین من از فرمایش رهبری این‌گونه 
برداشـت کـردم کـه نهادهـای حکمرانـی بـه ایـن سـمت رونـد کـه بازنگـری و 
ی مکانیسـم‌های مختلـف در مشـارکت مـردم  عارضه‌یابـی بـر عـدم اثرگـذار

داشـته باشـند. مسـاله دومـی کـه همیشـه و همـه جـا تکـرار شـده، ایـن اسـت 
ی کـه نتوانـد در حـوزه صـادرات محصولاتـی را عرضـه کند  کـه اقتصـاد و کشـور
کـه در دنیـا بـه فـروش برسـد، صرفـا بـا تکیـه بـر بـازار محـدود خـود نمی‌توانـد 

آنچنـان توسـعه یابـد. 
به‌عنـوان مثـال یکـی از مهم‌تریـن موضوعـات اقتصـادی در کشـور ایـن اسـت 
یت‌هـای صادراتـی کار  ی مز ی کشـور بایـد رو کـه به‌خصـوص در نواحـی مـرز
کنیـم و بـه همـان نسـبت بایـد بـه بـر طـرف کـردن موانـع سیاسـی و اقتصـادی و 
ی هسـتیم کـه بـا بیـش از 10 کشـور در دنیـا  امنیتـی نیـز فکـر کـرد. امـا مـا کشـور
یـم، بـه آب‌هـای آزاد وصـل هسـتیم و صـادرات می‌توانـد آحـاد  مـرز مشـترک دار
اقتصـادی جامعـه را بـه جنبـش وادار کنـد. بایـد بـه ایـن سـوال جـواب دهیـم 
کـه چـرا کشـور مـا بـه لحـاظ صـادرات ضعیـف عمـل می‌کنـد؟ عوامـل قوانیـن 
و عـدم قطعیـت سیاسـی و امنیتـی بـرای مـا وجـود دارد کـه محیـط اقتصـادی 

را ناپایـدار و متزلـزل می‌کنـد. 

سیاسـتی کـه دانشـگاه‌ها بایـد درخصـوص سـوق دادن جوانـان بـه سـمت تولیـد 
و مشـارکت در آن داشـته باشـند، چیسـت؟

مـا مشـکل بزرگـی کـه در نظـام آمـوزش عالـی بـا آن مواجـه هسـتیم ایـن اسـت که 
بـه اعتقـاد مـن مـا اصال نقـش کارآفرینـی و کسـب‌وکار را در دانشـگاه‌ها جـدی 
گر دانشگاهی کمی به این سمت حرکت کند با نگاه‌های  نگرفته‌ایم، یعنی ا
ضدی مواجه می‌شـود که معتقدند دانشـگاه‌هاتبدیل به محل کاسـبی شـده 
و به سمت اقتصادی شدن می‌رود. در حالی که نیاز روز کشور این است که 
عموم دانشـگاه‌های ما جوانان را تشـویق و مجهز کنند که به سـمت تاسـیس 
واحدهـای اقتصـادی و کارآفرینـی برونـد. نـه اینکـه صرفـا آنهـا را تعلیـم دهیـم تا 

جایی بروند و مشـخصا اسـتخدام شـوند. 
ی  ینـی و راه‌انـداز کارآفر یان نمی‌تواننـد بـه سـمت  البتـه تمامـی دانشـجو
کسب‌وکار بروند. اما به هر صورت ما در دانشگاه‌ها مساله آموزش کارآفرینی 
ی کسـب‌وکارهای جدیـد را هنـوز جـدی نگرفته‌ایـم و می‌تـوان بـه  و راه‌انـداز
ی ایـن موضـوع کار کـرد. دانشـگاه‌ها بایـد بـه ایـن سـمت  مناسـبت امسـال، رو
حرکت کنند که برای دانشجویان دو الی سه واحد ترکیبی، از دانش و تجربه 
ی یک واحد کسب‌وکار را به‌صورت عملی یاد دهند  بگذارند و در آن راه‌انداز
گر جوهره و علاقه‌ای به کارآفرینی دارد در دانشگاه یاد گرفته و بعد از آن  که ا
ی کند. این موضوع می‌تواند نمونه عملی  بتواند در بیرون دانشگاه پیاده‌ساز

از نـوع و جنـس فعالیـت دانشـگاه‌ها در ایـن مسـیر باشـد. 

به‌صورت کلی تجربه کشور در زمینه اجرای شعارهای سال را چگونه می‌بینید؟ 
یـم. معمولا  متاسـفانه مـا تجربـه‌ نه‌چنـدان خوبـی در زمینـه شـعارهای سـال دار
در دل اجـرای ایـن شـعارها آفتـی وجـود دارد و عمومـا بـه سـمت شـعارزدگی 
می‌رونـد و صرفـا تکـرار می‌شـوند. بـه نظـر می‌رسـد تهدیـد خاصـی در مـورد 
شـعار امسـال وجـود دارد و مـن نگـران کج‌فهمـی در ایـن حـوزه هسـتم. ممکـن 
اسـت برخی این برداشـت را داشـته باشـند که حتما باید مکانیسـم جدیدی 
را در راسـتای شـعار سـال ایجـاد کننـد. واقعـا این‌طـور نیسـت و شـعار سـال و 
فرمایـش رهبـری نیازمنـد نهادهـا و ایجـاد مکانیسـم‌های جدیـد یـا روش‌هـای 
گـر بـه همـان  جدیـد -کـه بعضـا بـه اصطالح مـن‌درآوردی اسـت- نیسـت. ا
کنیـم،  یـت  مکانیسـم‌های متـداول در اقتصـاد بازگردیـم و همان‌هـا را تقو
می‌توانـد زمینـه جلـب مـردم را در تولیـد بیشـتر فراهـم آورد. در ایـن حـوزه بایـد 
کیـد کنـم کـه منظـور از مکانیسـم جدیـد، سـطح اقتصـادی کلان اسـت و  تا
اینکـه در سـطح اقتصـادی خـرد جوان‌هـا را بـه سـمت کارآفرینـی سـوق دهیـم، 
یم که مثلا در سـطح اقتصاد کلان،  گر به این سـمت رو عجیب نیسـت. اما ا
سـازمانی را با عنوان سـازمان مشـارکت‌های مردمی یا بسـیج مردمی در تولید 

ایجـاد کنیـم، صرفـا کج‌فهمـی اسـت. 
درواقع مکانیسـم‌های اقتصادی مشـخص اسـت و حتی کارآفرینی که به آن 
ی  اشـاره کردیـم، حـرف مـن‌درآوردی یـا ناآشـنایی نیسـت و همـه جـای دنیـا رو
ایـن موضـوع کار می‌شـود. به‌صـورت مختصـر می‌گویـم کـه بـه سـمت تاسـیس 
یـم و موضوعـات مشـخصی در اقتصـاد دنیـا وجـود دارد  حرف‌هـای جدیـد نرو

کـه کافـی اسـت همیـن موضوعـات را به‌صـورت جـدی دنبـال کنیـم. 

عضو هیات‌علمی دانشگاه شهید بهشتی در گفت‌وگو با »فرهیختگان«:

 شعار سال بهانه‌ای برای
 تقویت  کارآفرینی دانشگاه‌ها شود
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گهی های روزنامه  سازمان آ
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گهـــی تغییـــرات شـــرکت تعاونی مســـکن کارکنـــان ســـازمان مرکزی دانشـــگاه آزاد  آ

اسلامی به شماره ثبت 218074 و شناسه ملی 10102594120 به استناد صورتجلسه 

مجمـــع عمومـــی عادی ســـالیانه مـــورخ 1402/04/24 و مجوز شـــماره 022/15/144690 

مـــورخ 1402/08/20 اداره کل تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی اســـتان تهران تصمیمات 

گهی‌های شرکت  ذیل اتخاذ شـــد: روزنامه کثیرالانتشـــار فرهیختگان جهت نشـــر آ

تعیین گردید. آقای محمدابراهیم قهرمانی به شماره ملی 0064277259 به سمت 

یخ 1405/04/24 آقای بهروز پورمحمد به شماره ملی  عضو اصلی هیأت‌مدیره تا تار

یخ 1405/04/24 آقای علی  5169586825 به ســـمت عضو اصلی هیأت‌مدیره تا تار

یخ  حنیفی به شـــماره ملی 6029232142 به ســـمت عضو اصلی هیأت‌مدیره تا تار

1405/04/24 آقـــای ســـیدمهدی میردامـــادی به شـــماره ملی 1141081962 به ســـمت 

ی به شـــماره ملی  یخ 1405/04/24 آقای صادق فخور عضو اصلی هیأت‌مدیره تا تار

یخ 1405/04/24 آقای رســـول  0452500605 به ســـمت عضو اصلی هیأت‌مدیره تا تار

امامـــی به شـــماره ملی 1581750374 به ســـمت عضو علی‌البـــدل هیأت مدیره تا 

یخ 1405/04/24 آقای ابوالقاســـم علیفر دهقان به شـــماره ملی 0066527333 به  تار

یخ 1405/04/24 انتخاب گردیدند. آقای  سمت عضو علی البدل هیأت‌مدیره تا تار

کبر قلی‌زاده‌ســـقرچی به شـــماره ملی 0071487662 به عنوان بازرس اصلی و  علی‌ا

آقای بهرام خرمی به شماره ملی 0055535828 به عنوان بازرس علی‌البدل تا پایان 

سال مالی انتخاب گردیدند.

ک کشور   سازمان ثبت اسنادواملا
اداره ثبت شرکت‌ها و موسسات غیرتجاری تهران )1686309(

گهی تغییرات شرکت تعاونی مسکن کارکنان سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی به  آ
شماره ثبت 218074 و شناسه ملی 10102594120 به استناد صورتجلسه مجمع عمومی 
فوق‌العاده مورخ 1402/04/24 و مجوزهای شماره 022/15/116160 مورخ 1402/07/10 و شماره 
022/15/150223 مـــورخ 1402/08/27 اداره کل تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی اســـتان تهران 
تصمیمات ذیل اتخاذ شد: اساسنامه جدید مشتمل بر 78 ماده و 62 تبصره به تصویب 
رسید و جایگزین اساسنامه قبلی گردید. مدت فعالیت شرکت از تاریخ 1397/12/16 به 
مدت 5 سال تمدید و ماده مربوطه در اساسنامه اصلاح گردید. نشانی مرکز شرکت به 
استان تهران - شهرستان تهران - بخش مرکزی - شهر تهران - حصارک - بلوار سیمون 
ک 0 - ســـاختمان دانشـــگاه علوم و تحقیقات -  بولیوار - بلوار شـــهدای حصارک - پلا
ســـازمان مرکزی دانشـــگاه - طبقه همکف - کد پســـتی 1477893780 تغییر یافت و 
ماده مربوطه در اساسنامه اصلاح گردید. بند ب ماده 12 اساسنامه در خصوص شرایط 
اختصاصی عضویت در شرکت به شرح ذیل تغییر یافت و ماده مربوطه در اساسنامه 

اصلاح گردید: کارکنان رسمی و بازنشستگان سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی. 
ک کشور  سازمان ثبت اسنادواملا
اداره ثبت شرکت‌ها و موسسات غیرتجاری تهران )1686308(

صدای نخبگان، نگاه جوانان

روزنـامه فرهیختـگان

FA R H I K H T E G A N

WWW.FDN.IR

f a r h i k h t e g a n o n l i n e

مشکل بزرگی که در نظام آموزش عالی با آن 
مواجه هستیم این است که به اعتقاد من ما 

اصلا نقش کارآفرینی و کسب‌وکار را در دانشگاه‌ها 
جدی نگرفته‌ایم، یعنی اگر دانشگاهی کمی به 
این سمت حرکت کند با نگاه‌های ضدی مواجه 

می‌شود که معتقدند دانشگاه‌هابدل به محل 
کاسبی شده و به سمت اقتصادی شدن می‌رود. 

در حالی که نیاز روز کشور این است که عموم 
دانشگاه‌های ما جوانان را تشویق و مجهز کنند که 
به سمت تاسیس واحدهای اقتصادی و کارآفرینی 

بروند. نه اینکه صرفا آنها را تعلیم دهیم تا جایی 
بروند و مشخصا استخدام شوند 


