
 
ن | 

گا
خت

هی
فر
ی |

وغ
فر

ش 
 آر

ح:
طر
|

صفحه 2

»فرهیختگان«جزئیاتتعارضمنافعکارکناندولترابررسیمیکند

۴۰  هزار نفر هم کارمند دولت، هم فعال بخش خصوصی
سینمای اجتماعی

در زندان رادیکالیسم
چراساختفیلمهاییمثل»شب،داخلی،دیوار«

کمکیبهپاگرفتنسینمایاجتماعیدرایراننمیکند؟

صنعت و دانشگاه 
در تقاطع یادگار

»فرهیختگان«ازبرگزاریرویدادصدرادرواحدیادگارامام)ره(گزارشمیدهد

ماجرایبابکزنجانیازجنجالیترینپروندههایفسادمالیبهگفتهمسئولانبهانتهایخودش
نزدیکاست،افکارعمومیدرسالهایاخیرچهواکنشیبهاخبارفساداقتصادیداشتهاست؟

صفحه ۱۶

بحرانآموزشوپرورش-بخشنهم

تنوعنیازهاوانعطافپذیری

از مباحــث پیشــین مشــخص شــد، تربیــت امــر گســترده ای اســت امــا آیــا ســاختار 
ــب دارد؟  ــور تناس ــاز کش ــای آینده  س ــت نیروه ــور و تربی ــای کش ــا نیازه ــرورش ب آموزش وپ
ی پهنــاور بــا اقلیم هــای متعــدد و نیازهــای متنــوع اســت و آموزش وپــرورش  ایــران، کشــور
بایــد نیروهــای مــورد نیــاز آن را تربیــت کنــد و تعلیــم و آمــوزش آن مناســب بــا همیــن نیازهــا 
باشــد. ایــن مســاله در آمــوزش عالــی هــم مطــرح اســت امــا بحــث مــا دربــاره آموزش وپــرورش 
ی کــه نظــام آموزشــی مــا بایــد نســبت بــه آن  اســت و بــه آن بســنده می کنیــم. توانمندســاز
. ایــن  اقــدام کنــد، هــم توجــه بــه اســتعداد دانش آمــوزان اســت و هــم نیازهــای متنــوع کشــور
نظــام بایــد افــرادی را تربیــت کنــد کــه در آینــده مشــاغل مختلــف را در دســت بگیرنــد و 
گــر  ی بــه آن تــن داده باشــند یــا ا بــه شــغل خــود علاقه منــد باشــند، نــه اینکــه از ســر ناچــار
اســتعدادی و نخبگــی دارنــد، بــه فکــر مهاجــرت از کشــور و رحــل اقامــت در کشــور بیگانــه 
باشــند. دانشــگاه یکــی از مســیرهای حرکتــی دانش آموختــگان آموزش وپــرورش اســت. 
امــا نبایــد همــه مســیرها بــه آن ختــم شــود. چقــدر کشــور کارشــناس و کارشــناس ارشــد و 
حتــی دکتــرای بیــکار دارد؟ و چــه مشــاغلی اســت کــه متقاضــی ندارنــد؟ و از ایــن رهگــذر 
چقــدر نارضایتــی ایجــاد می شــود؟ حتــی کســانی کــه بــه دانشــگاه می رونــد، بایــد ســنجیده 
ی از کشــور را بــرآورده خواهنــد کــرد؟ اســتعدادیابی و نیازســنجی بایــد  شــود کــه چــه نیــاز
ی از عمرهــا در ایــن جهــت تلــف  از مدرســه شــروع شــود و دانشــگاه دیــر اســت. بســیار

می شــود. در ایــن راســتا چــه بایــد کــرد؟
نظام پرورشـــی و آموزشـــی ایران، باید انعطاف پذیر شود. آیا این روش درست است که در 
آموزش وپرورش سازمانی تحت عنوان سازمان تالیف کتب درسی است و یک استاندارد 
را برای همه دانش آموزان درنظر می گیرد؟ آیا نیاز دانش آموزان ما یکسان است که آموزش 
آنان یکسان باشد؟ اقلیم و اقوام متعدد و متنوع نیاز به تنوع آموزشی دارد، ضمن اینکه 
اصول تربیتی و آموزشی ثابت هستند اما فروع آن باید از تنوع برخوردار باشد و یکی از اصول 
تحولی تربیت توجه به همین نکته است. واقعیت این است که سازمان آموزش وپرورش 
در مقابـــل هـــر تحولـــی ایســـتادگی دارد و هرگونـــه تحول بنیادین را ناروا مـــی دارد. این تازه 
بخشـــی از مشـــکل اســـت که نظامات دولتی در مقابل تحول مقاومت دارند و به شـــدت 
انعطاف ناپذیرند اما مشکل دیگر موانع بیرونی ـ اعم از ساختارهای دولتی، چون سازمان 
مدیریت و عوامل بیرون دولت ـ است. نیازهای کشور متنوع است و مناطق آن چیز دیگری 
را می طلبد. ما حتی شاید در یک استان نیازمند استانداردهای متنوع باشیم. ما مخالف 
ی است.  اســـتاندارد نیســـتیم اما تنوع در اســـتانداردها با توجه به نیازها و واقعیات ضرور
کمیت دولت،  بـــه تعبیـــر دیگر هرج ومرج در نظام تعلیم و تربیتی و اقدامات بیرون از حا
گر ظاهری موجه داشـــته باشـــد. اما این نظام هم نباید سخت و  نادرســـت اســـت، حتی ا
ی و هم منطقه ای را؛ و  صلب باشـــد. بنابراین باید نیازها را شـــناخت، هم نیازهای کشـــور

تعلیم و تربیت متناسب با نیازها سامان یابد. این یک مشکل. 
ی و ســـرازیرکردن اطلاعـــات بی شـــمار و نامفیـــد در ذهـــن  مشـــکل دیگـــر حافظه محـــور
ی، مشکلی است که ذهن دانش آموخته را با یک سری  دانش آموزان است. حافظه محور
اطلاعات پر می کند که به کار مسابقات بی محتوای تلویزیونی می خورد. اما آنان متناسب 
بـــا نیازهـــای کشـــور تربیت نشـــده اند، به گونه ای که حتی توان حل مشـــکلات شـــخصی 
خودشـــان را نیز ندارند، چه برســـد به معضلات و مشـــکلات کشـــور و جهان! اما آیا این 
مشـــکلات قابل حل نیســـتند؟ چنین نیســـت، پس راه آن کدام اســـت؟ انعطاف پذیری 
عاقلانـــه و تحول پذیـــری مثبـــت در جهت تغییرات بنیادین در نظـــام تربیتی و تعلیمی 
! اما آیا وزارتخانه ای که بی ثباتی مدیریتی جزء ذات دوم آن شده است، توان دارد  کشور
به مســـائل و نیازهای اساســـی کشـــور توجه کند؟ گاهی که به این موضوع توجه می کنیم، 

نگران می شـــویم که شـــاید دســـت هایی در کار اســـت که آموزش وپرورش آرامش نگیرد تا 
وزیر و مدیران نتوانند درباره مســـائل اساســـی آموزش وپرورش اندیشـــه کنند. هنوز وزیر 
ی کلید می خورد و مواردی در آن قید می شـــود که مربوط به  نیامده بحث اســـتیضاح و
دوران گذشـــته اســـت و او هیچ دخالتی در آن نداشـــته، بلکه هنوز ســـوار کار خود نشده 
گر وزیری با مجلس هماهنگ باشـــد، از سوی دولت منفی تلقی  اســـت. از ســـوی دیگر ا
می شـــود و بـــه اولین بهانه عـــذر او را می خواهند! این درحالی اســـت که آموزش وپرورش 
نقشی بی بدیل در فرآیند تحقق اهداف نظام و کشور دارد و باید از استحکام درونی لازم 
برخوردار باشد که از جمله آنها ثبات مدیریتی است. متوسط عمر وزرای آموزش وپرورش 
کارآمدی این نهاد مهم  در ســـال های گذشـــته کمتر از دو ســـال بوده اســـت! این یعنی نا
ی در زمین دشـــمن و به نفع دشـــمن و برخـــلاف مردم و  تربیتـــی و تعلیمـــی! ایـــن امـــر باز
کشـــور و مبانی انقلاب اســـت. این را اضافه کنید به فشـــارهای بیرونی به وزیر و مدیران 
به ویژه از ســـوی برخی نمایندگان مجلس و برخی عناصر مداخله گر بی مســـئولیت. این 
یـــر و معاونان آن را از وظیفه اصلی شـــان یعنی تربیت و تعلیم و  امـــر آموزش وپـــرورش و وز
ی و برنامه ریزی در این جهت باز می دارد. و چه خدمتی به دشـــمن بیشـــتر  سیاســـتگذار

از این! حالا نام آن را هرچه می خواهند بگذارند. 
گر دنبال تحول هستیم، باید نظری به شورای عالی آموزش وپرورش داشته باشیم که  اما ا
یاست رئیس جمهور برگزار می شود و  نهادی بالادستی اما منفعل است. این شورا که به ر
یاست جمهور منصوب می گردند و دبیر آن تقریبا قدرتی در حد  اعضای آن هم با حکم ر
یـــر دارد، می تواند گام اصلی در تحول آموزش وپرورش و خروج  یـــر یـــا بیش از معاون وز وز
 ، آن از بحران را بردارد، به شرط آنکه اعضای آن صاحب نظر و فعال باشند و از آن مهم تر
گر  دبیرخانه ای فعال داشـــته باشـــد و رئیس جمهور و وزیر هم به آن بهای لازم را بدهند. ا
بناست ساختار کم تحرک آموزش وپرورش اصلاح شود و متناسب با فعالیت های تربیتی 
و تعلیمی آن تحول یابد، بهترین جایگاه برای آن شـــورای عالی آموزش وپرورش اســـت. 
کید دارد که این شـــورا »مرجع  مـــاده یک قانون تشـــکیل شـــورای عالـــی آموزش وپرورش تا
ی در حوزه وظایف آموزش عمومی و متوســـطه است.« و چون مصوبات آن  سیاســـتگذار
توسط رئیس جمهور ابلاغ می شود، نه تنها وزارت آموزش وپرورش بلکه همه دستگاه های 
گر این شورا به همین وظیفه اساسی عمل کند،  دولتی موظف به تمکین به آن هستند. ا

مسیر تحول آموزش وپرورش باز می شود. 
مشـــکل دیگر در تحول، ســـند تحول آموزش وپرورش اســـت که در عین حالی که سندی 
جامـــع و خـــوب اســـت اما نتوانســـته ارتباط موثـــری در بدنه آموزش وپـــرورش برقرار کند و 
نه تنها معلمان و دانش آموزان نسبت به آن بیگانه هستند، حتی بدنه مدیریتی و شورای 
عالی آموزش وپرورش هم نســـبت به آن بی تفاوتند. در یادداشـــت ســـوم درباره آن ســـخن 
گفتیم و به آن باز نمی گردیم. تنها اشـــاره می کنیم که باید در ســـند تحول به تنوع نیازها و 
انعطاف پذیری ســـازمان آموزش وپرورش توجه کرد. به این دلیل این ســـند نیاز به تحول 
یستی معلمان و دانش آموزان را درگیر خود کند و مدیران و شورای عالی  دارد تا جهان ز

ی اصول آن ترغیب نماید.  آموزش وپرورش را به پیاده ساز
خلاصـــه کلام اینکـــه آموزش وپـــرورش موظف اســـت حیاتی برای کودک ترســـیم کند که 
مناســـب حال او باشـــد تا موجب دلزدگی یا تناقض او نشـــود. بارها بیان کردیم که مسأله 
ی  اصلـــی تربیتـــی ما آن اســـت کـــه کودکان خود را بـــرای زندگی جمعـــی در نظام جمهور
اســـلامی آماده کنیم، در عین حالی که زندگی خصوصی آنان هیچ آســـیبی نبیند. البته 
این تنها وظیفه آموزش وپرورش نیســـت، بلکه نهادهای متعددی در آن دخیل هســـتند. 
به این دلیل دو شـــورای عالی یعنی شـــورای عالی آموزش وپرورش و شورای عالی انقلاب 
ی آموزش وپرورش اتفاق خواهد  فرهنگی باید فعال تر از پیش باشند. این گونه اسلامی ساز

افتاد، یعنی در روندی طبیعی و عینی. 
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