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ی افزایـــش یافـــت و همیـــن  ــاور ــه فنـ ــا بـ ــاز دنیـ ــا، نیـ ــری کرونـ در دوران همه گیـ
یـــادی از  ، شـــرکت های مختلـــف را بـــه جـــذب و اســـتخدام حجـــم ز امـــر
ی  ـــا و رکـــود اقتصـــادی بســـیار کارکنـــان ســـوق داد. امـــا بعـــد از همه گیـــری کرون
ی دنیـــا  ی و حتـــی غول هـــای فنـــاور ی از شـــرکت های فنـــاور از کشـــورها، شـــمار
تصمیـــم گرفتنـــد بـــرای جبـــران کمبـــود منابـــع مالـــی و تامیـــن نیازهـــای مالـــی 
ی از کارکنـــان خـــود را اخـــراج کننـــد کـــه ایـــن امـــر در ســـال های  خـــود، شـــمار
ـــن  ـــد ای ـــی می کنن ـــی پیش بین ـــه و برخ ـــود گرفت ـــه خ ـــدی ب ـــه رش ـــد رو ب ـــر رون اخی
فرآینـــد در ســـال 2024 نیـــز همچنـــان ادامـــه داشـــته باشـــد. البتـــه ایـــن خطـــر بـــا 
ی هـــوش مصنوعـــی بیشـــتر احســـاس می شـــود و  توجـــه بـــه رونـــق گرفتـــن فنـــاور
ـــا  کارکنانـــی کـــه در ایـــن شـــرکت ها فعالیـــت می کننـــد، خطـــر بیـــکار شـــدن را ب

ـــد.  ـــس کردن ـــتری لم ـــت بیش جدی
ی در ســـال 2024 نیـــز همـــان روال ســـال 2023 را طـــی کـــرد و شـــاهد اخـــراج  فنـــاور
حجـــم بالایـــی از کارمنـــدان شـــرکت های مختلـــف فناورانـــه بودیـــم. غالـــب ایـــن 
ـــکا در حـــال شـــکوفایی  ی ـــاده کـــه اقتصـــاد آمر اخراج هـــا در شـــرایطی اتفـــاق افت
و صنعـــت ایـــن کشـــور هـــم در حـــال رونـــق اســـت. درســـت اســـت کـــه در ظاهـــر 
اخـــراج نیروهـــای یـــک شـــرکت می توانـــد اثـــرات منفـــی را بـــرای آن شـــرکت 
ی، کاهـــش برنامه ریـــزی  به دنبـــال داشـــته باشـــد، امـــا در دنیـــای پرتلاطـــم فنـــاور
ـــد چشـــم انداز برخـــی شـــرکت ها را شـــکل دهـــد.  شـــده برخـــی مشـــاغل می توان
ی، مدیـــران شـــرکت ها اخـــراج را راهـــی بـــرای کارآمـــد مانـــدن،  در عرصـــه فنـــاور
ی از  ــیار ــه در بسـ ــد. البتـ ــراد ضعیـــف می داننـ ــا و حـــذف افـ ــر اولویت هـ تغییـ
مـــوارد، شـــرکت هایی کـــه اقـــدام بـــه اخـــراج نیروهـــای خـــود می کننـــد، فرآینـــد 
ی  اســـتخدام را نیـــز به طـــور همزمـــان انجـــام می دهنـــد. غول هـــای فنـــاور
ماننـــد مایکروســـافت و آمـــازون کـــه به تازگـــی کارمنـــدان خـــود را در حـــوزه 
ـــد، به طـــور همزمـــان در حـــال برنامه ریـــزی  ـــده کاهـــش داده ان ی و پخـــش زن ـــاز ب

ی های عظیـــم در حـــوزه هـــوش مصنوعـــی هســـتند.  ســـرمایه گذار

   اخراج به بهانه اصلاح مازاد استخدام
بـــه گـــزارش axios، مایکروســـافت هفتـــه گذشـــته اعـــلام کـــرد 1900 کارمنـــد 
ی هـــا اخـــراج می کنـــد. ایـــن شـــرکت به تازگـــی مالکیـــت  خـــود را در بخـــش باز
یدئویـــی  ی هـــای و Activision Blizzard را به عنـــوان شـــرکت هلدینـــگ باز
آمریکایـــی تعطیـــل کـــرده اســـت. بیشـــترین اخـــراج کارمنـــدان مایکروســـافت 
ی هـــا را تشـــکیل  ی فعـــال در حـــوزه باز کـــه حـــدود 8 درصـــد از کل 22 هـــزار نیـــرو
می دهنـــد، در ایـــن هلدینـــگ اتفـــاق افتـــاده اســـت. عـــلاوه  بـــر ایـــن گـــوگل نیـــز در 
ی خبـــر از اخـــراج برخـــی کارمنـــدان خـــود و تـــداوم ایـــن رونـــد در  اوایـــل مـــاه جـــار
طـــول ســـال داد. امـــا به رغـــم اتفاقاتـــی کـــه در ایـــن دو شـــرکت رخ داده، ســـهام 
ی بـــه رکـــورد بالایـــی رســـید و بـــه عبارتـــی،  گـــوگل و مایکروســـافت در هفتـــه جـــار
ـــا  ـــذارد. ده ه ـــر می گ ـــود را پشت س ـــی خ یخ ـــطح تار ـــن س ی بالاتری ـــاور ـــهام فن س
ـــده خـــود داشـــتند، امـــا  ـــز در ایـــن مـــاه اخراج هایـــی را در پرون شـــرکت دیگـــر نی
مقیـــاس کاهـــش نیروهـــای اخـــراج شـــده در آنهـــا بـــه مراتـــب از نـــرخ اخراجی هـــا 
ی کـــه  ی در آغـــاز ســـال 2023 کمتـــر بـــوده اســـت به طور در غول هـــای فنـــاور
در برخـــی مـــوارد حـــدود 10 هـــزار شـــغل یـــا بیشـــتر تعدیـــل یـــا اخـــراج شـــدند. بـــه 
ی  گـــزارش npr، کارشناســـان بزرگ تریـــن محـــرک اخراج هـــا در صنعـــت فنـــاور
ی از شـــرکت ها در شـــروع همه گیـــری  را این گونـــه توصیـــف کرده انـــد کـــه بســـیار
کرونـــا در ســـال 2020 اســـتخدام کارمنـــدان خـــود را افزایـــش دادنـــد تـــا بتواننـــد 
نیازهـــای خـــود را بـــرآورده کننـــد و اخراج هایـــی کـــه در ســـال های اخیـــر شـــاهد 

آن هســـتیم، در راســـتای اصـــلاح ایـــن رونـــد عنـــوان شـــده اســـت. 

   مقصر ۲۰ درصد
 اخراجی ها هوش مصنوعی است

کارشناســـان همچنیـــن بـــرآورد کرده انـــد تنهـــا حـــدود 20 درصـــد از میـــزان 
ی به واســـطه هـــوش مصنوعـــی اتفـــاق افتـــاده  اخراجی هـــا در صنعـــت فنـــاور
ــتخدام  ــد اسـ ، فرآینـ ــن کار ــا ایـ ی بـ ــاور ــرکت های فنـ ــه شـ ی کـ ــور ــت، به طـ اسـ
ی اتوماســـیون  کارمنـــدان خـــود را اصـــلاح کـــرده و تغییـــر می دهنـــد و بیشـــتر رو
ی می کننـــد. تمرکـــز بیشـــتر  و خـــودکار شـــدن سیســـتم ها ســـرمایه گذار

کـــه به نظـــر  ی هـــوش مصنوعـــی اســـت  ی در دنیـــا رو شـــرکت های فنـــاور
می رســـد موضـــوع مـــورد توجـــه در ســـال های پیـــش رو در ســـیلیکون ولـــی باشـــد. 
یـــکا و نیـــز در میـــان شـــرکت های  در حالی کـــه وضعیـــت اقتصـــادی در آمر
ی در حـــال بهبـــود اســـت، تـــورم بـــالا و نیـــز نرخ هـــای بـــالای بهـــره، باعـــث  فنـــاور
ـــا شـــک و  ـــاره چشـــم انداز روشـــن ایـــن صنعـــت ب شـــده برخـــی کارشناســـان درب
ی آمـــوزش و  شـــبهه صحبـــت کننـــد. اســـتارتاپ ها و شـــرکت های نوپـــا اغلـــب رو
ی نمی کننـــد.  ی ســـرمایه گذار توســـعه کارکنـــان خـــود نســـبت بـــه پیشـــرفت فنـــاور
، 39 درصـــد از شـــرکت هایی  ــر کســـب وکار ــر از 906 مدیـ در نظرســـنجی اخیـ
ی رونـــد اخـــراج کارمنـــدان خـــود را دنبـــال کننـــد،  کـــه قصـــد دارنـــد در ســـال جار
یـــادی از  اظهـــار کرده انـــد هـــوش مصنوعـــی دلیـــل اصلـــی بـــرای اخراجـــی گـــروه ز
ایـــن اخراج هـــا خواهـــد بـــود. امـــا در ایـــن میـــان، برخـــی کارشناســـان معتقدنـــد 
ــان از  ــراج کارکنـ ــاغل و اخـ ــذف مشـ ــتری در حـ ــش بیشـ ــی نقـ ــوش مصنوعـ هـ

ــژه در کوتاه مـــدت ایفـــا خواهـــد کـــرد.  ی به ویـ شـــرکت های بـــزرگ فنـــاور
ی همیشـــه چرخـــه رونـــق و رکـــورد خـــاص خـــود را داشـــته اســـت  صنعـــت فنـــاور
ی  یـــان چرخه هـــای پذیـــرش فنـــاور کـــه اغلـــب در راســـتای کاهـــش یـــا افزایـــش جر
ماننـــد ظهـــور رایانـــه شـــخصی، اینترنـــت و تلفن هـــای هوشـــمند رخ داده اســـت. 
ـــوغ  ـــه بل ـــمند ب ـــی های هوش ـــر گوش ـــد عص ی می دانن ـــروز ی ام ـــاور ـــای فن غول ه
رســـیده و دیگـــر روندهـــای اخیـــر ماننـــد ارزهـــای دیجیتـــال، وب3، و متـــاورس 
آغـــاز نشـــده اســـت امـــا آنهـــا خـــود را بـــرای مـــوج گســـترده ای از رشـــد حـــول هـــوش 

مصنوعـــی آمـــاده می کننـــد. 
ی مجبـــور  امـــا در ایـــن میـــان ایـــن ســـوال مطـــرح می شـــود آیـــا شـــرکت های فنـــاور
بـــه اخـــراج کارگـــران خـــود هســـتند یـــا اینکـــه نســـبت بـــه ایـــن کار تمایـــل هـــم 
ی  ـــد برخـــی اســـتارتاپ های کوچـــک فنـــاور ـــر ایـــن باورن دارنـــد؟ کارشناســـان ب
کـــه بـــا مشـــکلات مالـــی مواجـــه می شـــوند، گاهـــی مجبورنـــد بـــرای کنـــار آمـــدن 
بـــا ایـــن چالـــش و کنـــار آمـــدن بـــا آن، اقـــدام بـــه اخـــراج کارمنـــدان خـــود کننـــد، 
ی بـــرای ایـــن کار ندارنـــد. ایـــن قبیـــل  ی اجبـــار امـــا شـــرکت های بـــزرگ فنـــاور
شـــرکت ها بـــه انـــدازه کافـــی ســـودآور هســـتند و بـــازار ســـهام بالایـــی را در اختیـــار 
ـــدون  ـــی ب ـــند و حت ـــته باش ـــود نداش ـــدان خ ـــراج کارمن ـــه اخ ی ب ـــاز ـــه نی ـــد ک دارن
ی محســـوب  ــاور ــرکت های قدرتمنـــدی در صنعـــت فنـ ــم شـ ــرو هـ ــراج نیـ اخـ
ی، هزینه هـــای شـــرکت را کاهـــش  گـــر اخـــراج کارمنـــدان حـــوزه فنـــاور می شـــوند. ا
ــرمایه گذارانی  ــع سـ ــد، به نفـ ــود بخشـ ــز اندکـــی بهبـ ــود را نیـ ــیه سـ ــد و حاشـ دهـ
ی هســـتند.  کـــه به دنبـــال کســـب درآمـــد از دنیـــای فنـــاور تمـــام می شـــود 
ــتخدام  ــال اسـ ــه به دنبـ ــی کـ ــاغل کوچکـ ــرای مشـ ی بـ ــاور ــترده فنـ ــراج گسـ اخـ
یـــت به شـــمار مـــی رود.  ــا یـــک مز ــرای آنهـ ــتند، بـ ــر هسـ کارمنـــدان فنـــی و ماهـ
طبـــق اعـــلام فدراســـیون ملـــی کســـب وکار مســـتقل، در دســـامبر 2023، تقریبـــا 
ـــد در  ـــه بودن ـــک گفت ـــب وکارهای کوچ ـــا کس ـــاغل ی ـــان مش ـــد از صاحب 40 درص
زمینه هـــای شـــغلی دچـــار خـــأ بـــوده و قـــادر بـــه پـــر کـــردن ایـــن فرصت هـــای 
شـــغلی نیســـتند کـــه در مقایســـه بـــا 50 درصـــد در ســـال 2022، حـــدود 10 درصـــد 

ـــد.  ـــان می ده ـــش نش کاه

   سال جدید با چاشنی اخراج
ی فهرســـتی از  گـــزارش npr، در یک مـــاه گذشـــته چنـــد شـــرکت فنـــاور بـــه 
کارمنـــدان اخراجـــی خـــود را اعـــلام کرده انـــد کـــه خشـــم و ناامیـــدی کارگـــران 
ی از گـــوگل  ـــه همـــراه داشـــته اســـت. شـــرکت های فنـــاور و کارمنـــدان خـــود را ب
گرفتـــه تـــا eBay، در ایـــن مـــاه پـــس از اخـــراج بیـــش از 260 هـــزار کارگـــر در سراســـر 
صنعـــت در ســـال گذشـــته، مـــوج تـــازه ای از اخراجی هـــا را اعـــلام کرده انـــد. ده هـــا 
ــال  ــا در حـ ک و متـ ــا ــازون، تیک تـ ــوگل، آمـ ــافت، گـ ــل مایکروسـ ــرکت از قبیـ شـ
کاهـــش مشـــاغل هســـتند. ایـــن از جملـــه نشـــانه هایی اســـت کـــه ســـیلیکون ولی 
همچنـــان در تـــلاش اســـت خـــود را نســـبت بـــه دوران رونـــق همه گیـــری ســـازگار 
ی  کنـــد. بـــا وجـــود اینکـــه پیش بینـــی می شـــود میـــزان اخراج هـــا در ســـال جار
بـــه انـــدازه 2023 نباشـــد، امـــا اخراج هـــا متوقـــف نشـــده و از ابتـــدای ســـال 2024 
ــزار کارمنـــد خـــود را  ی بیـــش از 21 هـ ــز بیـــش از 75 شـــرکت فنـــاور کنـــون نیـ تا

اخـــراج کرده انـــد. 
«، به دنبـــال برخـــی اخراج هـــا از ســـوی گـــوگل، برخـــی  بـــه گـــزارش »یورونیـــوز
ی به طـــور مســـئولانه ای درحـــال  کارشناســـان عنـــوان کرده انـــد ایـــن غـــول فنـــاور
ی بزرگ تریـــن اولویت هـــای شـــرکت و فرصت هـــای مهـــم  ی رو ســـرمایه گذار
پیـــش رو هســـتند. ســـال گذشـــته گـــوگل 12 هـــزار شـــغل را در مـــاه ژانویـــه از 

دســـت داد و ایـــن کاهـــش تـــا پایـــان ســـال 2023 هـــم ادامـــه داشـــت. شـــواهد نیـــز 
نشـــان می دهـــد ایـــن کاهـــش حتـــی در ســـال 2024 نیـــز ادامـــه خواهـــد داشـــت. 
یـــر نظـــر گـــوگل کار می کنـــد، 17  ی Discord کـــه ز پلتفـــرم پیام رســـانی فـــور
درصـــد از کارگـــران شـــرکت یـــا حـــدود 170 کارگـــر را اخـــراج کـــرده اســـت. شـــرکت 
پـــا اخـــراج کـــرده  یـــکا، آســـیا و ارو ک« نیـــز ده هـــا کارگـــر خـــود را در آمر »تیک تـــا
امـــا خبرهـــا حکایـــت از آن دارد کـــه به عنـــوان جایگزیـــن حـــدود 150 شـــغل 
ی از حـــذف 500 شـــغل  جدیـــد را ایجـــاد کـــرده اســـت. توییتـــر هـــم در ماه جـــار
یـــاد کـــرده اســـت. ســـایر خدمـــات آمـــازون هـــم اخراج هایـــی را در کارمنـــدان 

ـــت.  ـــرده اس ـــوان ک ـــود عن خ
در روزهـــای آغـــاز ســـال 2024، آلفابـــت، شـــرکت مـــادر گـــوگل بیـــش از 1000 کارمنـــد 
خـــود را در چنـــد بخـــش اخـــراج کـــرد. ایـــن ممکـــن اســـت در مقایســـه بـــا 12 هـــزار 
کارمنـــدی کـــه ایـــن غـــول فنـــاوری در مـــدت مشـــابه ســـال گذشـــته اخـــراج کـــرده، 
بســـیار کمتـــر به نظـــر برســـد. بـــا وجـــود ایـــن »ســـاندار پیچـــای«، مدیرعامـــل ایـــن 
یـــاد ایـــن شـــرکت اخراج هـــای بیشـــتری  شـــرکت عنـــوان کـــرده اســـت بـــه احتمـــال ز
پیـــش رو خواهـــد داشـــت و شـــرکت بایـــد انتخاب هـــای ســـختی در مـــورد ظرفیـــت 
شـــرکت به منظـــور ســـرمایه گذاری روی هـــوش مصنوعـــی در ســـال های آینـــده 
داشـــته باشـــد. ســـایر شـــرکت های بـــزرگ نیـــز بـــا همیـــن چالـــش روبـــه رو هســـتند. 
به عنـــوان مثـــال به نظـــر می رســـد آمـــازون به منظـــور مهـــار هزینه هـــا دســـت بـــه 
ــل  ــارد والکویســـت«، مدیرعامـ یچـ ــا شـــغل زده اســـت. حتـــی »ر ــراج صدهـ اخـ
ـــکا اظهـــار داشـــته اســـت احتمـــالا در آینـــده نزدیـــک هـــم  انجمـــن کارکنـــان آمری
به دلیـــل ادامـــه تغییـــر اســـتراتژی های شـــرکت های بـــزرگ، اخراج هـــای بیشـــتری 
نیـــز اتفـــاق می افتـــد. در ســـال گذشـــته شـــرکت های بزرگـــی چـــون گـــوگل و آمـــازون 
بـــا نـــرخ بهـــره ای بی ســـابقه و نیـــز کاهـــش چشـــم انداز رشـــد و نیـــاز بـــه کاهـــش 
یادی  هزینه هـــا روبـــه رو شـــدند و همیـــن دلیـــل کافـــی بـــود دســـت بـــه اخـــراج شـــمار ز
از کارمنـــدان خـــود بزننـــد. بـــا نظرســـنجی ای کـــه در اکتبـــر 2023 از 100 مدیرمالـــی 
فنـــاوری در شـــرکت های فناورانـــه انجـــام شـــد، بســـیاری از آنهـــا مدعـــی شـــدند 
 ، در ســـال 2024 نیـــز بـــه کاهـــش شـــمار کارمنـــدان ادامـــه خواهنـــد داد و از ایـــن رو
ــق  ــا از طریـ ــازی هزینه هـ ــال 2024، بهینه سـ ــرای سـ ــود را بـ ــت خـ ــن اولویـ بالاتریـ
اســـتفاده از هـــوش مصنوعـــی اعـــلام کردنـــد. برخـــی گمانه زنی هـــا حکایـــت از 
ــاره تعـــداد کارمنـــدان  ــال 2024، شـــرکت ها به جـــای کاهـــش یکبـ آن دارد در سـ
خـــود، فرآینـــد اخـــراج آنهـــا را بـــا تعـــداد کمتـــر و در طـــول زمـــان انجـــام می دهنـــد. 

   چرا اخراج در صنعت فناوری
 بیشتر اتفاق می افتد؟

یـــت مدرســـه »وارتـــون« دانشـــگاه  کاپلـــی«، پروفســـور بخـــش مدیر »پیتـــر 
کـــرده اســـت به نظـــر می رســـد اخراج هـــای  یـــکا عنـــوان  پنســـیلوانیا در آمر
ــه  ــاده ارتباطـــی بـ ــاق افتـ ی اتفـ ــاور ــای فنـ ــه در شـــرکت های غول هـ ــری کـ اخیـ
ــرای  ــا بـ ــا تقاضـ ــاط بـ ــوان نقـــش آن را در ارتبـ ــد و نمی تـ ــدا نمی کنـ ــاد پیـ اقتصـ
کســـب وکارها پررنـــگ دانســـت. امـــا ایـــن مســـاله مطـــرح می شـــود شـــرکت های 
ی کار  یـــادی نیـــرو یـــادی کـــه دارنـــد بایـــد تعـــداد ز ی بـــا توجـــه بـــه حجـــم کار ز فنـــاور
گـــر واقعـــا شـــمار کارمنـــدان ایـــن قبیـــل شـــرکت ها بـــالا باشـــد،  داشـــته باشـــند. ا
ثابـــت مانـــدن رونـــد اســـتخدام نیـــرو می توانـــد باعـــث کاهـــش تعـــداد کارمنـــدان 
ــرمایه گذارانی  ــرای قـــوت قلـــب سـ ــرکت ها بـ ــود. از ایـــن رو ایـــن شـ ــا می شـ آنهـ
ی از کارمنـــدان  ــا را دارنـــد، شـــمار ــریع در هزینه هـ ــه قصـــد صرفه جویـــی سـ کـ
خـــود را اخـــراج می کننـــد. بـــه گـــزارش اســـتارتاپ layoffs.fyi کـــه اعلامیه هـــای 
ــال 2023 بیـــش از 260  ــد، سـ ــری می کنـ ی را پیگیـ ــاور ــرکت های فنـ ــراج شـ اخـ

ی اخـــراج شـــده اند.  هـــزار کارمنـــد در صنعـــت فنـــاور
طبـــق شـــواهد به نظـــر می رســـد کاهـــش مشـــاغل کـــه انتظـــار مـــی رود امســـال 
ــدارد.  ــال نـ ــی به دنبـ ــرات منفـ ــم اثـ ــی هـ ــود، خیلـ ــرکت ها شـ ــر شـ ــم دامن گیـ هـ
ی هـــای بســـیار بالایـــی دارنـــد و درنتیجـــه  ی ارزش گذار شـــرکت های غـــول فنـــاور
ایـــن امـــر نشـــان می دهـــد بازارهـــا در آینـــده چشـــم انداز رشـــد بالایـــی را بـــرای 
خـــود رقـــم زده انـــد. به طـــور کلـــی گـــردش مالـــی بـــالا در ایـــن صنعـــت همچنیـــن 
ی هـــای جدیـــد،  ی بـــا توجـــه بـــه ظهـــور فناور نشـــان می دهـــد صنعـــت فنـــاور
ـــازار قدرتمنـــدی بـــرای خـــود متصـــور شـــده اند و چشـــم انداز بلندمـــدت آنهـــا  ب
ی رونـــد رو بـــه  نیـــز قابـــل قبـــول اســـت. درســـت اســـت کـــه ایـــن اخراج هـــا رو
ـــای  ـــی را در فض ـــرج و مرج ـــا ه ـــته ام ـــری نداش ی تاثی ـــاور ـــرکت های فن ـــد ش رش

شـــرکت و نیـــز نگرانـــی و اضطرابـــی را بیـــن اخـــراج شـــده ها ایجـــاد می کنـــد. 

غول های فناوری در سال های پس از همه گیری کرونا روند رو به رشد اخراج کارکنان را در پیش گرفته اند تا برخی خلأهای مالی خود را جبران کنند

موج اخراج کارکنان غول های فناوری 
با هوش مصنوعی

عبور صادرات دانش بنیان ها
از ۲ میلیارد دلار تا پایان امسال

ی و اقتصــاد دانش بنیان  روح الله دهقانی فیروزآبــادی، معــاون علمــی، فنــاور
یــب بــه 10 هــزار شــرکت  رئیس جمهور  بــا بیــان اینکــه امــروز بــا داشــتن قر
دانش بنیــان تــوان  کافــی فناورانــه بــرای حــل هــر مســاله ای در کشــور وجــود 
دارد، افــزود: »بــرای اینکــه شــرکت های دانش بنیــان تجمیــع شــوند و کارهای 
ی  بزرگ انجام دهند، حمایت های بدون هدف کارســاز نیســت و باید کار
ی  ینــی و بــه اصطــلاح زمیــن بــاز کنیــم تــا ایــن شــرکت ها میــدان نقش آفر
ی ادامــه داد: »در نســل چهــارم  خــود را در اقتصــاد کشــور پیــدا کننــد.« و
ی بــرای شــرکت ها هســتیم. معتقدیــم در  ایــن معاونــت، بــه دنبــال بازارســاز
یســت بوم ایــن شــرکت ها توســعه پیــدا  نســل های قبلــی معاونــت علمــی، ز
ی و اقتصــاد دانش بنیــان رئیس جمهــور   کــرده اســت.«  معــاون علمــی، فنــاور
از عــزم جــدی دانش بنیان هــا بــرای رفــع نیازهــای صنایــع خبــر داد و گفــت: 
ــارد  ــان امســال از 2 میلی ــا پای ــزان صــادرات شــرکت های دانش بنیــان ت »می

دلار می گــذرد.«

   نیمکت  خبر

ندا اظهری 
مترجم

طرح ولایت ویژه دانشجویان
 علوم پزشکی برگزار می شود

پناهـــی، مســـئول طـــرح ولایت ویژه دانشـــجویان علوم  محمـــد خدادادی آر
پزشکی گفت: »امروزه یکی از مهم ترین چالش هایی که جوانان به ویژه قشر 
دانشجویی و نخبگان با آن مواجه هستند، کمبود منابع و اساتیدی است 
که بتوانند مســـائل دینی و اجتماعی مختلف مانند جایگاه دموکراســـی در 
ی اســـلامی، حقوق زن و مرد، اعتبار احکام دینی، جایگاه خدا در  جمهور

... برای آنها ارائه کنند.«  اعمال اجتماعی و
ی افزود: »طرح ولایت با روش جدید در یکی دو ســـال گذشـــته به صورت  و
آزمایشـــی برای چند دانشـــگاه برگزار شـــد که با استقبال بی نظیر آنها همراه 
گیر برای تمام دانشـــجویان  ی آن را به صورت فرا بود؛ لذا امســـال لزوم برگزار
یس  علوم پزشکی سراسر کشور احساس کردیم. در بازه اول این طرح با تدر
یخ 24 اســـفند تا 11 فروردین در شـــهر قم برگزار می شـــود و  ســـه کتاب از تار
یس ســـه کتاب دیگر در مشـــهد  طی بازه دوم در مرداد ماه ســـال آتی با تدر

مقدس اجرا خواهد شد.«

ثبت نام آزمون
 رشته های علوم پزشکی متوقف شد

ثبت نــام آزمــون رشــته های علــوم پزشــکی ســال 1403 کــه از روز گذشــته 
شــروع شــده بــود بــه دلیــل اشــتباه در درج ظرفیت هــا در دفترچــه راهنمــای 
ثبت نــام متوقــف شــد. مرکــز ســنجش آمــوزش پزشــکی اعــلام کــرد  بــه دلیــل 
اینکــه در جــدول شــماره 8 دفترچــه راهنمــای ثبــت نــام ظرفیــت پذیــرش 
برخــی از رشــته محل هــا، جابه جــا درج شــده لــذا دفترچــه مذکــور پــس از 
تصحیــح مجــددا در ســامانه به روز رســانی خواهــد شــد.  طبــق اعــلام مرکــز 
ســنجش آمــوزش پزشــکی، در صــورت هــر گونــه تغییــر در رونــد آزمــون 
کارشناســی ارشــد گروه پزشــکی ســال 1403، مراتب از طریق همین ســامانه 

اطلاع رسانی خواهد شد. 
بر اساس برنامه ریزی های انجام شده قرار بود ثبت نام آزمون کارشناسی ارشد 
رشـــته های علوم پزشـــکی از روز یکشـــنبه 8 بهمن ماه آغاز شود؛ همچنین 
ی فرصت دارند با مراجعه به  متقاضیان  تا روز سه شـــنبه 17 بهمن ماه جار

سایت مرکز سنجش آموزش پزشکی نسبت به ثبت نام خود اقدام کنند.

شرط ارزشیابی و تحویل مدارک 
دانش آموختگان غایب اعلام شد

با توجه به ابلاغیه سازمان وظیفه عمومی فراجا ارزشیابی مدرک تحصیلی مشمولان 
وظیفه غایب و کسانی که بدون دریافت معافیت تحصیلی از کشور خارج شده اند 
ممنوع بوده و دانشجویان غایب مقیم خارج از کشور که پس از اتمام تحصیل به 
کشـــور مراجعه می کنند باید با آخرین مدرک تحصیلی مورد تایید قبل از ورود به 
غیبت، به خدمت مقدس سربازی اعزام گردند.  بر این اساس افرادی که قبلا در 
اداره کل امور دانش آموختگان مدارک خود را ارزشیابی کرده اند، برای تحویل اصل 
گواهی ارزشیابی باید  کارت هوشمند پایان خدمت دوره ضرورت، کارت هوشمند 
معافیت دائم پزشکی یا کفالت، برگ معافیت موقت بدون غیبت در مدت اعتبار 
آن، گواهی اشتغال به تحصیل یا دارا بودن معافیت تحصیلی در مدت اعتبار آن، 
گواهی صادره از نیروهای مسلح مبنی بر استخدام، گواهی صادره از نیروهای مسلح 
مبنی بر اشتغال به خدمت کارکنان وظیفه گواهی اشتغال به خدمت متعهدین 
خدمت، برگ آماده به خدمت بدون غیبت در مدت اعتبار آن و گواهی صادره 

از واحدهای وظیفه عمومی را به همراه داشته باشند. 


