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تقریبا کمتر از یک ســـال گذشـــته، شکایتی از وزارت 
آموزش وپـــرورش در دیـــوان عدالـــت اداری تنظیـــم 
شـــد، مبنی بر اینکه چرا اســـتخدام از طریق دانشگاه 
فرهنگیان ســـقف ســـنی دارد؟ باید عادلانه باشد و از 
قانـــون خدمات کشـــوری اســـتخدامی تبعیت کند. 
نهایتـــا 1402/04/20 رای صادره علیه آموزش وپرورش 
صادر شـــد و ســـقف ســـنی برای ورود به دانشـــگاه 

فرهنگیان باید برداشته شود. 
امـــا از موقـــع رســـانه ای شـــدن ایـــن موضـــوع تـــا الان 
دغدغه مندان تعلیم وتربیت به بیان ایراد ها و نکات 
مغفول مانده فارغ از نکات حقوقی پرداختند. اما در 
ادامه یادداشت به بیان ایراد های حقوقی و تربیتی به 

رای صادرشده پرداخته می شود.

دانشـــگاه فرهنگیان: این رای با اســـتناد بر 1 محرومیت دانش آموزان پسر از تحصیل در 
ی )مصوب  یت خدمات کشـــور مـــاده 42 قانـــون مدیر
1382( بند »الف« می باشد که با استناد هیات عمومی 
ی  به این ماده، بند »ج« که انجام خدمت دوره ضرور
« دارا  ی یا معافیت قانونی برای مردان و بند »و ســـرباز
بـــودن مـــدرک تحصیلی دانشـــگاهی هســـت، نادیده 
گرفته شده است، یعنی براساس این دو بند جامعیت 
دانش آموزان حاضر در کنکور به ویژه آقایان با توجه به 
شرط انجام خدمت و داشتن مدرک تحصیلی، شرایط 
حضـــور در دانشـــگاه فرهنگیـــان را دیگـــر نمی تواننـــد 
داشـــته باشـــند. ایـــن تصمیـــم موجـــب بی عدالتی در 
پذیـــرش دانش آموزانـــی می شـــود کـــه 12 ســـال پیاپی 
 » تحصیل کرده اند و دارای شرایط لازم ذکرشده بند »و
و »ج« نیســـتند و مجبور به اعزام خدمت یا تحصیل 
در سایر دانشگاه ها می شوند که عامل تضعیف سطح 
و جایـــگاه دانشـــگاه فرهنگیـــان و عدالـــت آموزشـــی 

می شود. 
دانشـــجومعلمان از طریق قانونی خاص، 2 ســـکوت دو ساله قانون: پیش  از این رای، 
یعنی قانون متعهدین خدمت رابطه خود را با دستگاه 
یـــن  پس بایـــد از قانون  یـــف می کـــرد. اما ز اجرایـــی تعر
ی تبعیت کرد. مـــورد مغفول مانده در  خدمـــات کشـــور
اینجـــا ســـکوت دو ســـاله قانـــون اســـت. از شـــروط 
ی، وجود حداقل 20  استخدامی قانون خدمات کشور
کثر 40 )دکتری 45( سال داوطلب است.  سال و حدا
بـــا توجه به بند یک یادداشـــت، احتمالا به طور جدی 
باید نظاره گرتضعیف جدی دانشـــگاه فرهنگیان و در 

آینده آموزش وپرورش باشیم. 
طیـــف داوطلبان دانشـــگاه فرهنگیان آن 3 گام هایـــی به ســـوی تعطیلـــی: با گســـترش 
هـــم دیپلم در یک بازه ســـنی 20ســـاله، بایـــد تامل کرد 
فردی که بزرگسال است و مدرک تحصیلی )لیسانس 
و فوق لیســـانس( نیـــز دارد، آیـــا تـــوان ایـــن را دارنـــد که 
چهارسال دیگر در دانشگاه فرهنگیان مجدد تحصیل 
کنند؟ به نظر می رســـد بعد از اینکه ســـقف ســـنی 40 
سال شـــد دوره تربیت معلم دستخوش تغییراتی شود 
و گام هایی به ســـوی دوســـاله شدن می رود و از این  رو 

دیگر دســـت از تقویت دانشگاه برمی دارند. 
وجود شـــرایط خاص دانشگاه فرهنگیان 4 خالـــی از اشـــتیاق: در چندســـال اخیـــر با 
کم است مثل حقوق و مزایا و  که برای دانشجویان حا
ی، خیلی از  همین طور برای پســـران معافیت از ســـرباز
ینه هـــای خودشـــان دانشـــگاه  گز رتبه هـــای برتـــر از 
فرهنگیان اســـت. به نظر می رسد از این  پس با ورود به 
ایـــن دانشـــگاه ناامید می شـــوند یا امیـــدی ندارد برای 
ورود بـــه ایـــن دانشـــگاه. چـــرا ناامید می شـــوند؟ وقتی 
می بیننـــد این دانشـــگاه از حالـــت نخبگانی و جوان 
بودن خارج شده است و به جای توسعه کمی و کیفی 
هیات علمی دانشـــگاه، ســـن دانشـــجویان را به ســـن 

اساتید رسانده اند!
سند تحول در سال 90، در همان سال ها 5 شـــوآف بالاتـــر از دیـــوان: بعـــد از تصویب 
اساســـنامه دانشـــگاه فرهنگیـــان در شـــورای عالی 
کثر  انقلاب فرهنگی مصوب شـــد. در اساســـنامه حدا
ســـن ذکر شـــده و از طرفی دیوان امکان رای برخلاف 
مصوبه شـــورای عالی انقلاب فرهنگی را ندارد و از این 

منظر قابلیت پیگیری دارد. 
93 و 98( رای دیـــوان برای ســـقف ســـنی 6 مسبوق به سابقه: قبلا نیز )سال های 91، 
اســـتخدامی دســـتگاه های اجرایی را به تشـــخیص و 
گذار کرده بود. لذا با استناد  اختیار دستگاه اجرایی وا
به آرای وحدت، ســـقف سنی مغایرت قانونی ندارد. 

اهمیـــت اســـت، ســـن بازنشســـتگی این 7 بازنشســـتگان حـــال: نکتـــه ای کـــه حائـــز 
طیف اســـت. عددی بین 50-70 ســـالگی است. این 
عـــدد واقعا بـــرای تربیت و آموزش دانش آموز خنده دار 
است. عملا ما به جای آنکه نسلی از نومعلمان جوان 

یم بازنشســـته تربیت می کنیم.  تربیت کنیم، دار
امـــا فارغ از نکات حقوقی، جامعه شـــناختی و تربیتی 
گفته شـــده، نقدهایی دررابطه  با ســـقف ســـنی ســـابق 
یم. اول  نیـــز مطرح اســـت که بـــه آن در ادامـــه می پرداز

نقدها و ســـوالات این دســـته از افراد را ذکر می کنیم و 
یم. به بررسی آن می پرداز

حقوقـــی و قانونی می کنند که قبل اشـــاره 1 دســـته اول افـــرادی هســـتند کـــه بحـــث 
شد. 

بیت معلـــم نقـــد دارنـــد. 2 دســـته دوم ناظر به خود مســـاله دانشـــگاه  فرهنگیـــان و تر
عبارت هایـــی از ایـــن  دســـت که »آیا الان در دانشـــگاه 
فرهنگیان اصلا چیزی به اسم تربیت معلم وجود دارد؟« 
»غیـــر از عدم تربیت معلم، معلـــم آموزش نمی دهند«، 
»دانشـــجومعلمان 22 ســـاله چه تحولی رقم زده اند؟ که 

40 ساله ها نمی توانند؟« 
یـــا 22 ســـال( چیســـت پرســـش می کنند. 3 دسته سوم به اینکه مبنای این عدد )24 
عبارت هایـــی چـــون »آیـــا تربیـــت صرفـــا در یک ســـن 

خاصی فقط اتفاق می افتد؟« نیز بیان می شـــود. 
پاسخ های مختلفی می توان داد، اما به اختصار و بند 

بـــه بند مطالب را ذکر می کنم.
3-1- بلـــه تربیت معلـــم وجـــود دارد. منتهـــا به کفایت 
رقم نمی خورد. اما این کم بودن کیفیت، دلیلی بر این 
باشد که اصل اتفاق تربیت معلم و شکل گیری هویت 
معلمی و شـــخصیت معلم خاصا در ســـنین پایین و 
جوانـــی را کنـــار زده. نمی تـــوان نـــگاه صفـــر و صدی و 

ن نتیجه به این اتفاق داشـــت.  بدو
3-2- مگر گفته نمی شـــود دانشگاه فرهنگیان ناتوان 
اســـت؟ باید از این دسته پرســـید چرا نمی روند آزمون 

استخدامی آموزش وپرورش بدهند؟
3-3 و 4-  بایـــد توجـــه داشـــت، دانشـــگاه فرهنگیـــان 
گر قرار بـــود تحول به این  تقریبـــا 11 ســـال ســـابقه دارد. ا
راحتی رقم بخورد، دیگر اساســـا تحول معنا نداشـــت. 
ی نکرده اند، پس  نمی شود بگوییم چون 20 ساله ها کار
یـــم 40 ســـاله ها بیاینـــد. رد یـــک موضـــوع، اثبات  بگذار
دیگری نیست. البته نقد درستی است، چون در آزمون 
اســـتخدامی نیز 40 ساله ها می توانند شرکت کنند ولی 
نکتـــه قابل تامـــل اینجاســـت کـــه آنجا ادعـــای معلمی 
یابـــی می شـــوند ولـــی در دانشـــگاه قـــرار  می کننـــد و ارز
اســـت تربیت شوند. اینجا طرف چهار سال می خواهد 

دانشجو باشد!
کلام آخر

عـــلاج قانـــون خـــاص اســـت: قانـــون خـــاص معلمی 
می خواهیـــم. نمی شـــود معلمـــی را کارمند دید، چون 
ی  گر قانون خاص نداشته باشیم، تداخلات ساختار ا
یاد خواهیم  مثل اتفاق رخ  می دهد و از این  دســـت ز

داشت. 

چرا معلمی قانون خاص خودش را می خواهد؟
یادداشت

»فرهیختگان«گزارشمیدهد

نقش موسسه تجارت 
جهانی  در چشم انداز 

اتحادیه اروپا 

دردانشگاهآزادواحداصفهان

سامانه
لاگ بوک الکترونیک 

راه اندازی شد

در»فرهیختگان«بخوانید

چرا معلمی قانون 
خاص خودش را 

می خواهد؟

علی علیزاده
فعالحوزهتعلیموتربیت

ــش  ــی در افزایـ ــور اصلـ کتـ ۲ فا
مشـــارکت در انتخابـــات

رئیـــس دانشـــگاه آزاد اســـلامی بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه 
تبییـــن انتخابـــات نقـــش مهمـــی در افزایـــش 
مشـــارکت دارد، گفـــت: »مـــردم بایـــد بداننـــد کـــه 
ایـــن انتخابـــات در سرنوشـــت آنهـــا تاثیرگـــذار 
اســـت بنابرایـــن تبییـــن دو موضـــوع اهمیـــت 
انتخابـــات و اهمیـــت مشـــارکت مـــردم نقـــش 
گیـــری انتخابـــات دارد.« دکتـــر  مهمـــی در فرا
رئیـــس دانشـــگاه  محمدمهـــدی طهرانچـــی، 
آزاد اســـلامی در گفت وگـــو بـــا ایســـنا، بـــا اشـــاره 
بـــه برنامه هـــای دانشـــگاه آزاد در انتخابـــات 
مجلـــس شـــورای اســـلامی اظهـــار کـــرد: »دانشـــگاه 
آزاد بـــا حـــدود 1.4میلیـــون دانشـــجو نقـــش مهمـــی 
در آمـــوزش و انتقـــال موضوعـــات علمـــی دارد، بـــا 
توجـــه  بـــه گســـتردگی ایـــن شـــبکه بـــا اقداماتـــی بـــه 
گیـــری انتخابـــات  دنبـــال افزایـــش مشـــارکت و فرا
ی افـــزود: »دانشـــگاه آزاد اســـلامی  هســـتیم.« و
یـــژه ای  و نامـــه  بر مجلـــس  بـــات  انتخا بـــرای 
کشـــور و  ی در سرتاســـر  کار کمیته هـــای  دارد، 
ــور تشـــکیل  ــی امـ ــرای هماهنگـ ــز بـ ــاتی نیـ جلسـ
گیـــری انتخابـــات  کـــه می توانـــد در فرا  شـــده 

نقـــش مهمـــی را داشـــته باشـــد.«  

سامانه لاگ بوک الکترونیک
راه اندازی شد

بـــرای نخســـتین بـــار در دانشـــگاه آزاد و بـــا 
یان  هـــدف تســـهیل امـــور آموزشـــی دانشـــجو
ی و مامایـــی و اتـــاق عمـــل،  رشـــته پرســـتار
ـــوک الکترونیـــک« در دانشـــگاه  گ ب ســـامانه »لا
ی  آزاد واحـــد اصفهـــان )خوراســـگان( راه انـــداز

ی شـــد.  و بهره بـــردار
گ بـــوک الکترونیـــک« در راســـتای  ســـامانه »لا
یان رشـــته  امـــور آموزشـــی دانشـــجو تســـهیل 
بـــرای  تـــاق عمـــل  ا و  و مامایـــی  ی  پرســـتار
و  ی  ر کا بق  ا ســـو ی  حصـــا ا و  ی  جمع بنـــد
یان در نیمســـال اول  بـــی ایـــن دانشـــجو تجر
1403-1402 آغـــاز بـــه کار کـــرد. در ایـــن ســـامانه 
ی هـــا بـــرای  کارآموز فعالیت هـــای بالینـــی و 
کـــز بهداشـــتی، درمانـــی  مددجـــو و  بیمـــار در مرا
و آموزشـــی ثبـــت شـــده و ســـپس اســـاتید هـــر 
درس، قـــادر بـــه تاییـــد آن هســـتند. همچنیـــن 
ی همـــه  در ایـــن ســـامانه امـــکان ثبـــت و بارگـــذار
ی تلفـــن همـــراه فراهـــم بـــوده  فعالیت هـــا رو
یـــج نســـخه کاغـــذی  کـــه در ایـــن فرآینـــد به تدر
یابی هـــای آمـــوزش بالینـــی  ز گ بـــوک در ار لا

حـــذف می شـــود. 
لازم بـــه توضیـــح اســـت کـــه ایـــن طـــرح در حـــال 
حاضـــر به صـــورت آزمایشـــی درحـــال اجراســـت 
و پـــس از انجـــام کنترل هـــای لازم و شناســـایی 
بـــه اجـــرا  نقـــاط ضعـــف به صـــورت دائمـــی 
ی معاونـــت  درمی آیـــد. ایـــن ســـامانه بـــا همـــکار
علـــوم پزشـــکی ســـازمان مرکـــزی و پشـــتیبانی 
شـــکی  پز م  علـــو نـــت  و معا و  ئیســـه  ت ر هیا
ــگان(  ــان )خوراسـ ــد اصفهـ ــگاه آزاد واحـ دانشـ
یـــا مطلبـــی دو  و بـــه همـــت فروزنـــده دشـــتی و رو
ی  تـــن از اعضـــای هیات علمـــی گـــروه پرســـتار

ــید.  ی رسـ ــردار ــه بهره بـ ــد بـ ایـــن واحـ

دانشگاه آزاد در ماه های رجب
و شـعبان میزبان ۴۰ رویداد علمی

و فرهنگی است
یـــداد  گفـــت: »40 رو قائم مقـــام دانشـــگاه آزاد 
و  جـــب  ر ی  ه هـــا ما ر  د هنگـــی  فر و  علمـــی 
شـــعبان در واحدهـــای مختلـــف ایـــن دانشـــگاه 
ی مجد  در کشـــور برگـــزار می شـــود.« علـــی ســـرور
عصـــر یکشـــنبه در جمـــع اهالـــی رســـانه در 
یـــداد در  جیرفـــت اظهـــار کـــرد: »از ایـــن 40 رو
یـــداد آن در اســـتان کرمـــان  کل کشـــور ســـه رو
کـــه شـــامل اولیـــن همایـــش  انجـــام می شـــود 
ع ( و  علمـــی زندگـــی و ســـیره امـــام حســـین )
نشـــاط معنـــوی، دومیـــن جشـــنواره سراســـری 
ی ســـروقامتان و ســـومین جشـــنواره  دانش آمـــوز
ی  ه هـــا ما  . ســـت ا و  ســـر شـــعر  لمللـــی  بین ا
رجـــب و شـــعبان اوج فعالیت هـــای امامـــت 
 » . ســـت ا د  ا ز آ ه  نشـــگا ا د ر  د یـــت  و مهد و 
ی مجد اضافـــه کـــرد: »ایـــن دانشـــگاه بـــا  ســـرور
یـــک میلیـــون و 300 هـــزار دانشـــجو در 400 واحـــد 
ـــی و  ـــزار هیات علم ـــور ۶0 ه ـــر کش ـــز سراس و مرک
کارمنـــد دانشـــگاه و 150 هـــزار دانش آمـــوز در 
یدادهـــای مختلـــف  800 مدرســـه دارد کـــه در رو
کل ظرفیـــت دانشـــگاه و  فعالیـــت می کننـــد. 
یـــت در  مـــدارس حـــول محـــور امامـــت و مهدو
ــت.«  ــای کار اسـ ــعبان پـ ــب و شـ ــای رجـ ماه هـ
قائم مقـــام دانشـــگاه آزاد بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه 
یـــت  یـــب مذاهـــب اســـلامی، امامـــت و مهدو تقر
دو بـــال بـــر حـــول محـــور مـــودت فی القربـــا اســـت 
گفـــت: »مـــودت حـــول محـــور اهـــل بیـــت و 
ـــاق  ـــورد اتف ـــه م ـــت ک ـــا اس ـــی آنه ـــت علم مرجعی
همـــه مذاهـــب اســـت و دســـتور قرآنـــی خطـــاب 

بـــه همـــه مســـلمانان محســـوب می شـــود.« 
کرمـــان هـــم در  رئیـــس دانشـــگاه آزاد اســـتان 

ایـــن نشســـت اظهـــار کـــرد: »آشـــنایی مـــا بـــا اهـــل 
یـــه  ، تعز بیـــت از طریـــق هنرهایـــی همچـــون شـــعر
و نوحـــه بـــوده اســـت.« علیرضـــا منظری توکلـــی 
افـــزود: »بـــا توجـــه بـــه ســـخنان رهبـــر معظـــم 
بـــرای  از هنـــر فاخـــر  کـــه فرمودنـــد  انقـــلاب 
یکـــرد  گرفتـــه شـــود رو انتقـــال ارزش هـــا بهـــره 
ـــری،  ـــی، هن ـــت، فرهنگ ی ـــت و مهدو ـــاد امام بنی
علمـــی و بـــر مبنـــای نشـــاط و شـــادمانی اســـت.« 
یکردهـــای قبلـــی بســـیار  ی اضافـــه کـــرد: »رو و
تاثیرگـــذار بـــوده و ارزش هـــای اســـلامی از آن 
طریـــق بـــه دســـت مـــا رســـیده؛ هـــزاران انســـان 
جان فـــدا براســـاس همیـــن ارزش هـــا در مقابـــل 
کرده انـــد. امـــا ایـــن  ظلـــم و اســـتکبار قیـــام 
یکـــرد براســـاس شـــرایط جدیـــد اجتماعـــی  رو
ــا  ــال ارزش هـ ــرای انتقـ ــرک بـ ــد یـــک تحـ می توانـ

ــر باشـــد.«  ــر فاخـ براســـاس هنـ

دانشگاه آزاد در حوزه دانش بنیان 
جلوتر از سایر دانشگاه هاست

ی  کشـــاورز کمیســـیون  جعفـــر راســـتی، عضـــو 
مجلـــس شـــورای اســـلامی درمـــورد دســـتاورد های 
کـــرد: »بایـــد بـــه  علمـــی دانشـــگاه آزاد اظهـــار 
ی بـــه دانشـــگاه رفتـــن  کـــه روز یـــم  جوانـــان بگو
جـــزء آرزو هـــای دســـت نیافتنی بـــود. دانشـــگاه 
ـــا  ـــروز ب ـــع ام ـــت و در واق ـــم را شکس ـــن طلس آزاد ای
ایـــن وســـعت و تعـــداد دانشـــجو کـــه در دانشـــگاه 
دارنـــد، طلســـم شکســـته شـــده  آزاد حضـــور 
کـــز تحقیقاتـــی  اســـت.« راســـتی بیـــان کـــرد: »از مرا
دانشـــگاه آزاد بازدیـــد کـــردم و متوجـــه شـــدم کـــه 
در زمینـــه دانش بنیان هـــا خیلـــی جلوتـــر از بقیـــه 
گـــر دانشـــگاه آزاد بخواهـــد  دانشگاه هاســـت. ا
ــا  ــی از راه هـ ــد یکـ ــور ادا کنـ ــه کشـ ــود را بـ ــن خـ دیـ
کـــز تحقیقاتـــی  ی اســـت و گلخانه هـــا و مرا کشـــاورز
ی کـــرده  را ادامـــه دهـــد.  دانش بنیـــان کـــه راه انـــداز
می توانـــم بگویـــم کـــه حتـــی دانشـــگاه آزاد از وزارت 
ـــر  ی ـــه وز ـــت: »ب ی گف ـــت.« و ـــر اس ی جلوت ـــاورز کش
ــن  ــه در ایـ ــتان کـ ــه دوسـ ی و بقیـ ــاورز ــاد کشـ جهـ
قضیـــه نقـــش دارنـــد توصیـــه می کنـــم کـــه دانشـــگاه 
آزاد را بـــرای خودشـــان به عنـــوان پایلـــوت )نمونـــه( 
انتخـــاب کننـــد و بتواننـــد دانـــش موجـــود عملـــی 
در دانشـــگاه آزاد را بـــه زمین هـــای وســـیعی کـــه در 
کیـــد  ــار دارنـــد، انتقـــال دهنـــد.« راســـتی تا اختیـ
ـــا زمانـــی کـــه دانشـــگاه و صنعـــت مکمـــل  کـــرد: »ت
هـــم نشـــوند علـــم در دانشـــگاه آزاد می مانـــد و 
ی انجـــام می دهـــد کـــه بـــه درد  صنعـــت نیـــز کار

جامعـــه نمی خـــورد.« 

چه خبر  از   دانشگاه


