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دانشگاه آزاد ؛ الگویی برای 
سایر مجموعه های آموزش عالی

رئیس نهاد نمایندگی رهبری در دانشـــگاه ها گفت: »دانشگاه 
آزاد در حرکـــت دادن آمـــوزش عالی کشـــور نقـــش مهمی دارد و 
می تواند برای ســـایر مجموعه های آموزش عالی الگو باشـــد.« 
مصطفی رستمی، رئیس نهاد نمایندگی رهبری در دانشگاه ها 
با بیان اینکه دانشـــجویان دانشـــگاه آزاد نقش بسیار مهمی در 
تحـــول جامعـــه دارد در گفت وگو با آنا اظهار کرد: »نمایشـــگاه 
»روایـــت تحـــول« حاصـــل تلاش مجموعـــه دانشـــگاه آزاد اعم 
یاســـت دانشـــگاه آزاد  یان، اســـاتید، مدیـــران و ر از دانشـــجو
ی با  اســـلامی بـــود کـــه نتیجه آن بســـیار امیدبخش اســـت.« و
بیان اینکه دانشـــگاه آزاد در حرکت دادن آموزش عالی کشـــور 
نقـــش مهمـــی دارد، عنـــوان کرد: »این مجموعه ســـهم بزرگی از 
یان آموزش، پژوهش و آموزش عالی کشور را برعهده دارد و  جر
یب های بزرگی  هر اتفاقی در این مجموعه بزرگ بازتاب و ضر
در فضای عمومی آموزش عالی کشـــور ایجاد می کند.« رئیس 
نهـــاد نمایندگـــی رهبری در دانشـــگاه ها با اشـــاره بـــه فعالیت 
یـــح کرد: »توجه  دانشـــگاه آزاد در راســـتای تحـــول جامعه تصر
بـــه مســـاله آمایش، توجه به مســـاله و نظـــام ارتباط بین حرکت 
دانشـــگاه یعنـــی تربیت، آمـــوزش و پژوهش به مســـائل جامعه 
و به کارگیـــری مجموعـــه ظرفیت هـــا بـــرای حل مســـائل کشـــور 
اقداماتی است که در دانشگاه آزاد آغاز شده است و به صورت 
کلان در حکمرانی آموزش عالی کشور تلاش می کند این نقش 
مهم را برای دانشـــگاه آزاد اســـلامی ایفا کند.« رســـتمی اظهار 
ی از اتفاقاتی که در این نمایشـــگاه شـــاهد بودیم  کرد: »بســـیار
قابلیت الگو شـــدن را برای ســـایر مجموعه های آموزش عالی 

کشـــور دارد که بسیار ارزشمند است.« 

دانشگاهیان دانشگاه آزاد 
باید به تبیین مشترک ادیان الهی کمک کنند

قائم مقام دانشگاه آزاد گفت: »دانشگاهیان دانشگاه آزاد باید 
ی مجد  به تبیین مشترک ادیان الهی کمک کنند.« علی سرور
در اولیـــن نشســـت هم اندیشـــی جمعی از پیـــروان ادیان الهی 
دانشـــگاه آزاد اســـتان تهـــران کـــه روز گذشـــته در ســـاختمان 
ســـتادی برگزار شـــد، گفت: »از چهار سال پیش نشست های 
یـــب مذاهب در مناطق  تخصصـــی برگزار شـــده و ۲۸ دفتر تقر
مختلف تشـــکیل شده اســـت که از مذاهب مختلف شرکت 
یب مذاهب تمرکز  ی بـــا بیان اینکه در بحـــث تقر می کننـــد.« و
بـــر مشـــترکات بین ادیـــان مختلف اســـت، عنوان کـــرد: »این 
یـــت اســـت که جزء  نیـــاز بشـــر حـــول محـــور عقلانیـــت و معنو
کات ادیان علمی بین اندیشمندان مطرح بوده است.«  اشـــترا
ی مجد بـــا بیان اینکه دانشـــگاه آزاد بایـــد در این عرصه  ســـرور
یح کرد: »مسائل و مصائب مشترک همه ادیان  وارد شوند، تصر
ک گذاشته شود و چه کسی بهتر از دانشگاهیان  باید به اشترا

و دانشگاه آزاد اسلامی؟«
قائم مقام دانشگاه آزاد با اشاره به تعداد دانشجویان و اعضای 
هیات علمی، ادامه داد: »یک میلیون و 3۰۰ هزار دانشجو و ۶۰ 
هـــزار هیات علمی تمام وقت، وابســـته و کارمند با ظرفیت بالا 

و ســـابقه چهل ســـاله در ۴۰۰ نقطه کشور وجود دارد که فرصت 
کات ادیان را از آرمان های  ی اشترا خوبی محسوب می شود.« و
کید کرد: »ادیان توحیدی در دنیا  انقلاب اسلامی دانست و تا

ی کنیم.«  وجود دارد که باید بر آن پافشـــار

با ابلاغ آیین نامه ای
کز مشاوره و کلینیک های  جزئیات فعالیت مرا

امین در دانشگاه آزاد اعلام شد
دکتر محمدمهدی طهرانچی، رئیس دانشـــگاه آزاد بخشـــنامه 
کـــز مشـــاوره و کلینیک هـــای امیـــن در دانشـــگاه آزاد را بـــه  مرا
روســـای دانشـــگاه آزاد اســـتان ها و واحدهای ویژه ابلاغ کرد. 
کز مشـــاوره واحدهای  ایـــن بخشـــنامه بـــا توجه بـــه اهمیت مرا
دانشـــگاهی به عنوان یکی از ابزارهای مهم جهت فراهم کردن 
بســـتر مناســـب بـــرای پـــرورش دانشـــجویان متدیـــن، متعهد و 
متخصـــص و همچنیـــن بـــا نگاهـــی بـــه ســـند تحـــول و تعالی 
دانشـــگاه و در راســـتای راه کنش های ارائه تســـهیلات رفاهی 
و خدمات فرهنگی به دانشـــجویان، با هدف ارتقای ســـلامت 
روحی و جسمی و تقویت ارتباط اثربخش و تعامل با خانواده 
دانشـــگاهیان از منظـــر حمایتـــی، بهره گیـــری از فرصت هـــای 
ی فرهنگی و تسهیل ازدواج دانشجویی و پیشگیری از  اثرگذار
آســـیب های روانی- اجتماعی با استفاده از مولفه های سبک 
ین و ابلاغ شـــده اســـت. براساس  زندگی اســـلامی- ایرانی تدو
گاهـــی، مهارت ها و  بندهـــای این بخشـــنامه؛ ارتقای ســـطح آ
اســـتعدادهای تمامـــی دانشـــجویان در زمینه هـــای مختلـــف 
جهـــت پیشـــگیری از آســـیب های اجتماعـــی و اســـتفاده از 
ظرفیت های اســـاتید متدین و متخصص به منظور گسترش و 
کز مورد توجه ویژه  توسعه انواع خدمات مشاوره ای در این مرا
کز مشـــاوره و کلینیک های  قـــرار خواهـــد گرفت. از آنجا که مرا
دانشـــگاه به طـــور کلی برنامه ها و اهداف خـــود را بر پایه بهبود 
ی، افزایش سطح  ســـبک زندگی اسلامی- ایرانی، توانمندساز
بهداشـــت، ســـلامت روانـــی، اجتماعـــی، اخلاقـــی، معنـــوی، 
فرهنگـــی و تربیتـــی بنـــا نهاده انـــد، لـــذا در این راســـتا اهداف 
یـــت به  کـــز و کلینیک هـــا برحســـب اولو اختصاصـــی ایـــن مرا
ی، پیشـــگیری، مشـــاوره و  چهـــار بخـــش عمـــده توانمندســـاز
درمان تقســـیم شـــده اســـت. این بخشـــنامه که بـــه تفصیل در 
اختیار واحدهای دانشگاه آزاد قرار گرفته، شامل موارد دیگری 
کز  یزی مرا ی و برنامه ر ازجملـــه اعضای شـــورای سیاســـتگذار
مشـــاوره و کلینیک هـــا، وظایـــف کارگـــروه تخصصی ســـازمان 
ی اجتماعی اداره  یت مشاوره و مددکار مرکزی، وظایف مدیر
کز  کل امور دانشـــجویی دانشگاه، شـــرایط ایجاد و ساختار مرا
کز مشـــاوره  مشـــاوره در واحدهـــای دانشـــگاهی، خدمات مرا
واحدهـــای دانشـــگاهی، شـــرایط انتخاب مدیر مرکز مشـــاوره 
واحـــد دانشـــگاهی، شـــرح وظایف مدیـــر مرکز مشـــاوره واحد 
دانشـــگاهی، شـــرایط انتخـــاب مشـــاوران مرکز مشـــاوره واحد 
کز مشـــاوره، شـــرایط  دانشـــگاهی، شـــرح وظایف مشـــاوران مرا
کز مشاوره واحدهای  انتخاب و شـــرح وظایف کارشـــناس مرا
دانشـــگاهی، شرایط ایجاد، ســـاختار و خدمات کلینیک ها و 
کز مشـــاوره و کلینیک هاســـت. یابی و رتبه بندی مرا پایش، ارز

زنان را  از مدیریت نترسانید!

ن و چه مرد موظف است گامی برای پیشرفت جامعه بردارد  هر انسانی چه ز
و نقشی برای خود انتخاب کند، تلاش برای رسیدن جامعه اسلامی به رشد و 
کز  تعالی جنسیت نمی شناسد. مدیران شایسته تاثیر بسزایی در عملکرد مرا
تربیتی ازجمله دانشـــگاه ها دارند؛ مســـئولانی که بتوانند در شـــرایط مختلف 
بهتریـــن تصمیمـــات را بگیرنـــد و عملکـــرد خوبـــی از خـــود نشـــان بدهند. از 
ویژگی های مدیران کارآمد می توان به تفکر تحلیلی، آینده نگری، اعتقادات، 
ی  تحصیلات کافی و تخصص، داشتن تفکر نقاد، مسئولیت پذیری، برخوردار
ی موارد دیگر -که تعدادشـــان اندک نیست- اشاره  از شـــم سیاســـی و بسیار
کـــرد. برخـــی افراد بر ایـــن باورند که مـــردان به خاطر ویژگی هایـــی مثل قدرت 
کثرا مـــرد نان آور خانواده اســـت و  جســـمانی بیشـــتر و اینکـــه در فرهنـــگ مـــا ا
همچنین منطقی تر بودن تصمیمات آقایان نســـبت به بانوان و برخی تفاســـیر 
دیگر می توانند مدیران شایسته تری در عرصه های مختلف اجتماعی باشند 
و زنان را به خاطر ضعف جسمانی و احساسی تر بودن نسبت به آقایان برای 
یت  یـــت در ســـطح بالا جدی نمی گیرند و هـــرگاه خانمی داوطلب مدیر مدیر
یت کار  در مســـائل مربوط به دانشـــگاه بشـــود او را می ترســـانند از اینکه مدیر
یت  یزی و داشتن توان جسمی کافی برای مدیر بسیار سختی است و برنامه ر
مسئولیت هایی که در دانشگاه دارند و مسئولیت هایی که به عنوان یک مادر 
یت منصرف  ن اســـت او را از قبول کـــردن مدیر و همســـر در خانـــه بـــر دوش ز
برابـــر مردان درنظـــر گرفته  می کننـــد. چـــرا همیشـــه نقـــاط ضعف خانم هـــا در
ن است صحبتی نمی شود؟  می شود و از ویژگی های خاصی که مخصوص ز
ی  ن رو ن موفـــق به مردواره کردن ز یـــا در جوامـــع غربی برای نشـــان دادن یک ز
آورده اند و زنی را شایســـته می دانند که مانند مردان کارهای بســـیار ســـنگین 
انجـــام بدهـــد، ماننـــد مردان رفتـــار کند و علاقه به وظایـــف زنانه خویش مثل 
ن می تواند با حفظ  ی و همسری را هم از دست بدهد؟ درحالی که یک ز مادر
عفـــاف و روحیـــه لطیـــف و زنانه خویش و با بـــه کار گرفتن ظرافت هایی که در 
وجود او نقش بســـته تاثیر مثبتی در جامعه داشـــته باشـــد و مســـئولیت های 
یت دانشگاه ها را به خوبی انجام  گون مثل مدیر اجتماعی در عرصه های گونا
ی باشـــد بســـیار زنان مجرب  ، شایسته ســـالار گر معیار انتخاب مدیر دهد. ا
یت  یـــم کـــه از برخی مردان- که بـــرای مدیر و تحصیلکـــرده و متخصـــص دار
داوطلـــب شـــده اند- بســـیار شایســـته ترند، حتـــی ایـــن زنان مســـئولیت های 
ی خویش را به نحو احسن انجام می دهند و در تربیت نسلی شایسته  خانه دار
یتی را- هرچند کار خیلی ســـخت  موفق هســـتند و این مســـئولیت های مدیر
می شـــود- درکنار کارهای خانه انجام می دهند. درســـت است در زمانه امروز 
ن تعلق نمی گیرد اما هنوز عده ای ظرافت های جسمی  دیگر واژه ضعیفه به ز
یت جدی نمی گیرند و  ن را بهانـــه قـــرار می دهند و زنان را بـــرای مدیر و بدنـــی ز
به ظرافت هایی که در ســـاختار فکر و اندیشـــه و تدبیر و قدرت تصمیم گیری 
گر این ظرافت هایی که در ساختار روحی  زنان وجود دارد نگاهی نمی کنند. ا
یتی به کار گرفته شـــوند، این می تواند  ن وجود دارند در مســـائل مدیر و فکری ز
گامـــی باشـــد به جهت اینکه تعالی و پیشـــرفت جامعه زنـــان را با بهره گیری از 
ن را به اســـم  ن بودن ز ی که غرب کرد و ز یم، نه کار ویژگی هـــای زنانـــه جلـــو ببر
ن موفـــق بـــودن از او گرفـــت. باید نگاهی درســـت در جامعـــه به وجود بیاید و  ز
این برداشت های اشتباهی که باعث توقف رشد بهینه زنان جامعه مسلمان 
یرا همه افراد جامعه موظفند مسئولیتی را برای  می شـــود کنار گذاشـــته شود، ز

رشـــد و پیشـــرفت و تعالی جامعه برعهده بگیرند. 

رئیس دانشگاه آزاد استان آذربایجان شرقی در گفت وگو با »فرهیختگان«:

آمادگی پذیرش 500 سفارش 
در پلتفرم »تامین، تولید و توزیع«

اطلاعات 6 هزار تامین کننده  بارگذاری شد

دانشـــگاه آزاد قـــرار اســـت در حـــوزه پلتفرم ها ورود کنـــد؛ پلتفرم هایی 
کـــه در حوزه های مختلف آموزشـــی و پژوهشـــی خواهـــد بود. در اولین 
یت واحد تبریز  اقدام دانشـــگاه آزاد اســـتان آذربایجان شـــرقی با محور
ایـــن مســـئولیت را برعهـــده گرفت تا پلتفرمـــی را در حوزه تامین، تولید و 
یـــع قطعـــات صنعتـــی طراحی کند که خبر آن خردادماه امســـال نیز  توز
رســـانه ای شـــد. دانشـــگاه آزاد واحد تبریز در این پلتفرم کار خود را با 
ی تبریز آغاز کرده و قرار اســـت آموزش ها در دانشگاه آزاد  تراکتورســـاز
ی با این پلتفرم طراحی شـــود تا اســـاتید  هدفمند و در راســـتای همکار
ی را داشـــته باشـــند. با  کثـــر همکار و دانشـــجویان در ایـــن ســـکو حدا
ایجـــاد  ایـــن پلتفرم یک فضـــای تعاملی برخط بین ســـفارش دهندگان 
و تامین  کننـــدگان در حـــوزه صنعـــت ایجاد می شـــود کـــه از آن با عنوان 
بیمارســـتان صنعتی یاد می شـــود. آرش رنجبران، رئیس دانشـــگاه آزاد 
اســـتان آذربایجان شـــرقی در گفت وگوی قبلی خود بـــا »فرهیختگان« 
گفتـــه بـــود کـــه این پلتفرم آذرماه امســـال کار خود را آغاز می کند و حالا 
کنون اطلاعات شش هزار تامین کننده  در خبر جدیدی اعلام کرد که تا
ی و کار به صورت آزمایشـــی  یع« بارگذار در پلتفرم »تامین، تولید و توز
آغاز شـــده اســـت. به گفته او در همین مدت کوتاه 22 ســـفارش نیز در 
ی شـــده که پیش بینی می شـــود این تعداد تا پایان  این پلتفرم بارگذار

ســـال به بیش از 500 سفارش برسد. 

   هدف مان بالا بردن سطح مهارت دانشجویان 
است

رئیس دانشـــگاه آزاد اســـتان آذربایجان شـــرقی و واحـــد تبریز درباره 
یع قطعات  آخرین اقدامات انجام شده در پلتفرم تامین، تولید و توز
صنعتی گفت: »این پلتفرم در راستای سند تحول و تعالی دانشگاه 
آزاد اســـلامی بـــا الگوگیـــری از نظـــام آموزش پزشـــکی بـــرای بالا بردن 
ســـطح مهـــارت و کارآمادگی دانشـــجویان رشـــته های غیرپزشـــکی 
ی شـــده اســـت. خدمـــت دکتر طهرانچی، رئیس دانشـــگاه  راه انداز
آزاد نیـــز گزارشـــی ارائـــه دادیم و در فـــاز اول بخـــش تامین کنندگان، 
ی  ســـفارش دهندگان و شـــبکه مهندسی این پلتفرم آماده بهره بردار
اســـت.« او توضیـــح داد: »هدف مـــان ایـــن اســـت کـــه یـــک فضای 
کســـب وکار پلتفرمی ایجاد کنیم. در این فضا با توجه به گســـتردگی 
شبکه ای دانشگاه آزاد در سراسر کشور یک فضای کسب وکار ایجاد 
ی  شده که در آن سفارش دهندگان بزرگ سفارشات خود را بارگذار
کنند و کارگاه های خرد کشور به عنوان تامین کنندگان در این پلتفرم 
یف  فعالیـــت کننـــد. کار دانشـــگاه در اینجا ضامن به هم  رســـان تعر
شده است و ما تضمین های مالی، فنی و مهندسی و تضمین های 
حقوقی برای ســـفارش دهندگان و تامین کنندگان ایجاد می کنیم.« 

کید کرد: »علاوه بر اینکه فضای کسب وکار کشور می تواند  رنجبران تا
یت شود یک فضای کارگاهی برای دانشجویان و اساتید ایجاد  مدیر
می شود که در آنجا فعالیت کنند. در واقع این پلتفرم به صورت یک 
بیمارســـتان صنعتی در کنار دانشـــگاه هم به آموزش دانشـــجویان و 
فعالیت صنعتی اســـاتید کمک خواهد کرد و هم زمینه اشـــتغال و 
کید مقام معظم رهبری اســـت و نیاز بزرگ کشـــور را  تولیـــد کـــه مورد تا

تامیـــن می کند مهیا خواهد کرد.« 

   پلتفرم ها فضای کسب وکار 
تعاملی دیجیتالی هستند

کید بر  رئیس دانشـــگاه آزاد اســـتان آذربایجان شرقی و واحد تبریز با تا
اینکه این پلتفرم به دستور دکتر طهرانچی توسط واحد تبریز راه اندازی 
شده است، اظهار کرد: »پلتفرم ها فضای کسب وکار تعاملی دیجیتالی 
هســـتند. در حال حاضر اطلاعات بیش از شـــش هزار تامین کننده 
ی شـــده و اطلاعـــات بیش از ۲۰ صنعت بزرگ  در ایـــن پلتفرم بارگذار
نیز به عنوان ســـفارش دهنده وارد این پلتفرم شـــده اســـت. همچنین 

ی شده که رو به توسعه است.«  یک سری سفارش نیز بارگذار

   در فاز اول 3 استان کار خود را شروع می کنند
رنجبران اضافه کرد: »در فاز اول بنا به دستور دکتر طهرانچی اطلاعات 
شـــرکت ها، کارگاه هـــا و مجموعه هـــای تولیـــدی دانشـــگاه در حـــال 
ی در این مجموعه بوده و کار به صورت آزمایشـــی آغاز شـــده  بارگذار
است. در سه فاز قرار است این کار انجام شود که فاز اول آن درحال 
انجام اســـت. برای فاز اول قرار شـــده ســـه اســـتان آذربایجان شـــرقی، 
آذربایجان غربـــی و اردبیـــل کار خود را شـــروع کننـــد و با تکمیل آن به 

کل کشور تعمیم داده می شود.« 

   سفارش ها تا پایان سال 
به بیش از 500 سفارش می رسد

رئیس دانشگاه آزاد استان آذربایجان شرقی و واحد تبریز در ادامه بیان 
کنون ســـفارش ها از اســـتان آذربایجان شرقی و شرکت های  کرد: »هم ا
ی شـــده و یک ســـری  ی بارگذار کتور ســـاز مجموعـــه گروه صنعتی ترا
توانمندی های دانشـــگاه نیز ارائه شـــده اســـت. فاز اول را قرار اســـت 
به صورت محدود انجام دهیم و از پایان آذر آماده کار شـــده اســـت. 
در حال ورود اطلاعات سیستم های مختلف در این پلتفرم هستیم. 
ی شـــده که در حال افزایش اســـت و  همچنیـــن ۲۲ ســـفارش بارگـــذار
پیش بینـــی می کنـــم تا پایان ســـال ایـــن عدد به بیش از 5۰۰ ســـفارش 
خواهد رسید.« رنجبران خاطرنشان کرد: »از این پلتفرم تا آخر دی ماه 
رونمایی و وارد فاز اجرایی می شود. در حال حاضر یک تیم 35 نفره 
در حال فعالیت در این پلتفرم بوده که شامل اعضای هیات علمی 

دانشگاه و دانشجویان هستند.« 

خبر یادداشت

عرفانه بیات
 دبیر واحد خواهران انجمن اسلامی دانشجویان مستقل دانشگاه صنعتی شیراز

سارا طاهری
خبرنگار گروه دانشگاه 

چین از کپی سازی، پله ای برای ارتقای تکنولوژی ساخت

حجم سرمایه گذاری چین در  علم و فناوری دنیا را به هیجان وا داشت

در ایران برخلاف چین، نسبت به مصوبات ابلاغی اعتقاد و الزام وجود ندارد 

فرآیندهای تصمیم سازی در کشور ما مشارکت جو نیست

اسناد بالادستی حوزه علم و فناوری ایران با مشارکت لایه های پایین تر تدوین نشده است

شورای عالی انقلاب فرهنگی را نمی توان نمادی از کل بدنه علم و فناوری کشور دانست

دعواهای اصلی بین چین و آمریکا بر سر رهبری علمی دنیا است

حوزه علم و فناوری  به دلیل ترور دانشمندان، زیر سایه مسائل امنیتی قرار گرفت

تنیدگی اقتصادی بازار آمریکا به محصولات چینی، اجازه تحریم آن را نمی دهد

علم و فناوری نمی تواند نقطه شروع توسعه و رشد یک کشور باشد

هر کشوری در صنعت تراشه غالب شود بر کل صنعت ارتباطات غالب خواهد شد

 هادی نیل فروشان، عضو هیات علمی پژوهشکده مطالعات بنیادین علم و فناوری:

 اصلاحات اقتصادی 
مقدم بر اصلاحات علمی است


