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رئیس دانشـگاه هاروارد اسـتعفا داد؛ خبری که روز گذشـته رسـانه ای شـد و 
کت کـردن مـوج همراهـی جهانـی  نشـان داد فشـار صهیونیسـت ها بـرای سـا
ی  کـز و فناور کتبـر حمـاس، حتـی بـر مرا بـا کشـتار مـردم غـزه بعـد از حملـه 7 ا
ی کـه کار را بـه جایـی رسـاند تـا کلودیـن گـی،  هـم تمـام نشـده اسـت. فشـار
یـکا کـه  کـز دانشـگاهی دنیـا از دل آمر سـی امین رئیـس یکـی از مهم تریـن مرا
خود را مهد آزادی می داند، از سـمتش اسـتعفا دهد. البته کش و قوس های 
یاسـت ایـن دانشـگاه از همـان ابتـدای  ماجـرای کنـار رفتـن کلودیـن گـی، از ر
شـکل گیری حمایت هـای اقشـار مختلـف و دانشـجویان دنیـا بـا مـردم غـزه 
شـکل گرفـت تـا دیـروز او مجبـور بـه پذیـرش ایـن کار شـد، اتفاقـی که بار دیگر 
نشـان داد دنیـای غـرب بـه هیـچ عنـوان حاضـر بـه تحمـل یهودی سـتیزی 
یـان مدعیـان آزادی در دنیـا  کـه بخواهـد برخـاف جر نیسـت و هـر کسـی 
رفتـار کنـد، فـارغ از اینکـه در چـه سـمتی مشـغول بـه فعالیـت اسـت، دیـر یـا 

زود حـذف خواهـد شـد. 
اواخر مرداد ماه امسال بود که با شدت گرفتن حمات صهیونیست ها علیه 
کت هایشـان را بـر سـر  مـردم غـزه و بـه بهانـه مبـارزه بـا حمـاس، بمب هـا و را
یختنـد؛ جامعـه علمـی دنیـا هـم وارد کارزار مخالفـت بـا  کـودکان و زنـان می ر
یم صهیونیستی و اعمال فشار با آنها شد. اتفاقی که با همراهی توده های  رژ
کشـورهای  پایـی راهپیمایـی در شـهرهای مختلـف  مختلـف مـردم و بر
گروه هـای  یان و  پـا همـراه بـود. دانشـجو یکایـی و اتحادیـه ارو متفـاوت آمر
مختلـف دانشـجویی هـم بیـکار نشسـته و بـا صـدور بیانیه هایـی جنایـات 
کـه بی جـواب  اسـرائیلی ها علیـه مـردم غـزه را محکـوم کردنـد. محکومیتـی 
ی  کاس هـای درس و برگـزار ی از آنهـا از حضـور در  هـم نمانـد و بسـیار

راهپیمایی ها محروم شـدند؛ هرچند این کار هیچ وقت نتوانسـت در عمل 
که دانشـجویان دانشـگاه های مختلف  مانع فعالیت دانشـجویان شـود؛ چرا
پایـی بـا انداختـن چفیـه و چـاپ پرچـم و تصاویـر شـهدای  یکایـی و ارو آمر
ی لباس هایشـان در کاس هـای درس شـرکت می کردنـد تـا از ایـن  غـزه رو
طریق، صدای اعتراضی شان را به شکل دیگری به گوش مسئولان برسانند. 
در حرکت خودجوش و گسترده ضد صهیونیستی که در نظام آموزش عالی 
یان  یکایـی راه افتـاده بـود، تنهـا صـدای دانشـجو پـا و شـهرهای آمر قلـب ارو
شـنیده نمی شـد، بلکـه اسـاتید و دانشـمندان و پژوهشـگران هـم در ایـن 
ی که بیش از سـه  یان حرکت می کردند. به طور مسـیر قدم به قدم با دانشـجو
ن،  یکایـی از دانشـگاه های مهمـی ماننـد هـاروارد، بـراو هـزار دانشـمند آمر
ر بیانیه هـای مختلفـی خواسـتار قطـع  ... بـا صـدو کالیفرنیـا و اسـتنفورد، 
روابـط موسسـات دانشـگاهی بـا نهادهـای دانشـگاهی، نظامـی و حقوقـی 
کار  کـه در راسـتای تثبیـت سیاسـت های اسـرائیل فعـال هسـتند.  شـدند 
تـا جایـی پیـش رفـت کـه مدرسـان متحـد دانشـگاهی بـه نمایندگی از شـش 
هزار و 200 استاد و کارمند فعال در این موسسات، اولین اتحادیه استادان 
یم صهیونیسـتی بـود.  ژ یـم ر کـه هدفـش تحر را شـکل دادنـد؛ اتحادیـه ای 
گسـترده شـدن ایـن حرکـت کـه بازتـاب رسـانه ای قابـل توجهـی هـم در دنیـا 
یکایـی بـرای مهـار آن از  پیـدا کـرد، باعـث شـد تـا روسـای دانشـگاه های آمر
ی  یـان صهیونیسـم جهانـی تحـت فشـار جـدی قـرار گیرنـد. به طـور سـوی جر
کـه رئیـس مسـتعفی هـاروارد، بـه همـراه روسـای دانشـگاه های پنسـیلوانیا و 
ی کار  ی ماساچوسـت، اواسـط آذر مـاه بـه کمیسـیون آمـوزش و نیـرو تکنولـوژ
یـکا احضـار شـده تـا در جلسـه »پاسـخگو نگه داشـتن روسـای  کنگـره آمر
بـا یهودسـتیزی« برابـر رفتارشـان نسـبت بـه عـدم  زه  دانشـگاه ها و مبـار
کـه  یان حامـی مـردم غـزه پاسـخگو باشـند! جلسـه ای  برخـورد بـا دانشـجو
ی و  در آن بـه صراحـت روسـای ایـن دانشـگاه ها در معـرض تهدیـد برکنـار

اسـتعفا قـرار گرفتـه بودنـد. جلسـه ای کـه بعـد از پاسـخ کلودیـن گـی، بـه ایـن 
یان صهیونیسم سـتیز خواهـد  کـه چـه مجازاتـی در انتظـار دانشـجو سـوال 
بـود، شـکل جدی تـری بـه فشـارهای وارده بـرای کناره گیـری او داد. رئیـس 
گـر صحبـت و حـرف  کـرده بـود، ا سـابق هـاروارد در ایـن جلسـه عنـوان 
یهودی سـتیزی منجـر بـه رفتـار و عمـل ارعـاب و آزار و اذیـت دیگـران شـود، 
کـرد؛ ایـن مسـاله نشـان داد موضـع او در  بـا آن دانشـجو برخـورد خواهیـم 
یـان حامـی  یان حامـی فلسـطین، متفـاوت از طـرز فکـر جر مقابـل دانشـجو
صهیونیسـم خواهـد بـود. البتـه حواشـی وارد شـده بـه رئیـس سـابق هـاروارد 
تنهـا اینهـا نبـود، بلکـه حتـی سـوابق علمـی کلودیـن گـی کـه تنهـا شـش ماه 
یاسـت دانشـگاه هـاروارد تکیـه بزنـد هـم  و  دو روز توانسـت بـر صندلـی ر
کـردن اتهـام سـرقت علمـی بـه ایـن مقـام  یـر سـوال رفـت تـا شـاید بـا وارد  ز
مسـئول، شـرایط بـرای کناره گیـری و اعمـال فشـارهای بیشـتر فراهـم شـود. 
کـه بدانیـم  امـا زمانـی می تـوان بـه بی اسـاس بـودن ایـن اتهامـات پـی بـرد 
گـی می توانـد به عنـوان مـدرس در ایـن دانشـگاه بـه فعالیت هـای علمـی و 
آموزشـی خـود ادامـه دهـد و تـا زمـان انتخـاب رئیـس جدیـد ایـن دانشـگاه 
هـم به عنـوان سرپرسـت، اداره ایـن دانشـگاه را برعهـده داشـته باشـد. نکتـه 
دیگـر متـن اسـتعفای اوسـت کـه به صراحـت بـه کاهـش چالش های موجود 

در هـاروارد اشـاره داشـته اسـت. 
کلودیـن گـی کـه اولیـن رئیـس سیاه پوسـت ایـن دانشـگاه به شـمار می رفـت، 
یتـی اش توانسـت فضـای متفاوتـی را بـا وجـود همـه  علی رغـم عمـر کوتـاه مدیر
فشـارهای موجود در بحث یهودی سـتیزی ایجاد کند، فضایی که هر  چند 
ی را به نفـع صهیونیسـت ها  فشـارهای موجـود در آن درنهایـت زمیـن بـاز
یـان شـکل  کـه نمی تـوان از تاثیـرات جر تغییـر داد، امـا واقعیـت آن اسـت 
گرفتـه در فضـای آمـوزش عالـی دنیـا در راسـتای تغییـر نگاه هـای حمایتـی 

از صهیونیسـت ها غافـل شـد. 

پس از کشمکش های فراوان رئیس دانشگاه هاروارد به دلیل تشکیک در منافع اسرائیل اخراج شد

دموکراسی تو روز روشن

حرف های بی رودربایستی بانوان دانشگاه ها در روزی که به نام شان است

چالشهایناتماممشارکتزناندردانشگاهها

وز زن، واژه زن و دختر را بسیار  وزهای منتهی به ر احتمالا در این ر
ی چالش ها و حواشـــی  در گزارش ها خوانده و شـــنیده اید. به قدر
که دور این واژه می چرخد بســـیار اســـت که قطعا در یک گزارش 
نمی گنجد. برای هرکدام از ما »زن« تداعی کننده حس یا خاطره ای 
وزهای عجیب تابستان و پاییز پارسال  اســـت. شـــاید تو را به یاد ر
وزهای خـــوب کودکی و گرمای  بینـــدازد یـــا دســـتت را بگیرد و به ر
آغوش مادر ببرد. بعید نیست که برایت تداعی کننده معلم کلاس 
اول یا همان اســـتاد دلنشـــین و کاربلد ادبیات دانشـــگاه باشد. هر 
جای کشـــور که باشـــید، قطعا دور و اطراف تان یا در ذهن تان زنی 
ید که به شما کلمه یا مهارت یا شعری آموخته باشد.  را به یاد دار
وز زن، به سراغ زنانی  در این گزارش به رسم هر سال و به مناسبت ر
رفته ایم که به نحوی در آموزش عالی کشور نقش ایفا می کنند. این 
زنان یا دانشجویانی هستند که برای کشور افتخار آفرینی کرده اند  
ی پرورش داده اند یا کارمندان  یا اســـاتیدی که دانشجویان بسیار
ی  دانشـــگاهی هســـتند که برای نظم و پیشـــرفت دانشگاه هر کار
کـــه می تواننـــد انجـــام می دهنـــد. در ادامه گفت وگـــوی خودمانی 
ی را می خوانید.  »فرهیختگان« با زنان فعال در حوزه علم و فناور

تالار فردوســـی دانشـــکده ادبیات دانشگاه تهران، میزبان مراسمی برای 
تجلیل از پژوهشـــگران و اعضای هیات علمی پراســـتناد دانشگاه بود. 
یکـــی از دانشـــجویانی کـــه از طرف دانشـــگاه مـــورد تقدیر قـــرار گرفت، 
ســـیده خمساءاسبقیان دانشجوی دکتری تخصصی، رشته مهندسی 
ک دانشگاه تهران بود. دختری که لبخندی  ی خا ی و بیوتکنولوژ بیولوژ
ن  ، ز ی از دختران و زنان کشور با نور امید داشت. خمساء مانند بسیار
بودن را دلیلی بر محدودیت نمی دانســـت و صحبت هایش سرشـــار از 
یـــد: »قبل از  ایـــن بـــاور بـــود. بعـــد از اینکه از چالش ها می پرســـم، می گو
چالش هـــا باید درباره نـــگاه جوامع بین المللی به جوانان ایرانی بگویم. 
ی از متخصصان دانشگاه های مختلف به من می گفتند  حتی بســـیار
که چطور می توانند در دانشگاه های ایران ادامه تحصیل دهند! اما یکی 

از مهم ترین چالش هایی که به نظر من وجود دارد، ارتباط بین صنعت 
یکرد حل مساله را داشته باشیم  و دانشگاه است و ما باید در کشور رو
و به آن رجوع کنیم. باید تاش کنیم با حضور زنان، بهتر و بیشتر به آن 
یادی تقویت شود، طبیعتا نیاز  یم و برای اینکه این حضور تا حد ز بپرداز
اســـت تا اهالی علم با سیاســـتگذاران کشـــور ما ارتباط داشته باشند.« 
خمســـاء به خوبی منظور من را از ســـوال فهمیده بود اما از نظرش دختر 
بودن محدودیت نیســـت و به خاطر همین، پاســـخ کلی به ســـوالم داد. 
کید  ســـوالم را دوبـــاره تکـــرار کـــردم، امـــا این بار بـــر چالش های زنانـــه تا
گـــر بخواهم صادقانه  بیشـــتری کـــردم که در جوابـــم می گوید: »حقیقتا ا
ن بـــودن هرگز محدودیتـــی برای من در  یـــم، عنـــوان دختـــر بودن و ز بگو
عرصـــه علمـــی ایجاد نکرده و مـــن در کنار اینکه فعالیت های علمی را 
انجام دادم، در حال حاضر به عنوان دانشجوی دوره خلبانی سازمان 
ن بودن در مجامع  هواپیمایی کشـــور نیز تحصیل می کنم. همیشـــه به ز
گر هم چالش هایی به دلیل محدودیت وجود  علمی افتخار می کنم اما ا
دارد، درخواســـت می کنم که مســـئولان ما توجه ویژه تری داشـــته باشند 
و توانمنـــدی بانـــوان را در عرصه هـــای علمـــی اصا دســـت کم نگیرند. 
پرچم زنان ایرانی همیشـــه بالاســـت و هرجا که ورود کردند نشان دادند 

که بهترین هستند.«

   برخیاساتیدپسازفرزندآوری
دچاررکودعلمیمیشوند

یم سامی، عضو هیات علمی گروه مهندسی  بعد از خمساء به سراغ مر
صنایـــع غذایی دانشـــگاه تهـــران رفتم که جزء پژوهشـــگران یک درصد 
ن  جهان اســـت. سامی درباره چالش هایی که اعضای هیات علمی ز
با آن مواجه می شوند، می گوید و توضیح می دهد: »هیات علمی بودن 
یم و 4 بعدازظهر به خانه برگردیم.  شـــغلی نیســـت که 8 صبح سرکار برو
کارها و پژوهش های ما تا زمانی که بیدار هستیم با ماست و از این نظر 
بســـیار برایمان ســـخت اســـت. از ســـمت دیگر نیز یکی از چالش های 
تمامی اعضای هیات علمی، کمبود امکانات، تجهیزات آزمایشگاهی 
ن ها  ی تجهیزات آزمایشگاهی به روزتر بود، ز گر مقدار و گرنت اســـت. ا
یل پیشرفت حرکت کنیم.«  خوش تر می درخشیدند و می توانستیم در ر

از خانم ســـامی درباره چالش های ارتقای زنان می پرســـم. او با اشـــاره 
پنجه نـــرم نکرده،  بـــه اینکـــه خـــودش با ایـــن چالش ها چندان دســـت و
می گوید: »زنانی که هیات علمی هســـتند، ممکن اســـت بعد از زایمان 
ی در همان سال و سال های بعد با رکود علمی مواجه شوند  و فرزندآور
اما من با توجه به سوابقی که داشتم چنین تجربه ای نداشتم.« سامی 
درباره راهی که برای رسیدن به جمع یک درصد پژوهشگران پراستناد 
ی خوب  دنی طی کرده، می گوید: »عاقه، تاش دانشجویان و تیم کار
بسیار در این راه موثر هستند. خیلی سخت است اما با عاقه داشتن 
می توان به آن رســـید و این مســـیر برای من بیش از 9 سال طول کشید.«

   حتیبرایمرخصیاستحقاقیبهمشکلمیخوریم
بعد از ســـامی به ســـراغ کارمندان دانشگاهی رفتم. فرض کنید کارمند 
به اصطاح بهترین دانشگاه های پایتخت هستید که به عنوان دانشگاه 
مادر و ســـطح یک نیز از برخی از آنها یاد می شـــود. همچنین در بخش  
مرکز زنان و خانواده این دانشگاه ها کار می کنید اما به عنوان یک کارمند 
و نه یک مادر کارمند از ساده ترین حق خود، یعنی مرخصی استحقاقی 
گاهی محروم می شوید. درست در مرکزی که نام زنان و خانواده را یدک 
می کشد و یکی از وظایفش آسان تر کردن شرایط برای مادران و کارمندان 
ی سن ایستاده اند. یکی از آنها  ن است. به سراغ دو زنی می روم که رو ز
، کارمند رســـمی مرکز زنان و خانواده دانشـــگاه  خودش را ســـحر رنجبر
ن با آن  تهران معرفی می کند. او درباره بیشـــترین چالشـــی که به عنوان ز
یم و  مواجه شده، می گوید: » ما شاغل هستیم و در عین حال فرزند دار
در مرخصی رفتن، حتی مرخصی استحقاقی با مشکل مواجه می شویم. 
یم مدیران معمولا سختگیری می کنند. سعی  به دلیل پروژه هایی که دار
ن وقتی، هم شـــاغل و هم  ی داشـــته باشـــیم امـــا یک ز می کنیـــم همکار
ن دیگری که کنارش ایســـتاده  خانه دار اســـت به مشـــکل برمی خورد.« ز
ی که ما  در تایید حرف او می گوید: »باید اضافه کنم ســـاعت های کار
را مجبور می کنند بمانیم، بســـیار مشکل ســـاز است. به خصوص زنانی 
که مســـیر طولانی تری دارند و بچه  کوچک دارند، برایشـــان معضل ســـاز 
است و همیشه با این معضل روبه رو بوده اند.« از سحر درباره حقوق و 
یافت می کنند، می پرسم. او می گوید: »مادران حق اولاد و  مزایایی که در

حق  عائله مندی می گیرند که در همه سازمان ها به این صورت است.« 

   روابطفردیمانعاستفادهازبانوان
درمدیریتدانشگاهها

در راه رسیدن به روزنامه تصمیم می گیرم تا با یکی از کارمندان یکی از 
دانشگاه های صنعتی تهران نیز صحبت کنم که قرعه به نام دانشگاه 
امیرکبیر می افتد. از روابط عمومی شماره ها را می گیرم و به اولین شماره 
زنگ می زنم بعد از دومین بوق صدایی رســـا و گرم، شـــروع به صحبت 
می کند. بعد از معرفی و سام می گوید که منتظر تماس من بوده است. 
خـــودش را طاهـــره ســـمایی یکتا معرفی می کند که از زمان دانشـــجویی 
در دانشـــگاه امیرکبیر درس می خوانده. او تا ســـال گذشته، کارشناس 
آموزشـــی بود و واحد آزمایشـــگاه را ارائه می کرد. همچنین در پروژه های 
ی  صنعتی دانشجویان به آنها مشاوره می داد و به نوعی مسئول کارآموز
ی دانشکده  آنها محسوب می شد اما امسال به سمت معاون مالی و ادار

مهندســـی پلیمر و رنگ رسیده است. 
از او درباره چالش هایی که در 30 سال خدمت خود با آن مواجه شده 
می پرســـم، یکتا می گوید: »من جزء محدود زنانی هســـتم که توانســـتم تا 
ن دانشـــکده شـــوم. خوشـــبختانه باید اقرار کنم  اینجا رشـــد کنم و معاو
جزء خانم های موفق دانشگاه بوده ام که این سال ها کار کردم و بازخورد 
آن را دیدم. باید بگویم یکی از چالش هایی که بین زنان و مردان وجود 
دارد، مســـائلی اســـت که برخی از مردان می خواهند ایجاد کنند و زنان 
بایـــد خودشـــان را بســـیار باور داشـــته باشـــند تـــا چنین اتفاقـــی نیفتد و 
چنین چالشـــی ایجاد نشـــود.« یکتا در ادامه به نکته ای اشـــاره می کند 
ن هســـتیم که این پســـت را  و می گوید: »شـــاید در دانشـــگاه ما تنها دو ز
یم. در دانشگاهی که 16 یا 17 دانشکده دارد. من احساس می کنم  دار
که بیشـــتر به باور خانم ها نســـبت به خودشـــان ارتباط دارد که باید به 
ســـمت چنین مســـئولیت هایی بروند.« موضوعی که یکتا به آن اشـــاره 
می کند، نظرم را جلب می کند. در سوال بعدی از تفاوتی که بین مردان 
و زنان وجود دارد، می پرســـم. یکتا توضیح می دهد: »ضابطه هایی که 
آقایان با هم دارند، باعث می شود که معمولا دوستان یکدیگر را معرفی 

کنند و بیشـــترین مسئولیت ها برعهده آنان است.«

زهرارمضانی
خبرنگار گروه دانشگاه 

مشاور زنان رئیس دانشگاه تهران در گفت وگو با »فرهیختگان«:

تعدادمدیرانزندانشگاهتهران۲برابرشد

نیمی از جمعیت دانشجویی در دانشگاه ها را زنان تشکیل می دهند؛ 
، اســتاد و کارمنــد در حیطــه علمــی و  قشــری کــه در قامــت دانشــجو
ی مشــغول بــه فعالیــت هســتند؛ از ایــن رو تصمیم گیــری دربــاره  فنــاور
ایــن قشــر از اهمیــت ویــژه ای برخــوردار اســت. مشــاور زنــان دانشــگاهی 
یکــی از مهم تریــن ارکان  در دانشــگاه ها محســوب می شــود کــه می توانــد 
ی را برای زنان آســان کند. در ادامه گفت وگویی  راه عرصه علم و فناور
بــا فاطمــه یزدانیــان، مشــاور رئیــس دانشــگاه تهــران در امــور بانــوان و 

خانــواده  داشــته ایم کــه می خوانیــد. 
فاطمــه یزدیــان، مشــاور زنــان دانشــگاه تهــران، دربــاره آمــار اعضــای 
ن ایــن دانشــگاه بیــان کــرد: »تعــداد اعضــای هیــات  هیــات علمــی ز
علمــی زنــان مــا امســال، حــدودا 500 نفــر و اعضــای هیــات علمــی مــرد 
مــا نیــز 2070 نفــر اســت. از ســمت دیگــر تعــداد دانشــجویان دختــر مــا 
ن دانشــگاه نیــز بایــد بگویــم  بیــش 20هــزار نفــر اســت. دربــاره مدیــران ز
حــدودا آمــار آن نســبت بــه ســال  پیــش  برابــر رشــد داشــته اســت. مــا 
یــم و بیــش از چهــار یــا  ن بین الملــل زنــی را در ســطح دانشــگاه دار معــاو

یــت زنــان بســتگی بــه  پنــج نفــر رئیــس دانشــکده هســتند. افزایــش مدیر
توان افزایــی زنــان دارد کــه بایــد در مــأ عــام قــرار گیــرد.« 

ــرای  اعضــای هیــات علمــی  ــه تبعیض هایــی کــه ب ــان در پاســخ ب یزدی
ــرای اعضــای هیــات علمــی قوانیــن جدیــدی در  وجــود دارد گفــت: »ب
ی و غیــره در نظــر گرفتــه شــده اســت کــه بــه  ی و فرزنــدآور زمــان بــاردار
ــته  ــت داش ــت وق ــل وضعی ــرای تبدی ــد ب ــس می ده ــال تنف ــک س ــا ی آنه
ی صــورت  ی نیــز بــه آنهــا کمــک بســیار باشــند. همچنیــن در دورکار
ــدوار  ــه امی ــذرد ک ــا می گ ــن مصوبه ه ــاغ ای ــال از اب ــش از  س ــرد. بی می گی
هســتیم اثرگــذار باشــد.« مشــاور زنــان دانشــگاه تهــران، دربــاره وضعیــت 
ی قانــون جوانــی جمعیــت توضیــح داد: »در دانشــگاه مــا  اجرایی ســاز
ی را بــالا آوردیــم  ی کــه انجــام شــد، ایــن بــود کــه مــا نرم افــزار حداقــل کار
که در راســتای آشــنایی دختران و پســران در محیط ســالم و به صورت 
محرمانــه و در دانشــگاه تهــران عملیاتــی شــده اســت. مهدکودکــی نیــز 
کــه از ابتــدا بــا کمــک خیریــن ســاخته شــد. همچنیــن در تــاش هســتیم 
قوانیــن جدیــدی داشــته باشــیم ماننــد اینکــه مــادران مجموعــه بتواننــد 
وقــت کافــی بــرای فرزنــد خــود بگذارنــد؛ اتاق هــای مــادر و کــودک در 
کنیــم. ایــن موضوعــات بیشــتر  دانشــکده های دانشــگاه را اجرایــی 
تعامــل بیــن رئیــس و مرئــوس اســت امــا مــا در حــد امــکان حمایت هــای 

ــم.«  ی ــه عمــل می آور لازم را ب
بــاره مدرک گرایــی دختــران  او در مــورد ادعــای برخــی از مســئولان در
کــه مــادر  کــرد: »بنــده بــه ایــن اصــل معتقــد هســتم  دانشــجو  عنــوان 
ی دارد کــه تحصیلــی نکــرده اســت.  تحصیل کــرده، ترجیــح بــه مــادر
یــت دوم بحــث اشــتغال اســت. در نتیجــه بــه شــخصه معتقــد  اولو
ی  ــه ارتقــای فکــری و رفتــار ــد منجــر ب هســتم کــه مدرک گرایــی، می توان
فــرد در جهــت برخــورد او بــا فرزنــد و همســرش شــود و در ایــن صــورت 
ــرق  ــت ف ــود وضعی ــات ش ــاف آن اثب ــر خ گ ــا ا ــت. ام ــی نیس مدرک گرای

می کنــد. مــن به شــخصه موافــق مطلــق ایــن کام نیســتم.« 
یزدیــان در پایــان در پاســخ بــه اینکــه آیــا واقعــا ســقف شیشــه ای بــرای 
، بیــان کــرد: »بانــوان مــا در دو  مدیــران دانشــگاهی وجــود دارد یــا خیــر
ســال بیــش و در جلســه ای کــه داشــتیم، بیــش از 60 درصــد اســتادیار 
کــه خانواده محــور هســتند و  بودنــد. ایــن موضــوع نشــان می دهــد 
ینــی  خانــواده را بــر پســت های اجرایــی ترجیــح می دهنــد و  بــر نقش آفر
گــر فــردی عــاوه  مادرانــه خــود تمرکــز می کننــد. ایــن موضــوع بــه نوعــی، ا
ی بخواهــد در پســتی وارد شــود، عاقــه و توانمنــدی  بــر نقــش مــادر
شــخصی او اســت. نکتــه دیگــر اینکــه چــرا بســتر چنیــن رشــدی فراهــم 
ــه  ــادی ک ــه نه ــت ک ــل اس ــن دلی ــه ای ــتر ب ــه بس ــت ک ــد گف ــود؛ بای نمی ش

ی ظاهــر و باطــن  می خواهــد ایــن تصمیم گیــری را انجــام دهــد، مقــدار
گــر مــا بتوانیــم بــرای بانــوان در کنــار  یــح کــرد: »ا مردانــه دارد.« او تصر
گــر بــر اســاس توانمنــدی  مــردان، عدالــت جنســیتی را برقــرار کنیــم و ا
ی  انتخــاب کنیــم دیگــر وضعیــت اینطــور پیــش نخواهــد رفــت. کار
کــه درســت در دانشــگاه تهــران نیــز رقــم خــورد امــا هنــوز نهایــی نشــده 
کــه عاقه منــد بــه  گرفتیــم  ی از بانــوان دانشــگاهی  اســت. مــا آمــار
کار اجرایــی هســتند. تســت هایی گرفتــه شــد و برخــی از آنهــا نشــان 
می دهــد نیــاز بــه تقویــت برخــی از خصوصیــات در ایــن بانــوان دیــده 
می شــود. زنــان توانمنــد هســتند امــا بایــد توان افزایــی بــرای آنهــا اتفــاق 
یــم بتــوان بــه هیــات رئیســه  بیفتــد. توان افزایــی را آغــاز کردیــم کــه امیدوار
گزارشــی بدهیــم کــه ایــن عزیــزان عــاوه بــر اینکــه توانمنــد هســتند، تــوان 

افزایــی نیــز داشــته اند.« 
کــرد: »بانــوان مــا افــراد  ر زنــان دانشــگاه تهــران خاطر نشــان  مشــاو
فرهیخته تــری هســتند و دوســت دارنــد کــه در هــر پســتی کــه هســتند. 
تخصصــی باشــند و فعالیــت خــود را نیــز بشناســند. بــه همیــن دلیــل فکــر 
می کنــم مــا نمی توانیــم در حــال حاضــر القایــی در ایــن خصــوص داشــته 
یتــی مــردان را بــه نوعــی اقنــاع کــرد کــه زنــان  باشــیم امــا می تــوان  نظــام مدیر
یتــی قــرار بگیرنــد.«  نیــز می تواننــد بــا ایــن توانمندی هــا در تیم هــای مدیر
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