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براســـاس اعـــام معاونـــت اشـــتغال وزارت کار طبـــق 
ی صورت‌گرفتـــه، در ســـال ۱۴۰۲ حـــدود  هدف‌گـــذار
محـــل  از  ایجادشـــده  اشـــتغال  کل  از  درصـــد   ۱۵
طرح‌هـــای مشـــاغل خانگـــی خواهـــد بـــود. براســـاس اطلاعـــات 
درج‌شـــده در درگاه ملـــی مجوزهـــا در 10ماهـــه امســـال )از ابتـــدای 
فروردیـــن تـــا 11 دی‌( درمجمـــوع 263 هـــزار و 222 مجـــوز در اســـتان‌های 
مختلـــف بـــرای کســـب‌وکارهای خانگـــی صـــادر شـــده اســـت. صـــدور 
ــرای کســـب‌وکارهای خانگـــی درحالـــی  ــوز بـ ــزار مجـ بیـــش از 263 هـ
کـــه بیـــن ســـال‌های 1393 تـــا 1400 بیشـــترین صـــدور  رخ می‌دهـــد 
مجوزهـــای ســـالانه ایـــن بخـــش 105 هـــزار مجـــوز و کمتریـــن آن نیـــز 
حـــدود 22 هـــزار مجـــوز بـــوده اســـت. همچنیـــن در ســـال گذشـــته کـــه 
ســـال اول تســـهیل صـــدور مجوزهـــا بـــود، در 12مـــاه نزدیـــک بـــه 219 
هـــزار مجـــوز بـــرای مشـــاغل خانگـــی صـــادر شـــده بـــود. بنابرایـــن 
ی رکـــورد صـــدور مجـــوز مشـــاغل خانگـــی  درمجمـــوع در ســـال جـــار
یتـــا همتیـــان، رئیـــس دبیرخانـــه ســـتاد  در کشـــور شکســـته شـــده اســـت. آز
ســـاماندهی حمایـــت از مشـــاغل خانگـــی وزارت کار در گفت‌وگـــو 
بـــا »فرهیختـــگان« ابعـــاد مختلـــف جهـــش صـــدور مجوزهـــای مشـــاغل 

خانگی را بررســـی کرده اســـت. 

مشـــخصات اصلـــی مشـــاغل خانگـــی و وجـــه تمایـــز آن از ســـایر مشـــاغل 
چیســـت؟

کســـب‌وکارهای خانگـــی ماهیتـــا محـــل فعالیـــت در منـــزل اســـت کـــه موجـــب 
ینه‌هـــای رفت‌وآمـــد و  ی می‌شـــود، کاهـــش هز ینه‌هـــای راه‌انـــداز کاهـــش هز

یـــت زمـــان از دیگـــر مزایـــای ایـــن نـــوع شـــغل اســـت.  مدیر

می‌خواهیـــم مشـــاغل خانگـــی را از منظـــر کارآفرینـــی ببینیـــم، درحالی‌کـــه کمتـــر 
ـــل  ـــه می‌شـــود. دلی ـــی پرداخت ـــه ایـــن بعـــد از مشـــاغل خانگـــی از منظـــر کارآفرین ب
ـــل دیگـــری  ـــا دلی ـــط کار ی آن چیســـت؟ دســـتمزد پاییـــن؟ شـــرایط بیمـــه‌ای؟ محی
یـــد کـــه کســـی مشـــاغل خانگـــی خـــودش را توســـعه داده و  دارد؟ تجربـــه‌ای دار

توانســـته باشـــد یـــک کارآفریـــن شـــود؟ 
فعالیـــت مشـــاغل خانگـــی بـــه دو صـــورت مســـتقل و پشـــتیبان انجـــام 
ی را  ــب‌وکار ــودش کسـ ــرای خـ ــا بـ ــرد صرفـ ــتقل، فـ ــت مسـ ــود. در فعالیـ می‌شـ
ـــب‌وکار  ـــاد کس ـــر ایج ـــرد علاوه‌ب ـــتیبان، ف ـــت پش ـــت. در فعالی ـــرده اس ـــاد ک ایج
بـــرای خـــود، اشـــتغال خانگـــی چنـــد نفـــر دیگـــر را پشـــتیبانی می‌کنـــد، بـــه ایـــن 
صـــورت کـــه آموزش‌هـــای لازم را بـــه آنهـــا ارائـــه می‌دهـــد، اغلـــب مـــواد اولیـــه 
و ابزارهـــای لازم را بـــرای افـــراد تحـــت پشـــتیبانی خـــود فراهـــم می‌کنـــد و در 
مـــواردی بازاررســـانی و فـــروش محصـــول را نیـــز انجـــام می‌دهـــد. درواقـــع افـــراد 
پشـــتیبان بـــا درنظرگیـــری زنجیـــره ارزش، فعالیـــت مشـــاغل خانگـــی را به‌ســـمت 
ینـــی می‌برنـــد و ایـــن نـــوع فعالیـــت برخـــی مولفه‌هـــا و شـــاخص‌های  کارآفر

ینـــی را نیـــز شـــامل می‌شـــود. کارآفر

تشـــکیل تعاونی‌های تامین نیاز مشـــاغل خانگی در چه شـــرایطی قرار دارد؟
درحال‌حاضـــر به‌دلیـــل اهمیـــت تکمیـــل زنجیـــره ارزش در مشـــاغل خانگـــی 
و اهمیـــت نقـــش تعاونی‌هـــای تامیـــن نیـــاز در تکمیـــل ایـــن زنجیـــره، برنامـــه 
تشـــکیل تعاونی‌هـــای اســـتانی مشـــاغل خانگـــی و همچنیـــن اتحادیـــه 
کشـــور مشـــاغل خانگـــی در دســـت پیگیـــری اســـت. در همیـــن راســـتا 
کنـــون تعـــداد 20 تعاونـــی اســـتانی مشـــاغل خانگـــی ایجادشـــده و در  تا
ســـایر اســـتان‌ها درحـــال پیگیـــری و تشـــکیل اســـت. بدیهـــی اســـت پـــس 
ــره ارزش در حـــوزه مشـــاغل خانگـــی  از تشـــکیل اتحادیـــه فـــوق یـــک زنجیـ
ی و  ــاز ــه مناســـب، توانمند‌سـ ــواد اولیـ ــه مـ ــق تهیـ ــکل‌گیری از طریـ ــل شـ قابـ

ــولات  ــروش محصـ ــه و فـ ــای عرضـ ــن بازارهـ ــه تامیـ ــک بـ ــوزش، کمـ ــه آمـ ارائـ
مشـــاغل خانگـــی خواهـــد بـــود. 

یابـــی و بازارســـازی آن اســـت.  یـــک بخـــش اصلـــی در مشـــاغل خانگـــی، بازار
درواقـــع بســـیاری از دارنـــدگان مشـــاغل خانگـــی در ایـــن بخـــش ضعـــف دارنـــد 
یابـــی محصـــولات  و مانـــع ادامـــه یـــا توســـعه کارشـــان می‌شـــوند. بـــرای بازار

مشـــاغل خانگـــی چـــه بایـــد کـــرد؟
یابـــی و فـــروش محصـــولات مشـــاغل  ی بـــرای بازار در راســـتای بستر‌ســـاز
 : خانگـــی و تســـهیلگری در اتصـــال متقاضیـــان مشـــاغل خانگـــی بـــه بـــازار
ــاد  ــی ایجـ ــاغل خانگـ ــولات مشـ ــه محصـ ــرای عرضـ ــگاه بـ ــا و نمایشـ بازار‌هـ
نمایشـــگاه‌های عرضـــه محصـــولات  و  بازار‌هـــا  تعـــداد   -1 شـــده‌اند؛ 
359 مـــورد و 2- تعـــداد بازار‌هـــا  مشـــاغل خانگـــی در 6 مـــاه اول 1402: 
و نمایشـــگاه‌های عرضـــه محصـــولات مشـــاغل خانگـــی در ســـال 1401: 

512 مـــورد. 

همـــکاری بانک‌هـــای عامـــل بـــرای اعطـــای تســـهیلات مشـــاغل خانگـــی مناســـب 
بـــوده اســـت؟ بالاخـــص کـــه قـــرار شـــد وام‌هـــای بـــدون ضامـــن پرداخـــت شـــود. 

ی خوبـــی داشـــته‌اند و از ابتـــدای فروردیـــن 1402  بانک‌هـــای عامـــل همـــکار
کنـــون 55 درصـــد از منابـــع تخصیص‌یافتـــه بـــه مشـــاغل خانگـــی جـــذب  تا
شـــده اســـت: تعـــداد فقـــره وام پرداختـــی از فروردیـــن 1402 تـــا 9 دی مـــاه 1402: 
29 هـــزار و 475 فقـــره و مبلـــغ پرداختـــی معـــادل دوهـــزار و 731 میلیـــارد تومـــان 
اســـت. تســـهیل شـــرایط ضمانـــت وام مشـــاغل خانگـــی یکـــی از دغدغه‌هـــای 
متقاضیـــان تســـهیلات مشـــاغل خانگـــی اســـت کـــه طبـــق تبصـــره 4 اصلاحـــی 
بنـــد )پ( مـــاده 6 برنامـــه هفتـــم توســـعه، در مجلـــس شـــورای اســـامی مصـــوب 
کـــه ایـــن کســـب‌وکارها بتواننـــد بـــا »اعتبارســـنجی و اخـــذ ســـفته«  شـــد 

یافـــت کننـــد.  تســـهیلات در

گـــر دلیـــل اصلـــی آن را دســـتمزد   چـــرا ســـهم زنـــان در مشـــاغل خانگـــی بالاســـت؟ ا
ـــم، به‌طـــور متوســـط هـــر شـــاغل در ســـاعت چقـــدر درآمـــد  و درآمـــد پاییـــن بدانی

دارد و بـــرای افزایـــش درآمـــد چـــه بایـــد کـــرد؟
اســـتقبال از مشـــاغل خانگـــی در ایـــران همـــواره بـــا اســـتقبال درصـــد بالایـــی 
از زنـــان نســـبت بـــه مـــردان همـــراه بـــوده اســـت امـــا ایـــن بـــه معنـــای ســـود 
یـــت صحیـــح  مالـــی پاییـــن ایـــن نـــوع مشـــاغل نیســـت، بلکـــه درصـــورت مدیر
ــواع  ــوص انـ ــد. درخصـ ــته باشـ ــی داشـ ی بالایـ ــودآور ــد سـ ــب‌وکار می‌توانـ کسـ
... محدودیتـــی بـــرای مـــردان  ، پرداخـــت تســـهیلات و رشـــته‌ها، صـــدور مجـــوز
ی از مشـــاغل خانگـــی موفـــق در کشـــور  وجـــود نـــدارد. نمونه‌هـــای بســـیار

مربـــوط بـــه مـــردان اســـت. 

ــن  ــاغلان در ایـ ــداد شـ ــتان‌ها درخصـــوص تعـ ــان اسـ ــاداری میـ ــه معنـ ــا فاصلـ آیـ
حـــوزه وجـــود دارد؟

آمارهـــای شـــاغلان مشـــاغل خانگـــی در هـــر اســـتان بـــا توجـــه بـــه جمعیـــت، 
ــر  ــه هـ ــع بـ ــع منابـ یـ ــاوت اســـت. توز ــتان متفـ ــر اسـ ــای هـ وســـعت و ظرفیت‌هـ
اســـتان نیـــز بـــا توجـــه بـــه شـــاخصهایی ازجملـــه عملکـــرد ســـال قبـــل، جمعیـــت، 

... انجـــام می‌شـــود.  ی و نـــرخ بیـــکار

پاییـــن بـــودن ســـرمایه یکـــی از دلایـــل گرایـــش مـــردم بـــه مشـــاغل خانگـــی اســـت. 
ـــاز دارد؟ به‌طـــور متوســـط هـــر شـــغل خانگـــی چقـــدر ســـرمایه نی

گرفته‌شـــده تســـهیلات بـــرای هـــر شـــغل خانگـــی  ســـقف ســـرانه درنظـــر 
کـــه بنابـــر نظـــر دســـتگاه اجرایـــی  )مســـتقل( 150 میلیـــون تومـــان اســـت 
، مبلـــغ تســـهیلات بـــرای معرفـــی بـــه بانـــک تعییـــن می‌شـــود.  صادرکننـــده مجـــوز
ینه‌هـــای  ... کـــه از هز وجـــود فضـــای کار در منـــزل و فراهـــم بـــودن بـــرق، آب، گاز و
ـــاز  اصلـــی شـــروع یـــک کســـب‌وکار هســـتند، موجـــب کاهـــش ســـرمایه مـــورد نی
ـــت  یاف ـــهیل در ـــا تس ـــن ب ـــت. همچنی ـــده اس ـــی ش ـــاغل خانگ ـــاد مش ـــرای ایج ب

ینـــه  مجـــوز بـــه صـــورت آنلایـــن و آنـــی، متقاضـــی می‌توانـــد بـــدون پرداخـــت هز
ـــه ازای  یافـــت کنـــد. در حمایـــت از فعالیـــت پشـــتیبان‌ها، ب مجـــوز خـــود را در
هـــر نفـــر کـــه تحت‌حمایـــت پشـــتیبان قـــرار میگیـــرد 150 میلیـــون تومـــان و تـــا 

ســـقف چهارمیلیـــارد تومـــان تســـهیلات اعطـــا می‌شـــود. 

یکـــی از مشـــکلات اصلـــی مشـــاغل خانگـــی پایـــدار نبـــودن آنهاســـت و 
ــار نوســـان می‌شـــوند. چـــه کاری می‌تـــوان  ــرایط اقتصـــادی دچـ ــر شـ تحت‌تاثیـ

ــد؟  ــاغل افزایـــش یابـ ــن مشـ ــداری ایـ ــه پایـ ــرد کـ کـ
ی مشـــاغل خانگـــی پشـــتیبان  داده‌هـــای موجـــود نشـــان می‌دهـــد پایـــدار
ی بیشـــتری  پایـــدار از موفقیـــت و  فـــروش،  بـــازار  به‌دلیـــل درنظرگیـــری 
ــهیلات  ــای تسـ ی، در اعطـ ــار ــال جـ ــش‌ماهه دوم سـ ــذا در شـ ــد، لـ برخوردارنـ
ســـهم بیشـــتری بـــه ایـــن نـــوع مشـــاغل نســـبت بـــه طرح‌هـــای مســـتقل درنظـــر 
گرفتـــه شـــده اســـت. افـــراد بایـــد رســـته شـــغلی خـــود را براســـاس شـــناخت بـــازار 
یـــت کســـب‌وکار صاحبـــان مشـــاغل  انجـــام دهنـــد. آمـــوزش و تقویـــت مدیر
خانگـــی نیـــز می‌توانـــد موثـــر باشـــد کـــه برنامه‌هایـــی در ایـــن خصـــوص در 

دســـت اقـــدام اســـت. 

ی در دوران کرونـــا باعـــث شـــد کـــه بخشـــی از مشـــاغل بـــه خانه‌هـــا  دورکار
ســـوق داده شـــوند. تصـــور می‌کنیـــد به‌جـــز 512 شـــغلی کـــه به‌عنـــوان مشـــاغل 
خانگـــی شـــناخته می‌شـــوند و معرفـــی کرده‌ایـــد، ممکـــن اســـت برخـــی مشـــاغل 
ـــا در  ـــد کـــه دورکاری شـــوند ت ـــرار بگیرن ـــا جـــزء مشـــاغلی ق ـــد دوران کرون هـــم مانن

ــود؟  ــی شـ ــز صرفه‌جویـ ــا نیـ ــی هزینه‌هـ برخـ
یـــادی قابلیـــت انجـــام در قالـــب مشـــاغل خانگـــی دارنـــد.  رشـــته‌های ز
درحال‌حاضـــر تعـــداد رشـــته‌های مشـــاغل خانگـــی از 512 بـــه 607 رشـــته 
افزایـــش پیـــدا کـــرده اســـت کـــه بنـــا بـــه درخواســـت متقاضیـــان، رشـــته‌های 

پیشـــنهادی جدیـــد نیـــز طـــی مراحلـــی بررســـی و اضافـــه می‌شـــوند. 
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   نرخ بیكاری پاییز به 7.6 درصد رسید
ـــز ١٤٠٢ را منتشـــر کـــرد.  یك‌ار پایی ـــران نتایـــج طـــرح آمارگیـــری نیـــرو مرکـــز آمـــار ای
ی افـــراد ‌١٥ســـاله و بیشـــتر نشـــان می‌دهـــد كـــه 7.6 درصـــد  بررســـی نـــرخ بیـــكار
(، بیـــكار بوده‌انـــد. بررســـی رونـــد تغییـــرات  از جمعیـــت فعـــال )شـــاغل و بیـــكار
كـــی از آن اســـت كـــه ایـــن شـــاخص نســـبت بـــه فصـــل مشـــابه  ی حا نـــرخ بیـــكار
ســـال قبـــل )پاییـــز ١٤٠١( 0.6 درصـــد کاهـــش یافتـــه اســـت. در پاییـــز ١٤٠٢، بـــه 
میـــزان 41.5 درصـــد جمعیـــت ‌١٥ســـاله و بیشـــتر از نظـــر اقتصـــادی فعـــال 
بوده‌انـــد، یعنـــی در گـــروه شـــاغلان یـــا بیـــكاران قـــرار گرفته‌انـــد. بررســـی تغییـــرات 
كـــی از آن اســـت كـــه ایـــن نـــرخ نســـبت بـــه فصـــل  نـــرخ مشـــاركت اقتصـــادی حا

مشـــابه ســـال قبـــل )پاییـــز ١٤٠١( 0.5 درصـــد افزایـــش یافتـــه اســـت.
ـــزار  ـــون و ٧٧٥ ه ـــل ٢٤ میلی ـــن فص ـــتر در ای ـــاله و بیش ـــاغلان ‌١٥س ـــت ش جمعی
نفـــر بـــوده كـــه نســـبت بـــه فصـــل مشـــابه ســـال قبـــل ٧٠٦ هـــزار نفـــر افزایـــش داشـــته 
ــد  ــان می‌دهـ ــادی نشـ ــده اقتصـ ــای عمـ ــتغال در بخش‌هـ ــی اشـ اســـت. بررسـ
ــتغال را  ــهم اشـ ــترین سـ ــد بیشـ ــا 52/1 درصـ ــات بـ ــز ١٤٠٢ بخـــش خدمـ در پاییـ
ـــا  ـــه خـــود اختصـــاص داده اســـت. در مراتـــب بعـــدی بخش‌هـــای صنعـــت ب ب
ـــان  ی جوان ـــرخ بیـــكار ـــد. ن ـــرار دارن ـــا 13.6 درصـــد ق ی ب 34.2 درصـــد و كشـــاورز
كـــی از آن اســـت كـــه 20.6 درصـــد از فعـــالان ایـــن گـــروه ســـنی  ١٥ تـــا ‌٢٤ســـاله حا
ی ایـــن  ــز ١٤٠٢ بیـــكار بوده‌انـــد. بررســـی تغییـــرات فصلـــی نـــرخ بیـــكار در پاییـ
افـــراد نشـــان می‌دهـــد، ایـــن نـــرخ نســـبت بـــه فصـــل مشـــابه در ســـال قبـــل )پاییـــز 
ی گـــروه ســـنی ١٨ تـــا  ١٤٠١( 1.4 درصـــد افزایـــش یافتـــه اســـت. بررســـی نـــرخ بیـــكار
‌٣٥ســـاله نیـــز نشـــان می‌دهـــد كـــه 14.4 درصـــد از جمعیـــت فعـــال ایـــن گـــروه 
ســـنی در پاییـــز ١٤٠٢ بیـــكار بوده‌انـــد. ایـــن در‌حالـــی اســـت کـــه تغییـــرات فصلـــی 
ی ایـــن افـــراد نشـــان می‌دهـــد ایـــن نـــرخ نســـبت بـــه پاییـــز ١٤٠١، بـــه  نـــرخ بیـــكار
میـــزان 0.4 درصـــد کاهـــش یافتـــه اســـت. در پاییـــز ١٤٠٢، بررســـی ســـهم جمعیـــت 
‌١٥ســـاله و بیشـــتر دارای اشـــتغال ناقـــص نشـــان می‌دهـــد 8.1 درصـــد جمعیـــت 
ی، پیـــدا نكـــردن كار  ی، ركـــود كار شـــاغل،‌ به‌دلایـــل اقتصـــادی )فصـــل غیـــركار
...( كمتـــر از ٤٤ ســـاعت در هفتـــه كار كـــرده و آمـــاده بـــرای  بـــا ســـاعت بیشـــتر و
انجـــام كار اضافـــی بوده‌انـــد. ایـــن در‌حالـــی اســـت كـــه 37.7 درصـــد از شـــاغلان 

، ٤٩ ســـاعت و بیشـــتر در هفتـــه كار كرده‌انـــد. ‌١٥ســـاله و بیشـــتر

   چالش خریداران خودروهای چینی
قطعه نیست

کیـــد بـــر اینکـــه امـــروز مشـــکل اساســـی  رئیـــس اتحادیـــه تعمیـــرکاران خـــودرو بـــا تا
خودروهـــای چینـــی تامیـــن قطعـــات آن اســـت، گفـــت: »امـــروز قطعـــات ایـــن 
ــازار آن هـــم بـــا قیمت‌هـــای گـــزاف فروختـــه  ــا به‌ســـختی تهیـــه و در بـ خودروهـ
می‌شـــود.« علیرضـــا نیک‌آییـــن، رئیـــس اتحادیـــه تعمیـــرکاران خـــودرو در 
گفت‌وگـــو بـــا تســـنیم، بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه در بحـــث قطعـــات خودروهـــای ســـواری 
ـــازار نیســـتیم، گفـــت: »مشـــکل اساســـی  ـــی در ب داخلـــی شـــاهد کســـری چندان
امـــروز بـــازار تامیـــن قطعـــات خودروهـــای وارداتـــی جدیـــد چینـــی اســـت.« وی بـــا 
اعـــام اینکـــه به‌صـــورت مقطعـــی بـــازار بـــا چالـــش تامیـــن قطعـــات خودروهـــای 

چینـــی آن هـــم در بخش‌هـــای مختلـــف روبـــه‌رو اســـت، افـــزود: »به‌عنـــوان نمونـــه 
وانت‌هـــای دیزلـــی بـــا مشـــکل رادیاتـــور روبـــه‌رو هســـتند و مـــدام مـــا مشـــکل خرابـــی 
یـــم.« رئیـــس اتحادیـــه تعمیـــرکاران خودرو تصریح  رادیاتـــور را در ایـــن خودروهـــا دار
کـــرد: »در ســـایر خودروهـــای چینـــی نیـــز مـــا مشـــکل قطعـــات گیربکـــس، قطعـــات 
ـــا مصرف‌کننـــده  یـــم کـــه همیـــن موضـــوع عاملـــی می‌شـــود ت ـــور دار ـــه و رادیات بدن
ــروز  ــدی امـ ــن چالـــش جـ ــود.« نیک‌آییـ ــکل شـ ــار مشـ ــات دچـ ــن قطعـ در تامیـ
ـــد  ـــوان کـــرد و گفـــت: »بای ـــرای خودروهـــای چینـــی عن ـــازار را تامیـــن قطعـــات ب ب
ـــرای تامیـــن قطعـــات آنهـــا  ـــا واردات ایـــن خودروهـــا فکـــر اساســـی ب شـــرکت‌ها ب
کـــه کمبـــود قطعـــه از یـــک طـــرف و فـــروش قطعـــات بـــا قیمت‌هـــای  نیـــز کننـــد؛ چرا
بســـیار بـــالا مشـــکلات چندانـــی را بـــرای مصرف‌کننـــدگان ایجـــاد کـــرده اســـت.«

   رشد تسهیلات‌دهی بانک‌ها به زوجین
ــرد بنـــد »الـــف«  یابـــی عملکـ ــه ارز ــز پژوهش‌هـــای مجلـــس در گزارشـــی بـ مرکـ
ـــنه ازدواج و  ـــهیلات قرض‌الحس ؛ تس ـــور ـــه 1402 کل کش ـــون بودج ـــره 16 قان تبص
یابـــی عملکـــرد  ـــد پرداختـــه اســـت. در ایـــن گـــزارش آمـــده اســـت، ارز ـــد فرزن تول
بنـــد »الـــف« تبصـــره ۱۶ در هشـــت‌ماهه ابتـــدای ســـال ۱۴۰۲ نشـــان می‌دهـــد ۵۷ 
یافـــت وام خـــود شـــده‌اند  درصـــد متقاضیـــان تســـهیلات ازدواج موفـــق بـــه در
کـــه در مقایســـه بـــا ســـال گذشـــته ۲۴ درصـــد رشـــد در عملکـــرد داشـــته اســـت. 
یافـــت  یافـــت تســـهیلات تولـــد فرزنـــد موفـــق بـــه در ۵۴ درصـــد از متقاضیـــان در
ـــد  ـــد رش ـــته ۳۲ درص ـــال گذش ـــا س ـــه ب ـــه در مقایس ـــده‌اند ک ـــود ش ـــهیلات خ تس

در عملکـــرد داشـــته اســـت. 
یـــد، اجـــاره و جعالـــه مســـکن تولـــد فرزنـــد ســـوم بـــه  در‌خصـــوص تســـهیلات خر
بعـــد نیـــز بررســـی عملکـــرد بانکـــی نشـــان از تحقـــق تنهـــا ۱۳ درصـــد از منابـــع 
یابـــی  تخصیـــص داده شـــده بـــه ایـــن بنـــد در بانک‌هـــا دارد کـــه مثبـــت ارز
ی  یـــه ایرانـــی نیـــز در هشـــت مـــاه نخســـت ســـال‌جار نمی‌شـــود. تســـهیلات جهیز
ــواردی چـــون ســـقف  ــام در مـ ــتقبال‌ زوجیـــن، ابهـ ــون عـــدم اسـ ــه دلایلـــی چـ بـ
فـــردی تســـهیلات، مـــدت زمـــان بازپرداخـــت شـــرایط مشـــمولان، عـــدم تفاهـــم 
ــه  ــت. توجـ ــوده اسـ ــرد بـ ــد عملکـ ــه فاقـ ــای مربوطـ ــل و نهادهـ ــای عامـ بانک‌هـ
ــنه  ــهیلات قرض‌الحسـ ــق تسـ ــغ دقیـ ــه مبلـ ــت کـ ی اسـ ــرور ــه ضـ ــن نکتـ ــه ایـ بـ
در ســـال ۱۴۰۳ بایـــد به‌صـــورت کارشناســـی شـــده مبتنی‌بـــر دو رکـــن مهـــم 
ی از یک‌ســـو  مســـاله یعنـــی کمـــک بـــه تســـهیل تشـــکیل خانـــواده و فرزنـــد‌آور
و سیاســـت‌های پولـــی بانـــک مرکـــزی نظیـــر سیاســـت کنتـــرل رشـــد تراز‌نامـــه 
ـــا آنکـــه ضمـــن  ی از ســـوی دیگـــر تعییـــن شـــود ت ـــار بانک‌هـــا و موسســـات اعتب
ی از افزایـــش  ینه‌هـــای تشـــکیل خانـــواده و فرزنـــدآور تامیـــن بخشـــی از هز
ی شـــبکه بانکـــی و تـــورم احتمالـــی نیـــز جلوگیـــری بـــه عمـــل  نقدینگـــی ناتـــراز
آیـــد. بـــا توجـــه بـــه مـــوارد فـــوق پیشـــنهاد می‌شـــود در لایحـــه بودجـــه ۱۴۰۳ مـــوارد 

یـــر در‌خصـــوص تســـهیلات ازدواج و تولـــد فرزنـــد رعایـــت شـــود:  ز
1- تعییـــن رقـــم تســـهیلات تکلیفـــی مرتبـــط بـــا قانـــون حمایـــت از خانـــواده و 
ـــا لحـــاظ  ـــار ب ـــه پیشـــنهاد کارشناســـی شـــورای پـــول و اعتب جوانـــی جمعیـــت ب
ی و همچنیـــن سیاســـت‌های پولـــی  تســـهیل تشـــکیل خانـــواده و فرزنـــد‌آور

ــال ۱۴۰۳  ــن سـ ــا ۱۵ فروردیـ ــران تـ یـ ــات وز ــزی و تصویـــب آن در هیـ بانـــک مرکـ
ـــر  کث ـــد و حدا ـــر از ۱۰ درص ـــهیلات کمت ـــن تس ـــد ای ـــل رش ـــه حداق ـــه آنک ـــوط ب من

رشـــد آن بیـــش از ۴۰ درصـــد قانـــون بودجـــه ســـال ۱۴۰۲ نباشـــد.
2- الـــزام بانـــک مرکـــزی بـــه اعـــام عمومـــی بانک‌هـــای متخلـــف در تارنمـــای 
ـــروش تســـهیلات  ـــری ف ـــی در پیگی ـــه نهادهـــای نظارت بانـــک مرکـــزی تکلیـــف ب
یافـــت وام بـــرای متخلفـــان  قرض‌الحســـنه ازدواج و تولـــد فرزنـــد و ممنوعیـــت در
در نظـــام بانکـــی تنفیـــذ جـــزء »۳« بنـــد »ب تبصـــره ۱۶« در موضـــوع مســـتثنا بـــودن 
تســـهیلات ازدواج و تولـــد فرزنـــد از مـــاده ۱۰ قانـــون خدمـــت وظیفـــه عمومـــی در 

لایحـــه بودجـــه ۱۴۰۳.
ــه ایرانـــی در لایحـــه  یـ ــا تســـهیلات پرداخـــت جهیز 3- حـــذف بنـــد مرتبـــط بـ
بودجـــه ۱۴۰۳ به‌علـــت عدم‌اســـتقبال زوجیـــن جـــوان از آن و همچنیـــن فقـــدان 

عملکـــرد آن طـــی چنـــد ســـال متوالـــی.

   خودکفایـــی و کاهـــش خـــروج ارز دو کارکـــرد واگـــذاری 
ـــاورزان ـــه کش ـــت ب ـــی دول اراض

گـــر اراضـــی در اختیار  کارشـــناس مرکـــز ملـــی بهبـــود محیـــط کســـب‌وکار گفـــت: »ا
ی بـــه شـــرط اجـــاره بـــرای تولیـــد در اختیـــار متقاضیـــان  وزارت جهادکشـــاورز
ی تخصیـــص یافتـــه بـــرای  قـــرار بگیـــرد در بخـــش عمـــده‌ای از اتـــاف منابـــع ارز
ــا اعـــام  یـــش بـ ــد درو ــود.« محمـ ــری می‌شـ ــای اساســـی جلوگیـ واردات کالاهـ
ی و احیـــای  گـــذار ایـــن مطلـــب اظهـــار کـــرد: »براســـاس مـــاده ۲ لایحـــه قانونـــی وا
ی اســـامی ایـــران مصـــوب ۱۳۵۹ شـــورای انقـــاب  اراضـــی در حکومـــت جمهـــور
حکومـــت موظـــف اســـت اراضـــی بنـــد الـــف و بنـــد ب )اراضـــی مـــوات و مراتـــع 
ـــا شـــرکت‌ها کـــه دادگاه صالـــح اســـامی بـــه  و اراضـــی آبادشـــده توســـط افـــراد ی
اســـترداد آنهـــا حکـــم داده اســـت )را بـــا رعایـــت مصالـــح جامعـــه، حـــدود نیـــاز و 
گـــذار کنـــد  ی از آنهـــا را بـــه افـــراد یـــا شـــرکت‌ها وا توانایـــی اشـــخاص، ‌بهره‌بـــردار
یـــا در مـــواردی کـــه مصلحـــت جامعـــه ایجـــاب کنـــد بـــه کارهـــای عام‌المنفعـــه 
ی افـــزود: »دولـــت اراضـــی بنـــد ج )اراضـــی بایـــر کـــه قبـــا  اختصـــاص دهـــد.« ‌و
یـــم قبلـــی ملـــک اشـــخاص یـــا موسســـات  ک‌هـــای رژ دایـــر بـــوده و بـــر حســـب ملا
 شـــمرده می‌شـــده اســـت( را نیـــز بـــا رعایـــت ضوابطـــی کـــه درمـــورد اراضـــی بنـــد
»د«مصـــداق دارد را بایـــد نخســـت بـــا اولویـــت صاحبـــان آنهـــا بـــرای عمـــران 
گـــر مالـــکان زمیـــن نســـبت بـــه عمـــران اقـــدام نکردنـــد  اختصـــاص دهـــد امـــا ا
ی  دولـــت می‌توانـــد زمیـــن را در اختیـــار خـــود گرفتـــه و بـــرای کشـــت و بهره‌بـــردار

ـــرار دهـــد.«  ـــراد واجـــد شـــرایط ق ـــار اف در اختی
ی و اصـــاح اراضـــی  گـــذار کیـــد بـــر ضـــرورت اجـــرای قانـــون وا ایـــن کارشـــناس بـــا تا
کیـــدی بـــر  یـــح کـــرد: »مـــاده 35 پیش‌نویـــس برنامـــه هفتـــم توســـعه نیـــز تا تصر
ی، مهاجـــرت، عـــدم وابســـتگی در  اجـــرای ایـــن قانـــون به‌منظـــور کاهـــش بیـــکار
تامیـــن کالاهـــای اساســـی بـــه ســـایر کشـــورها و جلوگیـــری از بحـــران و فســـاد در 
گـــر دولـــت اراضـــی در  یـــح کـــرد: »ا یـــش تصر ایـــن حـــوزه بـــود کـــه حـــذف شـــد.« درو
گـــذار کنـــد بـــدون  ی وا ی و دامپـــرور اختیـــار را به‌منظـــور کمـــک بـــه تولیـــد کشـــاورز
تردیـــد می‌تـــوان بخـــش عمـــده‌ای از خـــروج ارز کشـــور جهـــت تامیـــن کالاهـــای 

ی کار کشـــور فرصت‌هـــای شـــغلی جدیـــد  اساســـی را کاهـــش داد و بـــرای نیـــرو
ی مناســـب اراضـــی اظهـــار کـــرد:  گـــذار کیـــد بـــر ضـــرورت وا ی بـــا تا ایجـــاد کـــرد.« و
»اراضـــی در اختیـــار دولـــت می‌توانـــد به‌صـــورت اجـــاره‌ای و بـــدون ایجـــاد حـــق 
ـــرای تولیـــد  گـــر از ایـــن اراضـــی ب ـــرار بگیـــرد امـــا ا نســـق در اختیـــار متقاضیـــان ق

پس‌گیـــری آنهـــا اقـــدام شـــود.«  اســـتفاده نشـــد لازم اســـت تـــا نســـبت بـــه باز

   چرا باید دستمزدها منطقه‌ای باشد؟ 
گزارشـــی بـــا عنـــوان »حداقـــل دســـتمزد  مرکـــز پژوهش‌هـــای اتـــاق ایـــران 
ـــاس  ـــه‌ای براس ـــتمزد منطق ـــن دس ـــرای تعیی ی ب ـــازوکار ـــای س ـــه‌ای: احص منطق
« منتشـــر کـــرد. در ایـــن گـــزارش آمـــده  ظرفیت‌هـــای قانونـــی مـــاده ۴۱ قانـــون کار
اســـت، تعییـــن دســـتمزد منطقـــه‌ای یکـــی از چالش‌هایـــی اســـت کـــه همـــواره در 
ی کشـــور مطـــرح بـــوده امـــا بـــه دلیـــل برخـــی پیچیدگی‌هـــا  فضـــای سیاســـتگذار
 ، کنـــون اجرایـــی نشـــده اســـت. ایـــن درحالـــی اســـت کـــه در مـــاده ۴۱ قانـــون کار تا
ظرفیـــت قانونـــی بـــرای تعییـــن ایـــن نـــوع دســـتمزد برحســـب هزینه‌هـــای معیشـــت 
در هـــر منطقـــه، دیـــده‌ شـــده اســـت. براســـاس ایـــن مـــاده قانونـــی حداقـــل دســـتمزد 
ینـــه معیشـــت در نقـــاط مختلـــف کشـــور متفـــاوت باشـــد  می‌توانـــد بســـته بـــه هز
ــاز اســـت.  ــورم، مجـ ــه زندگـــی و تـ ینـ ــار هز ــا اســـتفاده از دو معیـ و تعییـــن آن بـ
ی  بااین‌حـــال و علی‌رغـــم وجـــود چنیـــن ظرفیتـــی ایـــن مهـــم در سیاســـتگذار
ـــر  ـــزارش حاض ـــوع، گ ـــت موض ـــه اهمی ـــه ب ـــا توج ـــرد. ب ـــرار نمی‌گی ـــتفاده ق مورداس
بـــه بررســـی ایـــن موضـــوع می‌پـــردازد کـــه آیـــا تعییـــن دســـتمزد منطقـــه‌ای براســـاس 
گـــر موضوعیـــت دارد چـــرا  ینـــه معیشـــت موضوعیـــت دارد؟ ا دو معیـــار تـــورم و هز
اجـــرا نمی‌شـــود؟ ســـپس در ادامـــه لـــزوم تعریـــف دســـتمزد منطقـــه‌ای در کشـــور 
ـــرای تعییـــن حداقـــل  ی ب ـــه احصـــای ســـازوکار را بررســـی و تحلیـــل می‌کنـــد و ب
دســـتمزد منطقـــه‌ای، می‌پـــردازد. نتایـــج ایـــن بررســـی حکایـــت از آن دارد کـــه 
ی اســـت  کندگـــی بســـیار ینـــه معیشـــت در نقـــاط مختلـــف کشـــور دارای پرا هز
و در چنیـــن شـــرایطی تعییـــن یـــک حداقـــل دســـتمزد یکســـان بـــرای کل کشـــور 
ی از جملـــه افزایـــش تمایـــل بـــه اســـتخدام غیررســـمی  دارای پیامدهـــای بســـیار
در مناطـــق بـــا هزینه‌هـــای پاییـــن و نیـــز ایجـــاد شـــاغلان فقیـــر در مناطـــق بـــا 
هزینه‌هـــای بالاســـت. همچنیـــن ایـــن مطالعـــه نشـــان می‌دهـــد؛ در برخـــی 
ینـــه زندگـــی بالاتـــر از حداقـــل دســـتمزد اســـت و  مناطـــق همچـــون تهـــران کـــه هز
ـــرا  ـــری از فق ـــد بالات ـــتمزد دارد، درص ـــل دس ـــا حداق ـــری ب ـــه کمت ـــر فاصل ـــط فق خ
دارای سرپرســـت شـــاغل هســـتند، یعنـــی در ایـــن مناطـــق دســـتمزد حاصـــل از 
شـــغل نتوانســـته خانوارهـــا را از فقـــر نجـــات دهـــد. امـــا در مناطـــق دیگـــر کـــه 
هزینه معیشـــت کمتر از حداقل دســـتمزد اســـت مانند سیستان‌وبلوچســـتان، 
ی دارد و یافتـــن شـــغل  درصـــد شـــاغلان در میـــان فقـــرا و غیرفقـــرا تفـــاوت معنـــادار
تـــا حـــد مناســـبی خانـــوار را از فقـــر نجـــات می‌دهـــد. لـــذا در مجمـــوع تعییـــن 
حداقـــل دســـتمزد یکســـان در کشـــور می‌توانـــد منجـــر بـــه ایجـــاد تبعیـــض در 
بیـــن شـــاغلان در نقـــاط مختلـــف شـــود به‌نحوی‌کـــه در یـــک منطقـــه شـــاغلان 
حتـــی بـــا یافتـــن شـــغل نیـــز قـــادر نخواهنـــد بـــود از فقـــر رهایـــی یابنـــد. ایـــن موضـــوع 
بیش‌ازپیـــش لـــزوم تعییـــن دســـتمزد به‌صـــورت منطقـــه‌ای را نشـــان می‌دهـــد. 
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