
سال هاســـت در کشـــور ما مساله ارتباط صنعت و دانشگاه مورد توجه 
قرار گرفته و دســـتگاه ها و وزارتخانه های مربوط به این حوزه همواره در 
تلاشـــند از مسیر سیاســـتگذاری و ایجاد طرح های مختلف در اتصال 
این دو بخش مهم که در یک ســـوی آن دانش و علم و در ســـوی دیگر 
صنعـــت و مهـــارت قـــرار دارد، حمایت کنند. ایـــن چالش بارها و بارها 
توسط متخصصان و مسئولان مورد بررسی قرار گرفته و از سوی هرکدام 
از آنهـــا نیـــز دلایلی مطرح شـــده اســـت. مهم ترین نکتـــه ای که اهمیت 
ایـــن موضـــوع را دوچنـــدان می کنـــد ثمره ای اســـت که پیشـــرفت علم و 
، وجهـــه و اعتبار در  فنـــاوری بـــرای کشـــورها دارد. ثروت آفرینـــی، اقتدار
... حاصل میزان فناوری یک کشـــور اســـت که جز با  ســـطح جهانی و
به کارگیری علم )که منشـــا آن در دانشـــگاه پرورش می یابد( در صنعت 
یا به بیان دیگر ارتباط مطلوب دانشگاه با صنعت محقق نخواهد شد. 
با این حال در این راستا دستگاه های دولتی باید پس از تعیین اهداف 
کشـــور در حوزه فناوری به نحو احســـن از دانشمندان و صاحب نظران 
استفاده کنند. چندی پیش نشستی با عنوان »فرصت ها و چالش های 
همـــکاری دانشـــگاه و صنعـــت« با حضور فعـــالان مختلف این حوزه 
یابـــی راهبردی  ز از جملـــه مهـــدی الیاســـی معـــاون سیاســـتگذاری و ار
یاســـت جمهوری، هاجر فرشـــیدی مدیرکل پژوهشی  معاونت علمی ر
وزارت نفت و حســـن عیســـوند رئیس اداره علوم بنیادی و فناوری های 
... برگزار شـــد و در آن وضعیت  بدیع و نوظهور ســـتاد نیروهای مســـلح و
ارتباط دانشـــگاه و صنعت آسیب شناســـی شـــد. در ادامه گزیده ای از 

این نشست را می خوانید. 

   برای افزایش میزان R&D کشور 
باید به بخش بیزینس وارد شود

مهدی الیاسی، معاون سیاستگذاری و ارزیابی 
یاست جمهوری:  راهبردی معاونت علمی ر

ی شـــاخص های  مـــا در حـــوزه علـــم و فناور
مختلفی را می شناســـیم. در ادبیات توسعه 
و اقتصاد مهم ترین شـــاخصی که کشـــورها و 
شـــرکت ها را به وســـیله آن با یکدیگر مقایسه 
می کننـــد، عنوان R&D اســـت، یعنی کشـــورها می تواننـــد مقاله، پتنت  و رتبه 
خوب داشـــته باشـــند اما چیزی که مورد اســـتفاده صنعت و اقتصاد باشد در 
ی بین این شـــاخص  اختیـــار ندارنـــد. جالب اســـت که همبســـتگی معنادار
ی در یک کشـــور  گر علم و فناور و شـــاخص های توســـعه کشـــور وجود دارد. ا
که ما در دیگر شاخص ها  به طور طبیعی رشد کند باید R&Dآن بالا برود؛ چرا
ی نمی بینیم. زیرا تولید علم می تواند یک سیاست  لزوما همبستگی معنادار
کلی در یک کشـــور باشـــد، یعنی یک کشـــور به دلیل توجهی که به حوزه علم 
ی کند. در تمام  دارد، به عنـــوان یـــک زیرســـاخت در تولیـــد علم ســـرمایه گذار
شـــاخص های بین المللـــی چیـــزی که با رشـــد اقتصـــادی شـــرکت ها، با نرخ 
... ارتباط معنا دارد، شاخص R&D است. این  ی، رفاه، درآمد سرانه و بیکار
ی، میزان پژوهشگر و شدت تحقیق و توسعه یعنی  نمودار حجم سرمایه گذار
گر  درصد هزینه کرد R&Dنسبت به GDP کشور را نشان می دهد. برای مثال ا
چین در حوزه اقتصاد جزء کشورهای بزرگ به حساب می آید سهم تعداد کیک 
تحقیق و توســـعه آن نیز بزرگ شـــده اســـت. البته این بدان معنا نیســـت که به 
ی با  یم، در واقع شـــاخص های محور ی ندار شـــاخص پتنت یا تولید علم کار
شـــاخص های زیرساختی با یکدیگر متفاوت است. شاخصی که تب سنج 
توســـعه اقتصاد دانش بنیان کشورهاســـت، شاخص R&Dبوده و حالا در این 
شـــاخص کشـــورهای درحال توســـعه مانند ترکیه بین یک تا دو درصد است، 
ی که شاخص R&D بالای یک درصد نباشد، معنایش آن  یعنی عملا کشور
ی به معنای کاربردی  است که این کشور وارد دنیای تحقیق و توسعه و فناور
نشده است. در کشورهای پیشرفته این شاخص بالای سه یا چهار بوده و برای 
بنگاه های بزرگ دنیا نیز بین چهار تا هفت درصد قرار دارد. شـــاخص کشـــور 
ایران براساس دو دوره پیمایش R&D در دنیا 83 صدم است. با این حال در 
چهار سال اخیر دو دوره پیمایش انجام دادیم که در یونسکو نیز ثبت شده، 
طبق آخرین پیمایش اعتبار حدود پنج هزار شـــرکت را جمع کردیم. علاوه بر 
... بسیار  این تمام دانشگاه ها، دانشگاه آزاد، بخش دفاع، ستادکل، هسته ای و
در این زمینه کمک کردند، یعنی کل شالوده کشور در بخش های مختلف را 
جمع کرده و براســـاس فرمول اســـتاندارد یونسکو 83 صدم را محاسبه کردیم. 
با این حال نسبت به دیگر کشورهای درحال توسعه عقب هستیم. واقعیت 
ی در ایران پس از انقلاب با تمرکز شـــدید در  این اســـت توســـعه علم و فناور
ســـطح نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری و حمایت شـــخص ایشان به عنوان 
گر بخواهیم R&D را بالای یک  یک موضوع ویژه تا به الان جلو آمده اســـت. ا
یم و به یک و نیم برســـیم که یک شـــاخص متعارف محســـوب می شود،  بیاور
باید بخش بیزینس رشـــد کند، یعنی نباید در این جلســـه نتیجه بگیریم که 
دولت باید بیشتر هزینه کند بلکه باید بخش بیزینس فعال شود البته ابزارهای 
یم،  مختلفی هم برای این کار وجود دارد. ما در نظام قانونی خود چند ابزار دار
برای مثال ســـال ها پیش یک بندی به نام هزینه قابل قبول مالیاتی بود که در 
واقع تحقیق و توســـعه را به عنوان هزینه می پذیرفت، یعنی در ســـرفصل های 
مجـــاز اداره مالیـــات ثبـــت شـــده بود ایـــن پایین ترین ســـطح حمایت قانونی 
اســـت. پـــس از آن بنـــد یک درصـــد بنگاه های دولتی آمد کـــه در حال حاضر 
کثر کشـــورها از آن  یـــت می شـــود. یکی از ابزارهایی که ا در صنـــدوق ارز مدیر
اســـتفاده می کنند نیز اعتبار مالیاتی تحقیق و توســـعه اســـت. ما نیز از ســـال 
1401 با همت مجلس و دولت فعلی توانســـتیم قانون جهش تولید را مصوب 
کنیـــم. مـــاده 11 ایـــن قانون مربوط به اعتبار مالیاتی تحقیق و توســـعه اســـت. 
یعنـــی در واقع دولت پذیرفته کـــه تمام هزینه کرد R&D بنگاه های اقتصادی 
بر مبنای یک فرمول که برنامه بین المللی به نام فراسکاتی دارد، دنبال شود؛ 
کثر کشـــورها اعتبار مالیاتی در حوزه R&D را براســـاس فراسکاتی عمل  البته ا
می کننـــد. ما نیز از پنج الی شـــش ســـال پیش در معاونـــت بر این موضوع کار 
یم که تمام ارکان قانونی آن طی  کردیم، الان در ایران یک فرمول فراسکاتی دار
شـــده و مصوب مجلس اســـت. دولت نیز آیین نامه اجرایی آن را ابلاغ کرده 
که جزئیات فراسکاتی در آن آیین نامه مشخص شده، رئیس سازمان مالیاتی 
نیز آن را به تمام شـــعب مالیاتی ابلاغ رســـمی کرده اســـت. در نتیجه در حال 
حاضر به اظهارنامه مالیاتی کشور ستونی با عنوان اعتبار مالیاتی اضافه شده، 
یعنی ســـالانه بنگاه های اقتصادی که اظهارنامه مالیاتی پر می کنند، جدول 
اختصاصـــی دارد کـــه بنـــگاه می تواند ابراز کند چه میزان در اعتبار مالیاتی بر 

مبنای قانون جهش هزینه کرده است. 

ی هستیم که صددرصد هزینه را قبول  نکته مهم این اســـت که ما تنها کشـــور
ی که ثبت شده 50 درصد است. این مساله از جهتی  می کنیم. بیشترین آمار
کثری استفاده کردیم و از طرفی  حسن کار به حساب می آید، زیرا از ابزار حدا
چون نظام مالیاتی ما هنوز به آن بلوغ کشـــورهای پیشـــرفته نرســـیده، در این 
یم که  یـــم. بـــا این حال در قانـــون جهش تولید دو مـــاده دار زمینـــه ضعـــف دار
متناسب با اعتبار مالیاتی تعیین شده و آنها هم ماده 11 و 13 است. در ماده 
11 بـــه صـــورت عـــام تعریف اعتبار مالیاتی تحقیق و توســـعه آمده به این معنا 
ک،  ی انسانی، مواد مورد نیاز در پروژه، تجهیز به صورت استهلا که هزینه نیرو
ی ســـاختمان به صورت کامل پذیرفته شـــده که این تقریبا  تجهیز و نگهدار

معادل همان فراسکاتی بین المللی است. 
امســـال قانون جهش تولید اجرایی شـــده است؛ تا به امروز حدود 1000 شرکت 
حدود ســـه هزار طرح تحقیق و توســـعه خودشان را در سامانه معاونت علمی 
ذیل ماده 11 ثبت کرده اند. ماده 13 نیز مربوط به اختصاص ارتباط با صنعت 
اســـت. در مســـیر فعالی حدود 50 طرح از بین آن ســـه هزار طرح در ســـامانه ما 
کز تحقیقاتی و  آمـــده کـــه یک طرف مجری تحقیق و توســـعه دانشـــگاه ها، مرا
به طور کلی نهادها آموزش عالی رســـمی کشـــور اســـت. البته این عدد نسبت 
به ظرفیت های ما قابل قبول نیســـت، به همین دلیل ما یک شـــیوه نامه ویژه  
برای ماده 13 -علی رغم اینکه در قانون آیین نامه جدا نیاز نداشت- تدوین 
ی را در کنار اینکه  کوسیستم همکار کردیم. درواقع ما به دنبال این هستیم که ا
R&D صنعتی فعال می شود تقویت کنیم. در شیوه نامه ماده 13 سعی کردیم 
از جوانـــب مختلـــف مواردی را تصریح کردیم. درحال حاضر ما نظام پذیرش 
یم اما یک ســـری تســـهیلات و مشـــوق نیز در  هزینه آرندی را طبق ماده 11 دار
این مساله مشخص کرده ایم. در ابتدا اینکه مبنای پذیرش ما فراخوان محور 
اســـت؛ یعنی ســـالانه دو بار فراخوانی را اعلام می کنیم که صنایع می توانند از 

این طریق طرح های R&D خودشان را اعلام می کنند. 
دقت کنید که صنعت اعتبار مالیاتی می گیرد نه دانشـــگاه، پس صنعت با 
ی منعقد کـــرده و خودش آن را ابـــراز می کند؛ یعنی  دانشـــگاه قـــرارداد همـــکار
درنهایت چیزی که در ســـامانه ما ســـنجیده می شـــود، صنعت است. مساله 
ی ویژه با مشارکت وزارت علوم و وزارت  یابی و کارگزار دوم اینکه یک تیم ارز
ی  بهداشت ایجاد شده؛ توافق مان بر این است که با توجه به سیستم کارگزار
ی مشترک با این دو وزارت داشته باشیم.  معاونت علمی، یک سیستم کارگزار
ی و دانشگاه های معتبر  برخی اوقات دوستان از عدم تناسب بین تیم کارگزار
یجی و اطلاع رســـانی را  گلـــه دارنـــد. ایـــن کارگروه دو وظیفـــه دارد؛ کارهای تدر
انجام می دهد. الان هیچ طرح دانشـــگاهی بدون بررســـی در این کارگروه ویژه 
ی مشـــترک پس از بررســـی به نتیجه  گر طرحی در کارگزار رد نمی شـــود. یعنی ا
نرســـد، مجددا در کارگروه ویژه مورد بررســـی قرار می گیرد؛ زیرا رد و قبول طرح 
ی یک دانشـــگاه و صنعت برای ما باارزش  یم و صرف تصمیم همکار را ندار
است؛ اما چون می خواهیم اعتبار مالیاتی بدهیم باید طبق ضوابط عمل کرده 
و بعد مالیات را قبول کنیم. به هرحال تلاش ما این اســـت که در این پروســـه 
با شما همراه باشیم. مساله آخر نیز ساختار هزینه بود. ما آمدیم مزیت هایی 
برای محاســـبه هزینه قرار دادیم. تا یک ســـطح مشـــخصی که امســـال حدود 
دو میلیارد تومان اســـت مشـــخص کردیم که با نامه رئیس دانشـــگاه پرداخت 
یابی مجدد به صرف نامه قبول می کنیم. همچنین سربار  هزینه ها را بدون ارز
یافت کند.  را مشخص کردیم، که دانشگاه می تواند 20 درصد سربار خالص در
مدیر طرح نیز می تواند 20 درصد عایدی داشته باشد. خلاصه تمام تلاش ما 
این است که دانشگاه ها با صنایع طرح هایی را آغاز کنند و با مشارکت وزارت 
علوم آنها را در اعتبار مالیاتی بگنجانیم؛ همچنین در پذیرش و هزینه ها نیز 
ســـعی کردیم تا جایی که قانون و ســـازمان مالیاتی اجازه می دهد تســـهیلات 
روان کننده را اعمال کنیم تا ان شـــاءالله برای ســـال آینده به جای 50 طرح 500 

طرح دانشگاهی داشته باشیم. 

   وزارت نفت 27 قرارداد کلان 
با مراکز تحقیقاتی و دانشگاه ها دارد

 هاجر فرشیدی، مدیرکل پژوهشی وزارت نفت: 
مـــا در اداره کل امـــور پژوهـــش وزارت نفـــت 
وظیفه تحول اساسی در راهبردهای پژوهش 
فناوری، تجهیز صنعت نفت با فناوری های 
یـــزی،  ی، برنامه ر پیشـــرفته، سیاســـتگذار
یابـــی عملکـــرد و نظارت بر حســـن انجام  ارز
یم. همه دوستان می دانند که پژوهش و R&D در  امور پژوهشی را برعهده دار
چهار شـــرکت اصلی و شـــرکت های تابع انجام می شـــود و متقاضی پژوهش 
نیز شـــرکت های وابســـته به ما هســـتند. ما همواره در تلاشـــیم با ســـازماندهی 
و ایجـــاد ســـاختار از تمام ظرفیت ها اســـتفاده کنیـــم. ورودی های پروژه های 
ی صنعت  ی و چالش های جار پژوهشی براساس سیاست ها و نقشه راه فناور
یـــف و در قالـــب طرح هـــای حمایتی مانند فرصـــت مطالعاتی، طرح های  تعر
میزبانی تحصیلات تکمیلی یا پروژه های پژوهشـــی تعریف می شوند. وزارت 
نفت به عنوان اولین وزارتخانه وارد ســـامانه نان شـــده و در آن نیازهای خود را 
ی صنعت نفت دو ظرفیت برای  اعلام کرده اســـت. در نظام پژوهش و فناور
کز پژوهشی دیده  پروژه های پژوهشـــی و اســـتفاده از ظرفیت  دانشـــگاه ها و مرا
ی قراردادهای  شده که یک ضلع قراردادهای پژوهشی و دیگری پیوست فناور
ی را موظف  عملیاتی است. در این قراردادها مجموعه متقاضی انتقال فناور
می کنیم که یک دانشگاه را به عنوان هدف داشته باشد که مشخص می کند 

انتقال داده در چه حوزه ای رخ می دهد. 
یم.  کـــز تحقیقاتی و دانشـــگاه ها دار در حـــال حاضـــر 27 قـــرارداد کلان بـــا مرا
نکته دیگر اینکه با توجه به بودجه محدود در حوزه پژوهش وظیفه اســـتفاده 
درســـت از بودجـــه برعهـــده مـــا و قاعدتـــا وظایفی نیز بـــر دوش مجموعه های 
ی کرده و با  پژوهشـــی و دانشـــگاه ها اســـت. در همین راســـتا ما سیاســـتگذار
بررسی نظام مسائل، اولویت های پژوهشی خود را استخراج می کنیم؛ از طرفی 
یـــم در تعامـــل با حوزه R&D بتوانیم نیازهای صنعت را به مســـائل  وظیفـــه دار
کز پژوهشی و شرکت های تجهیزساز  پژوهشی تقسیم کرده و ارتباطی بین مرا

و قطعه ساز ایجاد کنیم. 
کز تحقیقاتی و وزارت عطف نیز  مســـاله بعدی اینکه وظیفه  دانشـــگاه ها، مرا
ایجاد هماهنگی و یکپارچگی در مجریان است. برای مثال در قرارداد کلانی 
یم بعضا با یک دانشـــکده و یک فرد مواجه هســـتیم،  که ما با دانشـــگاه ها دار
گر بتوانیم در قرارداد  یعنی از همه ظرفیت های دانشگاه استفاده نمی شود. ا
با دانشـــگاه تمام ظرفیت آن دانشـــگاه را به صورت منســـجم داشـــته باشیم و 
از تمام ظرفیت قطب علمی در یک حوزه اســـتفاده کنیم تا هم افزایی شـــکل 
گـــر می خواهیم به مدل  بگیـــرد قطعـــا اتفـــاق بهتری خواهـــد افتاد. همچنین ا
ی شود، باید در ابتدا خروجی آن  بیزینس ها در پروژه های علمی سرمایه گذار

را در صنعـــت مشـــاهده کنند. لازمه این مســـاله هم اینکـــه پژوهش منتهی به 
یک محصول و دستاورد شود. برای دستیابی به موفقیت نیز باید تلاش کنیم 
نیازها به صورت صحیح تعریف شود و در مسیر انجام از آن حمایت کنیم. 
مجموعه های پژوهشی باید تمام امکانات و ابزارهای پژوهشی خود را به کار 
گر موفقیت در یک یا دو پروژه پژوهشی به دست بیاید، الگوهای  بگیرند، زیرا ا
موفقیت آن قابل احصا خواهد بود که می توان این نمونه های موفق را تکثیر کرد. 
مساله ای که باید در اینجا به آن اشاره کنم، اینکه ما با دانشگاه تهران، علم و 
، تربیت مدرس، پژوهشگاه صنعت نفت، پژوهشگاه شیمی  صنعت، امیرکبیر
یم. برنامه  پتروشیمی قراردادهای پژوهشی در حوزه پایین دست خودمان را دار
دیگرمان فرصت مطالعاتی اساتید در صنعت است که در حال حاضر این 
یم تا اســـاتید با چالش های صنعت  کار را انجام می دهیم و آمادگی آن را دار
نفت آشنا شده و به ما در تعریف مسائل کمک کنند. در ادامه طرح پژوهانه را 
به منظور انجام هدفمند تحقیقات و استفاده از تجربیات و توانمندی دانشگاه 
و طرح میزبان دانشـــجویان تحصیلات تکمیلی در پژوهشـــگاه صنعت نفت 
یـــم. ما همواره به دنبال ایـــن بودیم که ظرفیت اعتبار  را هـــم در دســـتور کار دار
مالیاتـــی بـــه بودجه های پژوهشـــی اضافه شـــود. به نظر مـــن کمک دیگری که 
دوستان معاونت می توانند انجام دهند این است که به جهت خروجی های 
یسک برطرف شود. مشکل عدم  موفق بحث های مالکیت فکری و مدیریت ر
حضـــور پروژه در صنعت و اجرایی شـــدن آن درنظـــر نگرفتن بحث مدیریت 
یســـک اســـت. مدیران صنعت نیز با توجه به مسئولیت و پاسخگویی های  ر
آتی نمی توانند قرارداد استفاده نمونه پایلوت ساخته شده در صنعت را امضا 
گـــر فرآیند هـــای این مســـاله و بحث مالکیت فکـــری ذی نفعان پروژه  کننـــد. ا

برطرف شود، می توانیم از ظرفیت ها استفاده بیشتری کنیم. 

   دانشگاه، جامعه و صنعت باید حرکت جهان 
در حوزه فناوری را بررسی کنند

 حســـن عیســـوند، رئیس اداره علـــوم بنیادی و 
فناوری هـــای بدیـــع و نوظهور ســـتاد نیروهای 

مسلح: 
گر بخواهیم از نگاه اندیشه ای به مساله نگاه  ا
کنیـــم، اینجا جامعه، صنعت و دانشـــگاه ها 
یست بومی که مرتبط  مطرح می شوند. مفهوم ز
ی انسانی،  به موضوع اســـت باید تحلیل شـــود. ما در حوزه جامعه مساله نیرو
یم. بحث عقاید، باورها،  افـــراد، گروه هـــا، تعاملات ما بیـــن و اجتماعات را دار
... نیز درنظر گرفته می شود. شما یک کوه یخ را درنظر بگیرید،   انگیزه ها، ایمان و
معمولا 10 درصد یک کوه یخ بالا و 90 درصد آن پایین اســـت. 10 درصدی که 
ی اســـت، اقتصاد اســـت ولی 90  ما می بینیم بحثی اســـت که در جامعه جار
ی انسانی و نگرش هایی است  درصد آن مربوط به مسائل دیگری مانند نیرو
که وجود دارد. در بحث تربیتی در دانشگاه ها مدل آ اس آ مطرح می شود، یعنی 
مهـــارت و دانـــش، آن 10 درصد و نگرش همان 90 درصد را تشـــکیل می دهد، 
پس باید از جهات مختلف به آن 90 درصد توجه ویژه ای داشته باشیم که آیا 

؟ آمادگی لازم در سطوح مختلف جامعه وجود دارد یا خیر
ی هـــای قرن 21  غربی هـــا مطـــرح می کننـــد کـــه ما بـــا چالش شـــناخت و فناور
مواجهیـــم، درحالی کـــه ذهنیت ما مربوط به قرن بیســـتم و نهادهای ما مربوط 
به قرن 19 است. از این رو ایجاد تغییرات سازمانی برای غلبه بر این چالش ها 
ی اســـت. باید به بحث  حیاتـــی و تغییـــر ذهنیت براســـاس چالش هـــا ضرور
مفاهیم در هرکدام از این اصطلاحات توجه شود. درخصوص دانشگاه ها با 
چه اصطلاحاتی مواجه می شـــویم؟ دانش، علم، نظام بندی آن و تبدیلش به 

ی نیز اهمیت بالایی دارند.  ی و نوآور فناور
ینـــی،  ی و ثـــروت آفر ی ســـاز  چـــه دســـتاوردهایی خواهـــد داشـــت؟ تجار
اقتدار آفرینی، وجه و اعتبار در سطح جهانی مواردی است که در دانشگاه 
ی هستند. در صنعت نیز مساله انقلاب  یم و حاصل فناور با آن سروکار دار
صنعتی در قرن ها و زمان های مختلف مطرح می شـــود. کشـــور ما در ابتدای 
راه انقلاب چهارم است و شاید بتوان گفت که هنوز خیلی وارد آن نشده ایم، 
ولی الان بحث انقلاب صنعتی پنجم است که تفاوت عمده ای پیدا می کند. 
در انقـــلاب صنعتـــی چهـــارم بحـــث ثروت آفرینی مطرح بود ولـــی در انقلاب 
صنعتـــی پنجـــم بحث رفـــاه اجتماعی کل درنظر گرفته می شـــود. در انقلاب 
صنعتـــی چهـــارم جایگزینی انســـان با ماشـــین بـــود اما در انقـــلاب صنعتی 
پنجم تعامل و هم افزایی انســـان با ماشـــین است تا بتوانیم از توانمندی های 
هرکدام اســـتفاده کنیم. پس ما از نگاه جامعه، صنعت و دانشـــگاه با مسائل 
اینچنینی مواجه هستیم. مساله مهمی که هر سه حوزه باید به آن توجه کنند 
یم؟ بحث تمدن  رصـــد، پایـــش و آینده نگری اســـت. ما می خواهیم کجـــا برو
یســـت بوم در  نوین اســـلامی مطرح اســـت. باید نســـبت به این موارد به یک ز
جامعه، دانشـــگاه و صنعت برســـیم. شناســـایی تک تک مولفه ها، معیارها، 
شـــاخص ها و ارتبـــاط هرکدام بســـیار مهم اســـت تـــا بتوانیـــم از آن مجموعه 

استفاده به اهداف خود دست یابیم. 
وضعیت حوزه دانشگاهی در سطح کشور حدودا به صورت 170 هزار دانشجو 
دکتری، 800 هزار دانشـــجوی ارشـــد، حدود یک میلیون تحصیلات تکمیلی، 
ی اســـت.  کز رشـــد علم و فناور 100 هزار عضو هیات علمی و شـــرکت ها و مرا
اما از این منابع کجا اســـتفاده می شـــود؟ اینها منابع پنهانی هســـتند که باید 
گر صنعت به دانشگاه توجه نکند، هر آنچه کشور در حوزه  پای کار بیایند. ا
ی کـــرده اســـت بـــه هدر  ... ســـرمایه گذار ی و آموزش وپـــرورش، تربیـــت، فنـــاور
لات مورد  یم تجهیزات و ماشـــین آ مـــی رود. همچنیـــن در این صـــورت مجبور
نیاز را با قیمت ها گزاف و چندبرابری تهیه کنیم. کیفیت تولیدات نیز پایین 
تی  می آید، زیرا تجهیزات جدید را در اختیار ما نمی گذارند، پس این معضلا
اســـت که ایجاد می شـــود و هرکدام از دســـتگاه ها و وزارتخانه ها در این راستا 
کید بر 20 سال  باید اقداماتی انجام دهند. در فرمایشات مقام معظم رهبری تا
ی  یـــم و باید چه کار آینـــده اســـت که برای 20 ســـال آینده چـــه برنامه هایی دار
کنیم؟ درحال حاضر نقشـــه جامع علمی کشـــور و نقشه جامع دفاعی امنیتی 
ی است که  در دســـتور کار قرار گرفته، اما مشـــکل اصلی کشور ما بحث فناور
شکاف راهبردی در این مساله وجود دارد و دانشگاه ، صنعت و جامعه باید 

آن را مدنظرقرار دهند. 
نیاز است که دانشگاه، جامعه و صنعت حرکت جهان را بررسی و طبق همان 
برنامه ریزی کرده و زیرساخت هایی را ایجاد کنند که در آینده مفید باشد. این 
کار را انجام داده ایم که برای مثال تا سال 2035 روند به چه صورت است، مثلا 
ی های تحولی در  درحال حاضر صحبت از کوآنتوم اســـت که از لحاظ فناور
آینـــده بیـــش از 10 درصد طیف ها را بـــه خودش اختصاص می دهد، پس نیاز 
است که از الان در این حوزه برنامه ریزی کنیم. دستگاه ها باید طبق اهداف 
مشخص شده از دانشمندان و صاحب نظران به نحو احسن استفاده کنند. 

ی به میان می آید باید اسناد لازمه برای دستیابی  زمانی که بحث مردمی ساز
به هدف ایجاد شود. در اسناد ما این مساله مورد توجه قرار گرفته و قابلیت ها 
و توانمندی ها، اهداف کوتاه مدت، میان مدت و بلند مدت به همراه نقشه راه 
یکـــرد نوینی اتخاذ  درنظـــر گرفته شـــده اســـت. عملا باید در تدوین اســـناد رو
کنون طرح های  شـــود، اســـنادی که از راهبـــرد تا اجرا را در خود جای دهنـــد. ا
کلان به همراه متولیان  متناظر آنها که دانشـــگاه ها هســـتند در سطح نیروهای 
مســـلح مشـــخص شده است. درواقع ظرفیت ها را ساماندهی می کنیم. ما در 
یکردی را که درپیش گرفته ایم  خدمت دســـتگاه ها و وزارتخانه ها هســـتیم. رو
یم بتوانیم از ظرفیت های ســـطح  عمـــلا در اختیارشـــان قـــرار دهیـــم و امیدوار

جامعه در صنعت استفاده کنیم. 

   سه اولویت اصلی علمی 
در مجموعه نیروهای مسلح

 مصطفـــی قربانی، رئیس حوزه علوم، فناوری 
و نوآوری دفاعی موسسه آموزشی و تحقیقاتی 
صنایـــع دفاعـــی: مـــا در مجموعـــه نیروهـــای 
یادی را با دانشگاه ها،  ی های ز مسلح همکار
و جهـــاد دانشـــگاهی  کـــز تحقیقاتـــی  مرا
داشـــته ایم. به تعبیـــری می تـــوان گفت تمام 
اتفاقات خوبی که در مجموعه دفاعی کشور رخ داده ماحصل ارتباط نزدیک 
مجموعه دفاعی با مجموعه نخبگانی بوده و به زبان بهتر شیرینی و حلاوت 
ی با دانشـــگاه را حداقل ما در صنایع دفاعی بارها و بارها تجربه  این همکار
یکردی که  یادی نیز دارد. رو ی فراز و نشـــیب های ز کردیم. البته این همکار
درحال حاضر در مجموعه نیروهای مسلح دنبال می شود دارای سه اولویت 
ی راهبردی است که نقش اهمیت این  اصلی اســـت. در ابتدا توســـعه فناور
صنایع راهبردی در حوزه های مختلف مخصوصا اقتصاد و دفاعی پررنگ 
ی موثرتری  ی اســـت که برای این حوزه همکار و پررنگ تر می شـــود، لذا ضرور
ی انســـانی در کشـــور و مجموعه  انجام شـــود. نکته بعدی، شـــیب نزولی نیرو
یم،  نخبگانی کشـــور اســـت. به تبع شـــرایطی که در بحث جمعیت کشور دار
ی نخبه  کشور نهایت  یم و نیرو به نظر می آید باید از فرصتی که در اختیار دار
یم، زیرا ممکن اســـت در 10 ســـال آینده این فرصت را به لحاظ  اســـتفاده را ببر
، ضرورت بحث توسعه  ی انســـانی در کشـــور نداشـــته باشـــیم. نکته آخر نیرو
اقتصاد دانش بنیان، حل مســـائل دفاعی و حل مســـائل کشـــور از دل شـــبکه 
ی  شرکت های دانش بنیان کشور است. با این ضرورت ها حتما این همکار
ی انســـانی و هم برای  ی موثـــر و دوجانبه هم برای مجموعه نیرو یـــک همـــکار
کشور است. در دیدار های متعدد عمومی و خصوصی نیز رهبر معظم انقلاب 
ی با دانشـــگاه ها را جدی بگیرید، زیرا ســـود دو سر  کید می کنند که همکار تا
ی صنعت و دانشـــگاه را که  بـــرد اســـت. در دوره جدیـــد چالش های همکار
... بررسی شده براساس پنج  چالش  بارها توســـط مدیران، اســـاتید، مقالات و
اصلی این مســـاله در مجموعه نخبگانی کشـــور براساس طرحی به نام جهاد 
علمی پوشش داده ایم که درحال حاضر آغاز شده اند و جلسات مختصری 
ی نکته ای که می خواهم به آن اشـــاره  نیز داشـــته ایم. در بحث موانع همکار
ی دفاع با مجموعه ســـازمان ها و دانشـــگاه ها مطرح  کنم بحث ثبات همکار
ی  بوده که البته دچار فراز و نشـــیب اســـت. بحث طولانی بودن روند همکار
صنعت و دانشگاه در ذهن همه پرنگ است و باید بررسی کرد به چه شکلی 
ی باید پیش بینی شـــود که  می توانیـــم ایـــن فرآینـــد را کوتاه کنیم. منابع پایدار
اساســـا آن  انگیزه ای که باید در صنعت نســـبت به دانشگاه و برعکس آنها را 
ایجاد کنیم. ما تلاش کرده ایم با همراهی و هماهنگی دوستان مان در وزارت 
یت محور کردن دانشـــگاه  و  علـــوم بتوانیـــم پیش نویس اولیـــه ای را برای مامور

زنجیره تحقیقاتی کشـــور مشخص کنیم. 

: از آقای الیاســـی یک ســـوال داشـــتم که درباره 30 دانشگاه در ماده 13  حضار
صحبت کردند. منظور از 30 دانشـــگاه چیســـت؟ بهتر اســـت که آیین مساله 

به تعدادی از دانشگاه ها محدود نشود و تمامی آنها حضور داشته باشند. 
: آقای الیاســـی درباره کارگروه های مشـــترکی نام وزارت صمت را بیان  حضار
کردند، درحالی که وضعیت ارتباط صنعت و دانشگاه مربوط وزارت صمت 

نیست و این سوال پیش می آید که چرا وزارت صمت؟
: یک ســـری از مســـائلی که مطرح شـــد به وزارت علـــوم برمی گردد که  حضـــار
در بحث بورســـیه های صنعتی و مشـــاغل بســـیار مهم اســـت اما من از بین 
صحبت هایی که شـــد می خواهم اشاره ای به صحبت های خانم فرشیدی 
داشته باشم و چند نکته بگویم. معاون پژوهشی وزارت نفت در هفته گذشته 
گر قرار است محصولی در دانشگاه  در دانشگاه شیروانی حضور داشتند. ا
و در حوزه وزارت نفت تولید شود نیاز به آن لیست 55، 70 و 80 تایی است 
که مســـتثنی از واردات شـــده اند، برخی از آنها مشـــمول یک بودجه  وسیعی 
هســـتند، یعنـــی دانشـــگاه می تواند آنها را تولید کند امـــا بودجه اش را ندارد. 
ی  یدار گـــر آن لیســـت ارتقا پیدا کند و دانشـــگاه بدانـــد محصولش خر امـــا ا
می شـــود. مســـلما وارد این فضا خواهد شـــد و به نظرم فرصت خوبی اســـت 

برای ارتباط صنعت و دانشـــگاه. 
ی اســـت  : نکتـــه  ای که وجود دارد بحث اتفاقات و پژوهش های مواز حضـــار
که در دســـتگاه های مختلف انجام می شـــود و متاسفانه از هم بی خبرند. آیا 

فکری برای این موضوع شده است؟ 
حضار : من می خواســـتم درباره طرح های پژوهشـــی در وزارت نفت که بیان 
یت حتما پیوســـت  شـــد، نکتـــه ای را بگویـــم. خواهش می کنم کـــه این مامور
یست محیطی داشته باشد، زیرا وزارت نفت به عنوان پردرآمد ترین وزارتخانه،  ز

یست را درنظر بگیرد.  بحث محیط ز
هاجر فرشـــیدی، مدیرکل پژوهشـــی وزارت نفت: بله، آن لیستی که می فرمایید 
مواردی که براساس اعلام کارگروه های خودکفایی مبنی بر ممنوعیت واردات 
گر مدنظر باشد اعلام می کنیم. یک لیست اقلام راهبردی هم  است، حتما ا
کید است و درصورت لزوم اعلام خواهیم کرد. بخش هم افزایی  یم که مورد تا دار

دانشگاه ها در حوزه های مختلف مورد مطالبه ما نیز هستند. 
یاست جمهوری: ما طبق  مهدی الیاسی، معاون سیاستگذاری معاونت علمی ر
یم و همه دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی که  قانون هیچ محدودیتی ندار
از شورای گسترش یا انقلاب فرهنگی مجوز دارند، مدنظرمان هستند. هدف 
ما این اســـت که در مرحله اول بتوانیم دانشـــگاه های اصلی در مرکز اســـتان  
ی نیز بیشـــترین حجم بحث با وزارت  را محور قرار دهیم. در بحث کشـــاورز
یم. اما به صورت محکم این را  علوم، صمت و بهداشت و معاونت علمی دار
... با صنعت  ی و می گویم که هر دانشگاه ، موسسه آموزشی، پارک علم و فناور
توافقی کند که مشمول اعتبار مالیاتی می شود و با روند رفت و برگشتی همه 

آنها مورد تایید قرار خواهد گرفت. 
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