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کچری تیر خلاص به این هنر مردمی است. اداره کل هنرهای نمایشی  »تئاتر لا
، حریم صحنه را از آن مصونیت دهد.«  ی خانه تئاتـــر بـــا هم‌اندیشـــی و همیار
تی بود که ســـیدعباس صالحی در بیســـتم مهر ســـال ۱۳۹۷، وقتی  اینها جملا
که وزیر ارشـــاد بود آنها را در شـــبکه اجتماعی توییتر منتشـــر کرد. او بر کرسی 
وزارتخانه‌ای نشســـته بود که وارث یک اقتصاد سیاســـی آغشـــته به پول‌های 
مبهم و مشکوک بود و بعدها در جریان بررسی یک‌سری از پرونده‌های مرتبط 
ی از  بـــا صنـــدوق ذخیره فرهنگیان و بانک ســـرمایه، آلوده بودن منابع بســـیار
کچری  پروژه‌های سینما و شبکه نمایش خانگی مشخص شد. مساله تئاتر لا
پادارنده بساط  را باید در همان بستر دید و فهمید. اصلی‌ترین چهره‌ای که بر
کچری در ایران به‌حساب می‌آمد همان کسی بود که به‌عنوان مدیرکل  تئاتر لا
دفتر شبکه نمایش خانگی وزارت ارشاد، از مهم‌ترین حامیان پروژه »شهرزاد« 
هم به‌حساب می‌آمد، یعنی حسین پارسایی. سریال »شهرزاد« در میان تمام 
پروژه‌هایـــی کـــه محمـــد امامی سرمایه‌گذارشـــان بود، بـــه اصلی‌ترین پروژه‌ای 
ی به پول‌های ناسالم موردتوجه  تبدیل شـــد که در مورد آلودگی هنر فیلمســـاز
افکار عمومی و رســـانه‌ها قرار گرفت و جنبه نمادین پیدا کرد. امامی بعدها 
در مصاحبه‌ای با روزنامه شرق گفت در سال ۱۳۹۵، سرمایه‌گذار تئاتر »الیور 
توئیســـت« به کارگردانی حســـین پارســـایی بوده اســـت. این یک سند واضح 
بود که در شـــرایط عادی می‌توانســـت برای پارســـایی در جایگاه مدیرکل دفتر 

نمایش خانگی وزارت ارشـــاد مشکل‌ســـاز شـــود و او را در مظان این اتهام قرار 
دهـــد کـــه از جایـــگاه مدیریتی‌اش برای ارتباط با یک ســـرمایه‌گذار اســـتفاده 
کرده تا پول را به‌جای دیگری در بخش خصوصی ببرد. در حقوق خصوصی 
به چنین چیزی »ایفای ناروا« گفته می‌شـــود و می‌بایســـت حســـین پارســـایی 
بابـــت آن مـــورد پرســـش قرار می‌گرفت اما وقتی بعدها مشـــخص شـــد محمد 
امامـــی فعالیت‌های اقتصادی غیرقانونی داشـــته و از همـــان منابع، مبالغی 
را در ســـینما و نمایش خانگی صرف کرده و شـــروع این جریان در دورانی رقم 
خورده بود که نمایش خانگی زیرنظر پارسایی اداره می‌شد، طبیعتا بحث از 
اتهام ایفای ناروا فراتر می‌رود و مســـتلزم بررســـی جدی‌تری می‌شود. اینها همه 
مربوط به قبل از دوران وزارت ســـیدعباس صالحی می‌شـــود و او وقتی بر ســـر 
کار آمد، پارسایی همچنان در سمت مدیرکل دفتر نمایش خانگی، مستند 
و کوتاه این وزارتخانه بود. پارســـایی این بار بعد از بازداشـــت دوم امامی که تا 
کچری  ی دادگاه و ســـپس زندانی شـــدنش ادامه پیدا کرد، تئاتر لا زمان برگزار
ی صحنه برده بود که یکی از نام‌های پرحاشیه  دیگری به نام »بینوایان« را رو
ی ســـینما، ســـرمایه‌گذار آن بود. همین‌جا بود که  دیگر در عرصه ســـرمایه‌گذار
صالحی در جایگاه وزیر ارشاد به قضیه واکنش نشان داد و هم موضع کلی‌اش 
کچری معروف شده بود، بیان کرد و هم  درخصوص پدیده‌ای را که به تئاتر لا
از مجموعه تحت‌امرش خواست با این جریان برخورد شود، اما با اینکه عامل 
ی صحنه رفتن این نمایش یکی از مدیران همان وزارتخانه بود، هیچ  اصلی رو
اتفـــاق خاصـــی رخ نداد. رونوشـــت این توییت کوتاه هـــم به اداره کل هنرهای 
نمایشـــی بود که جزئی از معاونت هنری وزارت ارشـــاد و در آن زمان و تحت 

مدیریت سیدمجتبی حسینی بود. به‌عبارتی صالحی فرمان مدیریتی‌اش را 
گر اتفاقی در مورد  به شـــکل سرگشـــاده و در فضای عمومی بیان کرد تا حتی ا
یخ گفته باشد که موضعش با مدیرانی  این قضیه نیفتاد، او برای ثبت در تار
در همان مجموعه ارشاد مثل پارسایی و حسینی متفاوت بوده است. امروز 
در شـــرایطی آن وقایع را مرور می‌کنیم که هم محمد امامی در زندان اســـت و 
ی این  هم حسین پارسایی از کار در وزارت ارشاد بازنشسته شده، اما یادآور
ی از  قضیه از جهت دیگری اهمیت دارد. چنانکه مشـــخص اســـت بســـیار
تی که در دوره تصدی‌گری عباس صالحی بر وزارت فرهنگ و ارشاد  مشکلا
اسلامی ایجاد شد، برآمده از ویژگی‌های شخصیتی او نیست و حتی می‌شود 
ی در حـــوزه فرهنگ، اصولی،  ی از نظرات و از ایـــن گـــزاره دفاع کرد که بســـیار
ســـازنده و مفید هســـتند اما مســـاله اینجاست که چه میزان از این نظرات در 
مجموعه تحت‌مدیریت صالحی پیاده می‌شوند و آیا از این لحاظ دوره اول 

وزارت او با دوره دوم تفاوت می‌کند یا نه؟
ی از این قضیه که ضریب نفوذ نظرات وزیر در وزارتخانه تحت‌امرش  مقدار
چقدر باشد، به قدرت جایگاه وزیر ارشاد در وزارتخانه‌اش برمی‌گردد و مقدار 
دیگر به ویژگی‌های شـــخصی وزیر و اینکه چه میزان از همت و دغدغه او 
گر مورد اول مشـــکل داشـــته باشد، یعنی  به بعضی مســـائل معطوف باشـــد. ا
وزیر در وزارتخانه‌اش قدرت خاصی نداشته باشد، اساسا طرح موضوع دوم 
معنا ندارد. به این معنا که وقتی حرف وزیر برش یا ضمانت اجرایی نداشته 
باشـــد، دیگر یک‌نفر که در آن جایگاه قرار گرفته، چه همت جدی داشـــته 
باشد و چه نه، این اصلا مشخص نمی‌شود و فرقی ندارد، پس بحث اصلی 

می‌تواند بر سر این باشد که وزیر ارشاد در خود وزارت ارشاد چه قدرتی دارد؟ 
حقیقت این است که مقدار قابل‌توجهی از قدرت یک‌مدیر به مسائل مالی 
مجموعه تحت‌امرش و تســـلط او بر آن مســـائل برمی‌گردد. وقتی یک مدیر بر 
ســـازمانی حکمرانـــی کند که بودجه قابل‌توجهـــی ندارد، طبیعتا قدرت او در 
اعمال نظراتش کاهش جدی پیدا می‌کند و کســـی از او حرف‌شـــنوی ندارد. 
مدیـــری کـــه بودجه بهتری در دســـتانش باشـــد، می‌تواند هم بـــرای مجموعه 
تحت‌امرش تعیین مسیر کند و هم وقتی با چیزی مخالف بود، با قدرت در 
مقابلش بایستد و جلوی آن را بگیرد. در دولت‌های یازدهم و دوازدهم بودجه 
وزارت فرهنگ بســـیار پایین و توجه شـــخص رئیس‌جمهور به آن خیلی کم 
ی تغییر کرد.  بود. این قضیه در دولت سیزدهم که البته نیمه‌کاره ماند، مقدار
بخشی از این تغییرات به علاقه رئیس‌جمهور فقید نسبت به حوزه فرهنگ 
ی هم به رفاقت شـــخصی وزیر فرهنگ با رئیس‌جمهور  برمی‌گشـــت و مقدار
مربوط بود. محمدمهدی اســـماعیلی بیســـتم اردیبهشت‌ امسال در این‌باره 
گفت: »دولت ســـیزدهم در بودجه فرهنگی انقلابی را ایجاد کرد؛ ســـالی که 
وزارت فرهنـــگ را تحویـــل گرفتم بودجه وزارت فرهنـــگ ۱,۲۰۰ میلیارد تومان 
بـــود ولی امســـال بودجـــه اصلی ما به نزدیـــک ۲۰ هزار میلیارد تومان رســـید.« 
چنیـــن وضعیتـــی طبیعتـــا کار وزیر جدیـــد فرهنگ را برای پیشـــبرد نظراتش 
بســـیار آســـان‌تر می‌کند و ایـــن توقع را ایجاد خواهد کـــرد که عباس صالحی 
یخ،  در موارد بعدی به‌جای تذکرها و دســـتورات سرگشـــاده برای ثبت در تار
ی را که درســـت می‌داند پیش  بتواند حتی بی‌اینکه قضیه را علنی کند، کار

ببرد و به انجام برساند. 

مقایسه ضریب نفوذ سیدعباس صالحی در وزارت فرهنگ دولت‌های دوازدهم و چهاردهم

کدام صالحی؟
میلاد جلیل‌زاده

خبرنگار گروه فرهنگ

مسیری سخت

بالاخره بعد از یک‌ماه فراز و نشیب، رئیس‌جمهور وزرای پیشنهادی 
ی از اسامی،  خودش را به مجلس معرفی کرد و بعد از رد شدن بسیار
بالاخره سید عباس صالحی به‌عنوان گزینه این وزارتخانه انتخاب 
ی  شـــد. شـــاید زمانی که وارد حوزه علمیه می‌شـــد، فکر نمی‌کرد روز
سکاندار وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی باشد. سیدعباس صالحی 
در دولـــت یازدهـــم معاون فرهنگی بود و در دولت دوازدهم به‌عنوان 
وزیر فرهنگ و ارشـــاد اســـامی انتخاب شـــد. او در ســـال 1400 و در 
اوج کرونـــا و تعطیلـــی برنامه‌هـــای فرهنگـــی و هنـــری، وزارتخانه را به 
محمدمهدی اســـماعیلی تحویل داد و حالا بعد از سه‌ســـال دوباره 
به آن ساختمان برمی‌گردد تا مدیریت بخش مهمی از فرهنگ کشور 

را به‌دست بگیرد. 

   شفافیت و رشد فرهنگ 
چهارسال حضور در معاونت فرهنگی و مدیریت حوزه نشر و کتاب، 
ی وزارت ارشـــاد کمک کرد اما مشـــکلات هم کم  به او در ســـکاندار
نداشـــت. همان ابتدای راه وقتی برای رای اعتماد به مجلس رفت، 
ســـعی کرد برنامه‌هایش شـــفاف باشـــد؛ فرهنگ را به‌مثابه ســـبک و 
ســـلوک همزیستی اجتماعی، روح تمدن‌های بشری تعریف می‌کرد 
یشـــه در میراث گذشـــته دارد اما نمو و تعالی آن در نقاط  گرچه ر که ا
تلاقـــی خلاقیت‌های زیباشناســـانه و مناســـبات افـــراد و گروه‌های 
انســـانی صـــورت گرفتـــه و همین فرهنگ می‌تواند عامل پیشـــرفت و 

توسعه در جامعه شود. 
او در همان برنامه‌ای که به مجلس ارائه داد، عوامل دخیل در تغییر 
و تحـــولات فرهنـــگ را بـــا توجه به اوضاع همان زمان وزارت ارشـــاد و 
چهارسالی که در دولت یازدهم گذشته بود، ترسیم کرده و معتقد بود 
تغییر و تحولات فرهنگ چون حرکت شتاب‌دهنده‌ای دارد متاثر از 
کمیتی، کنشگران مردمی )عمومی و نخبگانی(  سه گروه کنشگران حا
ی  و کنشـــگران جهانی اســـت. البته عوامل مهم دیگری مانند فناور
و شـــرایط جغرافیایـــی را هـــم در این حرکت مهـــم می‌داند. در ادامه 
ی فرهنگی؛ رسالت  این برنامه، ســـیدعباس صالحی سیاســـتگذار
ی فرهنگی به‌مثابه فعل  کمیت در تحولات فرهنگ، سیاستگذار حا
کمیتی در تحولات فرهنگی کشور را از چندمنظر  حقوقی مداخله حا
مهم می‌داند و ساحت‌هایی را برای آن تعریف کرده است. با همین 
مـــوارد می‌تـــوان فهمیـــد او در برنامه‌ای که برای مدیریت چهارســـاله 
فرهنگ در آن زمان داشت، به‌دنبال حل مساله برای تحولات فرهنگی 
یشه‌ای حل کند. اما طبیعتا کار اجرایی  بود تا این موضوع را بتواند ر
ی کاغذ را  ی کاغذ متفاوت است و نمی‌توان همان رو با مطالب رو
به اجرا رساند. البته دوسال آخر دولت و مشکلات کرونا کار را برای 

وزارت او سخت‌تر کرد.
 

   2 عارضه دولت و فرهنگ 
کتاب »به‌سوی دولت فرهنگ« که تجربیات چهارسال وزارت فرهنگ 
در دولت دوازدهم است با تشریح اتفاقات این سه‌سال در حوزه‌های 

مختلف سعی کرده راهی را برای دولت در حوزه فرهنگ بگوید. 
در بخشـــی از کتاب وقتی نگارنده از او درباره ارتباط و مناســـبات 
فرهنگ و هنر با دولت می‌پرسد در پاسخ دو عارضه برای این موضوع 
را مطرح می‌کند و عارضه اول را تصدی‌گری گسترده نظام دولتی در 
حـــوزه فرهنگ می‌داند و می‌گوید: »ازجمله ویژگی‌های فرهنگ این 

ی را می‌طلبد. استمرار پیدا کند.« است که مسیر پایدار
ی می‌داند و  او در ادامـــه فرهنـــگ را متفاوت با حمل‌ونقل و راهســـاز
معتقـــد اســـت وقتی فرهنگ چنین ویژگی‌هایـــی دارد، تصدی‌گری 

دولت‌ها در فرهنگ باعث پیدا شدن چالش می‌شود. 
صالحی عارضه دوم در این اتفاق را شکل نگرفتن نهادهای مدنی 
و صنفـــی در حـــوزه فرهنـــگ و هنر می‌داند. او معتقد اســـت نبودن 
مردم در حوزه فرهنگ باعث مشـــکلات می‌شـــود و می‌گوید: »البته 
در سراســـر زندگی اجتماعی کمابیش با چنین مشـــکلی مواجهیم، 
حتـــی در حوزه‌هـــای اقتصـــادی هـــم نهادهـــای مدنـــی و نظام‌های 
صنفی آن‌طور که باید و شـــاید اســـتقرار پیدا نکرده‌اند، اما در حوزه 
فرهنگ می‌بینیم که این مساله عمیق‌تر است. ضرورت این پدیده 

به‌خاطـــر همـــان نگاهی اســـت که عرض کردم مـــردم باید 
خودشان عهده‌دار عرصه فرهنگ باشند، نهادهای مدنی 

و صنفی، قدرت تجمیع‌سازی و فزاینده‌سازی انرژی مردم را 
ی مردم در نهادهای مدنی و صنفی تجمیع  دارند، یعنی انرژ

می‌شود و قدرت مضاعف پیدا می‌کند. وقتی نهادهای مدنی و 
صنفی حوزه فرهنگ و هنر ضعف دارند یا اســـتقرار 

پیـــدا نکرده‌انـــد، طبیعی اســـت که آن 
نقـــش مردمی هم نقش حداقلی 

می‌شود.« 

   ممیزی
 و مر قانون 

یک چالش برای سیدعباس 
صالحـی بحث ممیزی و 

سانسـور بـود، البتـه او در 
زمـان معاونـت فرهنگی 
هـم بـا ایـن مسـاله روبه‌رو 

شـده بود و برایش بیگانه 
نبـود، زمانـی کـه بـه وزارت 
ل  ا سـو  ، سـید ر د  شـا ر ا

رسـانه‌ها  کثـر  ا ی  تکـرار
ممیـزی  مـدار  همیـن  بـر 

می‌چرخید. در گفت‌وگویی 
کـه بـا روزنامـه سـازندگی در 

سـال 1398 داشـت، از او درباره 
فلسفه وجودی سانسور در وزارت 

ارشـاد می‌پرسـند و او دپاسـخ به این 
سـوال را شـامل دو بخـش می‌دانـد و 
می‌گویـد: »در بخـش اول نظـام نظارتی 
برمبنای قواعد و قوانین موجود است 
و آنچـه اتفـاق می‌افتـد، امـری قانونـی 
است، اما مطلب دوم اینکه هر قانون 
بایـد بـه اثرگـذاری‌اش فکـر کنـد و از 
لحـاظ نحـوه اجـرا به نقطه اثربخشـی 
فضـای  در  کـه  تـی  تحولا برسـد. 
جـاری اجتماعـی پدیـد آمـده کـه مـا 

باید اهداف نظام ممیزی را مطابق با 
آن تحـولات، تغییـر دهیـم و به‌روزرسـانی 
کنیـم.«  همیـن اعتقـاد بـه به‌روز‌رسـانی 

در قوانیـن باعـث می‌شـود از او دوبـاره در 
خصـوص اعتقـاد شـخصی‌اش نسـبت بـه 
ممیـزی بپرسـند و بگویـد: »قوانیـن در نظـام 

اجتماعی مبتنی‌بر قوانین مشـخص اسـت 
و ایـن قوانیـن دولت‌هـا را مدیریـت می‌کنـد، 

حتما دولت و حاکمیت مبتنی‌بر قانون عمل 
می‌کنند و اگر جز این باشد، سنگ روی سنگ 
بنـد نمی‌شـود. البتـه نهادهـای مدنـی می‌تواننـد 
منتقد و معترض باشد یا پیشنهاد دهند، لذا با 

، باید این مساله  تفکیک این دو حوزه از یکدیگر
را مدنظـر قـرار دهیـم کـه نهـاد دولـت، نهـاد مجـری 
قانون اسـت منتها باید به‌دنبال این هم باشـد که 
قوانین را اصلاح کند و قوانین بهتری برای جامعه 
بـه ارمغـان آورد امـا مادامـی کـه قانونـی وجـود دارد، 
نمی‌توانـد بگویـد مـن بـه ایـن قانـون اعتقاد نـدارم و 

آن را اجـرا نمی‌کنـم.«
حـــالا ســـیدعباس صالحـــی در ابتـــدای راهـــی 

ســـخت برای مدیریت فرهنگ قرار گرفته است؛ 
راهی که شاید کمی شبیه به همان سال شروع کارش 
به‌عنوان وزیر در دولت دوازدهم باشـــد. بیشترین 
موضوعی که کمک‌کننده اوســـت تا این مســـیر را 
راحت‌تـــر برود معاونان و مدیرانی هســـتند که قرار 

است با او در این مسیر همراه شوند. 

عاطفه جعفری
خبـــر کوتـــاه بـــود: »ســـیدعباس صالحـــی به‌عنـــوان خبرنگار گروه فرهنگ

یـــر پیشـــنهادی فرهنـــگ و ارشـــاد اســـامی دولـــت  وز
کـــه سه‌ســـال  چهاردهـــم بـــه مجلـــس معرفـــی شـــد.« او 
پیـــش ســـاختمان خیابـــان کمال‌الملـــک بهارســـتان 
را تـــرک کـــرد و راهـــی موسســـه اطلاعـــات 
شـــد، حـــالا نامـــش از ســـوی دولـــت 
یـــر پیشـــنهادی  ز به‌عنـــوان و
مطـــرح شـــده اســـت. صالحـــی 
ــره‌ای اســـت کـــه اغلـــب  چهـ
اهالـــی فرهنـــگ و هنـــر در 
ن  گـــو نا گو ی  طیف‌هـــا
هنگـــی  فر و  ســـی  سیا
خاطـــره خوشـــی از دوران 
وزارتـــش دارنـــد کـــه ایـــن 
ـــی  ـــه تعامل ـــر روحی به‌خاط
یگران  او در مواجهـــه بـــا باز
عرصـــه فرهنـــگ بـــوده و 
می‌شـــد  ســـبب  همیـــن 
گـــر در عملکـــرد  حتـــی ا
هـــم موفـــق نبـــوده باشـــد، 
ش  نـــه‌ا ا ر ا د ا و ر مـــل  تعا
بـــه  را  ی  دل‌هـــای بســـیار
کنـــد. در  ســـمت او جلـــب 
و  د یکـــی  هـــم  ا می‌خو مـــه  ا د ا
مـــورد از نکاتـــی را کـــه صالحـــی بـــا 
آنهـــا روبـــه‌رو خواهـــد شـــد و در دوران 
وجـــود  نیـــز  قبلـــی‌اش  یـــت  مدیر

داشـــت، مـــرور کنـــم. 
صالحـــی کســـی اســـت کـــه معتقـــد 
ــاد  اســـت در وزارت فرهنـــگ و ارشـ
محـــدود  »اختیـــارات  اســـامی 
یبـــا  تقر یی  ســـخگو پا و  ســـت  ا
ــوزه‌ای وارد  ــه حـ ــما بـ ــدود. شـ نامحـ
می‌شـــوید کـــه اختیـــارات حداقلـــی 
ی کاغـــذ و هـــم در عمـــل،  اســـت، هـــم رو
کثـــری  امـــا حـــوزه پاســـخگویی بســـیار حدا
و نامحـــدود اســـت.« همیـــن موضع‌گیـــری 
کـــه پیـــش از تصـــدی پســـت وزارت فرهنـــگ 
و ارشـــاد اســـامی در دولـــت دوازدهـــم از 
ســـوی او ابـــراز شـــده بـــود، ایـــن ســـوال را 
ــزد  ــاز هـــم نامـ ــه بـ ــاد می‌کنـــد کـــه چگونـ ایجـ
تصـــدی ایـــن پســـت شـــده، درحالی‌کـــه 
می‌دانـــد اختیاراتـــش محـــدود اســـت؟ آیـــا 
ــرای  ــی بـ ــیدعباس صالحـــی تضمین‌هایـ سـ
ی ایـــن وزارتخانـــه گرفتـــه  پذیـــرش ســـکان‌دار
کـــه  و بعـــد وارد میـــدان شـــده؟ آیـــا کســـانی 
یـــت  ــه فرهنـــگ و مدیر « صحنـ ــر »دورادور ناظـ
آن توســـط دولتنـــد چـــراغ ســـبزی بـــرای حضـــور 
ی نشـــان داده‌انـــد کـــه از میـــان گزینه‌هایـــی  و
کـــه طـــی ایـــن مـــدت درباره‌شـــان گمانه‌زنـــی 
می‌شـــد صالحـــی راهـــی صحـــن بهارســـتان 

شـــده اســـت؟
و  بســـته  درهـــای  پشـــت  یـــت  مدیر ره  »دو
گذشـــته اســـت«، بعیـــد  در غیـــاب مـــردم 
را در  ی  ایـــن حرف‌هـــای و کســـی  اســـت 
ــر  یـ ــوان وز ــی صلاحیتـــش به‌عنـ ــه بررسـ جلسـ
پیشـــنهادی فرهنـــگ و ارشـــاد اســـامی دولـــت 
دوازدهـــم در مجلـــس شـــورای اســـامی درخاطـــر 
کارنامـــه  داشـــته باشـــد ولـــی بـــا نگاهـــی بـــه 
صالحـــی می‌تـــوان بـــه مـــواردی اشـــاره کـــرد 

ی خـــاف ایـــن گفتـــه  کـــه نشـــان می‌دهـــد او اتفاقـــا در مـــوارد بســـیار
عمـــل کـــرده اســـت. بـــرای نمونـــه در ماجـــرای مجوزهـــای صـــوت و 
، دولـــت دوازدهـــم تمـــام اختیـــارات را بـــه صداوســـیما منتقـــل  تصویـــر
کـــرد، درصورتی‌کـــه تـــا پیـــش از آن ایـــن حیطـــه در حـــوزه اجـــرای وزارت 
فرهنـــگ و ارشـــاد اســـامی بـــود کـــه در دوران وزارت ســـیدعباس 
صالحـــی ایـــن اختیـــارات بـــه ســـازمان دیگـــری منتقـــل شـــد کـــه در 
ی پیرامـــون آن ایجـــاد شـــد  دولـــت ســـیزدهم حواشـــی و جـــدال بســـیار
و اینکـــه آیـــا مجوزهـــا در اختیـــار وزارت فرهنـــگ و ارشـــاد اســـامی 
اســـت یـــا در اختیـــار رســـانه ملـــی، ســـبب شـــد درنهایـــت حکـــم بـــه 
نفـــع صداوســـیما صـــادر شـــود. در واقـــع صالحـــی به‌راحتـــی »پشـــت 
ــارات وزارتخانـــه‌اش  ــه اختیـ ــا از حیطـ در بســـته« تصمیـــم گرفـــت تـ
دســـت بـــردارد و بـــه نفـــع ســـازمان دیگـــری دامنـــه اختیاراتـــش را از 
دســـت بدهـــد. هرچنـــد نبایـــد منکـــر فشـــارهای نهادهـــای بالادســـتی 
بـــود ولـــی به‌هرصـــورت هـــدف نشـــان دادن فاصلـــه حـــرف تـــا عمـــل 

ــند وزارت اســـت.  صالحـــی در مسـ
او در دوران وزارتـــش بـــا مســـاله حضـــور امنیتی‌هـــا در فرهنـــگ سرشـــاخ 
بـــود و بارهـــا دربـــاره ایـــن حضـــور حـــرف زده بـــود: »حـــوزه امنیـــت 
فرهنگـــی را بایـــد بـــا نـــگاه فرهنـــگ حـــل کـــرد.« او جـــای دیگـــری 
ـــه فرهنـــگ گفـــت: »نهـــاد حافـــظ  ـــگاه امنیتـــی ب ـــاره مســـاله ورود ن درب
یـــف مشـــخص خـــودش را پیـــدا کنـــد تـــا  امنیـــت در کشـــور بایـــد تعر
مجموعه‌هـــای مختلـــف نتواننـــد بـــا عنـــوان حفـــظ امنیـــت وارد حیطـــه 
فرهنـــگ شـــوند.« دورانـــی کـــه ظاهـــرا دســـتگاه‌های امنیتـــی سایه‌شـــان 
، ســـعی  ـــر حـــوزه فرهنـــگ ســـنگین شـــده بـــود و صالحـــی بـــه فراخـــور ب
می‌کـــرد بـــا ایـــن اشـــارات بـــه فشـــارهایی کـــه متحمل‌شـــده بپـــردازد. او 
بارهـــا بـــه حـــل مســـاله فرهنـــگ بـــا نـــگاه فرهنگـــی اشـــاره کـــرد ولـــی ظاهـــرا 
ـــا دســـتگاه  نتوانســـت از پـــس آنهـــا برآیـــد. اتفاقـــی کـــه ســـبب شـــد او ب
ـــی  ـــم همراه ـــت دوازده ـــر دول ـــای آخ ـــا روزه ـــز ت ـــج‌دار و مری ـــی ک امنیت
ی بـــه ایـــن جمع‌بنـــدی برســـند کـــه  کنـــد و همیـــن ســـبب شـــد بســـیار
یارویـــی و پنجـــه در پنجـــه شـــدن بـــا دســـتگاه‌های  صالحـــی قـــدرت رو
بیـــرون از وزارتخانـــه را نـــدارد. او تـــاش می‌کـــرد بـــا گفت‌وگـــو و تعامـــل 
ایـــن مشـــکلات را مرتفـــع کنـــد ولـــی ظاهـــر امـــر چیـــز دیگـــری را نشـــان 
مـــی‌داد، ازجملـــه می‌تـــوان بـــه لغـــو مجوزهـــا و توقیـــف شـــدن کتـــب 
مختلـــف اشـــاره کـــرد کـــه بی‌ســـروصدا صـــورت می‌گرفـــت و دولـــت 
هـــم اقدامـــی بـــرای پاســـخگویی از خـــود نشـــان نـــداد. هرچنـــد حضـــور 
ایـــن دســـتگاه‌ها در دولـــت ســـیزدهم نیـــز وجـــود داشـــت ولـــی آن دولـــت 
ـــا همـــان  تـــاش می‌کـــرد آن را گـــردن نگیـــرد و ســـیدعباس صالحـــی ب
ی ســـعی بـــر حـــل مشـــکل داشـــت کـــه ظاهـــرا موفـــق  روحیـــه میـــان‌دار
از میـــدان خـــارج نشـــد. »دســـتگاه‌های غیرمســـئول« عنوانـــی بـــود کـــه 
در دولـــت ســـیزدهم از ســـوی برخـــی ناشـــران بـــه دســـتگاه‌هایی داده 
ـــه او  ـــد برنام ـــد دی ـــالا بای ـــد، ح ـــار می‌آوردن ـــاد فش ـــه ارش ـــه ب ـــود ک ـــده ب ش
بـــرای مواجهـــه ایـــن دســـتگاه‌ها در دوران وزارتـــش چـــه خواهـــد بـــود؟
، ســـینما، موســـیقی  به‌هرصـــورت اهالـــی فرهنـــگ، اعـــم از نشـــر
ی کار آمـــدن احتمالـــی صالحـــی از او توقـــع  و مطبوعـــات بـــا رو
پاســـخگویی دارنـــد. مســـاله‌ای کـــه او هفت‌ســـال پیـــش گفتـــه بـــود کـــه 
دامنـــه‌اش نامحـــدود اســـت و بـــا توجـــه بـــه دامنـــه محـــدود اختیـــارش 
در وزارتخانـــه در عمـــل امکان‌پذیـــر نیســـت. عملکـــرد او نشـــان 
ی نیســـت و درصـــدد در افتـــادن  می‌دهـــد خیلـــی دنبـــال حاشیه‌ســـاز
بـــا نهادهـــای غیرپاســـخگو برنخواهـــد آمـــد امـــا همیـــن دســـتگاه‌ها 
یگـــران عرصـــه وارد می‌کننـــد و نمی‌تـــوان بـــا  ی بـــر باز فشـــار بســـیار
ـــت.  ـــه داش ـــی نگ ـــا را راض ـــردن آنه ـــل ک ـــو عم ـــا دوپهل ـــدادن ی ـــخ ن پاس
ـــئول را  ـــتگاه‌های غیرمس ـــارهای دس ـــل فش ـــا تعام ـــد ب ـــاش می‌کن او ت
کاهـــش دهـــد، هرچنـــد بعیـــد اســـت توانایـــی مدیریـــت شـــفاف و در 
گـــر صالحـــی بتواند  حضـــور مـــردم در عرصـــه فرهنـــگ را داشـــته باشـــد. ا
برابـــر فشـــارهایی کـــه بـــه وزارتخانـــه‌اش وارد می‌شـــود، مقاومـــت کنـــد  در
و بـــه عبارتـــی »زود وا ندهـــد« )اتفاقـــی کـــه در دوران وزارتـــش شـــاهد آن 

بودیـــم( می‌توانـــد عملکـــرد خوبـــی از خـــود نشـــان بدهـــد. 
صالحـــی بـــا تمـــام نـــکات مثبتـــی کـــه در عملکـــردش وجـــود دارد و 
می‌تـــوان بـــه آنهـــا اشـــاره کـــرد، بازنمایـــی دولـــت مســـعود پزشـــکیان 
در فرهنـــگ اســـت. رئیـــس دولتـــی کـــه گفتـــه می‌شـــود به‌راحتـــی 
یـــت کـــرد، حـــالا در حـــوزه فرهنـــگ دســـت بـــه  می‌تـــوان او را مدیر
انتخابـــی زده کـــه ایـــن شـــائبه دربـــاره‌اش وجـــود دارد کـــه به‌راحتـــی 

یتـــش کـــرد.  می‌تـــوان مدیر

حسام آبنوس
 خبرنگار

بازگشت صالحی به بهارستان با چراغ سبز


