
باشـــگاه پرسپولیس در یکی از حساس‌ترین شرایط 
خود در چند سال اخیر به سر می‌برد. درحالی‌که از دو 

ماه پیش توسط سرمربی وقت این تیم برنامه‌ریزی شده 
بود که سرخپوشان برای حضور مقتدرانه در لیگ نخبگان 

یخ دهم اردیبهشـــت با تیمی کامل استارت  از تار
یخ تکلیف 9  بزنند بعد از گذشـــت ایـــن تار

یکن این تیم هنوز مشـــخص نیست  باز
و در کنار آن سرخپوشـــان هنوز یک 

یـــد هـــم بـــرای تقویت تیم‌شـــان  خر
یـــت باشـــگاه  نداشـــته‌اند. مدیر
بیش از ســـه هفته بـــرای انتخاب 
ســـرمربی جدید وقت گذاشـــت 
و نزدیک به هشـــت روز هم برای 
گرفتن مجوز او زمان سپری کرد. 
در تمـــام ایـــن روزها مســـئولان 
نســـتند  ا نتو حتـــی  ه  شـــگا با

یکنـــان آزاد خود را  تکلیـــف باز
مشـــخص کنند. این در شـــرایطی 

یکنانی چون علیرضا  اســـت که احتمال جدایی باز
بیرانونـــد، عبدالکریم حســـن، دانیال اســـماعیلی‌فر و 
مهدی ترابی خیلی بیشتر از ماندن‌شان در پرسپولیس 

گر این اتفاق رخ دهد آن وقت این باشگاه  است که ا
یادی را صـــرف پیدا کردن جانشـــین  بایـــد زمـــان ز
مناســـب برای آنها کند. همه این اتفاقات نشـــان 
می‌دهـــد که نقل و انتقالات باشـــگاه پرســـپولیس 
گر  اصـــا خوب مدیریت نشـــده و تـــا الان این تیم ا
حتی ظرف 72 ســـاعت آینده لیســـتش را تکمیل 

کند باز از نظر زمانی عقب است. 

   اردوی خارجی پرسپولیس 
در آستانه لغو

ی  ی اردو باشـــگاه پرســـپولیس برای برگـــزار
خارجـــی در هلنـــد زودتر از اینهـــا باید از 

ی مجوز می‌گرفت که  شورای برون‌مرز
این اتفاق رخ نداد. در واقع مسئولان 

این باشـــگاه بعد از بازدید از محل 
کمپ در هلند و اقدام برای ویزای 
اعضـــای تیم‌شـــان بـــرای گرفتن 

مجـــوز اقدام کردنـــد. در همین 
راستا از فدراسیون فوتبال هم 

کمک گرفتند که طبق شنیده‌های ما بعید است این مجوز صادر شود. پیش 
کید شده بود که برای برگزاری هر اردوی خارجی  از این به باشگاه پرسپولیس تا
ی مجوز بگیرد و بعـــد هرگونه اقدامی را انجام  ابتـــدا بایـــد از شـــورای برون‌مرز

گفته نماند باشـــگاه پرســـپولیس در چند سال اخیر در لغو اردو  دهد. نا
به نوعی رکورددار بوده است. 

   استیلی مدیر
 پرسپولیس نمی‌شود

احتمال جدایی افشـــین پیروانی از پرســـپولیس 
وجـــود دارد و در همیـــن راســـتا گویـــا بـــه حمیـــد 
اســـتیلی پیشـــنهاد شـــده کـــه جـــای او را در 
ایـــن تیـــم بگیـــرد. ســـرمربی ســـابق پرســـپولیس 
پیـــش از ایـــن حضـــور در معاونـــت ایـــن 
ــز  ــود و در مقطعـــی نیـ ــرده بـ باشـــگاه را رد کـ
تـــا آســـتانه مدیرعاملـــی باشـــگاه پیـــش رفـــت 
امـــا بنـــا بـــه دلایلـــی ایـــن اتفـــاق رخ نـــداد. از 
ــه او  ــنیدیم کـ ــتیلی شـ ــکان اسـ ــول نزدیـ قـ
تمایلـــی بـــرای جانشـــینی پیروانـــی نـــدارد 
ـــه پرســـپولیس  ی ب ـــرار باشـــد روز ـــر ق گ و ا
برگـــردد بـــه ســـمتی همچـــون مدیرعاملـــی 
فکـــر می‌کنـــد. حـــالا ایـــن اتفـــاق چـــه زمانـــی رخ 

ـــت.  ـــخص نیس ـــد داد مش خواه

   تحت تاثیر تصمیم 3 بازیکن
یکـــن پرســـپولیس  در حـــال حاضـــر حداقـــل 9 باز
تکلیـــف هســـتند و مشـــخص نیســـت آنهـــا را  بلا
فصـــل بعـــد بـــا پیراهـــن ایـــن تیـــم خواهیـــم دیـــد 
ـــد، احمـــد گوهـــری، علـــی  ـــه. علیرضـــا بیرانون ـــا ن ی
نعمتـــی، فرشـــاد فرجـــی، گئورگـــی گولســـیانی، 
، مهـــدی ترابـــی، ســـعید  دانیـــال اســـماعیلی‌فر
ــه  صادقـــی و مهـــدی عبـــدی نفراتـــی هســـتند کـ
منتظرنـــد تکلیف‌شـــان بـــا پرســـپولیس مشـــخص شـــود. در 
ی حفـــظ  ایـــن بیـــن مســـئولان ایـــن باشـــگاه همـــه تمرکـــز خـــود را رو
بیرانونـــد، اســـماعیلی‌فر و ترابـــی گذاشـــته‌اند. در همیـــن راســـتا 
بـــه آنهـــا تـــا امـــروز فرصـــت داده‌انـــد کـــه تصمیـــم بگیرنـــد بـــا قـــرارداد 24 
ـــا آپشـــن( در جمـــع سرخپوشـــان بماننـــد. ایـــن در شـــرایطی  میلیـــاردی )ب
ی  کتـــور پیشـــنهاد یـــک میلیـــون دلار اســـت کـــه آنهـــا مدعـــی هســـتند از ترا
دارنـــد. در واقـــع وقتـــی در بـــازار نقـــل و انتقـــالات تابســـتانی برخـــی باشـــگاه‌ها 
ــارد پـــول رضایتنامـــه می‌دهنـــد،  یکنـــان نه‌چنـــدان مطـــرح 30 میلیـ بـــرای باز

یکـــن شـــاخص تیـــم قهرمـــان لیـــگ نمی‌توانـــد  پیشـــنهاد 60 میلیـــاردی بـــه ســـه باز
ـــی  ـــا زمان عجیـــب باشـــد. از شـــواهد امـــر پیداســـت کـــه باشـــگاه پرســـپولیس ت
یکـــن نامبـــرده را  کـــه تکلیـــف ســـه باز
مشـــخص نکنـــد درمـــورد روشـــن 
شـــدن وضعیـــت دیگـــر نفـــرات 
اقدامـــی نخواهـــد کـــرد. ضمـــن اینکـــه 
یکـــن تصمیم‌شـــان  گـــر هـــر ســـه باز بایـــد دیـــد ا
بـــرای جدایـــی از جمـــع سرخپوشـــان را نهایـــی 
ــا  ــت یـ ــه اسـ ــر گرفتـ ــین در نظـ ــا جانشـ ــرای آنهـ ــد بـ کننـ
ــل  ــی و گریگویـ ــدی لیموچـ ، مهـ ــور ــی علیپـ ــل علـ ــی مثـ یکنانـ ــه باز گرچـ ــه. ا نـ
ـــف  ـــوز تکلی ـــا هن ـــته‌اند ام ـــپولیس داش ـــگاه پرس ـــا باش ـــی را ب کرات ـــرادزه مذا خاپ

هیـــچ یـــک مشـــخص نیســـت. 

   عالیشاه و کنعانی شاکی از وضعیت موجود
در روزهای اخیر صحبت‌هایی مطرح شد مبنی‌بر اینکه یکی از اسپانسرهای 
گانه  پرســـپولیس یا هوادار متمول این باشـــگاه در نظر دارند با پرداخت جدا
به نفراتی مانند علیرضا بیرانوند، مهدی ترابی و دانیال اســـماعیلی‌فر آنها را 
کتـــور را زده و در جمع  متقاعـــد کننـــد که قید پیشـــنهاد 60 میلیارد تومانی ترا
یکنان باسابقه‌تر  سرخپوشان بمانند. در همین زمینه باخبر شدیم برخی از باز
پرســـپولیس از جمله امید عالیشـــاه و محمدحسین کنعانی به‌شدت پیگیر 
کنش رســـانه‌ای انجام دهند. در واقع این  این ماجرا بوده و قصد داشـــتند وا
یکنی از تیم‌شان نباید جدا از  دســـته از سرخپوشـــان اعتقاد دارند که هیچ باز
تی را  گر این اتفاق رخ دهد مشکلا یافتی داشته باشد و ا قرارداد با باشگاه در
در تیم‌شان به همراه خواهد داشت. این نوع موضع‌گیری آنها به گوش مدیریت 
یکنی را جدا از قرارداد به  باشـــگاه هم رســـیده و از این رو پرداختی به هر باز

نفع تیمش ندانسته است. 

   پیغام جدید بیرو: چرا من کمتر از همه بگیرم!
یکنانی  علیرضا بیرانوند اصلا دوست ندارد پیراهن شماره یک پرسپولیس به باز
... برســـد و از  ی، حســـین پورحمیدی و چون پیام نیازمند، محمدرضا اخبار
یکنان در پرسپولیس شده، بیرو پالس‌های  وقتی که صحبت از حضور این باز
مثبتی را برای بازگشت به جمع سرخپوشان فرستاده است. اما جالب است 
بدانید آخرین پیامی که بیرانوند به گوش مدیریت باشگاه پرسپولیس رسانده 
یافتی  ایـــن بـــوده که چرا او باید هر ســـال کمتـــر از ذخیره‌هایش در تیم ملی در
ی  داشته باشد. او اشاره‌ای به قرارداد سال گذشته نیازمند در سپاهان، اخبار
کتور داشته و مدعی شده که این نفرات حتی  در گل‌گهر و پورحمیدی در ترا
بعضا تا دو برابر او دســـتمزد گرفته‌اند و حقش این اســـت که در فصل جدید 
گر از آنها بیشـــتر نمی‌گیرد اندازه رقبایش پول بگیرد. در ظاهر شـــاید  حداقل ا
ی در  حرف بیرو منطقی به نظر بیاید اما قدر مسلم این گلر ملی‌پوش بابت باز
یادی برای خود درآمد داشته باشد که این‌طور  پرسپولیس می‌تواند از جاهای ز
هم بوده اســـت. به هر شـــکل خیلی بعید اســـت بیرو به قرارداد 24 میلیاردی 
یافتی‌اش  با پرســـپولیس راضی شـــود و او همچنان منتظر است تا حداقل در

به 30 میلیارد تومان برسد. 

مســـئولان فوتبـــال ایـــران بعـــد از بررســـی‌ و انجـــام کارهـــای 
کارشناســـی تـــاش کرده‌انـــد بـــا تدویـــن قوانیـــن جدیـــد، بـــه 
یکـــن،  چگونگـــی انعقـــاد قـــرارداد بـــا یـــک کارگـــزار توســـط باز
مربـــی یـــا باشـــگاه سروســـامان دهنـــد. بـــه ایـــن ترتیـــب معیارهـــای حرفـــه‌ای و 
ی فوتبـــال در جهـــت  اخلاقـــی حداقلـــی بـــرای فعالیـــت افـــراد در بخـــش کارگـــزار
یکنـــان و مربیـــان بـــا باشـــگاه‌ها بـــه شـــکل  حفاظـــت از قراردادهـــای بیـــن باز
بهتـــری رعایـــت می‌شـــود. در ایـــن دســـتورالعمل شـــفافیت مالـــی و اجرایـــی در 
یکنـــان کمتـــر از ســـن قانونـــی لحـــاظ  چرخـــه نقل‌و‌انتقـــالات و حفاظـــت از باز
شـــده و صـــد البتـــه بنـــد و تبصره‌هـــای محکمـــی بـــرای پیشـــگیری از ســـودجویی 
برخـــی افـــراد و اقدامـــات غیرمتعـــارف آنهـــا در برابـــر قانـــون درنظـــر گرفتـــه شـــده 
اســـت. ســـامانه جامـــع شـــفافیت اقدامـــات کارگـــزاران فوتبـــال، مقـــررات شـــفاف 
در بحـــث انعقـــاد قـــرارداد، پرداخـــت حـــق عضویـــت، رســـیدن بـــه قـــرارداد قانونـــی 
... در ایـــن قوانیـــن آمـــده و دیگـــر هیـــچ فـــرد  یـــک شـــکل و جامـــع، حـــق اجـــرت و
ی نمی‌توانـــد فعالیـــت رســـمی در چرخـــه نقل‌و‌انتقـــالات فوتبـــال  بـــدون مجـــوز
ایـــران داشـــته باشـــد. پـــس همـــه ایجنت‌هـــا مجبورنـــد بـــه اتـــاق شیشـــه‌ای فوتبـــال 

سلام کنند. 

   مجازات متخلفان
همـــه افـــراد فعـــال در گســـترده جغرافیایـــی فوتبـــال ایـــران، بایـــد تابـــع ایـــن 
ــون  ــده در قانـ ــن شـ ــای تعییـ ــا مجازات‌هـ ــی از آن بـ ــند و تخطـ ــه باشـ آیین‌نامـ
همـــراه خواهـــد شـــد. دایـــره ایـــن تنبیهـــات از اخطـــار کتبـــی و درج در پرونـــده 
شـــروع می‌شـــود و تـــا جریمـــه نقـــدی 10 میلیـــون تومـــان یـــا یـــک میلیـــارد تومـــان، 
ــاه و  ــه مـ ــل سـ ــن )حداقـ ــرای مـــدت معیـ ی بـ ــزار ممنوعیـــت از فعالیـــت کارگـ
کثـــر 14 مـــاه( و ابطـــال مجـــوز و محرومیـــت دائمـــی کارگـــزار از فعالیـــت  حدا
یکـــن یـــا مربـــی‌ای قـــرارداد خـــود را  گـــر هـــم باز ادامـــه خواهـــد داشـــت. البتـــه ا
به‌صـــورت غیرقانونـــی فســـخ کنـــد، علاوه‌بـــر محرومیـــت بـــه مـــدت 4 تـــا 6 
مـــاه از فعالیـــت فوتبالـــی، بـــه پرداخـــت یـــک میلیـــارد تومـــان جریمـــه نقـــدی 
در حـــق فدراســـیون فوتبـــال محکـــوم خواهـــد شـــد! براســـاس قوانیـــن جدیـــد، 
ی از باشـــگاه‌ها پـــول دیگـــری بگیرنـــد.  ایجنت‌هـــا نبایـــد به‌جـــز حـــق کارگـــزار
نبایـــد اطلاعـــات مهـــم از طـــرف قـــرارداد را مخفـــی کننـــد. نبایـــد پیشـــنهاد 
ـــا ســـایر امتیازهایـــی کـــه  ـــا امتیازهـــای مالـــی ی مســـتقیم و غیر‌مســـتقیم رشـــوه ی
مبنـــای قانونـــی نـــدارد بـــه کارمنـــدان فدراســـیون، ســـازمان لیـــگ، باشـــگاه، مربـــی 
یکـــن و دوســـتان و خانـــواده آنهـــا بدهنـــد. نبایـــد هیچ‌کـــدام از طرفیـــن یـــک  و باز

قـــرارداد را بـــا هـــدف ترغیـــب بـــه فســـخ بـــه ســـمت ایـــن اقـــدام نزدیـــک کننـــد. 
بایـــد تمـــام اقدامـــات آنهـــا تحـــت تاثیـــر قوانیـــن منـــدرج در آیین‌نامـــه باشـــد. از 
نـــوع انشـــای متـــن قـــرارداد کـــه نمونـــه جامـــع آن توســـط کمیتـــه تعییـــن وضعیـــت 
ـــا  ـــرارداد ب کـــره و انعقـــاد ق ـــا مذا ـــه می‌شـــود ت یکنـــان و مربیـــان فدراســـیون ارائ باز
ی  افـــراد حقیقـــی و حقوقـــی. در ایـــن رابطـــه فقـــط ایجنت‌هـــای دارای مجـــوز
کـــه آزمـــون ســـخت فدراســـیون را بـــا موفقیـــت پشت‌ســـر بگذارنـــد و محدودیتـــی 
ـــا احـــکام قضایـــی نداشـــته باشـــند اجـــازه فعالیـــت در فوتبـــال  و محرومیتـــی ب
دارنـــد. کارمنـــدان آنهـــا کـــه در حـــوزه نقل‌و‌انتقـــالات کار کننـــد هـــم بایـــد مجـــوز 
ـــراد  ـــه اف ـــه پرداخـــت وجـــه در ایـــن حـــوزه ب مربوطـــه را اخـــذ کـــرده باشـــند. هرگون
فاقـــد مجـــوز تخلـــف خواهـــد بـــود. جالـــب اینجاســـت کـــه تمـــام ایـــن افـــراد بایـــد 
ــز و درشـــت اســـناد و مـــدارک قـــراردادی و مالـــی و حتـــی تغییـــرات  یـ تمـــام ر

ی کننـــد.  ـــی را در ســـامانه فدراســـیون بارگـــذار ـــازه زمان ـــه آن در هـــر ب ـــوط ب مرب

   فضا برای دلالان غیررسمی تنگ شد
ــه  ــود آورده کـ ــی را به‌وجـ ــا فضایـ ــال، عمـ ــزاران فوتبـ ــی کارگـ ــررات ملـ ــن مقـ ایـ
تمـــام افـــراد مربـــوط بـــه سیســـتم نقل‌و‌انتقـــالات حتـــی کارمنـــدان کارگـــزاران هـــم 
شناســـایی و رصـــد خواهنـــد شـــد و آنهـــا هـــم بایـــد دارای مجـــوز رســـمی باشـــند. 
ـــان و  یکن ـــا باز ـــد ب لان غیررســـمی دیگـــر به‌راحتـــی نمی‌توانن ـــه ایـــن ترتیـــب دلا ب
ی کننـــد و بـــرای دور زدن قانـــون از مجـــوز ایجنت‌هـــای  مربیـــان دیگـــر همـــکار
رســـمی اســـتفاده و بـــه آنهـــا درصـــد بدهنـــد. بـــا ســـختگیری‌های صـــورت 
گرفتـــه حتـــی افـــراد دارای ســـابقه کیفـــری و دارای محرومیت‌هـــای ورزشـــی و 
ـــر اینکـــه  ـــه ایـــن عرصـــه منـــع شـــده‌اند و از همـــه مهم‌ت اجتماعـــی هـــم از ورود ب
مجـــوز فعالیـــت ایجنت‌هـــا به‌صـــورت ســـالانه بایـــد مـــورد بررســـی قـــرار گیـــرد. 

   پنهان‌کاری ممنوع
یکـــن و  در بخـــش انعقـــاد قـــرارداد از ســـوی هیچ‌کـــدام از طرفیـــن شـــامل باز
ی تنظیـــم و  مربـــی، ایجنـــت یـــا باشـــگاه نبایـــد مســـتندات و مـــدارک طـــور
ـــا بـــه شـــکلی دیگـــر نشـــان داده شـــود.  ترتیـــب داده شـــود کـــه واقعیـــت پنهـــان ی
یکنـــان و مربیـــان ایـــن حـــق را ندارنـــد کـــه مســـتقیم  هیچ‌کـــدام از باشـــگاه‌ها و باز
ـــا حقوقـــی پیشـــنهاد کننـــد کـــه انعقـــاد  ـــه یـــک فـــرد حقیقـــی ی ـــا غیر‌مســـتقیم ب ی
ـــا کارگـــزاران خـــاص  ـــا یـــک کارگـــزار ی ی رســـمی ب ـــا شـــرط همـــکار قـــرارداد آنهـــا ب
یاده‌خواهـــی مدیربرنامه‌هـــای بعضـــی از  خواهـــد بـــود. بـــه ایـــن ترتیـــب جلـــوی ز
یکنـــان را مجبـــور بـــه انعقـــاد قـــرارداد بـــا خودشـــان  ســـرمربیان لیـــگ برتـــری کـــه باز

می‌کننـــد گرفتـــه شـــد. کارگـــزار رســـمی بایـــد 10 درصـــد از مجمـــوع درآمـــد 
ـــد ســـالانه را  ی و حـــق عضویـــت و تمدی ســـالیانه حاصـــل از فعالیـــت کارگـــزار
در مهلـــت مقـــرر بـــه فدراســـیون فوتبـــال پرداخـــت کنـــد. البتـــه فرصـــت انعقـــاد 
ــده اســـت.  ــاد شـ ــا ایجـ ــرای آنهـ ــگاه بـ ــه باشـ ــا سـ ــر بـ کثـ ــان حدا ــرارداد هم‌زمـ قـ
گـــر تعـــارض منافعـــی در ایـــن میـــان وجـــود نداشـــته باشـــد. آنهـــا دیگـــر  البتـــه ا
ـــه قراردادهـــای خودشـــان  ـــوط ب یافتـــی مرب ـــی در موظـــف هســـتند جزئیـــات مال
یافتـــی غیر‌رســـمی خـــارج  ی کننـــد و هیـــچ در را در ســـامانه فدراســـیون بارگـــذار
از ایـــن چهارچـــوب نبایـــد داشـــته باشـــند. باشـــگاه‌ها هـــم موظـــف هســـتند 
پرداختـــی بـــه ایجنت‌هـــا را در غالـــب صـــدور صورتحســـاب رســـمی انجـــام 
یکـــن  دهنـــد. کارگـــزاران طبـــق قوانیـــن جدیـــد اجـــازه نخواهنـــد داشـــت بـــا یـــک باز
یـــا مربـــی قـــراردادی بیشـــتر از دو ســـال منعقـــد کننـــد. ایـــن دوره فقـــط بـــا انعقـــاد 

ـــد اســـت.  ی رســـمی قابـــل تمدی ـــد کارگـــزار ـــرارداد جدی ق
کارگـــزاران موظـــف شـــده‌اند قبـــل از امضـــای رســـمی قـــرارداد، یـــک نســـخه از 
ــن  یکـ ــار مربـــی، باز ... را در اختیـ ــه و ــم، الحاقیـ ــه، متمـ ــراه اصلاحیـ ــا همـ آن بـ
ـــرای  ـــا هفـــت روز فرصـــت مشـــاوره حقوقـــی مســـتقل ب ـــرار دهنـــد ت ـــا باشـــگاه ق ی
گـــر طـــرف قـــرارداد مشـــاوره نخواســـت  طـــرف قـــرارداد آنهـــا وجـــود داشـــته باشـــد. ا
هـــم ایـــن موضـــوع را به‌صـــورت شـــفاف و کتبـــی بایـــد بـــه کارگـــزار ابـــراز کنـــد، بـــه 
یکنـــان بـــه شـــکل قابـــل توجهـــی  ایـــن ترتیـــب احتمـــال گمـــراه کـــردن مربیـــان و باز
ی اشـــخاص کمتـــر از ســـن قانونـــی ‌18ســـال تمـــام  کمتـــر خواهـــد شـــد. کارگـــزار
شمســـی بـــا باشـــگاه و نقل‌و‌انتقـــال چنیـــن اشـــخاصی، منـــوط بـــه رعایـــت مـــوارد 
مهمـــی اســـت. عـــدم رعایـــت هر‌کـــدام از آنهـــا و حداقـــل محکومیـــت بـــه جریمـــه 
ـــاد  ـــق انعق ـــزار ح ـــود. کارگ ـــال می‌ش ـــا دو س ی ت ـــزار ـــوز کارگ ـــق مج ـــدی و تعلی نق
قـــرارداد بـــا اشـــخاص کمتـــر از 15 ســـال تمـــام شمســـی حتـــی بـــا رضایـــت ولـــی 
گـــر ســـن بـــالای 15 ســـال و کمتـــر از 18 ســـال باشـــد هـــم  یـــا قیـــم آنهـــا را نـــدارد. ا
حتمـــا بایـــد امضـــای ولـــی قانونـــی یـــا قیـــم در قـــرارداد اخـــذ شـــود. کارگـــزاران 
ــتقیم  ــا غیرمسـ ــتقیم یـ ــورت مسـ ــال به‌صـ ــر 18 سـ یـ ــان ز یکنـ ــد از باز نمی‌تواننـ

یافـــت کنـــد.  ی در دســـتمزد یـــا امتیـــاز

   شفاف‌سازی دریافتی‌ها
ــزار  ــا کارگـ ــود را بـ ــرارداد خـ ــا قـ ــتند تـ ــف هسـ ــگاه مکلـ ــی و باشـ ــن و مربـ یکـ باز
به‌نحـــوی تنظیـــم و امضـــا کننـــد کـــه براســـاس آن هیچ‌گونـــه مانـــع یـــا محدودیتـــی 
ـــته  ـــود نداش ـــح وج ـــع صال ـــزد مراج ـــر ن ـــوارد فوق‌الذک ـــای م ـــا افش ـــار ی ـــرای انتش ب
باشـــد. فیفـــا و فدراســـیون مجـــاز هســـتند تـــا در راســـتای تحقیقـــات و 

ــورد  ــده را مـ ــرارداد منعقـ ــات و قـ ــدارک و توافقـ ــناد و مـ ــود اسـ بازرســـی‌های خـ
بررســـی قـــرار دهنـــد و هیـــچ کســـی اجـــازه اعتـــراض یـــا ایجـــاد محدودیـــت در 
ـــی و باشـــگاهی مکلـــف اســـت تمامـــی  یکـــن و مرب ـــد. هـــر باز ـــر را ندارن ایـــن ام
جزئیـــات و شـــرایط پرداخـــت هرگونـــه اجـــرت و دســـتمزدی کـــه بـــا ایجنـــت بـــرای 
ـــورت  ـــیون به‌ص ـــرای فدراس ـــه ب گان ـــورت جدا ـــده را به‌ص ـــق ش ـــرارداد تواف ـــک ق ی

کتبـــی ارســـال کنـــد. 
یکـــن و مربـــی ســـقف تعییـــن شـــده اســـت.  بـــرای ســـهم ایجنت‌هـــا از قـــرارداد باز
ی 10 میلیـــارد تومـــان 5  ـــا مربـــی کمتـــر یـــا مســـاو یکـــن ی بـــرای حقـــوق ســـالانه باز
یکـــن یـــا مربـــی و 5 درصـــد توســـط باشـــگاه بایـــد پرداخـــت  درصـــد توســـط باز
یکـــن و مربـــی 3  شـــود. بـــرای حقـــوق ســـالانه بیشـــتر از 10 میلیـــارد تومـــان امـــا باز
درصـــد و باشـــگاه 3 درصـــد بایـــد بـــه کارگـــزار پرداخـــت کننـــد. 10 درصـــد حـــق 
یافـــت  یکـــن یـــا مربـــی کـــه از باشـــگاه انتقـــال گیرنـــده در یافتـــی باز انتقـــال در
می‌شـــود. پرداختی‌هـــای مشـــروط )آپشـــن( در محاســـبه درصـــد اجـــرت 
گـــر حقـــوق ســـالیانه  یکـــن و مربـــی لحـــاظ نمی‌شـــود. ا خدمـــات دســـتمزد باز
یکـــن یـــا مربـــی بیـــش از 10 میلیـــارد تومـــان باشـــد، بـــرای 10 میلیـــارد تومـــان  باز
ــل  ی قابـ ــزار ــرت کارگـ ــوان اجـ ــد به‌عنـ ــازاد آن 3 درصـ ــرای مـ ــد و بـ اول 5 درصـ
یکن بین دو باشـــگاه و در‌ حالتی  محاســـبه و پرداخت اســـت. برای انتقال باز
ـــوان غرامـــت  ـــزار اســـت هـــر مبلغـــی کـــه به‌عن ـــرارداد کارگ کـــه باشـــگاه، طـــرف ق
نقـــض قـــرارداد، ممکـــن اســـت پرداخـــت شـــود نبایـــد در محاســـبه اجـــرت 
ی  کارگـــزار انتقـــال لحـــاظ شـــود. پرداخـــت اجـــرت خدمـــات وفـــق قـــرارداد کارگـــزار
بایـــد منحصـــرا توســـط شـــخص طـــرف قـــرارداد انجـــام شـــود و طـــرف قـــرارداد 
ــه پرداخـــت  ــور بـ ی را مامـ ــا و ــد یـ ــرارداد منعقـ ــا شـــخص ثالـــث قـ ــد بـ نمی‌توانـ
کنـــد. پرداخـــت اجـــرت خدمـــات از طـــرف باشـــگاه هـــم نبایـــد از اجـــرت 
ی میـــان باشـــگاه و کارگـــزار بیشـــتر  خدمـــات توافـــق شـــده در قـــرارداد کارگـــزار
ی فی‌مابیـــن بـــا هـــم در بحث‌هـــای مربـــوط  باشـــد. باشـــگاه‌ها هـــم از همـــکار
... نبایـــد هیـــچ پرداختـــی بـــه کارگـــزاران  بـــه مکانیســـم مشـــارکت، حـــق آمـــوزش و
یافـــت مطالبـــات قـــرارداد  ی منـــوط بـــه در داشـــته باشـــند. پرداخـــت حـــق کارگـــزار
ی  یافـــت نشـــده، حـــق کارگـــزار اســـت و تـــا زمانـــی کـــه حقـــوق طـــرف قـــرارداد در
ی در پـــاداش انتقـــال بیـــن دو  قابـــل مطالبـــه نیســـت. پرداخـــت حـــق کارگـــزار
یافـــت مبلـــغ مذکـــور از باشـــگاه انتقال‌گیرنـــده اســـت.  باشـــگاه، منـــوط بـــه در
یکـــن و مربـــی در باشـــگاه طولانی‌تـــر از  گـــر هـــم مـــدت قـــرارداد اســـتخدام باز ا
ی باشـــد، کارگـــزار می‌توانـــد اجـــرت خدمـــات را پـــس از انقضـــای  قـــرارداد کارگـــزار

یافـــت کنـــد.  ی هـــم در ـــرارداد کارگـــزار ق

نقل و انتقالات پرسپولیس تحت تاثیر تصمیم 3 بازیکن

پیغام بیرانوند به درویش: 
چرا باید کمتر از 3 رقیبم بگیرم؟

  9 بازیکن قرمزها همچنان بلاتکلیف

فدراسیون فوتبال آیین‌نامه جدیدی برای کارگزاران نقل‌و‌انتقالات بازیکنان و مربیان صادر کرد

قوانین سخت‌گیرانه علیه دلال‌ها
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حمیدرضا اسکندری
خبرنگار گروه ورزش

پیغام هافبک استقلال خوزستان به پرسپولیس

فقط تا امروز منتظر می‌مانم!
یلی تیم اســـتقلال خوزســـتان بعد از نمایش قابل قبولی که  هافبک برز
در این تیم داشـــت مورد توجه باشـــگاه پرسپولیس قرار گرفت اما برای 
جذب او اقدامی جدی از ســـوی این باشـــگاه انجام نگرفت. در این 
خصوص با‌خبر شـــدیم که مســـئولان باشگاه پرسپولیس بیش از یک 
هفتـــه پیـــش با ایجنت ســـاویو روبرتو تماس گرفتـــه و خواهان جذب 
یکن نیز اعلام می‌کند که علاقه‌مند به  یکن می‌شـــوند. این باز این باز
حضور در پرســـپولیس بوده و قراردادش نیز با اســـتقلال خوزســـتان به 
پایان رسیده است. جالب اینکه مسئولان پرسپولیس حتی پیشنهاد 
یلی می‌دهند اما به وی  یکن برز قرارداد دوساله با رقم معقول را به این باز
اعلام می‌کنند که باید چند روزی صبر کند. در همین راستا ساویو در 
چند روز اخیر منتظر مشخص شدن وضعیتش با پرسپولیس شده و 
یلی روز  هر بار به وی گفته‌اند که بهتر است صبر کند. این هافبک برز
 ) گذشـــته به پرســـپولیس پیغام داده که فقط تا صبح پنجشنبه )امروز
منتظر نهایی شدن قراردادش با این باشگاه می‌ماند و اگر این اتفاق 
رخ ندهد با استقلال خوزستان تمدید قرارداد خواهد کرد. این هافبک 
28ساله در نیم‌فصل به استقلال خوزستان پیوست و در بازی مقابل 

یافت دو کارت زرد از زمین مسابقه اخراج شد.  پرسپولیس نیز با در

در واکنش به احتمال بازگشت به فوتبال ایران

قلی‌زاده: 2 سال دیگر قرارداد دارم
با داغ شـــدن بازار نقل و انتقالاتی فوتبال ایران، بعضا اســـامی مطرحی 
نیز حول و حوش برخی تیم‌ها به‌خصوص تیم‌های پرطرفدار پایتخت 
و البته تیم‌های صنعتی شـــنیده می‌شـــود که می‌توان از آنها به‌عنوان 
یکنان علی قلی‌زاده  بمب‌های نقل و انتقالاتی یاد کرد. یکی از این باز
است که در فهرست جواد نکونام برای تقویت آبی‌ها در نیم‌فصل دوم 
لیگ گذشـــته قرار داشـــت. درنهایت حضور قلی‌زاده در آن مقطع در 
استقلال محقق نشد اما حالا شنیده می‌شود نام وینگر ایرانی لخ پوزنان 
لهستان برای حضور در تیم‌هایی مانند استقلال و پرسپولیس مطرح 
شده است. البته قلی‌زاده که بیشتر فصل قبل را به خاطر مصدومیت 
از دست داد دوباره به دوران آمادگی بازگشته و برای حضور در میدان 
محدودیتی نخواهد داشت. قلی‌زاده در گفت‌وگویی کوتاه با خبرنگار 
»فرهیختگان« گفت: »2 سال دیگر با تیم لهستانی قرارداد دارم و رقم 
رضایتنامه‌ام هم بالاست. یک سال را هم به خاطر مصدومیت دور از 
میادین سپری کردم و به دنبال آن هستم تا در فصل جدید بتوانم شرایط 
خوب گذشته را ان‌شاءالله تکرار کنم. بنابراین بعید است شرایطم برای 

بازگشت فراهم باشد.«

ترافیک در دروازه استقلال

5 گلر در تیم نکونام!
یاد از یکشنبه آینده تمرینات خود را  تیم فوتبال استقلال به احتمال ز
برای پیش‌فصل بیست و چهارم استارت خواهد زد. مدیران این تیم بعد 
از تردیدهایی که بر سر راه همکاری با سیدحسین حسینی پیش آمد و 
تا قبل از ثبات شرایط نکونام روی نیمکت استقلال، در تصمیمی فوری 
یک گلر بوســـنیایی را به اســـتخدام این باشگاه درآوردند تا برای فصل 
آینده این تیم برای حضور در 3 جبهه با مشکل مواجه نشود. حالا اما و 
با وجود دروازه‌بان بوسنیایی به نام ودران کیوسفسکی، استقلال چهار 
دروازه‌بان دیگر را هم دارد که تحت قرارداد با این باشگاه هستند و باید 
در این بین منتظر باقی ماند تا تکلیف گلرهای مازاد این تیم توســـط 
کادرفنی مشخص و اعلام شود. در حال حاضر سیدحسین حسینی، 
)که قرضی جدا شده بود(، محمدرضا خالدآبادی و  سینا سعیدی‌فر
محمد‌جواد کیا چهار سنگربان استقلال هستند و اگر قرارداد ودران 
کیوسفسکی نیز رسمی شود نکونام در تیم فعلی خود 5 دروازه‌بان خواهد 
داشت. البته شنیده می‌شود گلر بوسنیایی قرار است قرض داده شود 

و یکی دیگر از گلرها نیز با نظر کادر فنی از این تیم جدا می‌شود. 

اخبار کوتاه
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