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پژوهشگران بر انتشار مقالات و ثبت 
 اختراعات داخلی تمرکز  کردند

 نقشه جامع علمی 
 با آیین‌نامه ارتقا 

به‌هم ریخت

بیمارستان امیرالمومنین)ع( 
میزبان جراحی‌های خیرخواهانه

۲۲ کـــودک بیمـــار از خانواده‌هـــای کم‌بضاعـــت و کم‌برخـــوردار کـــه از 
ی بیمارســـتان شناســـایی  ی و مددکار طریق فراخوان، فضای مجاز
شده بودند، همزمان با عید سعیدغدیر خم در بیمارستان حضرت 
ع( دانشگاه آزاد تحت عمل جراحی رایگان قرار گرفتند.  امیرالمومنین)
ع(، علیرضا  اباسط میرزایی رئیس بیمارستان حضرت امیرالمومنین)
ع(، حســـن‌پور فوق  مرادی معاون اجرایی بیمارســـتان امیرالمومنین)
تخصـــص گـــوش، حلق و بینی و صفری متخصص بیهوشـــی و کادر 
ی این کار خداپسندانه را انجام دادند. دومین دوره‌ای بود که  پرستار
ع( انجام شـــد  ایـــن عمل خیرخواهانه در بیمارســـتان امیرالمومنین)

و انتظار می‌رود این کار در مناسبت‌های بعدی هم انجام پذیرد. 

آمادگی دانشگاه آزاد 
برای همکاری‌ دوجانبه با اداره کل دادگستری فارس

محمدرضا قائدی، رئیس دانشگاه آزاد استان فارس در دیدار با  علی 
موسوی رئیس‌کل دادگستری استان فارس از آمادگی این دانشگاه برای 
ی‌های دوجانبه با اداره کل دادگستری استان فارس خبر داد و  همکار
ی نخستین دوره از مسابقات موت کورت با موضوع  با اشاره به برگزار
بررســـی پرونده‌هـــای واقعی مطروحه در دادگاه‌های شـــهر شـــیراز و با 
داوری استادان دانشگاه و قضات مبرز دادگستری استان فارس توسط 
یداد‌های علمی  ، برپایی چنین رو دانشـــجویان دانشـــگاه آزاد شـــیراز
آموزشی را در ایجاد تبحر و مهارت عملی برای دانشجویان رشته‌های 
حقوق بسیار حائز اهمیت دانست. وی استقبال مناسب دانشجویان 
گرایش‌های مختلف رشته حقوق دانشگاه آزاد از برنامه‌های آموزشی، 
ی و دادگاه‌های علنی برخط توســـط اداره کل  ازجملـــه دادگاه مجـــاز
دادگســـتری فـــارس را فرصـــت مغتنـــم دیگـــری برای آشـــنایی عملی 
دانشـــجویان با شـــیوه صحیح قضاوت یا حتی وکالت برشـــمرد و ابراز 
ی کرد این تعامل و ارتباط تداوم یابد. رئیس‌کل دادگســـتری  امیـــدوار
ی متقابل در امور مختلف  استان فارس نیز بر تعامل سازنده و همکار
آموزشی و اجرایی با دانشگاه در راستای حل مشکلات و معضلات 

کید کرد.  کز دانشگاه آزاد استان فارس تا مبتلابه واحد‌ها و مرا

نخستین محصول سرای نوآوری دانشگاه آزاد 
به تاجیکستان صادر شد

علی الهیان، مدیر اقتصاد دانش‌بنیان دانشگاه آزاد واحد مشهد در 
ی  گفت‌وگو با آنا از ارســـال نخســـتین محصول صادراتی ســـرای نوآور
ساخت و تولید این واحد دانشگاهی به کشور تاجیکستان خبر داد و 
اظهار کرد: »با حمایت‌ مسئولان، »خط پرکن تمام‌اتوماتیک مایعات« 
ی ساخت و تولید  به‌عنوان نخســـتین محصول صادراتی سرای نوآور
واحد مشهد به کشور تاجیکستان ارسال شد.« وی درباره این محصول 
صادراتی عنوان کرد: »این محصول با قابلیت پرکردن قوطی یک تا سه 
لیتری و با ظرفیت تولید ۶۰۰ قوطی در ســـاعت، توســـط تیم مهندسی 
ی ساخت و تولید دانشگاه آزاد مشهد  ، مستقر در سرای نوآور تکنوتیو
طراحی و ســـاخته شـــده اســـت.« الهیان خاطرنشـــان کرد: »مجموعه 
قرارداد‌های ســـاخت دســـتگاه‌های تولیدی توســـط شریک دانشگاه 
ی  ی دانشـــگاه با کشـــور تاجیکستان منعقدشده که ارزآور و با همکار

مناسبی را برای کشورمان به همراه خواهد داشت.« 

 پژوهشگران بر انتشار مقالات و ثبت اختراعات داخلی تمرکز  کردند

نقشه جامع علمی  با آیین‌نامه ارتقا به‌هم ریخت

یکـــی از معضـــات دامنـــه‌دار دانشـــگاه‌های کشـــور را بایـــد هدر رفتن 
انرژی پژوهشـــی اســـاتید و دانشجویان دانســـت. انرژی‌ای که هر چند 
طی ســـال‌های اخیر تلاش شـــده تا با تدوین برخی مقررات بالادســـتی 
ماننـــد آیین‌نامـــه ارتقا، بســـتر را بـــرای نقش‌آفرینی دانشـــگاه‌ها در حل 
چالش‌های کشـــور فراهم کنند، اما ســـوال اصلی مطرح شده در اینجا 
آن اســـت کـــه آخرین بازنگری صورت گرفتـــه در آیین‌نامه که مربوط به 
ســـال 1397 بوده؛ تا چه میزان توانســـته دست اعضای هیات‌علمی را 
بـــرای انجام پژوهش‌های مســـاله‌محور و کاربـــردی باز کند؟ اتفاقی که 
کادمیک کشور را  در‌صورت تحقق کامل حتما می‌تواند دست مراکز آ
گون به‌ویژه عرصه اقتصادی از  برای اثرگذاری موثرتر در عرصه‌های گونا
طریق تولیدات دانش‌بنیان و محصولات فناورانه داشته باشد. با این 
یابی اثر ماده پژوهش و فناوری آیین‌نامه  حال با استناد به گزارش »ارز
ارتقای اعضای هیات‌علمی بر میزان تحقق شاخص‌های نقشه جامع 
« که از ســـوی مرکز پژوهش‌های مجلس منتشـــر شـــده،  علمی کشـــور
یادی تا تحقق این مساله وجود دارد. از این رو  به‌‌نظر می‌رسد هنوز راه ز
می‌طلبد متولیانی که امروز در حال بازنگری دوباره آیین‌نامه هستند، 
به این مهم توجه کنند تا در نسخه جدید راه میانبری برای افزایش این 

اثرگذاری وجود داشته باشد. 

   بین رتبه علمی ایران در دنیا و ارتباط صنعت 
و دانشگاه در کشور ناترازی وجود دارد

واقعیت آن است که آمارهای مرتبط با عملکرد دانشگاه‌ها در سال‌های 
، تقاضامحور یا  گذشته نشان می‌دهد بین انجام پژوهش‌های نیازمحور
حل مســـائل جامعه و حفظ و ارتقای جایگاه و اعتبار علمی کشـــور در 
عرصه بین‌المللی، ناترازی وجود دارد. رسیدن به رتبه 16 دنیا در تولید 
مســـتندات علمی در مقایســـه با رتبه 121 ارتباط صنعت و دانشگاه در 
شاخص جهانی نوآوری و کاهش درآمد اعضای هیات‌علمی از محل 
قراردادهای پژوهشـــی با صنعت، از جمله نشانه‌های وجود ناترازی در 
این زمینه است. برای این امر دلایل متعددی وجود دارد که از آن جمله 
کارآمـــدی در نظام تامین مالی آموزش عالی، اشـــکال در  می‌تـــوان بـــه نا
نگاشت نهادی نظام ملی نوآوری کشور و عدم توسعه اقتصادی و سهم 

پایین اقتصاد دانش‌بنیان از درآمدهای کشور اشاره کرد. 

   تنها 20 درصد از سهم هزینه‌های تحقیقات از تولید 
ناخالص داخلی تامین می‌شود

کی از آن است  بررسی شاخص‌های سند نقشه جامع علمی کشور حا
که کشـــور با انتشـــار 886 مقاله به ازای هر یک میلیون نفر جمعیت و 
متوســـط 15.69 ارجاع به هر مقاله از نظر شـــاخص‌های علم‌سنجی در 
انتشارات مقالات علمی، اهداف انتخابی را محقق کرده است. نکته 
دیگر اینکه کشور در شاخص‌های نوآوری موفق به تحقق 108 درصدی 
در ثبت اختراع و اکتشاف ملی شده؛ در‌حالی‌که در زمینه ثبت اختراع 
و اکتشـــاف بین‌المللی 15 درصد هدف انتخابی نقشـــه محقق شـــده 

اســـت. از نظر شـــاخص‌های سرمایه‌گذاری و تامین مالی نیز کشور به 
ترتیب موفق به تحقق 20 و 40 درصدی ســـهم هزینه‌های تحقیقات از 
تولید ناخالص داخلی و ســـهم بخش غیردولتی در تامین هزینه‌های 

تحقیقات شده است. 

   میزان ثبت اختراعات 5 برابر بیشتر از پیش‌بینی‌ها 
در نقشه جامع علمی کشور شد

هر چند وضعیت کشور از لحاظ تامین هزینه‌های مرتبط با تحقیقات 
قابـــل قبـــول نیســـت، امـــا از نظـــر شـــاخص‌های منابـــع انســـانی نظیـــر 
جمعیـــت اعضـــای هیات‌علمی تحقق 42.5 درصدی، نرخ ســـالیانه 
دانش‌آموختگان دانشگاهی تحقق 51.9 درصدی، نسبت دانشجویان 
تحصیـــات تکمیلـــی تحقـــق 80 درصدی و در نســـبت دانشـــجویان 
دکتری تحقق 145 درصدی رقم خورده که نشان می‌دهد کشور در این 
زمینه‌ها توانســـته تا حد قابل توجهی عملکرد خوبی را داشـــته باشـــد. 
نکته قابل توجه اینکه براســـاس نســـبت‌های جمعیتی، 3 برابر بیش از 
، مقالات علمی-  پیش‌بینی‌های موجود در نقشـــه جامع علمی کشور
پژوهشـــی منتشـــر شـــده و 5 برابـــر بیـــش از پیش‌بینی‌های این نقشـــه، 
اختراعات داخلی توسط پژوهشگران و نوآوران کشور منتشر و ثبت شده 
است. مازاد چند برابری در تولید مقالات علمی و ثبت اختراعات ملی 
کی از آن است که توان پژوهشگران و نوآوران ایران بر انتشار مقالات  حا
علمی- پژوهشـــی و ثبت اختراعات داخلی متمرکز شـــده اســـت؛ هر 
چند در برخی بخش‌ها سند نقشه جامع علمی کشور آن‌طور که انتظار 
می‌رفـــت، به‌خوبـــی محقق نشـــده اما در برخی دیگـــر تحقق فراتر از 50 
درصد رفته که این مهم را می‌توان از جمله دلایل تحقق نامتوازن دیگر 

شاخص‌های سند نقشه جامع علمی کشور برشمرد. 
ناترازی در تولید علم و شاخص سند نقشه جامع علمی کشور می‌تواند 
کارآمدی در نظام تامین مالی آموزش عالی،  دلایل متعددی از جمله نا
، عدم توســـعه  اشـــکال در نگاشـــت نهـــادی نظـــام ملی نوآوری کشـــور
اقتصادی و سهم پایین اقتصاد دانش‌بنیان از درآمدهای کشور داشته 
باشد، اما در گزارش مرکز پژوهش‌ها، از منظر نظام ‌انگیزشی پژوهش‌های 
دانشـــگاهی در آموزش عالی به این ناترازی پرداخته شـــده است. برای 
بررسی این مساله به تعداد مقالات علمی پرداخته شده است. براساس 
اطلاعات درگاه سایمگو اسناد علمی منتشر شده در پایگاه استنادی 
اسکوپوس، توسط ایران از 4558 مقاله و سند علمی در سال 1375، به 
78184 مقاله در سال 1400 رسیده است. در آیین‌نامه ارتقای مصوب 
سال 1380، ارتقای مرتبه علمی اساتید دانشگاه منوط به شرط الزامی 
انتشار مقالات علمی‌- پژوهشی شده بود. افزایش شفافیت فرآیندهای 
ارتقـــای مرتبـــه از طریق شـــاخص‌گذاری انواع فعالیت‌های آموزشـــی و 
شاخص‌گذاری انواع برون‌دادهای پژوهشی، تغییر نسل دانشگاه‌های 
کشـــور و ‌گـــذار از نســـل دانشـــگاه‌های آموزش‌محـــور به دانشـــگاه‌های 
، ارتقای رتبه کشور در تولید علم و رسیدن به رتبه 15 دنیا،  پژوهش‌محور
بهبود هرم اعضای هیات‌علمی کشـــور از طریق ســـاماندهی اعضای 
هیات‌علمی با مرتبه مربی، از جمله نقاط قوت آیین‌نامه ارتقای مرتبه 
هیات‌علمـــی و اصلاحیه‌هـــای بعدی آن در ســـال‌های 1387، 1389 و 

1394 است. 

   چالش‌های آیین‌نامه ارتقا چیست؟
طبیعتـــا آیین‌نامـــه ارتقـــا یکـــی از مولفه‌هـــای مهـــم در تحقـــق اهداف 
نقشـــه جامع علمی کشـــور به شـــمار می‌رود. در این میان کم‌توجهی به 
، تقاضامحور و حل مسائل مالی و منطقه‌ای، عدم  پژوهش‌های نیازمحور
توجه به تفاوت زیرنظام‌های مختلف آموزش عالی، کم‌توجهی به شأن 
آموزشی‌- تربیتی اعضای هیات‌علمی، کم‌توجهی به نظامات، مجامع 
یابی‌ها، عدم توجه به ضرورت اثبات  و شبکه‌های علمی داخلی در ارز
و حفظ صلاحیت‌های علمی و حرفه‌ای، کم‌توجهی به فعالیت‌های 
علمی مشترک و شکل‌گیری خوشه‌های علمی، کم‌توجهی به اثرگذاری 
اجتماعـــی فعالیت‌های عضو هیات‌علمـــی و تفاوت ذاتی گروه‌های 
ک قرار دادن  مختلف آموزشی از ایرادهای آیین‌نامه ارتقاست. البته ملا
انتشار مقاله علمی که طی سال‌های اخیر همیشه یکی از موضوعات 
پرجنجـــال آمـــوزش عالی بـــوده، تنها به آیین‌نامه ارتقا ختم نمی‌شـــود، 
به‌طوری که در آیین‌نامه آموزشـــی دانشـــجویان تحصیلات تکمیلی، 
آیین‌نامه اداری- استخدامی اعضای هیات‌علمی و آیین‌نامه پژوهانه 
و دستورالعمل اجرایی آن، به ترتیب کفایت علمی و دانش‌آموختگی 
دانشـــجویان تحصیلات تکمیلی، وضعیت اســـتخدامی و معیشت 
اساتید دانشگاه و اعتبارات پژوهشی اساتید به انتشار مقالات علمی‌- 

پژوهشی گره زده شده است.
 

   7 راهکار برای اصلاح بهینه آیین‌نامه ارتقا 
با وجود اینکه مقاله شـــرط اول ارتقا در کشـــور ما محسوب می‌شود، اما 
کی از  بررســـی اسناد برخی از دانشگاه‌های کشـــورهای توسعه‌یافته حا
وجه تمایز بین احراز شایستگی‌های لازم برای ارتقا و انجام صحیح امور 
محوله و وظایف آموزشی- تربیتی و پژوهشی مانند حضور در کلاس و 
یس و پذیرش مسئولیت‌های دانشگاهی است. در چنین  کمیت تدر
شرایطی می‌طلبد تا اصلاح نظام ‌انگیزشی پژوهش‌های دانشگاهی و 
هم‌راســـتا کردن نظام‌های آموزش عالی کشـــور در دســـتورکار قرار گرفته 

و در این میان به برخی از مولفه‌ها که در ادامه قید شده، توجه شود. 
ی »آیین‌نامـــه ارتقـــای مرتبـــه اعضـــای  متناسب‌ســـاز هیات‌علمـــی« بـــا توانمندی‌هـــای متفـــاوت اعضـــای ۱
یت‌هـــای  ی ارتقـــای مرتبـــه بـــا مامور هیات‌علمـــی و متناسب‌ســـاز
زیرنظام‌هـــای مختلـــف آمـــوزش عالی از طریق معرفی شـــاخص‌های 
، تقاضامحور  مساله‌محور و امکان ارتقا از مسیر پژوهش‌های نیازمحور
و حـــل مســـائل ملـــی و منطقـــه‌ای. پژوهش‌هـــای نظری و اســـتنادی و 
دستاوردهای ماندگار و تحول‌آفرین یکی از کارهایی است که باید در 

ک قرار گیرد.  بازنگری آیین‌نامه ارتقا ملا
اختصاص وزن بیشـــتر به پژوهش‌های مســـاله‌محور در  ارتقای مرتبه اعضای هیات‌علمی موسسات پژوهشی و 2
هدفمندی ارتقای اعضای هیات‌علمی موسسات آموزشی‌- پژوهشی 
و موسســـات وابســـته به دســـتگاه‌های اجرای در مســـیرهای پژوهش 
، تقاضامحور و حل مســـاله ملی و منطقه‌ای و دستاوردهای  نیازمحور

ماندگار و تحول‌آفرین. 
اختصاص وزن بیشـــتر به پژوهش‌های مســـاله‌محور در  مـــاده 5 آیین‌نامـــه ارتقا با تصویب احکام پیشـــنهادی از ۳

جمله اینکه موسسه‌های دارای هیات‌ ممیزه مستقل مکلفند با توجه 
یت‌هـــای خود و بـــا رعایت ضوابط و مقـــررات مندرج در این  بـــه مامور
آیین‌نامه و رعایت حداقل‌های تعیین شده، ضوابط و مقررات خاص 
موسسه را درخصوص فعالیت‌های فرهنگی، آموزشی‌- تربیتی، پژوهشی 
و فناوری این آیین‌نامه به‌صورت جداگانه برای هر یک از مســـیرهای 
، نیازمحـــور و حـــل مســـائل ملـــی و  ارتقـــای تحول‌آفریـــن، تقاضامحـــور
منطقه‌ای، نظری و استنادی را با قید تفکیک برای هر یک از گروه‌های 
آموزشی پس از تایید حداقل دو‌سوم کل اعضای هیات ممیزه اصلاح 
کـــرده و بـــا تاییـــد هیات‌هـــای ممیزه مرکـــزی وزارتین و ابلاغ آن توســـط 

مقام‌مسئول در وزارتین به اجرا در آورند. 
اصلاح ماده 5 دســـتورالعمل طرز تشـــکیل هیات ممیزه  موسسه و وظایف و اختیارات آن به‌منظور مکلف شدن ۴
موسسات آموزش عالی و پژوهشی به انتخاب حداقل 40 درصد اعضای 
هیـــات ممیزه موسســـه از اعضای هیات‌علمی برتـــر در حوزه ارتباط با 
جامعه و صنعت و با تایید معاونت فناوری وزارتین علوم و بهداشت. 
متناسب‌ســـازی جداول فرم مربوط به امتیازات توانایی  علمی داوطلب عضویت در هیات‌علمی دانشگاه‌ها و ۵
مراکز آموزش عالی کشور و آیین‌نامه استخدامی اعضای هیات‌علمی 
دانشـــگاه‌ها و موسســـات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری با هر یک از 
مسیرهای ارتقا به‌منظور امکان جذب و انتقال اعضای هیات‌علمی. 
خدمـــت موظف و اعطـــای ترفیع اعضای هیات‌علمی ۶ متناسب‌سازی جداول دستورالعمل اجرایی آیین‌نامه 
آموزشی و پژوهشی با هر یک از مسیرهای ارتقا، به‌منظور معرفی پایه‌های 
اســـتحقاقی ســـالیانه عـــادی، کارآمدی و ممتـــاز و همچنین پایه‌های 
تشـــویقی براســـاس ســـطح عملکرد ســـالیانه اعضـــای هیات‌علمی و 

 . حمایت از انجام فعالیت‌های پژوهشی کیفی و زمان‌بر
و دستورالعمل نحوه انتخاب استادان ممتاز با هر یک ۷ متناسب‌ســـازی جداول آیین‌نامه استاد نمونه کشوری 
از مسیرهای ارتقا، به‌منظور شناسایی و تجلیل از اعضای هیات‌علمی 

سرآمد در مسیرهای مختلف ارتقا.

   سهم 50 درصدی دانشگاه‌های سطح یک در مقالات 
شاید در اینجا بد نباشد نگاهی هم به نقش دانشگاه‌های سطح یک و مقایسه 
آن با دیگر دانشگاه‌های ذیل نظر وزارت علوم در میزان مقالات نمایه‌شده 
در پایگاه اســـتنادی اسکوپوس داشته باشیم. مساله‌ای که نشان می‌دهد 
این دانشگاه‌ها در تولیدات علمی نقش داشته‌اند، اما مساله اصلی در این 
میان آن است که باید این نقش‌آفرینی را با در نظر گرفتن ظرفیت اعضای 
هیات‌علمی و میزان نویسندگانی که در تولید این مقالات مشارکت داشته‌اند، 
در نظر گرفت. تعداد مقالات نمایه‌شده در دانشگاه‌های سطح یک براساس 
پایگاه اســـتنادی اســـکوپوس 368 هزار و 310 بوده که معادل 50.24 درصد 
می‌شود، این میزان در دیگر موسسات آموزش عالی ذیل وزارت علوم 262 
هزار و 87 مقاله یا به زبان آمار سهم 35.75 درصدی بوده است. با نگاهی به 
تعداد اعضای هیات‌علمی هم باید عنوان کرد، جمعیت آنها در دانشگاه‌های 
سطح یک 9 هزار و 63 نفر معادل 10.43 درصد و در دیگر موسسات آموزش 

عالی زیر نظر وزارت علوم هزار و 611 نفر معادل 18.54 درصد بوده است. 
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