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آسیب‌شناسی وضعیت آموزش‌های مهارتی در گفت‌وگو با مدیرعامل اندیشکده موج  

مشاوران تحصیلی 
اطلاعی از رشته‌های مهارتی ندارند

نمایندگان کنگره آمریکا برای محدود شدن اعتراضات 
علیه صهیونیست‌ها دست به کار شدند

کت‌ شو و فقط درس بخوان سا

نیمکت  ‌خبر

ادامه از صفحه۴ ادامه در صفحه۵ 

»فارغ‌التحصیـــان مهـــارت لازم را ندارنـــد«، »ســـهم آموزش‌هـــای مهارتـــی 
ـــدارد«  ـــازار کار ن ـــا ب ـــوای آموزشـــی تناســـبی ب ـــد افزایـــش یابـــد«، »محت بای
ــا  ــر بارهـ تـــی دانســـت کـــه طـــی ســـال‌های اخیـ را بایـــد از جملـــه جملا
از زبـــان مســـئولان مختلـــف مرتبـــط بـــا حـــوزه آموزشـــی شـــنیده شـــده 
تـــی کـــه هرچنـــد از یـــک ســـو نشـــان‌دهنده ســـهم بـــالای  اســـت. جملا
چنیـــن آموزش‌هایـــی در توانمندســـازی نیـــروی کار اســـت، امـــا از ســـوی 
دیگـــر وضعیـــت غیرقابـــل قبـــول ایـــن حـــوزه را هـــم بـــه تصویـــر می‌کشـــد. 
واقعیـــت آن اســـت کـــه امـــروز بـــا وجـــود دســـتگاه‌های مختلـــف در حـــوزه 
ـــازار  ـــاز ب ـــان نی ـــوز نتوانســـته‌ایم فاصلـــه می ارائـــه آموزش‌هـــای مهارتـــی، هن
کار بـــه نیـــروی انســـانی را آن‌طـــور کـــه مـــورد انتظـــار بخش‌هـــای مختلـــف 
بـــازار اســـت، برطـــرف کنیـــم. از ســـوی دیگـــر بـــالا گرفتـــن تـــب مدرک‌گرایـــی 
باعـــث شـــده تـــا بخشـــی از فارغ‌التحصیـــان تصـــور متفاوتـــی از حضـــور 
ــاغل  ــیاری از مشـ ــند در بسـ ــر نباشـ ــا حاضـ ــته و عمـ ــازار کار داشـ در بـ
حضـــور پیـــدا کننـــد. ایجـــاد بـــازار کار متناســـب بـــرای فارغ‌التحصیـــان 
دانشـــگاهی از یـــک ســـو و از ســـوی دیگـــر عدم‌توانایـــی کشـــور در رفـــع 
نیازهـــای صنعـــت حـــالا چالشـــی اساســـی در ایـــن زمینـــه محســـوب 
شـــده اســـت. در ایـــن گـــزارش بـــه ســـراغ مهـــدی هاشـــم‌زاده، مدیرعامـــل 
اندیشـــکده مـــوج رفتیـــم تـــا علاوه‌بـــر ارائـــه آمارهـــای مربـــوط بـــه ایـــن 
حـــوزه، آسیب‌شناســـی از چرایـــی رســـیدن بـــه نقطـــه فعلـــی در عرصـــه 
آموزش‌هـــای مهارتـــی داشـــته باشـــیم کـــه متـــن کامـــل ایـــن گفت‌وگـــو را 

ــد. ــه می‌خوانیـ در ادامـ

قطعـــا آموزش‌هـــای مهارتـــی می‌توانـــد ســـهم بســـزایی در کاهـــش نـــرخ بیـــکاری در 
کشـــور داشـــته باشـــد، وضعیـــت ایـــن حـــوزه را امـــروز چطـــور می‌بینیـــد؟

ی از مولفه‌هـــای  قبـــل از اینکـــه بخواهـــم بـــه ایـــن ســـوال پاســـخ دهـــم، بایـــد بســـیار
ی انســـانی  ایـــن حـــوزه را مشـــخص کـــرد. به‌صـــورت کلـــی در توضیـــح نیـــرو
ــاد  ــت و اقتصـ ــران صنعـ ــور پیشـ ــا موتـ ــه آنهـ ــرد کـ ــوان کـ ــد عنـ ــص بایـ متخصـ
ــی  ــک بخشـ ــد در یـ ــم بایـ ــانی هـ ی انسـ ــرو ــن نیـ ــد. ایـ ــمار می‌آینـ ــه شـ ــور بـ کشـ
ی  ــرای اینکـــه بتواننـــد نیـــرو ــوند و معمـــولا نظام‌هـــای حکمرانـــی بـ تربیـــت شـ
انســـانی متخصـــص و بعضـــا متعهـــد مدنظـــر خودشـــان را تربیـــت کننـــد؛ 
ـــا  ـــا ب ـــه بعـــدی اینکـــه م ـــد. نکت سیســـتم دانشـــگاه‌ها و مـــدارس را خلـــق کرده‌ان
یـــک شـــاخصی در بـــازار کار و نظـــام اقتصـــادی و اجتماعـــی تحـــت عنـــوان 
ی مواجـــه هســـتیم. ایـــن نـــرخ را می‌تـــوان در دو ســـطح مـــورد بررســـی  نـــرخ بیـــکار
قـــرار داد. ســـطح اول بیـــکاران فاقـــد مهـــارت هســـتند، یعنـــی چـــون مهارتـــی 
ـــد.  ـــی دارن ـــد و ســـطح دوم شـــاغلانی کـــه ضعـــف مهارت ـــد بیـــکار مانده‌ان ندارن
کـــه مـــا دربـــاره مهـــارت صحبـــت  یعنـــی بایـــد عینک‌مـــان را تمیـــز کنیـــم؛ چرا
ی و حکمرانی‌مـــان اســـت  می‌کنیـــم کـــه هـــم قابـــل تعمیـــم بـــه نظام‌هـــای ادار
و هـــم در لایـــه بیـــکاران و ورود بـــه بـــازار کار می‌تـــوان آن را پیـــدا کـــرد. در بخـــش 
ی کاهـــش پیـــدا کـــرده و  اول عـــدم مهـــارت باعـــث می‌شـــود تـــا نظـــام بهـــره‌ور
گـــر دربـــاره  یت‌هـــا را هـــم کـــم می‌کنـــد یعنـــی ا ســـرعت پیشـــبرد اهـــداف و مامور
ی صحبـــت می‌کنیـــم، بـــه دامنـــه شـــمول شـــاغلان آن  مهـــارت و مهارت‌آمـــوز

هـــم فکـــر می‌کنیـــم. 

   نرخ بیکاری در زیردیپلم‌ها 6.8 اما در کارشناسی‌ها 
20.3 درصد است

ـــکاری را نشـــان  ـــرا گزارشـــی از ســـوی وزارت علـــوم منتشـــر شـــده کـــه ســـهم بی اخی
می‌دهد و ســـهم بیکاری در کارشناســـی‌ها بیشـــتر از دیگر مقاطع اســـت، شـــرایط 

بـــرای ورود بـــه بـــازار کار از ســـوی فارغ‌التحصیـــان چطـــور اســـت؟
یـــم مـــا یـــک جامعـــه  گـــر بخواهـــم بـــا عـــدد و رقـــم صحبـــت کنـــم، بایـــد بگو ا
یـــم کـــه بـــه آنهـــا جامعـــه فعـــال می‌گوینـــد، البتـــه  افـــراد 15 ســـال بـــه بـــالا دار
، بلکـــه مســـاله اصلـــی ایـــن  یـــم کـــه آنهـــا شـــاغل هســـتند یـــا خیـــر ی ندار کار
ـــز  ـــار مرک ـــاس آم ـــد. براس ـــمار می‌رون ـــه ش ـــال ب ـــه فع ـــزء جامع ـــا ج ـــه آنه ـــت ک اس
ی  ملـــی آمـــار نیـــز در پاییـــز و زمســـتان ســـال قبـــل، کاهشـــی در حـــوزه بیـــکار
ی 7.6 درصـــد  ی کـــه امـــروز نـــرخ بیـــکار و توســـعه مشـــاغل داشـــتیم، به‌طـــور
گـــر بخواهیـــم  اســـت و ایـــن نـــرخ هـــم بـــرای جامعـــه فعـــال محســـوب می‌شـــود. ا
ـــان کشـــور در  ـــوان کـــرد کـــه 20.6 درصـــد جوان ـــد عن قشـــری صحبـــت کنیـــم بای

رنـــج 15 تـــا ‌24ســـاله، بیـــکار هســـتند.
 در بیـــن مـــدارک تحصیلـــی هـــم کارشناســـی‌ها بیکارترنـــد تـــا جایـــی کـــه 
ک‌تر  ـــتنا ـــت. وحش ـــتر اس ـــم بیش ـــا ه ـــی از دیپلمه‌ه ـــا حت ی در آنه ـــکار ـــرخ بی ن
ــم  ــیکل اســـت هـ یرسـ ــان ز ــه مدرک‌شـ ــانی کـ ــی از کسـ ــر حتـ ــن قشـ ــه ایـ اینکـ
ـــر هســـتند. از طـــرف دیگـــر 8.1 درصـــد شـــاغلان‌مان اشـــتغال ناقـــص  بیکارت
ــا می‌تواننـــد زمـــان بیشـــتری را  دارنـــد. یعنـــی فعالیت‌شـــان فصلـــی اســـت یـ

ســـر کار باشـــند. 
ی در  ـــرخ بیـــکار ـــز آمـــار گزارشـــی را منتشـــر کـــرد کـــه براســـاس آن بالاتریـــن ن مرک
بیـــن همـــه گروه‌هـــای تحصیلـــی مربـــوط بـــه کارشناســـی‌ها بـــوده و از جمعیـــت 

ی  فعـــال دارای مـــدرک کارشناســـی نیـــز 20.3 درصـــد بیـــکار هســـتند. نـــرخ بیـــکار
بـــرای افـــرادی کـــه تنهـــا دوره ابتدایـــی را گذرانده‌انـــد 6.8 درصـــد اســـت. البتـــه 
بایـــد ایـــن را هـــم مدنظـــر قـــرار دارد کـــه ایـــن قشـــر نگاهـــش بـــه شـــغل هـــم متفـــاوت 
اســـت و به‌طـــور مثـــال می‌گویـــد در شـــغل‌هایی کـــه شـــاید فارغ‌التحصیـــان 
ـــه آن نداشـــته باشـــند، هـــم مشـــغول بـــه کار می‌شـــوند. موضوعـــی کـــه  رغبتـــی ب
کـــه بخشـــی  ک قـــرار گیـــرد، بحـــث اشـــتغال غیرمرتبـــط اســـت؛ چرا بایـــد مـــا
ــه کار  ــغول بـ ــان مشـ ــته تحصیلی‌شـ ــا رشـ ــط بـ ــاغل غیرمرتبـ ــه در مشـ از جامعـ
ی در ایـــن زمینـــه وجـــود نـــدارد امـــا نمی‌تـــوان آن را هـــم  می‌شـــوند، هرچنـــد آمـــار
ی افـــراد دارای دیپلـــم نزدیـــک  نادیـــده گرفـــت. بـــه عبـــارت دیگـــر نـــرخ بیـــکار
بـــه 12 درصـــد و بـــرای کارشناسی‌ارشـــد و دکتری‌هـــا 15.3 درصـــد اســـت. 
ـــد،  ـــدی دارن ـــتغال ب ـــت اش ـــی‌ها وضعی ـــم کارشناس ـــی در گام اول می‌گویی یعن
ــد و  ــم دارنـ ــه دیپلـ ــی کـ ــوم آنهایـ ــری، بخـــش سـ ــد و دکتـ ــد کارشناسی‌ارشـ بعـ
در آخـــر هـــم آنهایـــی کـــه زیردیپلـــم هســـتند. به‌صـــورت کلـــی بایـــد اعـــام 
ـــان  ـــت فارغ‌التحصی ـــر از جمعی ـــزار و 946 نف ـــتان 1400، 917 ه ـــه زمس ـــود ک ش

ـــد.  کشـــورمان بیـــکار بودن

   روحیه کارآفرینی در کشورمان تضعیف شده است
ـــی  ـــه مولفه‌های ـــادی، چ ـــث اقتص ـــز مباح ـــور ج ـــکاری در کش ـــرخ بی ـــش ن در افزای

ـــل هســـتند؟ دخی
ی هـــم علـــل و عوامـــل مختلفـــی دارد کـــه از جملـــه مهم‌تریـــن آن فرهنگـــی،  بیـــکار
ــر در علـــل و عوامـــل  گـ اجتماعـــی، اقتصـــادی و آموزشـــی- مهارتـــی اســـت. ا
بخواهیـــم بحـــث اقتصـــادی را مدنظـــر قـــرار دهیـــم، بخشـــی از آن مربـــوط بـــه 
کـــه می‌بینیـــم ارز ثبـــات کامـــل  سیاســـت‌های پولـــی و بانکـــی اســـت؛ چرا
یـــع مناســـب درآمدهـــا و امکانـــات در کشـــور نیـــز رخ نـــداده اســـت  نـــدارد و توز

ـــم.  ی ـــر در ایـــن زمینـــه دار ـــه تدبی ـــاز ب کـــه نی
واقعیـــت آن اســـت کـــه بایـــد نظـــام اقتصـــادی بـــه قـــول مســـئولان جراحـــی شـــود 
ــر از مباحـــث  ــود. یکـــی دیگـ ــوزه برطـــرف شـ ــا ایـــن حـ ــا مشـــکلات مرتبـــط بـ تـ
ــف  ــش تضعیـ ــا چالـ ــا بـ ــش مـ ــن بخـ ــه در ایـ ــت کـ ــی اسـ ــی و اجتماعـ فرهنگـ
ینـــی مواجـــه هســـتیم، در مقابـــل میـــل بـــه فعالیت‌هـــای زودبـــازده  روحیـــه کارآفر
در جامعـــه وجـــود دارد کـــه باعـــث شـــده بخشـــی از جامعـــه به‌ســـمت مشـــاغل 
گـــر خانـــواده‌ای بخواهـــد شـــغلی را  خدماتـــی ســـوق پیـــدا کننـــد. همیـــن امـــروز ا
ـــد و حتـــی صنعـــت  ی را نمی‌گوی ـــا کشـــاورز ـــه فرزنـــدش توصیـــه کنـــد، طبیعت ب
ـــل  ـــک ارزش تبدی ـــه ی ـــور ب ـــدن در کش ـــد ش ـــروز کارمن ـــه ام ـــد بلک ـــم نمی‌گوی را ه
ــاغل  ــی و مشـ ینـ ــمت کارآفر ــه سـ ــی بـ ــر تمایلـ ــردم کمتـ ــروز مـ ــت. امـ ــده اسـ شـ
ـــه  ـــه جامع ـــوزه ب ـــن ح ـــفافی از ای ـــم و غیرش ـــر مبه ـــه تصوی ک ـــد؛ چرا ـــی دارن مهارت
نشـــان داده‌انـــد. همیـــن امـــروز وقتـــی لفـــظ مشـــاغل مهارتـــی مطـــرح می‌شـــود، بـــه 
ـــه ذهـــن  ـــاد شـــغل‌هایی ماننـــد مکانیکـــی و یـــک شـــاطر نانوایـــی ب ی احتمـــال ز
متبـــادر می‌شـــود. عامـــل ســـوم هـــم مباحـــث آموزشـــی و مهارتـــی اســـت کـــه بـــه 
آنهـــا مهم‌تریـــن عوامـــل تعالـــی و بلـــوغ جوامـــع می‌گوییـــم. ایـــن حـــوزه باعـــث 
ــرار  ــروزه قـ ــود. امـ ــراد تقویـــت شـ ی افـ ــاز ــه مهارتـــی و توانمندسـ ــا بنیـ ــود تـ می‌شـ
گرفتـــن در مســـیر توســـعه پایـــدار و رســـیدن بـــه ایـــن توســـعه، یکـــی از اهـــداف 
اصلـــی هـــر جامعـــه‌ای محســـوب می‌شـــود و اهتمـــام بـــه ایـــن حـــوزه هـــم جـــز بـــا 
ـــی  ـــوزه مهارت ـــال در ح ـــه فع ـــانی ک ـــرمایه انس ی کار و س ـــرو ـــر نی ی ب ـــرمایه‌گذار س

ـــود. ی خواهـــد ب ـــکار ـــل ان ـــده غیرقاب اســـت، پدی
 

امروز بیشترین اقبال برای اشتغال مربوط به کدام حوزه می‌شود؟
یـــع نســـبی شـــاغلان را  گـــر بخواهیـــم براســـاس پژوهش‌هـــای صـــورت گرفتـــه توز ا
ی، صنعـــت و خدمـــات بررســـی کنیـــم،  در ســـه بخـــش اقتصـــادی یعنـــی کشـــاورز
ی طـــی ســـال‌های اخیـــر  بایـــد عنـــوان شـــود کـــه وضعیـــت اشـــتغال در کشـــاورز
ک قـــرار  کاهـــش داشـــته اســـت. وقتـــی بـــازه زمانـــی ســـال‌های 55 تـــا 89 را کـــه مـــا
دادیـــم، متوجـــه شـــدیم کـــه ایـــن رونـــد نزولـــی بـــوده اســـت. مابـــه ازای آن حضـــور 
ی کار در عرصـــه خدمـــات صعـــودی بـــوده و تمایـــل جامعـــه بیشـــتر بـــه ایـــن  نیـــرو
ســـمت بـــوده اســـت. شـــرایط در مشـــاغل مربـــوط بـــه صنعـــت هـــم نزولـــی بـــوده، 
ی بـــه مراتـــب کمتـــر بـــوده اســـت. یعنـــی  هرچنـــد شـــیب آن بـــه نســـبت کشـــاورز
امـــروز وضعیـــت به‌گونـــه‌ای شـــده کـــه وقتـــی بحـــث اشـــتغال بـــه میـــان می‌آیـــد، 
ـــرکت  ـــک ش ـــور در ی ـــد از آن حض ـــدن، بع ـــد ش ـــه کارمن ـــدا ب ـــراد در ابت ـــل اف تمای
ینـــی اســـت. انصافـــا مـــا بـــا یـــک نوســـانی  و درنهایـــت مشـــاغل مهارتـــی و کارآفر
در ایـــن حـــوزه روبـــه‌رو هســـتیم و آن هـــم مباحـــث آموزشـــی و مهارتـــی اســـت کـــه 

بـــه آنهـــا مهم‌تریـــن عوامـــل تعالـــی و بلـــوغ جوامـــع می‌گوییـــم. 

آموزش‌هـــای مهارتـــی و ســـازمانی و دانشـــگاه فنی‌وحرفـــه‌ای در کـــدام بخـــش از 
ـــد؟ ـــرار می‌گیرن ـــی ق ـــه مهارت‌افزای ـــازل عرص پ

ک قـــرار گیـــرد، اینکـــه توســـعه  نکتـــه‌ای کـــه در گام اول در ایـــن زمینـــه بایـــد مـــا
ی  ـــدار ـــه‌ای باعـــث افزایـــش ســـرمایه انســـانی و درنهایـــت پای آمـــوزش فنی‌وحرف
سیاســـی، اقتصـــادی، اجتماعـــی و فرهنگـــی می‌شـــود. متعاقبـــا آنجایـــی 
ـــیم،  ـــته باش ـــی را داش ـــرمایه اجتماع ـــا س ـــانی و طبیعت ـــرمایه انس ـــش س ـــه افزای ک
یـــم هـــم رونـــد  آموزش‌هـــای مهارتـــی و آنچـــه نامـــش را فنی‌و‌حرفـــه‌ای می‌گذار
افزایشـــی خواهـــد داشـــت. بـــا ایـــن حـــال واقعیـــت آن اســـت کـــه هـــم از فضـــای 

دانشـــگاهی و هـــم از فضـــای ســـازمان فنی‌و‌حرفـــه‌ای مـــا تصویـــر شـــفافی در 
یـــم و در حالـــت بدتـــر اینکـــه در کارآمـــدی و اتصال‌شـــان بـــه سیســـتم  اختیـــار دار
یـــاد در جامعـــه  بـــازار هـــم می‌تـــوان تشـــکیک کـــرد. از طـــرف دیگـــر بـــه احتمـــال ز
ایـــن یقیـــن وجـــود دارد کـــه الزامـــا هـــر کســـی کـــه در فضـــای دانشـــگاه آن هـــم در 
رشـــته‌های مهارتـــی درس می‌خوانـــد، دارای مهـــارت لازم نیســـت؛ البتـــه منظـــور 

ـــه خوداشـــتغالی می‌شـــود.  ـــی اســـت کـــه منتـــج ب مهارت
مولفـــه دیگـــر اینکـــه در بحـــث آمـــوزش فنی‌و‌حرفـــه‌ای، تفاوتـــی نـــدارد 
دانشـــگاه، ســـازمان و حتـــی هنرســـتان‌ می‌خواهـــد ایـــن آمـــوزش را ارائـــه دهـــد، 
ــران  ــد پیشـ ــه می‌توانـ ــت کـ ــر اسـ ی ماهـ ــرو ــت نیـ ــی تربیـ ــاله اصلـ ــه مسـ بلکـ
گـــر  حوزه‌هـــای مختلـــف باشـــد. متاســـفانه مشـــکل مـــا امـــروز آن اســـت کـــه ا
ـــی از  ـــک جمعیت ـــا ی ـــا ب ـــد، م ـــاد نکن ـــی ایج ـــث صنعت ـــتغال از حی ـــت اش دول
کـــه جامعـــه خـــودش بـــه ســـمت ایجـــاد  بیـــکاران مواجـــه خواهیـــم بـــود؛ چرا

اشـــتغال پیـــش نمـــی‌رود. 
ـــد  ـــط 37 درص ـــه متوس ـــم ک ـــه کنی ـــم توج ـــار ه ـــن آم ـــه ای ـــت ب ـــد نیس ـــا ب در اینج
از دانش‌آمـــوزان مـــا وارد هنرســـتان‌هایمان می‌شـــود، امـــا از ایـــن میـــزان هـــم 
بـــاز همـــه ایـــن جمعیـــت بـــه نظـــام اشـــتغال و بـــازار آن‌طـــور کـــه بایـــد متصـــل 
کی هـــم روبـــه‌رو هســـتیم،  نمی‌شـــوند. همچنیـــن مـــا بـــا یـــک پدیـــده وحشـــتنا
ــاره ســـازمان فنـــی و حرفـــه‌ای صحبـــت می‌کنیـــم  ــا دربـ یعنـــی یـــک زمانـــی مـ
ـــه آن مراجعـــه می‌کننـــد.  کـــه ایـــن ســـازمان متولـــی آمـــوزش افـــرادی اســـت کـــه ب
ـــه هـــم  ـــاره آموزش‌و‌پـــرورش حـــرف می‌زنیـــم، ایـــن وزارتخان ـــی هـــم درب یـــک زمان
گـــر فـــردی  ـــرد آمـــوزش می‌دهـــد و بعـــد از آن ا ـــه ف یـــک ســـطوحی از مهـــارت را ب
می‌خواهـــد بیشـــتر از آن مهـــارت را فـــرا بگیـــرد بایـــد یـــا بـــه ســـازمان یـــا دانشـــگاه 
ی قشـــر تحصیل‌کـــرده مهارت‌آموختـــه  مراجعـــه کنـــد. امـــا وقتـــی مـــا دربـــاره بیـــکار

صحبـــت می‌کنیـــم، همـــه ایـــن مـــوارد را شـــامل می‌شـــود. 

سهم بیکاری در آموزش عالی چه اثرگذاری خواهد داشت؟
کثـــر کشـــورها هـــم بـــا آن مواجـــه  ی تحصیلکرده‌هـــا کـــه در ا ظهـــور پدیـــده بیـــکار
هســـتیم، یکـــی از چالش‌هـــای امـــروز کشـــور اســـت. موضـــوع مهـــم اینکـــه قطعـــا 
ی اثربخشـــی نظـــام آموزشـــی را زیرســـوال می‌بـــرد.  گســـترش کمـــی و کیفـــی بیـــکار
یعنـــی اولیـــن گـــزاره‌ای کـــه نســـبت بـــه ایـــن قشـــر بـــه ذهـــن می‌رســـد؛ ایـــن اســـت 
کـــه نظـــام آموزشـــی نتوانســـته آنهـــا را بـــه درســـتی تربیـــت کنـــد. نکتـــه دیگـــر اینکـــه 
دانشـــگاه‌ها جامعـــه را بـــه ســـمت مدرک‌گرایـــی ســـوق داده‌انـــد و در فضـــای 
ـــته  ـــال گذش ـــن س ـــتیم. از چندی ـــاهد نیس ـــی را ش ـــم مهارت‌گرای ـــگاه‌ها ه دانش
ی اســـامی یـــک مولفـــه را دنبـــال کـــرده و مقام‌معظم‌رهبـــری  نظـــام جمهـــور
ـــد  ـــگاه بای ـــه دانش ـــت ک ـــن اس ـــم ای ـــه ه ـــد. آن مولف ـــد کردن کی ـــه آن تا ـــا ب ـــز باره نی
بـــه صنعـــت وصـــل شـــود. امـــا اشـــتباهی کـــه در ایـــن میـــان رخ داده، آن اســـت 
کـــه تصـــور شـــده دانشـــگاه تنهـــا بایـــد بنیـــه علمـــی صنعـــت را تقویـــت کنـــد و 
متاســـفانه ایـــن حـــوزه را یـــک پـــک کامـــل ندیده‌ایـــم؛ در حالـــی کـــه هـــم بایـــد 
ی  ی انســـانی تربیـــت کـــرد و هـــم نیـــرو نیـــاز صنعـــت را درک و براســـاس آن نیـــرو

ـــه درد صنعـــت بخـــورد. ـــه‌ای تربیـــت شـــود کـــه ب انســـانی به‌گون
 رکـــن دیگـــر ایـــن بخـــش هـــم پشـــتیبانی علمـــی و دانشـــی صنعـــت اســـت کـــه 
ــگاه‌ها  ــرد دانشـ ــم کارکـ ــر می‌گوییـ گـ ــروز ا ــود. امـ ــور شـ ــگاه متبلـ ــد در دانشـ بایـ
کارآمـــدی دانشـــگاه صحبـــت  تضعیـــف شـــده و حتـــی در برخـــی بخش‌هـــا از نا
می‌کنیـــم، پدیـــده متاثـــری از نکاتـــی اســـت کـــه مطـــرح کـــردم؛ یعنـــی مـــا بـــا عـــدم 
آمـــوزش متناســـب -در مدرســـه، دانشـــگاه و ســـازمان فنـــی و حرفـــه‌ای- بـــا نیـــاز 

بـــازار روبـــه‌رو هســـتیم. 

   تنها در بخش رسمی 19 دستگاه متولی حوزه فنی و 
مهارتی در کشور هستند

متولی مهارت‌آموزی در کشور امروز متوجه کدام دستگاه و نهاد است؟
 امـــروز بحـــث ارائـــه آموزش‌هـــای مهارتـــی در ســـه ســـطح در کشـــور دنبـــال 
ــا  ــتگاه مرتبـــط بـ ــه 19 دسـ ــا در قالـــب رســـمی اســـت کـ ــی از آنهـ ــود. یکـ می‌شـ
ــوان  ــه آن می‌تـ ــه ازجملـ ــم کـ یـ ــوزه فنـــی و مهارتـــی در ســـطوح مختلـــف دار حـ
بـــه ســـازمان زندان‌هـــا هـــم اشـــاره کـــرد. امـــا در ســـطح کلان بایـــد عنـــوان 
کـــرد کـــه ســـه دســـتگاه جـــدی ســـازمان فنی‌و‌حرفـــه‌ای، آموزش‌و‌پـــرورش و 
وزارت علـــوم هســـتند. ســـطح دیگـــر ارائـــه ایـــن آموزش‌هـــا هـــم غیررســـمی 
اســـت؛ یعنـــی بـــه اصطـــاح خانواده‌هـــا فرزندان‌شـــان را بـــه یـــک اســـتادکار 
در حوزه‌هـــای مختلـــف می‌ســـپارند تـــا از ایـــن طریـــق آمـــوزش ببینـــد. ســـطح 
ســـوم نیـــز ســـازمان نیافتـــه اســـت؛ یعنـــی موسســـاتی هســـتند کـــه در فضـــای 
ــت. در گام  ــی نیسـ ــم دولتـ ــن هـ ــد و ایـ ــه می‌دهنـ ــی را ارائـ ــی آموزش‌هایـ بیرونـ
اول نبـــود یـــک نظـــام منســـجم و پویـــا در حـــوزه آمـــوزش مهارتـــی و تقویـــت فنـــی 

مهارت‌هـــای ارائه‌شـــده، حـــس می‌شـــود. 
کـــه بنـــد اول و دوم  شـــاید بـــد نباشـــد بـــه ایـــن مســـاله هـــم اشـــاره کنیـــم 
سیاســـت‌های کلـــی اشـــتغال ابلاغـــی از ســـوی مقام‌معظم‌رهبـــری دقیقـــا 
ـــه ســـراغ تشـــکیل یـــک نظـــام کارآمـــد  ـــد ب ـــه ایـــن مســـاله اشـــاره می‌کنـــد کـــه بای ب
یـــم. ســـوال ایـــن اســـت کـــه چـــه ارگان و دســـتگاهی بـــرای ایـــن  متناســـب برو
مســـاله فکـــر می‌کننـــد؟ متاســـفانه مـــا مقطعـــی و اقتضایـــی کارهایـــی را انجـــام 
می‌دهیـــم؛ البتـــه نمی‌خواهـــم بگویـــم کـــه ایـــن اقدامـــات بی‌اثـــر اســـت، امـــا 

ـــه  ـــد نقطـــه صـــد مورد‌نظـــر در ایـــن حـــوزه را محقـــق کنـــد. ب ایـــن مســـیر نمی‌توان
صـــورت کلـــی هـــم مشـــاغل مهارتـــی بـــا ایـــن دو چالـــش روبـــه‌رو هســـتند کـــه اولا 
تصویـــر نادرســـتی از آنهـــا وجـــود دارد و نکتـــه دیگـــر اینکـــه بـــا عـــدم انطبـــاق آنهـــا 
بـــا بـــازار کار روبـــه‌رو هســـتیم. حتـــی بـــه ایـــن ســـمت نرفتیـــم کـــه بـــا بهره‌گیـــری از 
ی  اســـاتید زبـــده‌ای کـــه در عرصه‌هـــای مختلـــف ایـــن حـــوزه حضـــور دارد، نیـــرو

ـــم.  ـــت کنی ـــانی را تربی انس

در حـــوزه اســـناد بالادســـتی، کمبـــودی از حیـــث قانونـــی بـــرای پرداخـــت بـــه ایـــن 
یـــم؟ حـــوزه دار

کـــه مـــا نزدیـــک بـــه 9 ســـند بالادســـتی در حـــوزه آموزش‌هـــای مهارتـــی  ؛ چرا خیـــر
یـــم کـــه از‌جملـــه آن می‌تـــوان بـــه ســـند راهبـــری دانشـــگاه  و فنی‌و‌حرفـــه‌ای دار
فنی‌و‌حرفـــه‌ای، سیاســـت‌های کلـــی اشـــتغال، قانـــون حمایـــت از شـــرکت‌ها و 
... اشـــاره کـــرد. همچنیـــن مـــا  ی و ی نـــوآور ی‌ســـاز موسســـات دانش‌بنیـــان، تجار
یـــم کـــه بـــه ســـهم خـــود بـــه ایـــن حـــوزه اشـــاره کـــرده اســـت. اطلـــس ملـــی علـــم را دار

 
   چالش امروز فقدان دانش کافی در رشته‌های 

مهارتی است
ک قـــرار بگیـــرد، آن اســـت کـــه بخشـــی از جامعـــه حتـــی  نکتـــه‌ای کـــه اینجـــا بایـــد مـــا

گیـــری مهارت‌هـــای مرتبـــط بـــا ورود بـــه بـــازار کار هـــم ندارنـــد.  تلاشـــی بـــرای فرا
گیـــری دانـــش مهارتـــی  بلـــه. دلیلـــش ایـــن اســـت کـــه هنـــوز علاقـــه لازم بـــرای فرا
در بخشـــی از جامعـــه شـــکل نگرفتـــه اســـت. مـــا بـــا پدیـــده فقـــدان دانـــش کافـــی 
در رشـــته‌های مهارتـــی مواجـــه هســـتیم کـــه بخشـــی از آن مربـــوط بـــه ضعـــف 

در هدایـــت تحصیلـــی اســـت.
کـــه مشـــاوران مـــا از رشـــته‌های مهارتـــی مطلـــع نیســـتند،  یـــم   بایـــد بپذیر
یعنـــی بـــرای خـــود مشـــاوران هـــم ایـــن پدیـــده شـــفاف نشـــده اســـت. همچنیـــن 
یجـــی و تبلیغـــی مـــا ماننـــد صدا‌و‌ســـیما نیـــز بـــه معرفـــی  دســـتگاه‌های ترو
ی کـــه از برنامـــه کـــودک گرفتـــه تـــا  رشـــته‌های مهارتـــی نپرداختنـــد، به‌طـــور
ــته‌ها را  ــن رشـ ــدام ایـ ــا در هیچ‌کـ ــم امـ یـ ــال را دار ــای مخاطـــب بزرگسـ برنامه‌هـ
گـــر بخواهیـــم دربـــاره برنامـــه موفقـــی ماننـــد »میـــدون«  معرفـــی نکرده‌انـــد. حتـــی ا
هـــم حـــرف بزنیـــم، بایـــد عنـــوان کـــرد در ایـــن برنامـــه افـــرادی کـــه بالاخـــره بـــه یـــک 
ـــه  جایگاهـــی رســـیده‌اند، حضـــور پیـــدا می‌کننـــد و عمـــا شـــناختی نســـبت ب
ـــرادی کـــه در ابتـــدای  ـــرای اف مشـــاغل و رشـــته‌های ایـــن حـــوزه از ایـــن طریـــق ب

مســـیر هســـتند، شـــکل نمی‌گیـــرد. 
مولفـــه دیگـــر اینکـــه تصویـــر خوبـــی از مشـــاغل مهارتـــی در کشـــور مـــا وجـــود 
یـــم هـــم تولیدکننـــده  ی کـــه مـــا امـــروز در جامعـــه هـــم پزشـــک دار نـــدارد، به‌طـــور
یـــادی در  تجهیـــزات پزشـــکی، امـــا می‌بینیـــم کـــه بـــرای پزشـــک شـــدن علاقـــه ز
کشـــور وجـــود دارد، در حالـــی کـــه بـــرای تولیـــد تجهیـــزات پزشـــکی ایـــن رغبـــت 
گـــر همیـــن تجهیـــزات وجـــود  وجـــود نـــدارد و بـــا ایـــن وجـــود بـــرای پزشـــکان هـــم ا
نداشـــته باشـــد، عمـــا نمی‌تواننـــد کارشـــان را پیـــش ببرنـــد. وضعیـــت زمانـــی بدتـــر 
می‌شـــود کـــه ببینیـــم، حتـــی تصویـــر بـــدی هـــم از ایـــن مشـــاغل ایجـــاد کرده‌ایـــم؛ 
گـــر صدا‌و‌ســـیما ســـریال یـــا فیلمـــی را می‌ســـازد -فـــردی کـــه مثـــا  ی کـــه ا به‌طـــور
ی ســـختی‌های ایـــن شـــغل اســـت تـــا  شـــغل مکانیکـــی دارد- عمدتـــا تمرکـــز رو

امتیازاتـــی کـــه بـــرای فـــرد ایجـــاد می‌کنـــد. 
از طـــرف دیگـــر هـــم اهمیـــت مشـــاغل مهارتـــی و فنـــی را تبییـــن نکرده‌ایـــم و حتـــی 
ـــد  ـــی کـــه بای ـــم؛ در حال ی الگـــو و قهرمـــان مشـــخصی هـــم در ایـــن مشـــاغل ندار
ی داشـــته باشـــیم. همیـــن مســـائل باعـــث شـــده  بـــرای نســـل جدیـــد الگوســـاز
جایـــگاه مشـــاغل فنـــی در جامعـــه پاییـــن بـــه نظـــر برســـد، امـــا موضـــوع قابـــل 
توجـــه اینجاســـت کـــه درآمـــد ایـــن مشـــاغل از شـــغل‌هایی ماننـــد کارمنـــدی 

بیشـــتر اســـت. 

ــوزه آموزش‌هـــای فنـــی و  ــورها در حـ ــر کشـ ــا دیگـ ــه بـ ــور در مقایسـ وضعیـــت کشـ
ــد؟ ــی می‌کنیـ یابـ ــور ارز ــی را چطـ مهارتـ

ــم  ــه هـ یـــم؛ یعنـــی علی‌رغـــم اینکـ ــه ندار ــا جایـــگاه قابـــل قبولـــی در ایـــن زمینـ مـ
نهـــاد بالادســـتی و هـــم اسنادبالادســـتی کشـــور در ایـــن زمینـــه کـــم نیســـتند، 
یـــم کـــه از  امـــا وضعیت‌مـــان خـــوب نیســـت. یـــک مســـابقه جهانـــی مهـــارت دار
ســـوی ســـازمان جهانـــی مهـــارت هـــم برگـــزار می‌شـــود و ایـــران از ســـال 1975 در 
آن شـــرکت کـــرده و آخریـــن حضورمـــان نیـــز بـــرای ســـال 2019 کـــه در روســـیه برگـــزار 
شـــده، اســـت. ایـــران 10 نفـــر بـــه ایـــن مســـابقات اعـــزام کـــرده کـــه در آن یـــک نفـــر 
نقـــره، دو نفـــر برنـــز و یـــک نفـــر هـــم دیپلـــم افتخـــار کســـب کردنـــد. البتـــه در برخـــی 
از ســـال‌ها هـــم بـــه دلیـــل کرونـــا اصـــا ایـــن مســـابقات برگـــزار نشـــده، بـــا ایـــن حـــال 
رتبه‌مـــان در ایـــن مســـابقات 15 دنیـــا بـــوده اســـت. البتـــه خوشـــبختانه مـــا در منطقـــه 
وضعیت‌مـــان نســـبتا خـــوب اســـت. در حـــوزه اشـــتغال نیـــز مـــا جـــزء 20 کشـــور اول 
یـــم، به‌طـــوری کـــه رتبـــه اول در اختیـــار ســـوئیس و رتبـــه 20 نیـــز در اختیـــار  قـــرار ندار
جمهوری‌چـــک اســـت. نکتـــه دیگـــر اینکـــه مـــا بـــا کمبـــود نیـــروی مهارتی متناســـب 
گـــر به‌عنـــوان یـــک دانشـــجوی  ـــازار کار روبـــه‌رو هســـتیم، به‌طـــوری کـــه امـــروز ا ـــا ب ب
ـــد در  ـــر بخواهی گ ـــوید، ا ـــل ش ـــی فارغ‌التحصی ـــع کارشناس ـــی از مقط فنی‌مهندس
صنعت مرتبط کار کنید، احتمالا با این حرف که باید یک دوره‌ای را کارورزی 

داشـــته باشـــید، مواجـــه می‌شـــوید و ایـــن مســـاله هـــم مشـــکل امـــروز ماســـت. 

   هنوز نتوانسته‌ایم ظرفیت آموزش‌های 
جوارکارگاهی را در کشور فعال کنیم 

تـــا امـــروز اقداماتـــی در راســـتای مهارت‌افزایـــی صـــورت گرفتـــه. تـــا چـــه میـــزان ایـــن 
یابـــی می‌کنیـــد؟ اقدامـــات را مثبـــت ارز

ی از  ــیار ــا بسـ ــه امـ ــورت گرفتـ ــوزه صـ ــه اقداماتـــی در ایـــن حـ ــود اینکـ ــا وجـ بـ
ی کـــه ظرفیـــت آموزش‌هـــای  بخش‌هـــا هـــم مغفـــول مانـــده اســـت؛ به‌طـــور
جوارکارگاهـــی را بـــرای آموزش‌هـــای مهارتی‌مـــان فعـــال نکرده‌ایـــم. البتـــه الان 
بیـــن دانشـــگاه، ســـازمان و هنرســـتان در ایـــن زمینـــه تفکیـــک قائـــل نشـــده‌ام. 
ــا  ــر در آنهـ گـ ــه ا ــم کـ یـ ــی را دار ــرکت‌ها و صنایعـ ــا، شـ ــروزه برخـــی کارگاه‌هـ  امـ
فـــردی واحدهـــای درســـی‌اش را به‌خصـــوص در حـــوزه عملـــی بگذارنـــد، 
یســـت‌بوم واقعـــی آن  چنـــد عایـــدی برایـــش خواهـــد داشـــت؛ اول اینکـــه بـــا ز
یرســـاخت و  شـــغل آشـــنا شـــده اســـت. البتـــه مـــا یـــک چالـــش هـــم در حـــوزه ز
گـــر امـــروز می‌خواهیـــم مکانیکـــی آمـــوزش  ی کـــه ا یـــم، به‌طـــور قابلیت‌هـــا دار
دهیـــم، نمی‌گوییـــم کـــه فـــرد بـــرود و موتـــور TU5 را بـــاز و بســـته کنـــد، بلکـــه بایـــد 
ی مـــا  همچنـــان موتـــور پیـــکان را بـــاز کنـــد، در حالـــی کـــه صنعـــت خودروســـاز
گـــر بتوانیـــم ایـــن فـــرد را بـــا بدنـــه واقعـــی  ی موتـــور TU5 کار می‌کنـــد؛ حـــال ا رو

صنعـــت مرتبـــط کنیـــم، اتفـــاق بزرگـــی رخ داده اســـت. 
متاســـفانه ایـــن ارتبـــاط برقـــرار نشـــده و بـــه همیـــن دلیـــل امـــروز خـــود سیســـتم 
آمـــوزش مهارتی‌مـــان بـــا کمبـــود منابـــع و تجهیـــزات مواجـــه اســـت، بایـــد 
کـــه هنرســـتان‌مان در فـــان شهرســـتان دسترســـی درســـتی بـــه  یـــم  بپذیر
گـــر امـــروز بخواهیـــم در کنـــار یـــک  امکانـــات و تجهیـــزات نـــدارد، یعنـــی ا
هنرســـتان، یـــک کارگاه مجهـــزی دایـــر کنیـــم، بـــا بخـــش وســـیعی از مســـائل 
یرســـاخت‌ها و قابلیت‌هـــای  مالـــی روبـــه‌رو می‌شـــویم. بحـــث دیگـــر کمبـــود ز
ـــود  ـــی کمب ـــتیم، یک ـــل هس ـــرای آن قائ ـــه ب ـــه مولف ـــه س ـــت ک ـــی اس ـــه آموزش بهین
فضـــا و تجهیـــزات، ضعـــف در محتـــوای آموزشـــی و ضعـــف در بعضـــا مربیـــان 
ـــم و الان ســـازمان  ـــم، یعنـــی مـــا از مربـــی متخصـــص اســـتفاده نکرده‌ای ی را دار
ی اســـتفاده نمی‌کنـــد و بـــه جـــای آن از  فنـــی و حرفـــه‌ای از اســـتادکار رنگـــرز
مربـــی اســـتفاده می‌کنـــد کـــه شـــاید و بعضـــا در ایـــن فضـــای صنعتـــی ورود 
نداشـــته اســـت. بـــه عبـــارت دیگـــر اســـاتید دانشـــگاه مـــا رشـــته‌های فنـــی و 
گـــر  ی و به‌صـــورت کارگاهـــی فـــرا گرفته‌انـــد تـــا جایـــی کـــه ا مهندســـی را تئـــور
یـــد در حـــوزه خودتـــان یـــک کار صنعتـــی انجـــام  بـــه اســـتادی بگوییـــم برو

دهیـــد، شـــاید آن‌طـــور کـــه بایـــد تســـلط ندارنـــد. 
ــاز لمـــس  ــوز آن نیـ ــوای آموزشـــی واقعیـــت آن اســـت کـــه هنـ در بحـــث محتـ
نشـــده کـــه اولا محتـــوا را تدویـــن و به‌روزرســـانی کنیـــم. نکتـــه دیگـــر عـــدم 
مفیـــد بـــودن آموزش‌هایـــی اســـت کـــه از ســـوی ســـازمان و دانشـــگاه ارائـــه 
کـــه صنعـــت بـــه آمـــوزش متصـــل نشـــده اســـت. در ایـــن میـــان  می‌شـــود؛ چرا
ی  ی‌کـــه امـــروز بـــرای کارآمـــوز یـــادی هـــم وجـــود دارد، به‌طور موانـــع قانونـــی ز
ـــود  ـــی وج ـــائل قانون ـــی مس ـــه صنعت ـــک مجموع ـــتانی در ی ـــوزان هنرس دانش‌آم
دارد و براســـاس آن، کارآمـــوز بایـــد بیمـــه شـــود و مزایـــای دیگـــر داشـــته باشـــد 

و بـــه همیـــن دلیـــل صنعـــت تمایلـــی بـــه ایـــن کار نـــدارد. 
ــمت  ــه سـ ــه بـ ــوده کـ ــه نبـ ن‌به‌صرفـ ــت مقرو ــرای صنعـ ــه بـ ــر اینکـ ــث دیگـ بحـ
ـــرای آمـــوزش  آمـــوزش بیایـــد و ایـــن موضـــوع را هـــم مطـــرح می‌کنـــد کـــه اصـــا ب
خلق نشـــده اســـت. در اینجا دانشـــگاه، ســـازمان فنی و حرفه‌ای و هنرســـتان 
می‌توانـــد بـــا اتصـــال بـــه ایـــن پدیـــده ایـــن مشـــکل را برطـــرف کنـــد.  شـــاید جالـــب 
باشـــد بـــه ایـــن مســـاله هـــم اشـــاره کنیـــم کـــه یـــک زمانـــی در کشـــور مـــا مرســـوم 
بـــود در تابســـتان‌ها خانواده‌هـــا فرزندان‌شـــان را کنـــار دســـت یـــک اســـتادی 
می‌گذاشـــتند تـــا کار یـــاد بگیرنـــد، امـــا مـــا ایـــن کار را مشـــمول قانـــون کـــودکان 
ـــا کار  ، اص ـــن کار ـــه ای ـــت. درحالی‌ک ـــوده اس ـــتباه ب ـــن اش ـــم و ای ـــرار دادی کار ق
عمیـــق نیســـت بلکـــه فـــرد می‌خواســـت تنهـــا مهارتـــی را یـــاد بگیـــرد و بایـــد بیـــن 
او و کـــودک کار تمایـــز گذاشـــت. البتـــه اینجـــا بحـــث خانـــواده هـــم مطـــرح 
کـــه خانواده‌هـــا امـــروز نگاه‌شـــان آن اســـت کـــه فرزندشـــان بایـــد  اســـت؛ چرا
ـــد در کنکـــور فـــان رشـــته رتبـــه خوبـــی را کســـب کنـــد.  ـــا بتوان ـــد ت درس بخوان
یعنـــی همیـــن امـــروز دانش‌آموزانـــی کـــه دارای یـــک ســـطح توانمنـــدی علمـــی 
گـــر بخواهنـــد در رشـــته‌های فنـــی و مهندســـی درس بخواننـــد،  هســـتند ا

خانواده‌هـــا مانـــع آنهـــا هســـتند. 

اســـناد بالادســـتی ماننـــد برنامـــه هفتـــم و ششـــم توســـعه، بـــه افزایـــش ســـهم مهـــارت 
ــه  ــته‌ایم بـ ــدر توانسـ ــد، چقـ ــد دارنـ کیـ ــی تا ــوزش عالـ ــه آمـ ــا در عرصـ از آموزش‌هـ

ایـــن ســـمت حرکـــت کنیـــم؟
کمیت اراده‌اش بر آن است تا مشاغل مهارتی را توسعه داده و و به دنبال  حا
افزایـــش افـــرادی اســـت کـــه مهارت‌آمـــوز هســـتند امـــا بـــا برخـــی از چالش‌هـــا 
گـــر فـــردی بـــرود و در ســـازمان فنـــی و حرفـــه‌ای  روبه‌روســـت، یعنـــی حتـــی ا
کـــه  آمـــوزش هـــم ببینـــد، امـــا مشـــکلات ایـــن حـــوزه همچنـــان پابرجاســـت؛ چرا
مولفه‌هـــا و ســـرفصل‌هایی کـــه از ســـوی ایـــن ســـازمان ارائـــه می‌شـــود بـــه‌روز 
یـــادی بیـــن ســـازمان، دانشـــگاه  نبـــوده و نیـــاز بـــه بازنگـــری نـــدارد. البتـــه تفکیـــک ز
ـــده‌ای  ـــک ع ـــه ی ک ـــتم؛ چرا ـــل نیس ـــرورش قائ ـــی آموزش‌وپ ـــش مهارت ـــی بخ و حت
می‌خواهنـــد تنهـــا در ســـطح دیپلـــم درس بخواننـــد، در اینجـــا بایـــد دروس مـــا 
ـــازار کار در همـــان  ـــه ب ـــرای ورود ب ـــرد را ب ـــد ف ـــه حـــدی توانمنـــد باشـــد کـــه بتوان ب
مقطـــع تحصیلـــی آمـــاده کنـــد. الزامـــا هـــم نبایـــد در دانشـــگاه فنـــی و حرفـــه‌ای 
یـــا دانشـــگاه‌های فنـــی و مهندســـی آموزش‌هـــا را داشـــته باشـــیم. طبیعتـــا وقتـــی 
کســـی می‌خواهـــد بیشـــتر از دیپلـــم آمـــوزش ببینـــد، بایـــد بـــه مقاطـــع بالاتـــر بـــود.  
مـــا در نظـــام برنامه‌ریزی‌مـــان در حـــوزه مشـــاغل، برنامه‌هایمـــان را به‌صـــورت 
ـــیما  ـــش صداوس ـــاره نق ـــد درب ـــار بای ـــک ب ـــا ی ـــم. طبیعت ی ـــر نمی‌گیر ـــع در نظ جام
ــار بایـــد نقـــش مشـــاوران تحصیلـــی و  در ایـــن زمینـــه صحبـــت شـــود، یـــک بـ
ک قـــرار دهیـــم. وزارت  یکبـــار هـــم بایـــد زیرســـاخت‌ها و تجهیـــزات را مـــا
علـــوم می‌گویـــد تعـــدادی را بـــا مشـــاغل مهارتـــی آشـــنا کـــرده، امـــا ایـــن عـــدد بـــه 
ی و اشـــتغال را از آن احصـــا می‌کنیـــم،  ـــرخ بیـــکار نســـبت جامعـــه فعـــال کـــه ن
ی بحـــث  ــپار ی مردمی‌سـ ــد رو ــر بایـ ــوی دیگـ ــه نیســـت. از سـ ــا قابل‌توجـ اصـ
مهارت‌افزایـــی فکـــر کنیـــم. هرچنـــد اقداماتـــی در ایـــن زمینـــه صـــورت گرفتـــه، 
امـــا ایـــن حـــوزه را تســـریع نداده‌ایـــم و همچنیـــن تصویـــر شـــفاف و دقیقـــی در 
نظـــام برنامه‌ریـــزی مرتبـــط بـــا حـــوزه مهارت‌افزایـــی و ارائـــه آموزش‌هـــای ایـــن 

ـــرد  ـــون ف ـــد ســـالانه یـــک میلی ـــدارد.  امـــروز گفتـــه می‌شـــود کـــه بای حـــوزه وجـــود ن
ـــازار  ـــه ب ـــاده ورود ب ـــر آم ـــزار نف ـــا 800 ه ـــاله 700 ت ـــر س ـــوند و ه ـــازار کار وارد ش ـــه ب ب
یـــم امـــا  هســـتند و جالـــب اینکـــه بـــرای ایـــن تعـــداد دغدغـــه ایجـــاد کار را دار
اینکـــه ایـــن افـــراد در کـــدام بخـــش، فعالیـــت در حـــوزه بـــازار کار را یـــاد بگیرنـــد 

مشـــخص نیســـت. 

   مکانیســـمی بـــرای ارتقـــای مربیـــان ســـازمان فنـــی 
و حرفـــه‌ای وجـــود نـــدارد

ــان فنـــی و حرفـــه‌ای چـــه مکانیســـم‌هایی لازم  ــاتید و مربیـ ــوزه ارتقـــای اسـ در حـ
اســـت؟

یـــم،  ــرای معلمـــان دوران ضمن‌خدمـــت می‌گذار ــرورش بـ ــام آموزش‌وپـ در نظـ
ک قـــرار دادیـــم تـــا  امـــا بـــرای نظـــام فنـــی و مهندســـی‌مان کـــدام بخـــش را مـــا
ـــم  ـــه‌ای ه ـــازمان و حرف ـــان در س ـــرای مربی ـــی ب ـــد؟ حت ـــال کن ـــا را دنب ـــث ارتق بح
یـــم کـــه بتواننـــد خودشـــان را توســـعه دهنـــد.  ی بـــا فضـــای آموزشـــی ندار ســـازوکار
ک قـــرار داد کـــه اینجـــا بـــا اســـاتید علـــوم انســـانی روبـــه‌رو  ایـــن را هـــم بایـــد مـــا
یـــه  نیســـتیم کـــه بگوییـــم حـــالا هرچنـــد ســـال یـــک بـــار فـــردی می‌آیـــد کـــه یـــک نظر
ی  ـــاور ـــم و فن ـــاره عل ـــر دهـــد. مـــا درب ـــه دهـــد و مباحـــث را دســـتخوش تغیی ارائ
و صنعـــت صحبـــت می‌کنیـــم کـــه دائمـــا در حـــال توســـعه و تغییـــر هســـتند و 

ـــوند.  ـــال ش ـــوزه فع ـــن ح ـــای ای ـــد ظرفیت‌ه بای

ـــه  ـــدام ب ـــز اق ـــر نی ـــگاه‌های دیگ ـــه‌ای، دانش ـــی و حرف ـــگاه فن ـــار دانش ـــروزه در کن ام
راه‌انـــدازی دوره‌هـــای مهارتـــی کرده‌انـــد، ایـــن دو را چطـــور می‌بیننـــد؟

گـــر مثـــا دانشـــگاه تهـــران ظرفیتـــی  قطعـــا اینهـــا مکمـــل یکدیگـــر هســـتند و ا
در حـــوزه مهارتـــی دارد، حتمـــا بایـــد فعـــال شـــود امـــا مـــا نیـــاز بـــه یـــک نظـــام 
یـــم. یعنـــی بایـــد در وهلـــه اول نیازســـنجی شـــود  یکپارچـــه در ایـــن حـــوزه دار
یـــم کـــه در ایـــن  ی مهارتـــی متناســـب بـــا صنعـــت نیـــاز دار کـــه چـــه تعـــداد نیـــرو
ـــع  ـــراد را متوق ـــی اف ـــفانه نظـــام آمـــوزش عال ـــه تربیـــت کـــرد. متاس ـــدام ب ـــه اق زمین
ی کـــه فـــردی مـــدرک کارشناســـی یـــا ارشـــد مکانیـــک را دارد امـــا  کـــرده، به‌طـــور
تصـــورش آن اســـت کـــه حتمـــا بایـــد پشـــت میـــز در یکـــی از صنایـــع مربوطـــه 
مشـــغول بـــه کار شـــوند و دانشـــگاه نتوانســـته او را مجـــاب کنـــد کـــه خـــودش 
کســـب‌وکارش را ایجـــاد و مباحـــث مهارتـــی را دنبـــال کنـــد. یعنـــی اینکـــه همـــه 
دســـتگاه‌های مربوطـــه و توانمنـــد بایـــد دســـت بـــه دســـت هـــم دهنـــد تـــا نظـــام 
مهارتـــی در کشـــور جلـــو بـــرود، کار درســـتی اســـت امـــا اینکـــه هـــر بخـــش در 
ـــه وجـــود یـــک  ـــاز ب ـــازل ایفـــای نقـــش می‌کننـــد، مشـــخص نیســـت و نی کـــدام پ

دســـتگاه بالادســـتی دارد. 

یم، نقش این شورا را چطور باید دید؟ ما اینجا شورای عالی مهارت را دار
مجموعـــه مهارت‌آمـــوز کشـــور اعـــم از دانشـــگاه، ســـازمان فنـــی و حرفـــه‌ای و 
مـــدارس از نقطـــه‌ای کـــه اســـم آن را کارآمـــدی و پاســـخگوی بـــه نیـــاز جامعـــه 
یـــم و تنهـــا کـــف  ی را کنـــار بگذار گـــر نـــگاه آمـــار یـــم، فاصلـــه دارد. یعنـــی ا بگذار
میـــدان را لحـــاظ قـــرار دهیـــم، می‌بینیـــم کـــه نیـــاز جامعـــه را پاســـخ نمی‌دهـــد و 
یـــم. مثـــا گاهـــی ســـازمان  بـــه همیـــن دلیـــل نیـــاز بـــه بازنگـــری در ایـــن حـــوزه دار
فنـــی و حرفـــه‌ای می‌گویـــد کـــه مدرســـه تابســـتانه مهـــارت ایجـــاد می‌کنـــد، 
ســـوال ایـــن اســـت کـــه ایـــن اتفـــاق در کـــدام پـــازل و معطـــوف بـــه کـــدام میـــدان 
گـــر ایـــن ســـازمان هـــم اقـــدام بـــه ایجـــاد  کـــه امـــروزه حتـــی ا دنبـــال می‌شـــود؟ چرا
ــی  ــی از حیـــث درآمدزایـ ــای خصوصـ ــره بخش‌هـ ــد، بالاخـ ــا نکنـ ــن دوره‌هـ ایـ
ایـــن کار را دنبـــال می‌کننـــد. یعنـــی الزامـــا ایـــن دوره برگـــزار کـــردن یـــا توســـعه 
ــوان  ــه نمی‌تـ ــه نیســـت. البتـ ــع نیازهـــای جامعـ کـــی از رفـ ... . حا ــاختمان و سـ
کارآمـــد هســـتند.  قطعـــا  عنـــوان کـــرد کـــه ایـــن بخش‌هـــا صددرصـــد هـــم نا
ـــرد  ـــا کارک ـــت ام ـــی اس ـــترزدایی و مانع‌زدای ـــم، بس ـــهیل، تنظی ـــورا تس ـــن ش کار ای
ی‌اش فاصلـــه دارد. البتـــه بخشـــی نـــگاه  اصلـــی ایـــن شـــورا بـــا نقطـــه اثرگـــذار
نمی‌کنیـــم کـــه بخواهیـــم یـــک بخشـــی را قضـــاوت کنیـــم، از طـــرف دیگـــر همـــه 
ـــا  ـــتند، ام ـــه هس ـــن زمین ـــی در ای ـــام فعالیت‌های ـــال انج ـــتگاه‌ها در ح ـــن دس ای
مشـــکل آنجاســـت کـــه هـــر کـــدام از آنهـــا به‌صـــورت جزیـــره‌ای عمـــل می‌کننـــد. 
ـــا ســـازمان فنـــی و حرفـــه‌ای  ـــار ب ســـوال ایـــن اســـت کـــه آموزش‌وپـــرورش چنـــد ب
یابـــی چنـــد بـــار ایـــن جلســـه را داشـــتند؟  جلســـه داشـــته یـــا مجموعه‌هـــای کار
یـــم، یـــک مجموعـــه کـــه نیـــاز بـــه نیـــرو دارد  یابـــی دار مـــا امـــروز یـــک مجموعـــه کار
ی انســـانی را دارد، امـــا ارتبـــاط  و یـــک مجموعـــه هـــم کـــه وظیفـــه تربیـــت نیـــرو

میـــان ایـــن ســـه‌ضلعی شـــکل نگرفتـــه اســـت. 

   باید 3 ضلعی بازار، تربیت نیرو و سازمان‌های 
کاریابی را ایجاد کرد

پیشنهادهای شما برای حل چالش‌های مهارت و اشتغال در کشور چیست؟
ــرایط معرفـــی ایـــن قبیـــل مشـــاغل را فراهـــم  ــراغ ایـــن رفـــت کـــه شـ بایـــد بـــه سـ
ـــم  ی ـــد برو ـــتری دارد. بای ـــهم بیش ـــه س ـــن زمین ـــا در ای ـــرورش قطع ـــرد و آموزش‌وپ ک
ــا  ــا بـ ــم. مـ ــوق دهیـ ــاغل سـ ــن مشـ ــه ســـمت ایـ ــان را بـ ــا هدایـــت تحصیلی‌مـ تـ
چالشـــی مواجـــه هســـتیم و آن هـــم اینکـــه فـــردی در ایـــن دوره‌هـــا شـــرکت 
می‌کنـــد امـــا از یـــک جایـــی بـــه بعـــد به‌اصطـــاح ترمـــز آن گرفتـــه می‌شـــود، 
یعنـــی فـــرد در دوره‌ای شـــرکت می‌کنـــد ولـــی بعـــد از مدتـــی متوجـــه می‌شـــود 
کـــه اصـــا در ایـــن زمینـــه اســـتعداد نـــدارد.  در ایـــن زمینـــه نقـــش صـــدا وســـیما 
و ســـازمان فنـــی و حرفـــه‌ای هـــم پررنـــگ اســـت. یـــک بـــار بایـــد بـــه جـــای اینکـــه 
ی  دســـتگاه‌های متولـــی ایـــن حـــوزه بـــه جـــای آنکـــه عملگرایانـــه مشـــغول برگـــزار
ایـــن دوره‌هـــا شـــوند، بـــه معرفـــی ایـــن مشـــاغل بپردازنـــد. در اســـتان ســـمنان و 
ـــل  ـــا در مقاب ـــد ام ـــانی دارن ی انس ـــرو ـــه نی ـــاز ب ـــا نی ـــی م ـــرکت‌های صنعت ـــرز ش الب
ی انســـانی هـــم حاضـــر نیســـت در ایـــن شـــهرک‌ها مشـــغول بـــه کار شـــود  نیـــرو
ـــه  ـــم دارد، اول اینک ـــی ه ـــل مختلف ـــوع دلای ـــن موض ـــم. ای ی ـــکار دار ـــا بی و در آنج
نظـــام کارفرمـــا و کارگـــری کـــه در آنجـــا مســـتقر اســـت حقـــوق و تکالیـــف کارگـــر 
یـــم کـــه نیـــاز بـــه  را شـــفاف نمی‌کنـــد، یعنـــی مـــا همیـــن امـــروز صنایعـــی را دار
نیـــرو داشـــته و در مقابـــل دانشـــگاه‌ها هـــم ایـــن نیروهـــا را تربیـــت می‌کننـــد 
ــا  کـــه در گام اول اصـــا اتصـــال آنهـ ــر متصـــل نمی‌شـــوند؛ چرا ــا بـــه یکدیگـ امـ

بـــه صنعـــت بســـته اســـت. 

زهرا رمضانی
خبرنگار گروه دانشگاه 

علی محمولی
مترجم

کلید اولیه پنجاه‌ویکمین دوره آزمون 
دستیاری پزشکی منتشر شد

ــکی  ــی پزشـ ــتیار تخصصـ ــرش دسـ ــون پذیـ ــن آزمـ یکمیـ ــی پنجاه‌و ــون کتبـ آزمـ
پنجشـــنبه ۱۳ اردیبهشـــت ۱۴۰۳ در دانشـــگاه‌های علـــوم پزشـــکی محـــل 
آزمـــون بـــا حضـــور ۱۲ هـــزار و ۳۵۸ نفـــر برگـــزار شـــد. کلیـــد اولیـــه آزمـــون یکشـــنبه 
۱۶ اردیبهشـــت‌ماه در ســـایت مرکـــز ســـنجش آمـــوزش پزشـــکی منتشـــر شـــده 
ــنبه ۱۸  ــاعت ۲۴ سه‌شـ ــا سـ ــت تـ ــنبه ۱۶ اردیبهشـ ــان از یکشـ ــت. داوطلبـ اسـ
اردیبهشـــت فرصـــت دارنـــد به‌صـــورت اینترنتـــی اعتـــراض خـــود را ثبـــت کننـــد. 
ی  ی نمـــره و رتبـــه داوطلبـــان آزمـــون دســـتیار پیش‌بینـــی می‌شـــود کارنامـــه حـــاو
پزشـــکی تـــا یک‌مـــاه بعـــد از آزمـــون در اختیـــار داوطلبـــان قـــرار گیـــرد کـــه بتواننـــد 
ــرد،  ــد. براســـاس اعـــام باقری‌فـ ــدام کننـ ــود اقـ ــته خـ ــاب رشـ ــه انتخـ نســـبت بـ
معـــاون آموزشـــی وزارت بهداشـــت، نتایـــج اولیـــه به‌صـــورت کارنامـــه در نیمـــه‌دوم 
خردادمـــاه ۱۴۰۳ اعـــام می‌شـــود و امـــکان انتخـــاب رشـــته بـــرای داوطلبانـــی کـــه 
براســـاس مفـــاد راهنمـــای مربـــوط نمـــره لازم را کســـب کرده‌انـــد، فراهـــم می‌شـــود.

محققان حوزه ریاضی 
تا سقف 1.5 میلیارد تومان حمایت می‌شوند

یابی بنیاد علم ایران از اجرای برنامه  ی، مدیر پژوهش، نظارت و ارز مالک نادر
بدیع‌الظهور از سوی این بنیاد خبر داد و گفت: »در این برنامه حرکت در مرز 
یاضیدانان و محققان  یاضی را شروع کرده‌ایم و تا سقف 1.5 میلیارد تومان از ر ر
یاضی حمایت خواهد شد.« او ادامه داد: »ستادهای معاونت علمی  حوزه ر
که می‌خواهند طرح‌هایی را در ‌TRLهای چهار تا پنج اجرایی کنند از طریق 
 ، یستی، نانو بنیاد علم اقدام کنند. از این رو فراخوان‌هایی را با ستاد علوم‌ز
علوم‌شناختی و هوش‌مصنوعی منتشر کرده‌ایم و سقف حمایت‌های ما تا سقف 
ی اعطای گرنت را از دیگر زمینه‌های حمایتی  یک‌میلیارد تومان است.«  نادر
بنیاد علم ایران نام برد و اظهار کرد: »این گرنت‌ها دارای انواع مختلفی هستند، 
گر دانشگاهی از ۵۰ دانشگاه اول دنیا،  ازجمله گرنت آغاز است و براساس آن ا
هیات‌علمی جوانی را استخدام کند، به مدت دوسال و هر سال ۴۲۰ میلیون تومان 
پرداخت می‌شود تا استاد بتواند زیرساخت آزمایشگاهی برای خود فراهم کند.«

امکان صرف هزینه‌های مالیاتی 
اپراتورها برای شرکت‌های دانش‌بنیان 

ی  ی ارتباطــات معاونــت علمــی »توســعه فنــاور ســیدمحمد کرباســی، دبیــر ســتاد فنــاور
بــا اعتبــار مالیاتــی« را ازجملــه موضوعــات درحــال پیگیــری ایــن ســتاد دانســت و گفــت: 
یــم بــه‌زودی  کراتــی انجــام داده‌ایــم و امیدوار »بــرای تحقــق ایــن امــر بــا اپراتورهــا و صنایــع مذا
ی  شــاهد عقــد قراردادهایــی در ایــن زمینــه باشــیم.« او افــزود: »ایــن مســیر بــه هوشمندســاز
ی بــا  صنایــع، افزایــش بازدهــی آنهــا و کاهــش مشــکلات صنایــع منتــج خواهــد شــد.«  و
ی بــا اعتبــار مالیاتــی ۶۰۰ میلیــارد تومانــی، بیــان کــرد: »ایــن  اشــاره بــه برنامــه توســعه فنــاور
یــادی بــرای ایجــاد زیرســاخت‌های لازم انجــام  ســتاد طــی هشــت‌ماه اخیــر تلاش‌هــای ز
کرات مختلفی با وزارت ارتباطات و سازمان تنظیم مقررات به‌منظور اصلاح  داده و مذا
ی صــورت گرفتــه اســت.«  بــه گفتــه او هــدف اصلــی ایــن  برخــی قوانیــن و قواعــد رگولاتــور
اســت کــه بــا حمایــت از شــرکت‌های دانش‌بنیــان و اســتفاده از اعتبــار مالیاتــی خــود 
ی‌هــا در کشــور از طریــق اعتبــار مالیاتــی  اپراتورهــا، شــرایطی ایجــاد شــود تــا ایــن فناور

ی شــوند. اپراتورهــا بومی‌ســاز

پذیرش دانشجو در شعبه نجف‌اشرف 
دانشگاه تهران از سال تحصیلی آینده 

ی  سیدمحمد مقیمی، رئیس دانشگاه تهران از مصوبه هیات امنای دانشگاه تهران برای راه‌انداز
یقا،  شعبه‌های دانشگاه تهران در سه خوشه اصلی شامل حوزه کشورهای خاورمیانه و آفر
ی اصلی دانشگاه تهران در عراق  کشورهای حوزه اوراسیا و شبه قاره هند، گفت: »هدفگذار
ی شعبه دانشگاه در شهر نجف‌اشرف و گسترش شعب در دیگر شهرهای عراق  ناظر بر راه‌انداز
است.«  مقیمی نقشه‌راه تعاملات علمی بین‌المللی را ترسیم کرد و گفت: »در این نقشه‌راه، 
ی را برای ایجاد  اولویت اصلی ما به کشورهای منطقه اختصاص پیدا کرده، همچنین ساختار
شعبه‌های دانشگاه تهران در خارج از مرزهای جغرافیایی ترسیم کرده و سه خوشه اصلی شعب 
شامل شعبه‌های مربوط به حوزه کشورهای خاورمیانه و آفریقا، خوشه کشورهای حوزه اوراسیا و 
کید بر  خوشه شبه‌قاره هند را به تصویب هیات امنای دانشگاه تهران رسانده‌ایم.«  مقیمی با تا
ی شده و پذیرش دانشجو در این شعبه  اینکه شعبه دانشگاه تهران در کشور گرجستان راه‌انداز
آغاز شده است، افزود: »در دبی نیز شعبه دانشگاه تهران درحال شکل‌گیری است و براساس 
مذاکرات با مقامات هندوستان، به‌زودی شعبه دانشگاه تهران در دهلی نو تاسیس خواهد شد.«

تلاش‌مان ایجاد محیط دوستانه
برای دانشجویان بین‌المللی خواهد بود 

، رئیس سازمان امور دانشجویان گفت: »جذب دانشجویان بین‌الملل علاوه‌بر  هاشم داداش‌پور
تقویت تعاملات بین‌المللی به تحقق اهدافی مانند ارتقای کیفیت آموزش، افزایش درآمد و 
پیشرفت علمی و فناورانه نیز کمک می‌کند.« وی با اشاره به اهمیت جذب دانشجویان 
بین‌المللی خاطرنشان ساخت: »بی‌شک ارتباط نزدیک با جوامع بین‌المللی باعث ارتقای 
شهرت دانشگاه‌ها و در مجموع کشور در دایره نظام علمی دنیا شده و با تحقق تفاهمنامه‌های 
بین‌المللی شاهد رشد و گسترش مراکز آموزشی و به تبع آن کشور خواهیم شد و به اهمیت 
جذب دانشجویان بین‌المللی بیشتر وقوف خواهیم یافت.« داداش‌پور با اشاره به اینکه 
دانشجویان بین‌الملل باید از امکانات و خدمات بهره‌مند باشند، تصریح کرد: »پشتیبانی 
زیرساختی و خدماتی، حمایت آموزشی و فرهنگی ازجمله خدماتی است که دانشجویان 
بین‌الملل باید از آن به خوبی برخوردار باشند.«  به گفته او هدف از تلاش‌های سازمان امور 
دانشجویان ایجاد یک محیط دوستانه برای دانشجویان بین‌المللی است تا بتوانند سفیران 

خوبی برای معرفی جاذبه‌های تحصیل در ایران باشند.

لیگ ملی برنامه‌نویسی دانشجویی 
کدکاپ برگزار می‌شود

 علی لطفی، مدیر مسابقات کوئرا با بیان اینکه لیگ ملی برنامه‌نویسی کدکاپ ۸ 
یج برنامه‌نویســی برای دانشــجویان در سراســر کشــور برگزار می‌شــود،  یت ترو با محور
یــج برنامه‌نویســی، بحــث آمــوزش برنامه‌نویســی  گفــت: »در ایــن مســابقه ضمــن ترو
گنجانده شده است و افراد می‌توانند در هر سطحی که هستند، آموزش متناسب 
یافتــی ایــن مســابقه اشــاره کــرد  یافــت کننــد.« او بــه جایزه‌هــای در بــا خودشــان را در
و گفــت: »در ایــن مســابقات انتخابــی دانشــجوی برتــر هــر اســتان، ســهمیه رقابــت 
یافت خواهدکرد، همچنین  فینــال را بــه انضمــام یک‌میلیــون تومــان جایــزه نقــدی در
بعــد از هــر مســابقه، جلســه آنلایــن حــل ســوالات مســابقه توســط طراحــان ســوالات 
برگــزار می‌شــود.«  مدیــر مســابقات کوئــرا اضافــه کــرد: »گذرانــدن موفقیت‌آمیــز ایــن 
ــه ۱۰  ــر ایــن ب ــا ســه‌ماه به‌صــورت آنلایــن طــول می‌کشــد، علاوه‌ب دوره‌هــا بیــن یــک ت
ــود اهــدا می‌شــود و هرکــس در ایــن  نفــر از شــرکت‌کنندگان مســابقه تی‌شــرت یادب
ی از این جوایز را خواهد داشــت.«  مســابقه کد ارســال کرده باشــد، شــانس برخوردار

تظاهرات حامیان فلسطین و فعالان ضد جنگ از ابتدای شروع تجاوز 
یکه غزه و نسل‌کشـــی فلســـطینیان، در سراسر  یم‌صهیونیســـتی به بار رژ
جهـــان آغـــاز شـــد. با ایـــن حال این اعتراضـــات در دانشـــگاه‌ها رنگ و 
بوی دیگری داشـــت و در نقاط مختلف دنیا از ســـرزمین‌های اشـــغالی 
کســـفورد و هاروارد پراکندگی داشـــت.  در دانشـــگاه عبری اورشـــلیم تا آ
البته این اعتراضات در هفته‌های اخیر شـــدت گرفته اســـت تا جایی 
کنون بیش از 40 دانشـــگاه در پهنه ایالات‌متحده شـــاهد صحنه  که تا
یم‌صهیونیستی بوده‌اند. همین موضوع منجر به  تجمعات پرشور علیه رژ
رخداد حوادثی همچون دستگیری بیش از 2000 دانشجو و ضرب و جرح 
اســـاتید دانشـــگاه توسط پلیس و نیروهای ویژه با هدایت برخی روسای 
دانشـــگاه‌های برتر این کشـــور شده است. در همین رابطه مجموعه‌ای 
از تغییر و تحولات در ابعاد مختلف در فضای آموزش عالی این کشور 
متاثر از وضعیت فعلی دانشگاه‌ها در‌حال وقوع است که برای نسل فعلی 
یافت مدارج بالاتر به دانشـــگاه‌های  و نســـل‌های آینده‌ای که به امید در
ایالات‌متحده می‌روند، بیانگر مرگ رویای آمریکایی است، جایی که به 
« بشری  دانشجویانی که می‌خواهند برای آزادی در جهان و حقوق »برابر

کت شو و فقط درس بخوان.  اعتراض ‌کنند، می‌گویند سا

   قانون علیه انتقاد از صهیونیسم
کنگره نمایندگان ایالات‌متحده در روز چهارشنبه، طرحی را تصویب 
 ، کرد که به منزله آن، علاوه‌بر افزایش اختیارات وزیر آموزش این کشـــور
ی ماده 6 لایحه حقوق مدنی  وزارتخانه مربوطه را به توسعه و پیاده‌ساز
1964 ذیل »تعریف یهودستیزی« که توسط اتحادیه بین‌المللی یادبود 
هولوکاست ارائه شده، ملزم می‌کند. در این طرح حتی انتقاد از دولت 
یم‌صهیونیستی نیز به‌عنوان یک اقدام یهودستیزانه یاد شده و قابل  رژ
یدا و از مخالفان  ی‌خواه فلور ، نماینده جمهور پیگرد است. مت گایتز
ی خود در  گاهی از یهودســـتیزی« در صفحـــه مجاز طـــرح موســـوم به »آ
کس )توییتر ســـابق( گفت: »این یک طرح مســـخره علیه  پیام‌رســـان ا
کنـــی اســـت... بدون توجـــه به قانون اساســـی، منطق عمومی  نفرت‌پرا
و حتـــی درک صحیح از کلمات نوشـــته شـــده. طبـــق این طرح، حتی 

بخش‌هایی از خود انجیل نیز یهودستیزانه و ممنوع خواهد شد.«
بـــه گـــزارش وبگاه اینســـاید هایـــر اد )IHE(، منتقدان ایـــن طرح یکی از 
دلایـــل مخالفـــت خود با طرح مذکـــور را این‌طور بیان می‌کنند که طبق 
گر یک سخنران فلسطینی  کز آموزشی، ا این طرح، در دانشگاه‌ها و مرا
دعوت شده یا حتی یک پنل تخصصی با موضوع بررسی درگیری‌های 
صهیونیست‌ها با فلسطینیان برگزار شود، می‌تواند منجر به نقض ماده 
6 لایحه حقوق مدنی شـــده و توســـط اداره حقوق مدنی وزارت متبوع 
تحت پیگیری قضایی قرار گیرد. انجمن آمریکایی اســـاتید دانشـــگاه 
کنش به این اقـــدام تقنینی  نیـــز در بیانیـــه‌ای کـــه روز چهارشـــنبه در وا
منتشـــر کـــرد، طرح مصـــوب کنگره را عامـــل »ایجـــاد محدودیت‌های 
قانونـــی بیش از حد گســـترده« دانســـت و اعلام کـــرد این طرح می‌تواند 
منجر به اجتناب اساتید و دانشجویان از ارائه مباحث درسی یا حتی 
گفت‌وگو حول موضوعات بحث‌برانگیز همچون صهیونیسم شود. این 
طرح جهت تبدیل شدن به قانون ابتدا باید پس از تایید در کنگره، در 
ســـنا تصویب شـــده و سپس به کاخ‌سفید ارسال شود تا جهت اجرا به 

سراسر کشور ابلاغ شود. 

   وزارت آموزش یا پلیس دانشگاهی؟
به گزارش هایر اد دایو )Higher Ed Dive(، هفته گذشـــته، نمایندگان 
مجلس سنای ایالات‌متحده در جلسه‌ای که با حضور میگوئل کاردونا، 
، با دستورکار بررسی بخش آموزش لایحه بودجه  وزیر آموزش این کشور
2025 )موســـوم به FY25( برگزار شـــد، از کاردونا در رابطه با اقداماتی که 
ی حول مســـاله اعتراضات حامی فلسطین در دانشگاه‌ها  وزارتخانه و
انجام داده اســـت، ســـوال پرســـیدند. کاردونا نیز در پاســـخ، اقدامات 
کنون  دانشجویان را »منزجرکننده« خواند و اعلام کرد وزارت آموزش تا
137 پرونده در دست پیگیری دارد راجع‌به مواردی که احتمالا ناقض 
ی این پرونده‌ها  ماده 6 لایحه حقوق مدنی هستند، می‌باشد. به گفته و
هم در سطح آموزش عالی و هم در سطح مدارس و دبیرستان‌ها بررسی 
 ، خواهند شـــد. در بحث لایحه بودجه ســـال مالی آینده این کشـــور نیز
وزارت آموزش پیشنهاد داده مبلغ 22 میلیون دلار نسبت به سال 2023 
به بودجه اداره حقوق مدنی این وزارتخانه به‌منظور تقویت نیروی انسانی 

مورد نیاز جهت اعمال قانون، افزوده شود. 
در ادامـــه، کاردونـــا گفت: »هر چند کســـی از اعضای وزارت آموزش در 
دانشگاه کلمبیا در شهر نیویورک حضور ندارد، با این حال ارتباطات 
مـــا بـــا پردیس‌های دانشـــگاه افزایش پیدا کرده و در ایـــن زمینه، به آنها 
ی  تعهدات حقوقی که در رابطه با حفاظت از دانشجویان دارند را یادآور

یکردها را جهت اتخاذ اعلام می‌کنیم.« کردیم و بهترین رو

   پول مالیات‌دهندگان علیه مالیات‌دهندگان
ی کل‌مترز )CalMatters(، در ســـاعات ابتدایی روز  به گزارش خبرگزار

پنجشنبه در پردیس لس‌آنجلس دانشگاه کالیفرنیا )UCLA(، پلیس 
با حمله به کمپ معترضان حامی فلســـطین، ضمن تخریب کمپ و 
شلیک مهمات مخصوص، با باتون با دانشجویان روبه‌رو شد. همزمان 
با درگیری‌های خشونت‌آمیز و دستگیری‌های گسترده در دانشگاه‌های 
ی‌خواه قـــوه مقننه ایالت کالیفرنیا، خواســـتار  یـــکا، رهبـــران جمهور آمر
استفاده از امکانات خود در تدوین مناسب بودجه آتی جهت مجازات 

معترضانی شدند که معتقدند »پا را فراتر از حد خود گذاشته‌اند.« 
 ، گر ی‌خواه ســـنای کالیفرنیـــا و جیمز گالا ، رهبـــر جمهور برایـــان جونـــز
ی‌خـــواه مجمـــع نمایندگان این ایالت در روز پنجشـــنبه  رهبـــر جمهور
یافت کمک مالی ایالت به آن دسته  اعلام کردند برای جلوگیری از در
از دانشـــجویانی که با اقدامات مجرمانه خود، حق دیگر دانشـــجویان 
را نقـــض کرده‌‌انـــد، تلاش خواهند کرد؛ هر چند آنها طرحی مشـــخص 
گر در نشســـت  بـــا جزئیـــات معلـــوم را ارائـــه نکردنـــد، ولی جونـــز و گالا
خبری خود گفتند که آن دســـته از دانشـــجویان که ســـبب آزار و اذیت 
هم‌دانشـــگاهی‌های خود شـــوند یا به صورت فیزیکی از حضور آنها در 
کلاس جلوگیری کنند، لیاقت انتفاع از کمک‌هزینه تحصیلی کل‌گرنت 
)CalGrant( را ندارند. همچنین آنها از تامین مالی پردیس دانشگاه‌های 
کالیفرنیا و دانشـــگاه ایالتی کالیفرنیا توســـط ایالت به‌دلیل آنچه »عدم 
مقابله کافی با معترضان« خواندند، جلوگیری خواهند کرد که این رقم 
ی پلیس به محل دانشـــگاه و هزینه  احتمـــالا برابـــر بـــا هزینه آوردن نیرو

پوشش خرابی‌های به بار آمده خواهد بود. 
از سوی دیگر نیز به گزارش آسوشیتدپرس، اعضای حزب جمهوری‌خواه 
در کنگره نیز در روز سه‌شـــنبه گفتند به‌زودی طرح تحقیق و تفحص 
بودجه فدرال دانشـــگاه‌هایی که صحنه اعتراضات دانشجویی علیه 
یم‌صهیونیســـتی- فلسطین هســـتند را آغاز خواهند کرد و در  جنگ رژ
این میان، به بررسی موشکافانه عملکرد روسای مهم‌ترین دانشگاه‌های 
کشور در مواجهه با این حوادث خواهند پرداخت. چندین کمیسیون 
کنگره نیز در این بررسی گسترده مامور خواهند بود که احتمالا درنهایت 
منجـــر به ممنوعیت پرداخت گرنـــت تحقیقاتی و دیگر حمایت‌های 
دولتی از دانشـــگاه‌ها خواهند شـــد؛ اقداماتی که ســـبب افزایش بیشتر 
کنون نیز درگیر مسائلی از قبیل  فشـــارها بر روسای دانشـــگاه‌ها که هم‌ا
کمپ معترضان و انواع و اقسام شکایات هستند، خواهد شد. این طرح 
تحقیق و تفحص در ادامه سلسله جلسات استماع مهمی رخ می‌دهد 
که منجر به اســـتعفای روســـای دانشگاه‌های هاروارد و پنسیلوانیا شد. 
همچنین نمایندگان بانی این طرح نیز قول دادند در ادامه بررسی‌های 
خود، مســـئولان دانشـــگاه‌ ییل، پردیس لس‌‌آنجلس دانشگاه کالیفرنیا 

)UCLA( و دانشگاه میشیگان را در ماه آتی احضار خواهند کرد. 

   پلوتوکراسی: ابزار صهیونیسم علیه معترضان
ی را می‌تـــوان به وضعیتی گفـــت که در آن  پلوتوکراســـی یـــا توانگرســـالار
اقلیـــت بســـیار ثروتمنـــد بـــر دیگـــر ارکان و اعضای جامعـــه حکمرانی 
می‌کنند. از آنجایی که سیســـتم آموزش عالی مانند دیگر سیســـتم‌ها 
در ایـــن کشـــور خصوصـــی و وابســـته بـــه درآمدهـــا و کمک‌ شـــرکت‌ها 
و اشـــخاص متمـــول اســـت، در موضـــوع اعتراضـــات دانشـــجویان در 
ی نیـــز طبیعتـــا تبدیل به  دانشـــگاه‌های ایالات‌متحـــده، توانگرســـالار
بارزترین و اساســـی‌ترین ســـاح صهیونیســـم علیه معترضان می‌شود و 
این مورد، زمانی که با فشـــارهای دولت فدرال در واشـــینگتن دی‌ســـی 
نیز همراه شـــود، شـــدت عمل دو چندان پیدا کرده و آینده شـــغلی و 
ی خود می‌کند.  تحصیلی افراد را گروگان حفظ و حمایت از ایدئولوژ

در همین باب، شـــبکه تلویزیونی دبلیوآرتی‌وی WRTV، گزارشـــی از یک 
 ، استاد منتشر کرده که پس از دستگیری در اعتراضات دانشگاهی اخیر
، هیات‌علمی و  کو نسبت به آینده شغلی خود ابراز نگرانی می‌کند. هدر آ
دانشیار رشته طراحی مد دانشگاه ایندیاناپولیس است. او که در اعتراضات 
دانشـــگاه خود شـــرکت کرده بود، با خشونتی که به نقل از خودش »در این 
دانشگاه سابقه نداشته« توسط پلیس دستگیر شد و سپس ممنوع‌الورود 
کو نســـبت به این حکم اعتراض کرد و  به دانشـــگاه اعلام شـــد؛ هر چند آ
مجددا بر سر کار بازگشت، اما به گفته خودش پس از 20 سال کار کردن در 
این دانشگاه، وی به دلیل »دفاع از حقوق متمم اولی دانشجویان« خود در 

اعتراضات دانشجویی از آینده شغلی خود نگران است. 
البتـــه ایـــن موضوع برای دانشـــجویان نیز صادق اســـت. کوین اولری، 
تاجر و شـــخصیت مطرح تلویزیونی در مصاحبه با شـــبکه تلویزیونی 
نیوزنیشـــن، بـــه دانشـــجویان هشـــدار داد ایـــن اقدامـــات می‌تواند تاثیر 
که شرکت‌ها، افرادی را که  منفی در آینده شغلی آنها داشته باشد؛ چرا
ی قرار می‌دهند و  متقاضی کار باشند، مورد بررسی و تحقیقات بسیار
حتی شبکه‌های اجتماعی آنها را به‌دنبال محتوای جنجالی، زیر و رو 
می‌کنند. به نقل از اولری »ممکن است ما عکس‌هایی را ببینیم که شما 
در‌حال آتش زدن پرچم یا درگیری با پلیس هستید. نمی‌گویم شما این 
ید، این بخشی از دموکراسی و آزادی‌بیان است. اما وقتی که  حق را ندار
فایل متقاضی بعدی را ببینیم، ممکن اســـت در آن آتش‌زدن پرچم یا 
درگیری با پلیس نباشد و آن شخص نیز به خوبی شما باشد... دو یا سه 
سال از الان، زمانی که شما دنبال کار هستید و چنین محتوایی برای 

همیشه در پرونده شماست، آن موقع موضوع اهمیت پیدا می‌کند.«


