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»فرهیختگان« از برگزیدگان جایزه ملی ایثار گزارش می‌دهد 

 21  برگزیده جایزه ملی ایثار دانشگاه آزاد چه کسانی هستند؟
هشـــتمین دوره جشـــنواره جایزه ملی ایثار در اســـفند ماه به پایان رســـید و برگزیدگان این دوره در دوم اســـفند ماه مشـــخص و 
تجلیل شـــدند. این جایزه به صورت ســـالیانه از ســـمت بنیاد شهید در دستگاه‌های مختلفی مانند، آموزش‌وپرورش، وزارت 
ی دارد. امسال از حدود 550 دانشجویی  ... برگزار می‌شـــود و دو دوره استانی و کشور علوم، وزارت بهداشـــت ودانشـــگاه آزاد و
ی معرفی شدند، 21 نفر برگزیده شدند. هدف اصلی این جایزه،  که در دانشگاه آزاد و از طرف استان‌ها به کمیته علمی داور
، شناسایی و تجلیل از دانشجویان سرآمد در زمینه‌های علمی،  زمینه‌سازی برای اعتلای همه‌جانبه دانشجویان شاهد و ایثارگر
آموزشی، پژوهشی و فرهنگی، ایجاد پویایی و افزایش انگیزه در رقابت اصلی بین دانشجویان است. از شرایط شرکت در این 
جشنواره می‌توان به شرط وضعیت ایثارگری، رعایت شئونات اسلامی، نداشتن محکومیت در کمیته‌های انضباطی، نداشتن 
... اشاره کرد. در ادامه گزارش، جدول برگزیدگان به تفکیک رشته، مقطع و واحد آمده است که می‌خوانید. سابقه آموزشی و

دانشگاه باید به محیط کار متصل باشد 
ی دانشـگاه آزاد دوشـنبه ۲۱ اسـفند  جلسـه شـورای راهبـردی شـبکه کشـاورز
یاسـت دکتـر محمدمهـدی طهرانچـی، رئیـس دانشـگاه آزاد اسالمی و بـا  بـه ر
یاسـت و  حضـور عنایـت‌الله ملکی‌تبـار مشـاور رئیـس و رئیـس مرکـز حـوزه ر
ی، داریوش  ی و نوآور روابط‌عمومی، مجید مشکینی معاون تحقیقات، فناور
ی و  یـت منابـع و دیگـر اعضـا بـه صـورت حضـور یـد معـاون توسـعه و مدیر جاو
کیـد بـر توجـه  یدئوکنفرانـس برگـزار شـد. دکتـر طهرانچـی در ایـن نشسـت بـا تا و
دانشـگاه آزاد بـه کارآمـدی دوره‌هـای تحصیلـی، گفـت: »سیاسـت دانشـگاه 
یت‌محور اسـت. در این مدل گروه‌های علمی  تشـکیل دانشـکده‌های مامور
بـه کیفیـت آمـوزش و محیـط کار توجـه می‌کننـد و فقـط بـه دنبـال تحصیلـی 
ی بـا بیـان  کار متصـل باشـد.« و کیفـی نیسـتند، دانشـگاه بایـد بـه محیـط 
اینکـه در محیـط کار بـه جـای مقالـه، دسـتاورد مهـم اسـت و فـرد بایـد کارآمـد 
باشـد، ادامـه داد: »محیـط کار بایـد محیـط جامعـی باشـد کـه در یـک طـرف 
آن دانشـگاه و در طـرف دیگـر صنعـت باشـد. مـدل مـا بـرای ایجـاد کارآمـدی 
ی اسـت.  ی و کارورز ی و نظری، کارآمادگی، کارآموز دانشـجویان مراحل تئور
گر این سـیر به درسـتی انجام شـود دانشـجویان کارآمد خواهند بود.« رئیس  ا
ی  ی، اظهارکـرد: »کشـاورز دانشـگاه آزاد بـا اشـاره بـه وضعیـت رشـته کشـاورز
و گلخانـه از بخش‌هـای پردرآمـد کشـور اسـت، امـا واقعیـت ایـن اسـت کـه 
ی بـه ایـن حـوزه منتقـل و باعـث  مـردم احسـاس نمی‌کننـد کـه علـم کشـاورز
رونـق آن شـده اسـت بـه همیـن دلیـل ایـن رشـته را سـودمند و موثـر نمی‌بیننـد. 
بـرای همیـن  بایـد محیـط کار را بـه دانشـگاه متصـل کنیـم.« دکتـر طهرانچـی 
کید کرد: »هدف دانشـگاه آزاد اسالمی از اینکه محیط‌های کار متصل به  تا
ی  ی کرده‌، این نیسـت که کشـاورز ی راه‌انداز دانشـگاه را با عنوان سـرای نوآور
کنـد و درآمدزایـی داشـته باشـد، بلکـه می‌خواهـد محیـط کار واقعـی بـا چرخـه 
ی خود را در آنجا  ی و کارورز اقتصادی درست ایجاد کند تا دانشجو کارآموز
بگذرانـد و زمانی‌کـه بـه محیـط کار مـی‌رود، میـزان نمـره کارآمادگـی او از نظـر 
، بـالا و فـرد کارآمـد باشـد. از ایـن طریـق مـردم مطمئـن می‌شـوند کـه  محیـط کار
ی می‌تواند در سـودمندی این صنعت موثر باشـد.«  دانشـگاه و رشـته کشـاورز
رئیـس دانشـگاه آزاد بـا ابـراز نگرانـی از آینـده تخصصـی ایـران و متخصصـان 
ی و تلاش‌های دانشگاه  ی سرای نوآور گر راه‌انداز کارآمد، خاطرنشان کرد: »ا
در محیـط واقعـی سـبب افزایـش دانشـجو در آن رشـته نشـود، یعنـی موفـق 
ی در دانشگاه باید موجب رشد آموزش  یال سرمایه‌گذار نبودیم، بنابراین هر ر

و کارآمـدی دانشـجویان شـود.« 

سرپرستان 2 واحد دانشگاه آزاد منصوب شدند
ر  بـا صـدو آزاد اسالمی  دکتـر محمدمهـدی طهرانچـی، رئیـس دانشـگاه 
گانـه‌ای امیـد ارغیـش را به‌عنـوان سرپرسـت دانشـگاه آزاد واحـد  احـکام جدا
فسـا و سـامان نجات‌پـور را به‌عنـوان سرپرسـت دانشـگاه آزاد واحـد شـیروان 

کـرد.  منصـوب 

دسـتورالعمل آمـوزش زبان فارسـی به غیرفارسـی‌زبانان 
دانشـگاه آزاد ابلاغ شـد

جلال درخشـه، معاون بین‌الملل و امور دانشـجویان غیرایرانی دانشـگاه آزاد 
دستورالعمل »آموزش زبان فارسی به غیرفارسی‌زبانان دانشگاه« را به روسای 
دانشـگاه آزاد اسـتان‌ها و واحدهای ویژه ابلاغ کرد. این دسـتورالعمل با توجه 
به رهنمودها و منویات مقام‌معظم‌رهبری مبنی‌بر اهتمام به بسط و گسترش 
زبـان فارسـی در تمـام شـئون و در راسـتای تحقـق چشـم‌انداز و اهـداف کلان 
دانشـگاه منطبـق بـر سـند تحـول و تعالـی دانشـگاه آزاد ابالغ می‌شـود. در ایـن 
کیـد شـده: امیـد اسـت متناسـب بـا ظرفیـت کم‌نظیـر زبـان  دسـتورالعمل تا

فارسـی، هم‌راسـتا بـا اهـداف علمـی کشـور و بـر الگوگیـری از سـند دانشـگاه 
اسالمی و بیانیه گام دوم انقلاب شـکوهمند اسالمی ایران، با عزم جهادی، 
آمـوزش زبـان فارسـی بـه علاقه‌منـدان و دانشـجویان بین‌الملـل دانشـگاه مـورد 
حمایـت جـدی قـرار گیـرد. دسـتیابی بـه اهـداف کلان دانشـگاه آزاد منطبـق 
بر سـند تحول و تعالی دانشـگاه، ارتقای جایگاه بین‌المللی دانشـگاه آزاد در 
راستای مرجعیت علمی زبان فارسی، بسط و گسترش زبان فارسی و ارتقای 
ی،  جایـگاه و نقـش زبـان فارسـی به‌عنـوان زبـان علـم در دنیـا، استانداردسـاز
یابی آموزش زبان فارسی و امور فرهنگی و فوق برنامه دانشجویان،  نظارت و ارز
زبان‌آمـوزان و خانـواده ایشـان، ارتقـای سـطح دانـش و مهـارت زبـان فارسـی 
غیرفارسـی‌زبانان به‌ویـژه دانشـجویان بین‌الملـل دانشـگاه در کنـار آشـنایی 
ایشان با تمدن، فرهنگ و رسوم ایرانی-اسلامی و آرمان‌های انقلاب اسلامی 
ایـران، ایجـاد محیطـی بانشـاط، ‌انگیزه‌بخـش و تاثیر‌گـذار بـرای آمـوزش زبـان 
فارسـی بـه زبان‌آمـوزان در بـدو ورود بـه دانشـگاه و همچنیـن در طـی دوره‌هـای 
آمـوزش زبـان فارسـی ازجملـه اهـداف ایـن دسـتورالعمل اسـت. دسـتورالعمل 
آموزش زبان فارسی به غیرفارسی‌زبانان دانشگاه آزاد که به تفصیل در اختیار 
واحدهای دانشـگاه آزاد قرار گرفته، شـامل مواردی ازجمله وظایف، سـاختار 
فعالیتی و جامعه هدف مرکز آموزش زبان فارسی، دوره‌ها و محتوای آموزشی، 
آزمون‌هـا، زبـان علمـی دوم، سـاختارهای همیـار علمی-آموزشـی، اجرایـی و 

پشـتیبانی و امـور فرهنگـی و فـوق برنامـه اسـت. 

جزئیات تشـکیل ستاد اسکان نوروزی دانشـگاه آزاد اعلام 
شد

ید، معاون توسـعه و مدیریت منابع دانشـگاه آزاد دسـتورالعمل  داریوش جاو
ی سال 1403« را به روسای دانشگاه آزاد استان‌ها  »تشکیل ستاد اسکان نوروز
و واحدهـای مسـتقل ابالغ کـرد. ایـن دسـتورالعمل در راسـتای »ارتقـای تعلـق 
ی منابع انسانی با تلاش مستمر در جهت افزایش مشارکت  سازمانی و بهره‌ور
و رضایتمنـدی آنـان« به‌عنـوان یکـی از راه‌کنش‌هـای مهـم و کلان در سـند 
تحـول و تعالـی دانشـگاه ابالغ می‌شـود. براسـاس ایـن دسـتورالعمل؛ به‌منظـور 
ی کارکنـان و اعضـای هیات‌علمـی دانشـگاه و خانواده‌های  امـکان برخـوردار
کـز آموزشـی دانشـگاه آزاد در  آنهـا از امکانـات اقامتـی- رفاهـی واحدهـا و مرا
کـز آموزشـی موظفنـد بـا رعایـت  ی سـال 1403 واحدهـا و مرا تعطیالت نـوروز
شـئونات اسالمی و حفـظ حرمـت در مـاه مبـارک رمضـان و بـا به‌کارگیـری 
کثـر تـوان و ظرفیـت و بـا برنامه‌ریـزی مناسـب، نسـبت بـه تشـکیل سـتاد  حدا
ی تحـت نظـارت مسـتقیم روسـا و معاونـان توسـعه و مدیریـت  اسـکان نـوروز
کیـد شـده اسـت: تمـام واحدهـا  منابـع اقـدام کننـد. در ایـن دسـتورالعمل تا
مکلفنـد بـا هماهنگـی هیات‌امنـای اسـتانی و نظـارت مسـتقیم دبیـر کمیتـه 
ی از  بیمـه و رفـاه اسـتان متبـوع خـود نسـبت بـه تشـکیل سـتاد اسـکان نـوروز
ی اقـدام  یـخ 24 اسـفندماه 1402 تـا 13 فروردیـن 1403 بـه صـورت شـبانه‌روز تار
یـخ 30 فروردیـن 1403 از طریـق دبیرخانـه  کـرده و گـزارش عملکـرد خـود را تـا تار
هیات امنای اسـتان مربوطه )دبیران کمیته بیمه و رفاه اسـتان(، به اداره کل 
سـرمایه انسـانی و مهندسـی سـاختار دانشـگاه اعلام کنند. براسـاس بندهای 
کن اقامتی واحدها صرفا براسـاس ثبت  این دسـتورالعمل؛ پذیرش و رزرو اما
درخواسـت در سـامانه سـاجد امکان‌پذیـر خواهـد بـود. به‌منظـور برنامه‌ریـزی 
یافـت تقاضـای  گرامـی، زمـان در واحدهـای مقصـد در پذیـرش میهمانـان 
یـخ ابالغ ایـن دسـتورالعمل اسـت. در ایـن دسـتورالعمل آمـده  اسـکان از تار
اسـت: تنهـا کارکنـان بـه همـراه منسـوبین درجـه یـک آنهـا مجـاز بـه اسـتفاده از 
کـن اقامتـی دانشـگاه خواهنـد بـود. در ایـام مـاه مبـارک رمضـان تمهیـدات  اما
لازم برای تهیه افطار و سحری میهمانان روزه‌دار )با هزینه شخصی همکاران 
گرامی( در نظر گرفته شـود. مسـئولان واحدها به محض وصول دسـتورالعمل، 

کن  نسبت به بازبینی و رفع عیوب احتمالی تمام سیستم‌های تاسیساتی اما
رفاهـی واحـد متبـوع خـود اعـم از گرمایشـی و سرمایشـی اقـدام کـرده و نسـبت 
، ملحفـه و  بـه رفـع نواقـص و کمبودهـا اعـم از یخچـال، تلویزیـون، فـرش، پتـو
سـایر وسـایل و ملزومـات رفاهـی آن اقـدام کننـد. واحدهـای مسـتقر در شـهر 
کـن اقامتـی و رفاهـی هسـتند،  کـزی کـه فاقـد اما تهـران یـا سـایر واحدهـا و مرا
ی یا کلاس‌های آموزشی با رعایت  موظف به تجهیز محلی از ساختمان ادار
ی هسـتند.  شـرایط بهداشـتی و ایمنـی بـرای اقامـت موقـت میهمانـان نـوروز
همچنیـن در راسـتای حفـظ کرامـت دانشـگاه و شـأن و منزلـت همـکاران و 
پرهیز از ایجاد هرگونه نارضایتی، روسـای واحدهای دانشـگاهی پرمخاطب 
کثر پذیرش  موظفنـد تدابیـری اتخـاذ کننـد تـا بـا توجـه بـه ظرفیت موجـود، حدا
ممکـن انجـام شـود و از سـردرگمی در شـهر واحـد متبـوع جلوگیـری بـه عمـل 
‌آیـد. در ایـن دسـتورالعمل آمـده اسـت: کارکنـان بازنشسـته می‌تواننـد بـا اخـذ 
معرفی‌نامـه از واحدهـای دانشـگاهی خـود هماننـد سـایر کارکنـان از مزایـای 

ایـن دسـتورالعمل بهره‌منـد شـوند. 

غ‌التحصیلی  »آزادیان« رئیس مرکز سـنجش، پذیرش و فار
دانشگاه آزاد شد

دکتر محمدمهدی طهرانچی، رئیس دانشگاه آزاد اسلامی در حکمی سعید 
آزادیان را به‌عنوان »رئیس مرکز سنجش، پذیرش و فارغ‌التحصیلی دانشگاه 
آزاد« منصـوب کـرد. در متـن حکـم دکتـر طهرانچـی آمـده اسـت: بـا عنایـت بـه 
مراتـب تعهـد، تجـارب و سـوابق ارزنـده جناب‌عالـی، بـه موجـب ایـن حکـم 
بـا حفـظ سـمت به‌عنـوان »رئیـس مرکـز سـنجش، پذیـرش و فارغ‌التحصیلـی 
دانشـگاه« منصـوب می‌شـوید. از جناب‌عالـی انتظـار مـی‌رود بـا بهره‌گیـری 
کیـد بـر  از ظرفیت‌هـای مـادی و معنـوی و سـرمایه‌های انسـانی دانشـگاه و تا
خلاقیت‌های فردی و مدیریت اسلامی، در جهت اعتلای دانشگاه براساس 

یـد: محور‌هـای ذیـل اهتمـام ورز
ی سـامانه‌های پذیرش و آموزش 1ـ یکپارچه‌سـاز

فارغ‌التحصیلـی، داده‌هـای  بـر حسـن عملکـرد سـامانه‌های  نظـارت  2ـ 
مـدارک اسـتعلام  و  دانش‌آموختـگان 

ی و نظم‌بخشـی بیشـتر بـه نظـام آزمون‌هـای متمرکـز دانشـگاه  3ـ تنوع‌سـاز
خصوصـا در آزمـون زبـان دوره دکتـری و بـه کارگیـری ظرفیت‌هـای موجـود در 

ی آزمون‌هـای ملـی در حوزه‌هـای مختلـف جهـت برگـزار
4ـ طراحی نظام اعتباربخشـی و مدرک‌دهی معتبر به دوره‌های کوتاه‌مدت و 
ارتقای اعتبار این دوره‌ها در سطح ملی متناسب با نیاز‌های کشور و آمایش 

سرزمینی در تعامل با معاونت آموزش‌های عمومی و مهارتی
یـت سـاماندهی نقـل و انتقـالات دانشـجویان متناسـب بـا ظرفیـت  5ـ مدیر

کـز آموزشـی دانشـگاه واحد‌هـا و مرا
6ـ صیانت از سالمت و شـفافیت در نظام سـنجش و پذیرش دانشـگاه

7ـ تعامـل بـا معاونـت بین‌الملـل در تسـهیل فرآیند‌هـای جـذب دانشـجویان 
غیرایرانـی بـا رعایـت اسـتاندارد‌های جـذب دانشـجو

8ـ بهبـود فرآیندهـای جـذب دانشـجو در تمامـی مقاطـع متناسـب بـا زمـان، 
آمایـش سـرزمین و ظرفیت‌هـای اسـتانی و واحدهـا 

امیـد اسـت بـا اتـکال بـه درگاه ذات اقـدس احدیـت در راه خدمـت بـه اسالم 
ی اسالمی موفـق و مویـد باشـید.  و مسـلمین و اهـداف مقـدس نظـام جمهـور
یـزی و  گسـترش، آمایـش، برنامه‌ر کنـون دبیـر شـورای  سـعید آزادیـان هم‌ا
ینـی دانشـگاه آزاد اسـت. همچنیـن دکتـر محمدمهـدی طهرانچـی طـی  کارآفر
نامـه‌ای ضمـن موافقـت بـا تقاضـای بازنشسـتگی معصومـه طباطبایـی از 
ی در دوران مسـئولیت رئیس مرکز سـنجش، پذیرش  زحمات و تلاش‌های و

و فارغ‌التحصیلـی دانشـگاه آزاد قدردانـی کـرد. 
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