
جوابیه وزارت آموزش و پرورش به گزارش »فرهیختگان«

در جلســه علنــی روز دوشــنبه )نهــم بهمــن مــاه( مجلــس شــورای اســامی، 
نماینــدگان مجلــس بــا ۱۲۶ رای موافــق، ۶۰ رای مخالــف و ۴ رای ممتنــع از 
۲۰۳ نماینــده حاضــر بــا بررســی لایحــه اصــاح مــاده ۸۷ قانــون مدیریــت 
ی به صــورت اولویــت‌دار در صحــن علنــی مجلــس  خدمــات کشــور
گــودرزی، نایب‌رئیــس کمیســیون  موافقــت کردنــد. آنطــور کــه عبــاس 
اجتماعــی گفتــه اســت، ســاعات کاری ادارات از 44 ســاعت  بــه ۴۰ 
ســاعت در هفتــه کاهــش داده می‌شــود. همچنیــن تعطیــات آخــر هفتــه 
دو روز خواهــد شــد کــه انتخــاب روز موردنظــر طبــق نظــر دولــت خواهــد 
بــود. تا‌کنــون افزایــش روزهــای تعطیــل در کشــور بــا مخالفــت خاصــی 
از جانــب قــوای مختلــف مواجــه نشــده اســت. آنچــه محــل اختــاف 
بــوده اســت تعییــن روز دوم بــرای اضافــه شــدن بــه تعطیــات آخــر هفتــه 
اســت. برخــی منطبــق بــه عــرف ایــران معتقــد هســتند کــه پنجشــنبه بایــد 
تعطیــل رســمی باشــد. برخــی نیــز بــه دلیــل عــدم تطابــق تعطیــات کشــور 
بــا تعطیــات جهانــی کــه غالبــا روزهــای شــنبه و یک‌شــنبه اســت معتقدند 
ــا چالشــی در مــراودات جهانــی به‌وجــود  ــل شــود ت ــد روز شــنبه تعطی بای
نیایــد. در ادامــه ضمــن مــرور نظــر مخالفــان و موافقــان اثــرات هریــک از 

ایــن دو شــیوه را بررســی کرده‌ایــم. 

   دولت به دنبال تعطیلی پنجشنبه‌ها بود
لایحــه دولــت بــرای افزایــش تعطیــات آخــر هفتــه، ناظــر بر تعطیلی پنجشــنبه‌ها 
بــود، امــا کمیســیون اجتماعــی مجلــس طــرح دیگــری داشــت کــه بــه جــای 
پنجشــنبه‌ها روز‌هــای شــنبه تعطیــل شــود. در نتیجــه کمیســیون اجتماعــی 
ی ادارات هشــت  ایــن لایحــه و طــرح را بــا هــم ادغــام کــرد و مقــرر شــد ســاعت کار
ســاعت در روز و پنــج روز در هفتــه باشــد؛ بــه بیــان دیگــر چنانچــه ایــن طــرح 
در صحــن علنــی مجلــس تصویــب شــود، ســاعات کاری نیــز از ۴۴ســاعت در 
هفتــه بــه ۴۰ســاعت کاهــش می‌یابــد. ابتــدا قــرار بــود ایــن لایحــه بعــد از بررســی 
برنامــه هفتــم توســعه در صحــن علنــی مجلــس مــورد بررســی قــرار گیــرد، امــا مدتی 
بــود کــه بحثــی دربــاره زمــان طــرح ایــن لایحــه در صحــن علنــی مجلــس مطــرح 
نبــود. به‌نظــر می‌رســید کــه علــت مســکوت مانــدن طــرح، اختــاف نظــر بــر ســر 
کیــد داشــت کــه بــه  تعطیلــی شــنبه‌ها بــه جــای پنجشــنبه‌ها باشــد. دولــت تا
جــای شــنبه روز‌هــای پنجشــنبه تعطیــل شــود. محمــد حســینی، معــاون امــور 
کیــد بــر اینکــه دولــت پیشــنهادی بــرای تعطیلــی  مجلــس رئیس‌جمهــوری بــا تا
شــنبه‌ها نداشــته اســت، درباره پیشــنهاد دولت به مجلس درخصوص تعیین 
دومیــن روز تعطیلــی در هفتــه گفــت‌ پیشــنهاد دولــت همــان تعطیلــی اســت 
کــه از قبــل بــرای پنجشــنبه و جمعــه مطــرح بــوده اســت. ایــن درحالــی اســت 
کیــد داشــتند روز‌هــای شــنبه بایــد  ‌کــه فعــالان اقتصــادی و بخــش خصوصــی تا
تعطیــل شــود. مجلــس نیــز ابتــدا طــرح خــود را براســاس تعطیلــی در روز‌هــای 
شــنبه تنظیــم کــرده بــود. اختــاف نظــر بــر ســر تعییــن دومیــن روز تعطیــل هفتــه 
نهایتــا باعــث شــد مجلــس بــدون تعییــن روز صرفــا افزایــش میــزان تعطیــات را 

گــذار کننــد.  تصویــب کــرده و تعییــن روز را بــه دولــت وا

   لایحه دولت چه می‌گفت
مطابــق لایحــه دولــت کــه آذر مــاه ســال گذشــته بــه مجلــس تحویــل شــده اســت 
مــاده )۸۷( قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری بــه صــورت زیــر اصــاح می‌شــود: 
»ساعات کار کارمندان دولت 42 ساعت و 30 دقیقه در هفته است و ترتیب 
ی و استخدامی کشور و  و تنظیم ساعات کار ادارات به پیشنهاد سازمان ادار
تصویب هیات وزیران تعیین می‌گردد. تغییر ســاعت کار کارمندان با رعایت 
سقف مذکور و در چهارچوب ضوابط پیشنهادی سازمان اداری و استخدامی 
کشــور کــه بــه تصویــب هیــات وزیــران می‌رســد بــر عهــده دســتگاه ذی‌ربــط 
یس معلمان و اعضای هیات علمی از ساعات  می‌باشد، میزان ساعات تدر

موظــف در طرح‌هــای طبقه‌بنــدی مشــاغل ذی‌ربــط تعییــن خواهــد شــد.« 
 تبصــره ۱- کارمنــدان می‌تواننــد بــا موافقــت دســتگاه اجرایــی ســاعات کار خــود 
کثــر ۱۰ ســاعت- تقلیــل‌ دهنــد. میــزان  را تــا یــک چهــارم ســاعت کار روزانــه -حدا
حقــوق و مزایــا و نحــوه محاســبه ســوابق خدمــت ایــن قبیــل کارمنــدان متناســب 

بــا ســاعات کار آنــان تعییــن خواهــد شــد. 
تبصــره ۲- دســتگاه‌های اجرایــی می‌تواننــد در مــوارد خــاص بــا موافقــت هیــات 
وزیران و رعایت سقف ساعات کار با توجه به شرایط جغرافیایی و منطقه‌ای 

و فصلــی ســاعات کار خــود را بــه ترتیــب دیگــری تنظیــم نمایند. 
 تبصــره ۳- متناســب بــا تغییــرات فنــاوری و در شــرایط اضطــرار و بحــران نظیــر 
آلودگــی هــوا، کمبــود انــرژی، وقــوع حــوادث غیر‌مترقبــه، شــیوع بیماری‌هــای 
گیــر و یــا در ایــام خــاص نظیــر مــاه مبــارک رمضــان بــه پیشــنهاد ســازمان اداری  فرا
و استخدامی کشور و تصویب هیات‌ وزیران ساعت کار و نحوه ارائه خدمت 

کارمنــدان فــارغ از ســقف مذکــور در ایــن مــاده تعییــن می‌شــود. 
تبصــره ‌٤- همــه دســتگاه‌های اجرایــی اعــم از ســتادی و اســتانی بــه اســتثنای 
کــز و واحدهــای خدمت‌رســانی نظیــر واحدهــای ذی‌ربــط،  بخــش عملیاتــی مرا
کــن ورزشــی  کــز بهداشــتی، درمانــی، اما بهزیســتی، بانک‌هــا، بیمارســتان‌ها، مرا
و واحدهــای نظامــی، انتظامــی و امنیتــی موظفنــد ســاعات کار خــود را در پنــج 

روز هفتــه تنظیــم نماینــد. 
تبصره ۵- در همه قوانین و مقرراتی که از مبنای 44 ساعت کار در هفته و 176 
یــخ ابــاغ ایــن قانــون بــه ترتیــب بــه  ســاعت کار در مــاه اســتفاده شــده اســت از تار
42 ساعت و 30 دقیقه کار در هفته و 170 ساعت کار در ماه اصلاح می‌شود. 

   موافقان و مخالفان در مجلس چه گفتند
ی، نماینــده مــردم بروجــرد در مجلــس در موافقــت بــا ایــن لایحــه  عبــاس گــودرز
ی ادارات بــه ۴۰ ســاعت در هفتــه  گفــت: »طبــق ایــن لایحــه ســاعات کار
ی کارمنــدان روزانــه  کاهــش داده می‌شــود، بــه ایــن صــورت کــه در پنــج روز کار
هشــت ســاعت فعالیــت خواهنــد کــرد. همچنیــن تعطیــات آخــر هفتــه دو 
روز خواهــد شــد کــه انتخــاب روز مــورد نظــر طبــق نظــر دولــت خواهــد بــود.« 

وی بــا بیــان اینکــه میانگیــن تعطیلــی در ســایر کشــورها ســالانه ۱۲۰ روز اســت، 
تصریــح کــرد: »در کشــور مــا میانگیــن تعطیلــی ســالانه ۷۸ روز اســت کــه طبــق 
ــن در  ــم. ای ی ــال دار ــی در س ــط ۶۵ روز تعطیل ــی فق ــات جهان ــن تعطی میانگی
حالــی اســت کــه در کشــورهای پیشــرفته افزایــش تعطیــات ســالانه در دســتور 
کید کرد: »ادارات  کار قرار دارد.« نایب‌رئیس کمیســیون اجتماعی مجلس تا
و دســتگاه‌های اجرایــی در تهــران دو روز در هفتــه تعطیــل هســتند ولــی در 
شهرســتان‌ها ایــن موضــوع اجــرا نمی‌شــود. مگــر خــون تهران‌نشــین‌ها از مــردم 
شهرســتان‌ها رنگین‌تــر اســت؟« گــودرزی افزایــش تعطیلــی هفتگــی و کاهــش 
ســاعت کاری در هفتــه را ســبب افزایــش انگیــزه کارمنــدان و تحکیــم بنیــان 

خانــواده عنــوان کــرد. 
حســینعلی حاجی‌دلیگانــی در مخالفــت بــا ایــن لایحه گفــت: »اولویت امروز 
کشــور معیشــت مــردم اســت و موضــوع ســاعت کار اداری از اولویت‌هــای 
بعدی اســت. همچنین تعیین و پیگیری دســتمزد کارگران و اعتماد‌ســازی 
کیــد  اولویــت امــروز نظــام اســت.« نماینــده مــردم شاهین‌شــهر در مجلــس تا
کــرد: »بررســی علــت افزایــش قیمــت گوشــت و ســایر کالاهــا از اولویت‌هــای 
دیگــری اســت کــه بایــد بــه آن رســیدگی شــود و کشــور امــروز نیــاز دارد کــه 
فرهنــگ کار را تقویــت کنیــم، چرا‌کــه همــه کشــورهای پیشــرفته بــه ایــن ســمت 
گــر ایــن کاهــش ســاعت کاری انجــام  کیــد کــرد: »ا حرکــت کرده‌انــد.« وی تا
شــود، بــرای کادر ســامت و نیروهــای امنیتــی و انتظامــی چگونــه قــرار اســت 

ســاعت کار را کاهــش دهیــم؟« 
کمیســیون اجتماعــی بــه عنــوان نماینــده  ی، ســخنگوی  گــودرز حســین 
درخواست‌کننده این اولویت گفت: »این لایحه در جهت ارتقای گردشگری، 
تحکیــم خانــواده و رســیدگی بیشــتر افــراد بــه امــورات زندگــی اســت.« نماینــده 
مردم د‌رود و ازنا در مجلس ادامه داد: »نرم جهانی تعطیلات ۱۲۰ روز اســت اما 
در کشــور مــا نزدیــک بــه ۷۸ روز اســت کــه بایــد تــاش کنیــم میــزان تعطیــات را بــه 
استاندارد جهانی برسانیم. همچنین در خصوص ساعت کاری نیز لازم است 

۴۴ ســاعت بــه ۴۰ ســاعت کاهــش یابــد کــه طبــق اســتاندارد جهانــی اســت.« 

   اتاق بازرگانی؛ مخالف اصلی تعطیلی پنجشنبه
ــر  ــنبه‌ها اختلاف‌نظ ــای پنجش ــه ج ــنبه‌ها ب ــی ش ــر تعطیل ــر س ــه ب ــرایطی ک در ش
جدی وجود دارد، اتاق بازرگانی تهران در بیانیه‌ای خطاب به دولت و مجلس، 
پیشــنهاد کــرد در ســاماندهی تعطیــات پایــان هفتــه، افزایــش ایــن تعطیــات بــه 
روز‌هــای جمعــه و شــنبه مدنظــر قــرار گیــرد. اعضــای هیــات نماینــدگان اتــاق 
بازرگانــی تهــران در یــک نشســت فوق‌العــاده، بــا تصویــب ایــن بیانیــه، اعــام 
کردنــد: ‌در راســتای حمایــت از حقــوق شــهروندی، بهینه‌ســازی حقــوق نیــروی 
ــهیل  ــور تس ــی به‌منظ ــادی گمرک ــی و مب ــای جهان ــا بازار‌ه ــازی ب کار و همگام‌س
ی و مبــادلات بین‌المللــی، توســعه اقتصــاد گردشــگری و  فرآیند‌هــای تجــار
ی، از ایــن اقــدام اصلاحــی حمایــت می‌کننــد و انتخــاب روز  ارتقــای بهــره‌ور
شــنبه به‌عنــوان دومیــن روز تعطیــل هفتــه را در انطبــاق بــا ملزومــات اقتصــادی 
و تجــاری می‌داننــد. یکــی از مهم‌تریــن دلایــل موافقــان تعطیــل شــدن روز شــنبه 
ایــن اســت کــه تعطیــات یک‌ونیــم‌روزه از ظهــر پنجشــنبه تــا صبــح شــنبه ایــران 
کــه بســیاری از  منجــر بــه کاهــش تعامــات تجــاری بــا جهــان شــده اســت؛ چرا
کشــور‌های طــرف قــرارداد تجــاری ایــران، روز‌هــای شــنبه و یکشــنبه تعطیــل بــوده 
و ایــن عدم‌تطبیــق ســبب شــده ایــران عمــا 3.5 روز بــا دنیــا ارتباطــی نداشــته 
باشد. با همین استدلال، پیشنهاد تغییر روز تعطیلات آخر هفته از پنجشنبه 
ــرار گرفتــه اســت. به‌گفتــه رئیــس  ــه شــنبه مــورد اســتقبال فعــالان اقتصــادی ق ب
کنفدراســیون صــادرات ایــران نیــز به‌دلیــل عــدم همخوانــی تعطیــات آخــر هفتــه 
ایــران بــا بیــش از ۹۰درصــد کشــور‌های دنیــا، ارتباطــات تجــاری فعــالان اقتصادی 
گر مجلس  عملا 3.5 روز در هفته با دنیا قطع است. محمد لاهوتی می‌گوید: »ا
تصمیــم بگیــرد کــه روز‌هــای پنجشــنبه و جمعــه به‌عنــوان تعطیــات پایانــی 
هفتــه به‌صــورت کامــل تعطیــل باشــند و نیــم‌روز کاری پنجشــنبه را در بانک‌هــا 
از دســت بدهیــم، مشــکلات بیشــتر خواهــد شــد و عمــا تجــار چهــار روز تمــام 
کیــد می‌کنــد:  را بــا دنیــا قطــع ارتباطــات کاری و تجــاری خواهنــد داشــت.« او تا
ــه  ــت ک ــتان، سال‌هاس کس یه و پا ــور ــه، س ــل ترکی ــامی مث ــور‌های اس ــی کش »حت
تعطیــات پایــان هفتــه خــود را بــه شــنبه و یکشــنبه منتقــل کرده‌انــد و به‌تازگــی 

امارات‌متحده عربی نیز این هماهنگی تعطیلات را با دنیا انجام داده و حتی 
زمزمه‌هایــی مبنــی بــر پیوســتن عربســتان نیــز بــه ایــن جرگــه بــه گــوش می‌رســد. 
در بیانیــه‌ای کــه اتــاق بازرگانــی تهــران در این‌بــاره منتشــر کــرده اســت نیــز چنیــن‌ 
آمــده اســت: »از آنجایــی کــه هماهنگــی بــا تقویــم شــرکای همســایه از الزامــات 
یــان و آثــار نامطلــوب  سیاســت تجــاری هــر کشــور بــه حســاب آمــده و مانــع از ز
بــر مبــادلات بین‌المللــی می‌شــود، بهره‌گیــری از تجربــه ایــن دولت‌هــا از جملــه 
دســتاورد آنهــا در هماهنگ‌ســازی روزهــای تعطیــل خــود بــا بازارهــای منطقــه‌ای 
و جهانــی، ضــروری اســت. بــا تکیــه بــر ایــن آزموده‌هــا، از یــک ســو بدیهــی اســت 
کــه اعــام تعطیلــی روزهــای پنجشــنبه و جمعــه، ایــام کاری مشــترک بــا اغلــب 
کشــورهای جهــان را بــه ســه روز در هفتــه تقلیــل داده و خســارت قابــل توجهــی 
، در نظــر گرفتــن تعطیلــی  بــه مبــادلات تجــاری وارد خواهــد آورد. از ســوی دیگــر
روزهــای جمعــه و شــنبه بــه ســبب تطابــق زمانــی بــا غالــب کشــورهای اســامی و 
، از تحمیــل هزینه‌هــای اجتناب‌پذیــر بــر مــراودات  به‌خصــوص جوامــع همجــوار
و تعامــات بین‌المللــی مانــع شــده و شــرط لازم جهــت رونــق بازارهــای منطقــه‌ای 
را برآورده می‌ســازد. به این ترتیب، برگزیدن شــنبه به منزله دومین روز تعطیلات 
هفتــه در انطبــاق بــا ملزومــات اقتصــادی و تجــاری، ســنگ‌بنای کامیابی‌هــای 

پیــش‌رو و زمینــه‌ای بــرای تحقــق اهــداف توســعه‌ای خواهــد بــود.«

   منتقدان ایده مجلس چه می‌گویند
یــادی دارد. امــا آنچــه قــرار اســت در  اگرچــه تعطیلــی دو روز در هفتــه موافقــان ز
مجلــس مصــوب شــود منتقدانــی نیــز دارد کــه بایــد بــه آن توجــه شــود. در ادامــه 

برخــی از ایــن انتقــادات تشــریح شــده اســت:

باید روز تعطیلی دقیق مشخص شود همــه 1 دولــت  توســط  ین‌شــده  تدو لایحــه   ۴ تبصــره  بــق  مطا
دســتگاه‌های اجرایــی اعــم از ســتادی و اســتانی بــه اســتثنای بخــش عملیاتــی 
کز و واحدهای خدمت‌رسانی نظیر واحدهای ذی‌ربط بهزیستی، بانک‌ها،  مرا
کن ورزشــی و واحدهای نظامی،  کز بهداشــتی - درمانی اما بیمارســتان‌ها و مرا
انتظامــی و امنیتــی موظفنــد ســاعات کار خــود را در پنــج روز هفتــه تنظیــم 
ــر ایــن اســاس در لایحــه حاضــر صرفــا بــر ضــرورت تنظیــم ســاعات  نماینــد. ب
کید شده و روزهای مشخصی  ی دستگاه‌های یادشده در پنج روز هفته تا کار
به‌عنــوان روزهــای کاری مــورد نظــر تعییــن نشــده اســت. بنابرایــن درصــورت 
تصویــب ایــن تبصــره بــه شــکل کنونــی یکــی از روزهــای هفتــه بــه جــز جمعــه، 
نظیــر پنجشــنبه یــا شــنبه، بــه پیشــنهاد ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور و 
تصویب هیات وزیران از روزهای کاری دستگاههای اجرایی یادشده حذف 
می‌شــود. از ایــن رو درصورتی‌کــه اراده قانونگــذار بــر حــذف روز خاصــی از ایــام 
کاری کارکنــان دولــت تعلــق گرفتــه لازم اســت در لایحــه حاضــر بــر آن تصریــح 
شــود. شــایان ذکــر اســت درصــورت اصــرار قانونگــذار مبنی‌بــر کاهــش یــک روز 
از روزهــای کاری کارکنــان دولــت به‌منظــور هماهنگــی بیشــتر روزهــای کاری 
دســتگاه‌های اجرایــی کشــور بــا روزهــای کاری بین‌المللــی بــه نظــر می‌رســد 
حــذف روز شــنبه از ایــام کاری دســتگاه‌های اجرایــی مــورد نظــر نســبت بــه روز 

پنجشــنبه از اولویــت بیشــتری برخــوردار اســت. 

الزام به تعطیلی آموزش غلط است مطابــق تبصــره »۴« لایحــه همــه دســتگاه‌های اجرایــی بــه اســتثنای 2
کــز و واحدهــای خدمت‌رســانی نظیــر واحدهــای ذی‌ربــط  بخــش عملیاتــی مرا
کن ورزشــی  کز بهداشــتی - درمانی اما بهزیســتی، بانک‌ها، بیمارســتان‌ها و مرا
و واحدهــای نظامــی، انتظامــی و امنیتــی موظفنــد ســاعات کار خــود را در پنــج 
روز هفتــه تنظیــم نماینــد. ایــن در حالــی اســت کــه عبــارت »بخــش عملیاتــی 
کــز و واحدهــای خدمت‌رســانی در نظــام قانونــی کشــور تعریــف مشــخصی  مرا
نداشــته و بــر ایــن اســاس در ادامــه تبصــره مذکــور و در تبییــن مقصــود عبــارت 
ــن  ــت. بنابرای ــده اس ــدام ش ــوص اق ــن خص ــی در ای ــه مثال‌های ــه ارائ ــده ب یادش
درصورتی‌کــه تکلیــف مذکــور مبنی‌بــر تنظیــم ســاعات کار هفتگــی در پنــج 
روز کاری شــامل مــدارس و واحدهــای آموزشــی نیــز شــود، توجــه بــه ایــن نکتــه 
ضــروری اســت کــه بــا عنایــت بــه محدودیــت فضــای آموزشــی و نیــروی انســانی 

و همچنیــن تعــداد بــالای دانش‌آمــوزان در برخــی از مناطــق محــروم کشــور لازم 
ــه  ــه ارائ ــه ب ــش روز در هفت ــیفت و ش ــورت دو ش ــدارس به‌ص ــی از م ــت برخ اس
خدمــات آموزشــی بپردازنــد. ایــن در حالــی اســت کــه بــا توجــه بــه اقتضائــات 
گون کشــور امکان تعدیل روزهای کاری  خاص آموزشــی و اقلیمی مناطق گونا
مــدارس از طریــق شــورای آموزش‌وپــرورش اســتان وجــود خواهــد داشــت. شــایان 
کز آموزش  ذکر اســت هرچند در شــرایط کنونی همه دانشــگاه‌های دولتی و مرا
عالــی کشــور می‌تواننــد از ارائــه خدمــت در روزهــای پنجشــنبه خــودداری کننــد 
امــا بــا توجــه بــه اینکــه برخــی از دانشــگاه‌ها نظیــر دانشــگاه آزاد اســامی، پیام‌نــور 
و علمــی کاربــردی به‌منظــور تســهیل ادامــه تحصیــل دانشــجویان و همچنیــن 
بهره‌گیــری از دانــش و تخصــص اعضــای هیات‌علمــی دانشــگاه‌های دولتــی 
در روزهــای پنجشــنبه نیــز دایــر هســتند بنابرایــن الــزام واحدهــای مذکور به عدم 
فعالیــت در روزهــای پنجشــنبه می‌توانــد در اجــرای برنامه‌هــای آموزشــی برخــی 

از ایــن واحدهــا اختــال ایجــاد کنــد. 

مغایرت با اصل 85 قانون اساسی ــاوری و 3 ــرات فن ــا تغیی ــب ب ــت متناس ــه دول ــره ۳ لایح ــق تبص مطاب
در شــرایط اضطــرار و بحــران نظیــر آلودگــی هــوا، کمبــود انــرژی، وقــوع حــوادث 
گیــر یــا در ایــام خــاص نظیــر مــاه مبــارک  غیرمترقبــه، شــیوع بیماری‌هــای فرا
رمضــان بــه پیشــنهاد ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور و تصویــب هیــات 
وزیــران ســاعت کار و نحــوه ارائــه خدمــت کارمنــدان فــارغ از ســقف مذکــور 
در ایــن مــاده تعییــن می‌شــود. بــر ایــن اســاس تعییــن ســاعت کار و نحــوه ارائــه 
خدمات کارمندان فارغ از ســقف ســاعت کاری یاد شــده از دو منظر به شــرح 

ذیــل قابــل طــرح و بررســی اســت. 
الــف- مغایــرت بــا اصــل هشــتادوپنجم قانــون اساســی: بــا توجــه بــه اینکــه 
ــارغ  ــدان ف ــت کارمن ــه خدم ــوه ارائ ــاعت کار و نح ــن س ــار تعیی ــذاری اختی گ وا
از ســقف مذکــور در مــاده )۸۷( قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری، در شــرایط 
خاص و اضطراری به پیشنهاد سازمان اداری و استخدامی کشور و تصویب 
هیــات وزیــران دارای ماهیــت تقنینــی بــوده و ایجاد‌کننــده حــق و تکلیــف 
اســت بــه نظــر می‌رســد ایــن موضــوع مغایــر بــا اصــل ۸۵ قانــون اساســی مبنی‌بــر 
گــذاری اختیــارات قانونگــذاری مجلــس بــه ســایر اشــخاص  عــدم قابلیــت وا

و هیات‌هاســت. 
ب- عــدم مغایــرت بــا اصــل هشــتادوپنجم قانــون اساســی بــه اســتناد اصــل 
یک‌صــدو بیست‌وششــم ایــن قانــون: بــا توجــه بــه تغییــرات مســتمر در 
فناوری‌هــای اداره امــور عمومــی و گســترش بــروز شــرایط اضطــراری و وقایــع 
... ضــرورت  غیرمترقبــه نظیــر بیمــاری کرونــا، آلودگــی هــوا و کمبــود انــرژی و
کنــش ســریع و  وجــود اختیــارات لازم در هیــات وزیــران به‌منظــور انجــام وا
ــل  ــه اص ــت ب ــا عنای ــن ب ــده و همچنی ــرایط یادش ــا ش ــه ب ــب در مواجه مناس
یکصدوبیست‌وششــم قانــون اساســی مبنی‌بــر اینکــه مســئولیت امــور اداری 
، اســت، بنابرایــن  و اســتخدامی کشــور مســتقیما برعهــده رئیس‌جمهــور
ی اختیــار تعییــن ســاعت کار و نحــوه ارائــه خدمــت کارمنــدان،  گــذار وا
فــارغ از ســقف مذکــور در مــاده )۸۷( قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری در 
شــرایط خاص و اضطراری به پیشــنهاد ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور 
و تصویــب هیــات وزیــران ضــروری بــه نظــر می‌رســد براســاس توضیحــات 
ــک از  ــر ی ــده در ه ــات یادش ــان ملاحظ ــت توام ــور رعای ــده و به‌منظ مطرح‌ش
ــرای تغییــر  نظرهــای مذکــور پیشــنهاد می‌شــود اولا اختیــار هیــات وزیــران ب
ســقف ســاعت کاری کارمنــدان در شــرایط خــاص و اضطــراری بــه بیســت 
درصــد، ایــن ســقف )هشــت ســاعت( محــدود شــود و ثانیــا درخصــوص 
برخــی از شــرایط و ایــام خــاص نظیــر مــاه مبــارک رمضــان در لایحــه حاضــر 
تعیین‌تکلیــف صــورت پذیــرد. بــر ایــن اســاس بــا توجــه بــه اصــل چهل‌وســوم 
قانــون اساســی مبنی‌بــر تنظیــم ســاعت کار بــه صورتــی کــه علاوه‌بــر تــاش 
شــغلی فرصــت کافــی بــرای خودســازی معنــوی نیــز وجــود داشــته باشــد و 
بــا عنایــت بــه آموزه‌هــای دیــن مبیــن اســام مبنی‌بــر مــدارا بــا مســتخدمان 
در مــاه مبــارک رمضــان، پیشــنهاد می‌شــود در لایحــه حاضــر کاهــش شــش 
ســاعت از ســاعات کاری هفتگــی در ایــام مــاه مبــارک رمضــان روزانــه یــک 

ســاعت مــورد تصریــح قــرار گیــرد. 

پای تعطیلات 2روزه دوباره به صحن مجلس باز  شد

با تشکر از ایام انتخابات!
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علی مزروعی
خبرنگار گروه نقد روز

در پاسخ به مطلب مندرج در آن روزنامه با عنوان »صدای پای تهدید جدید برای 
آموزش و پرورش تخصصی وزارت آموزش و پرورش« به تاریخ  ۱۴۰۲/۱۰/۲۶ پاسخ 
سازمان مدارس و مراکز غیردولتی و توسعه مشارکت های مردمی وزارت آموزش 

و پرورش را به استحضار می رساند:
انتشارگزارش های مندرج دررسانه های مختلف با عناوین فعالیت مدارس مسجد 
محور توام با تحلیل های گزارشگران رسانه ها واینکه آن گزارشگران محترم برای 
حفظ حقوق مردم ورعایت قـانـون دغدغه دارد ، قابل تکریم است این سـازمـان نیز 

با احترام واستناد به قانون و مصوبات مجلس شورای اسلامی درراستای پیشبرد 
اهداف نظام تعلیم وتربیت از هیچ تلاشی فرو گذار نخواهد کرد و لذا نقد منصفانه 
در قالب طرح چالش ها و تبیین اطلاعات را امری پسندیده و مورد احترام می داند 

تا در جهت تنویر افکار عمومی به نشر اخبارصحیح بپردازد.
شکل گیری وآموزه های تربیتی فرزندان این سرزمین با نقش آفرینی خانواده شروع  
می‌شـــود وســـایر نهادهای اجتماعی و فرهنگی نیز هریک حســـب شرایط ذاتی 
واجرایی خویش درعرصه آموزش و تربیت نسل آینده نقش بسزایی ایفا می کنند. از 

این رو مساجد به عنوان یکی از پایگاه های اجتماعی و نهاد های مردمی از دوران 
پیش از انقلاب با اجرای برنامه های مذهبی همواره در تلاش برای نشر آثاردینی 
و ترویج شعائر اسلامی بوده اند و پس از انقلاب هم این نهاد مبارک در کنار سایر 
فعالیت های فرهنگی و اجتماعی و سیاسی خویش در تکمیل فرایند برنامه های 
آموزش وتربیتی اجرایی در مدارس دولتی وغیردولتی و برای اشاعه امور مذهبی و 
دینی برای نسل نوجوان وجوان به انجام امور پرورشی پرداخته اند که این اقدام به 
نوبه ی خود قابل تکریم است. حسب منویّات مقام معظم رهبری )مدظله العالی( 

پیرامون نقش آفرینی وتأثیرگذاری آموزش وپرورش و اهمیت جایگاه اجتماعی 
مساجد بیانگر آن است که این دو نهاد درانجام فعالیت های پرورشی و تربیتی 
مکمل هم هستند و این سازمان هم بر تعامل ونقش سازنده هردو نهاد درراستای 
تربیت آینده سازان ایران در تراز انقلاب اسلامی واقف است. لکن سازمان مدارس 
و مراکز غیردولتی وتوسعه مشارکت های مردمی وزارت آموزش و پرورش بر این مهم 
کید دارد که تاکنون هیچگونه مجوزی مبنی بر فعالیت آموزشی مدارس با  نیز تأ

عنوان مسجد محور صادر نشده است . 


