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مجــــــری انحصـــــــــــــاری
 تبلیغـــــــــات محیطــــــــــی
اســامی آزاد  دانشــگاه   

09398888699

مدرک فارغ‌التحصیلی هدیه موسوی فرزند رحیم به شماره شناسنامه 3839 صادره 

از اهواز در مقطع کارشناسی ارشد رشته تحصیلی روانشناسی عمومی صادره از 

واحد دانشگاهی اهواز به شماره 189212312658 مورخ 1394/10/27 مفقود گردیده 

است و فاقد اعتبار می‌باشد. از یابنده تقاضا می‌شود اصل مدرک را به دانشگاه 

( خیابان کارگر  آزاد اســـامی واحد اهواز به نشـــانی اهواز فلکه کارگر )فرهنگ‌شهر

جنوبی کد پستی68875-61349 و صندوق پستی 1915 ارسال نماید.

مدرک موقت فارغ‌التحصیلی سپیده پروین فرزند غلامعباس به شماره شناسنامه 

10232صادره از اهواز در مقطع کاردانی رشته تحصیلی علمی کاربردی حسابداری 

صـــادره از واحد دانشـــگاهی اهواز به شـــماره 12/921510 مـــورخ 1392/02/07 مفقود 

گردیده اســـت و فاقد اعتبار می‌باشـــد. از یابنده تقاضا می‌شـــود اصل مدرک را به 

( خیابان  دانشگاه آزاد اسلامی واحد اهواز به نشانی اهواز فلکه کارگر )فرهنگ‌شهر

کارگر جنوبی کد پستی68875-61349 و صندوق پستی 1915 ارسال نماید.

مدرک فارغ‌التحصیلی اینجانب سمیه چورلی فرزند عیسی با شماره شناسنامه و 

کد ملی 4870011360 متولد رامیان  صادره از دانشگاه آزاد اسلامی علوم‌وتحقیقات 

تهران )گلســـتان( در مقطع کارشناســـی ارشـــد  ناپیوسته رشته حقوق خصوصی 

مفقود گردیده و فاقد اعتبار می‌باشـــد. از یابنده تقاضا می‌شـــود اصل مدرک را به 

نشـــانی  گرگان – بزرگراه شـــهید کلانتری خیابان دانشـــگاه مجتمع دانشـــگاه آزاد 

اسلامی واحد گرگان اداره‌ امور دانش‌آموختگان ارسال نماید. 

مـــدرک موقـــت فارغ‌التحصیلی حســـن مومنی فرزند حبیب به شناســـنامه 332 

صادره از اهواز در مقطع کارشناســـی رشـــته تحصیلی مکانیک صادره از واحد 

دانشـــگاهی اهـــواز به شـــماره 12/924776 مـــورخ 92/09/17  مفقود گردیده اســـت 

و فاقد اعتبار می‌باشـــد. از یابنده تقاضا می‌شـــود اصل مدرک را به دانشـــگاه آزاد 

( خیابان کارگر جنوبی  اسلامی واحد اهواز به نشانی اهواز فلکه کارگر )فرهنگشهر

کد پستی68875-61349 و صندوق پستی 1915 ارسال نماید.

فراخوان مناقصه عمومی دومرحله‌ای تأمین کالا 
145/ت ک آ ج/1402

   شرکت ملی نفت ایران
   شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب

شرکت بهره‌برداری نفت و گاز آغاجاری
 )سهامی خاص(

نوبت اول

شرکت بهره‌برداری نفت و گاز آغاجاری در نظر دارد فراخوان ارزیابی کیفی جهت برگزاری 
مناقصه عمومی )خرید 6 عدد شیر کنترل جهت چندراهه( به شماره )2002093228000516( 
را از طریق ســـامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید. کلیه مراحل برگزاری فراخوان 
ارزیابی کیفی از دریافت و تحویل اسناد استعلام ارزیابی کیفی تا ارسال دعوتنامه جهت 
سایر مراحل مناقصه، از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس 
www.setadiran.ir انجام خواهد شد. لازم است مناقصه‌گران درصورت عدم عضویت قبلی، 
مراحل ثبت‌نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در 
مناقصه محقق ســـازند. تاریخ انتشـــار فراخوان در ســـامانه 1402/11/04می‌باشد. اطلاعات و 
اسناد مناقصه عمومی پس از برگزاری فرآیند ارزیابی کیفی و ارسال دعوتنامه از طریق سامانه 

ستاد به مناقصه‌گران ارسال خواهد شد. حداقل امتیاز ارزیابی کیفی 50 امتیاز می‌باشد. 
یخ 1402/11/04  یابی کیفی: از ساعت 8:00 صبح تار یافت اســـناد اســـتعلام ارز مهلت در

یابـــی کیفی تا  یخ 1402/11/14 مهلت ارســـال پاســـخ اســـتعلام ارز الـــی ســـاعت 14:00تار
یخ 1402/11/30 ساعت 14:00 تار

 : اطلاعات تماس دستگاه مناقصه‌گذار
آدرس: اســـتان خوزســـتان - شهرستان امیدیه- بلوار نفت- شرکت بهره‌برداری نفت و گاز 

آغاجاری/اداره تدارکات و امور کالا فکس: 06152622683
تلفکس: 06152620897   تلفن: 06152622273 داخلی23170

اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت در سامانه:
مرکز تماس:  021-41934

دفتر ثبت‌نام:  88969737- 85193768
روابط عمومی شرکت بهره‌برداری نفت و گاز آغاجاری
شماره شناسه1653419

قوه قضائیه
ک کشور سازمان ثبت اسناد و املا

ک حوزه ثبت ملک همدان ـ ناحیه یک اداره‌کل ثبت اسناد و املا
هیات موضوع قانون تعیین تکلیف ثبتی اراضی و ساختمان‌های فاقد سند رسمی

گهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آیین‌نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمان‌های  آ
فاقد رسند رسمی

برابر رای شماره 140260326034004865 هیات اول/دوم موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی 
و ساختمان‌های فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک همدان ـ ناحیه دو تصرفات 
مالکانه بلامعارض متقاضی آقای غلامعلی داوری فرزند رمضانعلی به شماره شناسنامه 8 صادره از همدان 
ک 19 اصلی واقع در  در ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی به مساحت 1444/75 مترمربع قسمتی از پلا
ک 17593 فرعی از 19 اصلی واقع در حومه 2 همدان، خریداری از مالک رسمی  حومه بخش دو همدان پلا
)مع‌الواسطه( آقای رمضانعلی داوری محرز گردیده است. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به 
گهی می‌شود درصورتی‌که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته  فاصله 15 روز آ
گهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تسلیم و پس از اخذ  باشند می‌توانند از تاریخ انتشار اولین آ
رسید، ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض، دادخواست خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی 
است درصورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.
تاریخ انتشار نوبت اول: 1402/11/08 - تاریخ انتشار نوبت دوم: 1402/11/23
شماره م الف 1814 
شماره شناسه 1653180

قوه قضائیه
ک کشور سازمان ثبت اسناد و املا

ک حوزه ثبت ملک همدان ـ ناحیه یک اداره‌کل ثبت اسناد و املا
هیات موضوع قانون تعیین تکلیف ثبتی اراضی و ساختمان‌های فاقد سند رسمی

گهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آیین‌نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمان‌های  آ
فاقد رسند رسمی

برابر رای شماره 140260326001001822 مورخ 1402/11/2 هیات اول موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی 
اراضی و ساختمان‌های فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک همدان  ـناحیه یک تصرفات 
مالکانه بلامعارض متقاضی خانم سوریه اسماعیلی‌یونسی فرزند علی به شماره شناسنامه 110698صادره 
ک 10/642 اصلی واقع در  از همدان در ششدانگ یک باب خانه به مساحت 75/42 مترمربع قسمتی از پلا
حومه بخش یک همدان، به نشانی بلوار شهید خرم‌رودی، کوچه یزدانیان‌فرد خریداری از مالک رسمی آقای 
گهی  مهدی خداکرمی محرز گردیده است. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز آ
می‌شود درصورتی‌که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند می‌توانند 
گهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید، ظرف  از تاریخ انتشار اولین آ
مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض، دادخواست خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی است 

درصورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.
تاریخ انتشار نوبت اول: 1402/11/08-  تاریخ انتشار نوبت دوم: 1402/11/23
شماره م الف 1812  - شماره شناسه 1653170

گرفتـــن مدرک‌هـــای دانشـــگاهی و انتظـــار کشـــیدن در  وزگار  دیگـــر ر
صف اســـتخدام برای مشـــغول به کار شـــدن در یک سازمان یا شرکت 
ســـرآمده اســـت و ظهور فناوری‌های جدید و دیجیتال شدن بسیاری از 
کسب‌وکارها و نیز حرکت دنیا به‌سمت صنعتی شدن، خیلی از روال‌ها 
را تغییر داده اســـت؛ از این رو معمولا رشـــته‌های دانشـــگاهی که در آن 
دانشـــجو باید حدود چهار ســـال به تحصیل بپردازد و ســـپس به شرط 
کســـب مـــدرک بتواند کاری پیدا کند کـــه بتواند با آن امرار معاش کند، 
ســـپری شـــده اســـت. دانشـــگاه‌ها اغلب دانشـــجو را برای ورود به بازار 
کار آمـــاده نمی‌کننـــد و آنها بعد از فارغ‌التحصیلی و کســـب مدرک، باز 
هم نمی‌توانند نیاز کارفرمایان را از داشـــتن یک نیروی ماهر و کارکشـــته 
، به‌دلیل نقص مهارت‌آموزی که در دانشگاه‌های  برآورده کنند. از این رو
دنیـــا وجـــود دارد، برخی دوره‌های کوتاه‌مدت هم طراحی شـــده‌اند که 
به دانشـــجویان یا غیردانشـــجویان علاقه‌مند به کسب مهارت، امکان 
می‌دهـــد بـــا گذرانـــدن دوره‌هـــای کوتاه‌مدت‌تر نســـبت بـــه دوره‌های 
دانشـــگاهی، مهارت کافی را برای انجام برخی کارها به دســـت آورند. 

   کاهش دانشگاه‌های مدرک‌گرا
بـــه گـــزارش insidehighered، بـــا کاهـــش تعـــداد دانشـــجویان کالج‌ها به‌طور 
ی دوره‌های خارج از آموزش‌های معمول گرایش  چشمگیری به‌سمت برگزار
پیدا کرده‌اند تا بتوانند فضای تحصیل در دانشگاه را برای دانشجویان شاغل 
جذاب‌تر کنند. درعین‌حال کارفرمایان نیز تمایل خود را به جذب کارمندان 
و نیروهایـــی نشـــان داده‌انـــد کـــه بتوانند بـــا گذراندن دوره‌هـــای کوتاه‌مدت، 
، مهارت‌های جدیدی کســـب  مهارت‌های خود را ارتقا داده و در این مســـیر
کننـــد. امـــا در این میان دانشـــگاه‌های ســـنتی کـــه معمولا دوره‌هـــای خود را 
چهارساله برگزار می‌کنند، از این گردونه عقب مانده‌اند و باید فکری به حال 
ی دانشـــجویانی کنند که بدون مهـــارت فارغ‌التحصیل  اوضـــاع مهارت‌آموز
می‌شـــوند. در ســـال 2023 طـــی بررســـی و مطالعـــه ســـازمان‌های برگزارکننده 
ی مشـــخص شـــد حدود 40 درصد از آنها با کالج‌ها و  دوره‌های مهارت‌آموز
دانشـــگاه‌ها مشـــارکت داشـــته‌اند که به‌نظر می‌رسد در مقایسه با سال قبل 9 
درصد کاهش یافته است. برای کالج‌هایی که تلاش می‌کنند در بازار جذب 
دانشجو باقی بمانند، مشارکت اعضا برای ایجاد درآمد از مدارک دوره‌های 
کوتاه‌مـــدت از اهمیـــت بالایی برخوردار اســـت. به‌طورکلی، دوره‌هایی که در 
گیری مهارت می‌پردازند در مقایسه با دوره‌های کسب  آن دانشجویان به فرا
مدرک دانشـــگاهی مدت‌زمان کوتاه‌تری خواهد داشـــت و هر دانشجویی که 
در ایـــن دوره‌هـــا ثبت‌نام می‌کند، درآمد کمتری نســـبت بـــه دوره‌های دارای 
مدرک عاید آن موسسه می‌کند. بنابراین برای تحقق افزایش معنادار در تعداد 
اعضا و درآمد آنها، موسسات نیاز دارند آمار ثبت‌نامی‌های خود را تا حد نرخ 
ثبت‌نـــام در دانشـــگاه‌ها و دوره‌هـــای دارای مدرک بالا ببرند. یک راه کلیدی 
برای دستیابی به نرخ بالاتر ثبت‌نام، مشارکت کارفرمایان در این حوزه است. 

   تمایل به مهارت‌آموزی بالا، اجرای دانشگاهی ضعیف
گرچه علاقه بالایی به یادگیری مبتنی‌بر مهارت و شایســـتگی ایجاد شـــده،  ا
امـــا تعـــداد کالج‌ها و دانشـــگاه‌هایی کـــه چنین مدل جدید آموزشـــی را اجرا 
می‌کنند، پایین است. گزارشی که به‌تازگی از سوی »شورای آموزش بزرگسالان 
و آموزش تجربی« )CAEL( به‌عنوان شـــبکه‌ای از کالج‌ها و دانشـــگاه‌ها در 
کثریت اعضای  سراســـر کشـــور منتشر شده، نشـــان می‌دهد به‌رغم موافقت ا
هیات‌علمی و کارکنان آموزش عالی )86 درصد( با نیاز به طراحی برنامه‌های 
علمـــی بـــرای ایجـــاد مهارت‌های خاص، تعداد کمتـــری )حدود 22 درصد( 
اعلام کرده‌اند موسسات آنها درواقع یک چهارچوب مبتنی‌بر شایستگی در 
سراســـر دانشـــگاه‌ها را اجرا کرده‌اند. وقتی بحث پیرامون استخدام مبتنی‌بر 
مهـــارت مطرح می‌شـــود، اهمیـــت بالایی پیدا می‌کنـــد و نمی‌توان اطمینان 
حاصل کرد موسســـات آموزش عالی به‌طور کامل مشـــارکت داشته یا آمادگی 

کوسیســـتم شوند.  لازم دارند تا جزئی از این ا
ی نوآورانه  شـــورای آمـــوزش بزرگســـالان و آمـــوزش تجربی )CAEL( از همـــکار
بیـــن کالج‌هـــا و کارفرمایـــان بـــرای ایجـــاد مســـیرهای بهتر به‌منظـــور فرصت 

 ، اشـــتغال حمایت می‌کند. این یافته‌ها براســـاس نظرســـنجی از 173 مدیر
استاد و کارکنان 144 کالج و دانشگاه از بخش‌های مختلف بین جولای تا 
گوست 2023 به‌دست آمده است. اساس این تحقیق با هدف تعیین تعداد  آ
ی شـــده اســـت که از ابزارهای دیجیتال جدید طراحی  کالج‌هایی پایه‌گذار
شـــده برای ردیابی دســـتاوردهای دانشـــجویانی بهره می‌برد که در مدل‌های 
ی و اجرا می‌شـــوند. این ابزارهـــا که به‌عنوان  یادگیـــری غیرســـنتی پیاده‌ســـاز
»سوابق یادگیری جامع« )CLR( شناخته می‌شوند، سیستم‌های ثبت‌کننده 
قابل تایید و تعاملی هستند که اشکال مختلف یادگیری از‌جمله دوره‌های 
ســـنتی، ماژول‌هـــای مبتنی‌بـــر شایســـتگی و برنامه‌های یادگیری مشـــترک و 
گر دانشجویان از چهارچوبی مبتنی‌بر مهارت  تجربی را شناسایی می‌کنند. ا
و شایســـتگی برای مـــدرک تحصیلی و برنامه‌های خود اســـتفاده نمی‌کنند، 
در ایـــن صـــورت ســـوابق یادگیـــری جامـــع )CLR( موضـــوع بحـــث برانگیزی 
خواهد شد که بدون شروع دیگری، نمی‌توان آن را آغاز کرد. بنابراین در این 
نظرســـنجی علاوه‌بر اینکه درباره توجه به اســـتفاده از CLR سوال می‌پرسند، 
ی  این سوال مطرح می‌شود که آیا موسسات گام‌های فعالی برای مفهوم‌ساز
مجدد برنامه‌های خود براســـاس مهارت‌ها یا شایســـتگی‌های به‌دست آمده 

انجام داده یا نه. 

   نقش 44 درصدی موسسات در اجرای چهارچوب‌های 
مهارت‌آموزی

ی نســـبتا  نتایـــج بـــه دســـت آمده نشـــان می‌دهد ایـــن مفاهیم جدید در تئور
گرچه 85 درصد  محبوب هستند اما در عمل هنوز به آن اندازه رایج نیستند. ا
از شرکت‌کنندگان اعلام کرده‌اند موسسات آنها به‌طور مداوم با کارفرمایان در 
مـــورد مهارت‌های مدنظر خود برای جذب کارکنان خود صحبت می‌کنند، 
اما 89 درصد عنوان کرده‌اند پس از انتقال این یافته‌ها به دانشـــجویان، تنها 
44 درصـــد معتقد بوده‌اند موسســـه آنهـــا چهارچوب‌های مبتنی‌بر مهارت یا 
شایســـتگی را حداقـــل در برخـــی مـــوارد ایجاد کرده اســـت. در این میان 73 
درصد از شرکت‌کنندگان گفتند در موسسات دو‌ساله کار کرده و کالج آنها 
مدلی مبتنی‌بر مهارت را در دستور‌کار خود قرار داده است. این آمار در مورد 
موسســـاتی که دوره‌های چهار‌ســـاله برگزار می‌کنند، به 61 درصد می‌رســـید. 
گر چنین مطالعاتی حدود پنج ســـال پیش انجام می‌شـــد،  طبق بررســـی‌ها ا
به‌طور قطع ســـطح علاقه کارکنان و اجرای ســـازمانی آنها بسیار پایین‌تر بود، 
ی به‌شمار می‌رود. معمولا  بنابراین هر گونه افزایشی در این راستا، نوعی پیروز
اصطلاح »سابقه یادگیری جامع« در آموزش عالی مورد استفاده قرار نمی‌گیرد 
و سوءتفاهم پیرامون این اصطلاح ممکن است مانعی برای پیشرفت باشد. 
یادی به توسعه  به‌رغم سردرگمی در میان واژه‌ها و اصطلاحات موجود، علاقه ز
سیســـتم‌های جدیدی وجود دارد که مهارت‌ها و شایســـتگی‌های موجود در 
گواهینامه‌هـــای آمـــوزش عالـــی را به‌طور مســـتند اعلام می‌کنـــد. به‌طور مثال 
انجمـــن آمریکایـــی ثبت‌نام دانشـــگاهی و پذیرش افســـران )AACRAO( از 
ی را از بنیاد  ســـال 2015 و زمانی که کمک مالی یک میلیون و 270 هزار دلار
یافت می‌کرد،  »لومینا« برای اجرای آزمایشی CLR با 9 موسسه آموزش عالی در
در مورد اســـتفاده و کارایی ســـوابق یادگیری جامع، تحقیقاتی انجام می‌داد. 

   تامین زیرساخت‌ها در موسسات، کار آسانی نیست
گیران که بتوانند از مهارتی  موسسات برای جذب، حفظ و فارغ‌التحصیلی فرا
کـــه فرا می‌گیرند برای اشـــتغال در بازار کار اســـتفاده کننـــد، موقعیت بهتری 
ایجـــاد خواهند کرد. آنچه از شـــواهد برمی‌آیـــد، برخی کالج‌های اجتماعی و 
ی  فنی به‌عنوان پیشـــگام در اجرای این طرح‌ها آغاز به کار کرده‌اند و بســـیار
از کالج‌هایـــی کـــه دوره‌های چهار‌ســـاله برگـــزار می‌کنند، به‌ویـــژه کالج‌های 
منطقـــه‌ای کـــه ارتباط بیشـــتری بـــا کارفرمایان محلی دارند نیـــز در میان این 
موسســـات پیشـــگام قرار دارند. موسســـات در‌حالی تلاش می‌کنند وارد این 
ی شـــوند که اساســـا، حرکت از یک سیستم مبتنی‌بر  چهارچوب مهارت‌آموز
زمان به یک سیستم مبتنی‌بر شایستگی و مهارت، مساله ساده‌ای نیست که 
ی شده باشند. از این رو بودجه‌ای اختصاصی  این موسسات برای آن راه‌انداز
گانه تامین مالی صورت  هم برای این کار در‌نظر گرفته نشده و باید به‌طور جدا
گیرد. به همین دلیل اســـت که این فرآیند کمی زمان‌بر بوده و ممکن اســـت 
سال‌ها زمان لازم باشد تا موسسات قابل توجهی بتوانند به این سیستم وارد 
شـــوند و جـــذب دانشـــجو کنند. طبق نتایج به‌دســـت آمـــده در این گزارش، 

یکردهای جدیدی به حمایت‌های  کالج‌ها و دانشگاه‌ها برای اتخاذ چنین رو
ی را رواج داده  مالی ایالتی و فدرال بیشتری نیاز دارند تا بتوانند مهارت‌آموز

و بـــازار کار را به‌طور حرفه‌ای رونق دهند. 

   دوره‌های غیرسنتی برای دانشجویان غیرسنتی
کز آموزشی برای جذب افرادی تبدیل  پیش از آن که کالج‌های محلی به مرا
ی بوده یـــا بدون نیاز به مدرک  شـــوند کـــه به دنبال اشـــتغال در کارهای تجار
چهار ســـاله دانشگاهی به‌عنوان تکنسین در زمینه‌های تخصصی فعالیت 
ی و گذرانـــدن دوره‌های  می‌کردنـــد، دانشـــجویان عمدتـــا از طریـــق کارآمـــوز
حرفه‌ای این مهارت‌ها را کسب کرده و حین کار آموزش‌های لازم را می‌دیدند. 
کنون کارفرمایان به‌طور روزافزونی به کالج‌های محلی برای آموزش و صدور  ا
گواهینامـــه کارگـــران بـــرای ایـــن موقعیت‌هـــا متکی هســـتند و اغلـــب از آنها 
طلب مدرک دانشـــگاهی می‌کنند. دانشـــجویان دانشگاه »ساوث وسترن« و 
همکلاسی‌های آنها در هفت کالج دیگر کالیفرنیا ممکن است با شرکت در 
یک طرح آزمایشی براساس یک مدل جایگزین که به‌عنوان آموزش مبتنی بر 
شایســـتگی شـــناخته می‌شود، فرصت‌های بیشتری را برای این نوع یادگیری 
عملی در اختیار داشـــته باشـــند. دانشـــگاه‌ها معمولا از طریق ســـناریوهای 
ی‌ها، کمتر بر کلاس‌ها یا نمرات سنتی  واقعی، نمایش‌های عملی و شبیه‌ساز
ی و تسلط دانشجویان  تمرکز داشته و بیشتر تمرکز خود را صرف مهارت‌ساز
بر مهارت‌های خاصی می‌کنند که به دانشجویان اجازه می‌دهد با نشان دادن 
شایستگی خود در رشته تحصیلی، به‌سرعت مدرک کسب کنند. این طرح 
برای دانشجویان غیرسنتی طراحی شده است که ممکن است در دوره‌های 
استاندارد موفق عمل نکرده باشند یا از قبل، مهارت‌ها و تجربه خاصی داشته 
یع‌تری برای کسب مدرک هستند تا بتوانند در کمترین  و به دنبال مســـیر ســـر

زمان، با بیشـــترین مهارت در حرفه‌ای مشـــغول به کار شوند. 

   بودجه 10 میلیون دلاری برای یک طرح آزمایشی
از  CBE(، ســـطح بیشـــتری  »آمـــوزش مبتنی‌بـــر شایســـتگی« ) ره  در دو
ی در نحـــوه آمـــوزش به دانشـــجویان و مهم‌تر از  انعطاف‌پذیـــری و فردی‌ســـاز
آن، در نحـــوه یادگیـــری آنهـــا ارائه می‌شـــود. از آنجایی که تعداد دانشـــجویان 
غیرسنتی در کالج‌ها در حال کاهش است تعداد موسساتی که این دوره‌ها را 
، مدیران این موسسات  برگزار می‌کنند، روزبه‌روز افزایش می‌یابد. از سوی دیگر
تلاش می‌کنند شرایط را برای ثبت‌نام تعداد بیشتری از دانشجویان غیرسنتی 
ی بهتر دانشـــجویان برای  فراهـــم کـــرده و نتایج تحصیلی آنها را با آماده‌ســـاز
بـــازار کار مبتنی‌بـــر مهارت افزایش می‌دهند. به هشـــت کالج شـــرکت‌کننده 
در کالیفرنیـــا، بـــه هـــر کـــدام تا ســـقف 515 هـــزار دلار بودجه اعطا شـــده تا در 
طول چهار سال برای توسعه طرح و برنامه‌های درسی پیش از شروع ثبت‌نام 
دانشـــجویان اســـتفاده کنند. در مجموع 10 میلیون دلار برای طرح آزمایشـــی 

اختصاص داده شده است. 
حوزه‌های پیشـــنهادی برای بررســـی شـــامل مشـــاغل عملی مانند خدمات 
، هنر آشپزی و نیز حوزه‌هایی چون حرکت‌شناسی، مدیریت بازرگانی  خودرو
و آموزش دوران کودکی اســـت. قبل از شـــروع رســـمی طرح‌های آزمایشـــی در 
هـــر موسســـه، کالج‌ها باید بر موانعی ماننـــد تصمیم‌گیری پیرامون چگونگی 
یع کمک‌های مالی در یک طرح  محاســـبه و حفظ پیشـــرفت تحصیلی، توز
غیرسنتی غلبه کنند و حتی نظارت بر پرداختی‌ها به اعضای هیات‌علمی 
نظارت کنند. هدف این بود که دانشجویان در پاییز 2024 ثبت‌نام خود را در 
دوره‌های آزمایشـــی آغاز کنند اما مدیران چند موسسه شرکت‌کننده مدعی 
یخ آغاز به کار این  شده‌اند که این طرح ممکن است کمی زمانبر باشد و تار

طرح‌های آزمایشـــی به بهار یا پاییز 2025 موکول شود. 

   اجرای طرح »یادگیری مبتنی‌بر شایستگی« 
در 13 درصد موسسات 

شبکه »آموزش مبتنی‌بر شایستگی«، به‌عنوان یک گروه تحقیقاتی و مشاوره، 
بـــه کالج‌هـــای اجتماعی کالیفرنیا در توســـعه طرح‌های جدید این سیســـتم 
یکـــرد طراحی معکوس،  کمـــک کـــرده و این مدل آموزشـــی را به‌عنوان یک رو
بـــرای آموزش و یادگیـــری توصیف می‌کند. پیش از تصمیم‌گیری درمورد این 
شیوه آموزشی مدیران کالج و اعضای هیات‌علمی ابتدا باید تصمیم بگیرند 
که قصد دارند دانشجویان در کدام حوزه‌ها از نظر مهارتی تسلط پیدا کنند 

یابـــی مبتنی‌بر عملکرد برای ســـنجش توانایی آنها در  و نیـــز از چـــه نوعـــی ارز
به‌کارگیری شایســـتگی‌ها اســـتفاده کنند. درمجموع، آنچه اقتصاد مبتنی‌بر 
گیرانی  مهـــارت از دانشـــگاه‌های آمـــوزش عالی می‌خواهد این اســـت کـــه فرا
شایسته را تا مرحله فارغ‌التحصیلی برسانند. دانشجویان در فرآیند دوره‌های 
کادمیک سنتی، ملزم به تکمیل دوره‌ها و کسب مدرک نهایی هستند، حتی  آ
یس شده در دوره تسلط  گر پیش‌تر نیز بر برخی مهارت‌ها و موضوعات تدر ا
گر دانشـــجویان بر مهارت خاصی مســـلط نشده  داشـــته باشـــند. در ادامه، ا
یا در آزمون موفق نشـــوند، ممکن اســـت به این معنا باشـــد که باید دوباره در 
کلاس شرکت کنند. دانشجویان می‌توانند سرعت خود را با استفاده از مدل 
»یادگیری مبتنی‌بر شایستگی« تنظیم کرده و تا زمانی که شایستگی لازم را در 
ی موضوعات  بازه زمانی مشخصی کسب نکنند، می‌توانند زمان بیشتری را رو
درســـی اختصاص دهند. در این مدل، دانشـــجویان می‌توانند مهارت‌ها را 
طی 16 هفته فرا بگیرند. در این دوره‌ها، به آنها فضای لازم داده می‌شـــود که 

تا جایی که می‌توانند برای کســـب مهارت‌ها پیش روند. 
فرآینـــد برنامه‌ریزی و اجرای طرح »یادگیری مبتنی‌بر شایســـتگی« در طرحی 
آزمایشـــی در کالیفرنیا در حال انجام اســـت. طرح‌های جایگزین مشـــابهی 
نیز در موسسات عالی سراسر کشور معرفی شده و برخی نیز علاوه‌بر مدرک 
دانشگاهی، مدارک دیگری نیز ارائه می‌دهند. طبق آخرین نظرسنجی‌ها در 
مورد این طرح که توسط موسسه تحقیقاتی آمریکا انجام شده، یک سازمان 
ی و علـــوم اجتماعی را انجـــام می‌دهد، 13  غیرحزبـــی کـــه تحقیقـــات رفتار
درصد از 500 موسسه شرکت کننده، پیش‌تر نیز طرح‌های »یادگیری مبتنی‌بر 
شایستگی« را اجرا کرده‌اند، در حالی‌که 47 درصد مرحله پذیرش این طرح‌ها 
را می‌گذرانند و 26 درصد نیز تمایل خود را به اجرای این طرح ابراز کرده‌اند 
که امید می‌رود در ســـال‌های پیش‌رو به جمع موسســـات برگزار‌کننده چنین 
طرحی اضافه شـــوند. این نظرســـنجی درمجموع 851 دوره کارشناسی و 206 
دوره تحصیلات تکمیلی را پیرامون این طرح برگزار می‌کنند. به‌عنوان مثال، 
کی، یک مدل ملی برای اجرای  انجمن و سیســـتم کالج فنی دانشـــگاه کنتا
طرح »یادگیری مبتنی‌بر شایســـتگی« در نظر گرفته اســـت. دانشـــگاه تگزاس 
A&M نیز در تجارت از این مدل اســـتفاده کرده اســـت. دولت‌های ایالتی 
کوسیســـتم و بازار شـــغلی اقدام به اجرای چنین طرحی  نیز برای ایجاد یک ا
یج اســـتخدام مبتنی‌بر  کرده‌اند که از رشـــد آموزش مبتنی‌بر شایســـتگی با ترو
ی آمریکا  مهارت‌ها حمایت می‌کنند. همچنین، انجمن کالج‌های پرســـتار
نیز به‌طور گسترده بر اجرای این طرح در دوره‌های کارشناسی، ارشد و دکتری 

کید کرده است.  ی در سراسر کشور تا پرســـتار
ی دیدگاه کارفرمایان به استخدام نیروهای مهارت‌دیده  در بررسی‌هایی که رو
انجـــام شـــده، از 507 متخصـــص استخدام‌شـــده در ســـازمان‌هایی با 100 تا 
5 هزارکارگر اســـتخدام شـــده نظرســـنجی‌هایی به عمل آمده اســـت. نتایج 
به‌دســـت‌آمده حکایـــت از آن دارد کـــه 68 درصـــد از پاســـخ دهنـــدگان، بـــا 
ســـازمان‌های خارجی )شریک( مشارکت داشـــته‌اند که بین سال‌های 2022 
تـــا 2023، رشـــد 14 درصـــدی داشـــته و 61 درصد از شـــرکت‌ها کـــه در آموزش 
مهارت‌ها مشـــارکت نداشـــته‌اند، تمایل به توســـعه از خود نشـــان داده‌اند. با 
ی با کارفرمایان، نتایج  توجه به علاقه‌مندی کالج‌ها و دانشگاه‌ها در همکار
بیانگر آن است که کارفرمایان تمایل دارند با موسسات آموزش عالی مشارکت 
داشته باشند اما 45 درصد از آنها در نظرسنجی اعلام کرده‌اند که این تمایل 
هیچ وقت از سوی دانشگاه‌ها وجود نداشته است. بررسی‌ها نشان می‌دهد 
ی داشته‌اند، تمایل  که 98 درصد از کارفرمایان که پیش‌تر با کالج‌ها همکار
ی ابراز کـــرده و 77 درصد نیز اعلام کرده‌اند که  خـــود را بـــه تـــداوم این همکار
ی کار مهارت‌دیده برآورده می‌کنند.  موسسات، نیازهای آنها را در تامین نیرو
ی کار موردنیاز قرار  امـــا کارفرمایـــان اغلب در تنگنای زمانی بـــرای تامین نیرو
دارند؛ از این رو به دنبال مســـیرهای دیگری هســـتند تا از این طریق بتوانند 
نیاز خود را برآورده کنند. طبق این نظرسنجی کارفرمایان معتقدند که برخی 
ینه‌ها، فقدان  از موانع موجود بر سر راه مشارکت با موسسات آموزش عالی، هز
برد واقعی و نداشتن زمان کافی برای ارائه محتوای موردنظر به نیروهای کار  کار
به‌منظور کسب مهارت‌های موردنیاز هستند. به عبارتی تربیت نیروهای کار 
ی  ی ارتباط با مشـــاغل را تســـهیل می‌کند و این دقیقا کار مهارت‌دیده، برقرار
است که دانشگاه‌های سنتی طی چهار سال موفق به انجام آن نشده‌اند و به 
نظر می‌رسد حالا وقت آن رسیده که آموزش عالی پیرامون ثبت‌نام دانشجویان 

ی آنها برای ورود به بازار کار تجدیدنظر کنند.  و آماده‌ســـاز


