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دانش‌بنیان‌ها را به این کشور افزایش دهد

 ارائه محصولات ایرانی 
کز  درمانی   در  مرا

ازبکستان

کوتــاه و البتــه مبهــم، نکاتــی  ی در یادداشــتی  آقــای رضــا منصــور
ــرده  ــر ک ــگاه آزاد ذک ــی و دانش ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــاب ش در ب
ــی انقــاب فرهنگــی و  ــر اســم »ســیگار بهمــن« در شــورای عال و تغیی
تبدیــل »دانشــکده علــوم پایــه« بــه »دانشــکده علــوم همگــرا و کوآنتــوم« 
را مــورد هجــو قــرار داده‌انــد و مدعــی نفــوذ و فســاد مالــی در ایــن 

فرآیندهــا شــده‌‌‌اند. 
ی نوشــته اســت: »در وادی علــم نــه تنهــا بــه قلــه جهــل -شــاید هــم  و
نفــوذ- رســیده‌ایم بلکــه از آن عبــور کرده‌ایــم.« در‌حالی‌کــه فــارغ از 
اینکــه گزارش‌هــای بین‌المللــی در بــاب رشــد علــم در ایــران خــاف 
هجــو ایشــان را نشــان می‌دهــد ولــی ایــن فرمایــش ایشــان دقیقــا خــاف 
یعت در ســال 1397  مدعیــات رســمی ایشــان در برنامــه گســتره شــر
اســت کــه بــه نقــل از عیســی صدیــق بــه بی‌ســوادی مطلــق دانشــجویان 
ــجویان در  ــی دانش ــد علم ــا رش ــد و متعاقب ــاره می‌کن ــاب اش ــل انق قب
کیــد می‌کنــد  دوران بعــد انقــاب را غیر‌قابل‌کتمــان می‌شــمارد و تا
کــه همــه دنیــا هــم ایــن را قبــول دارنــد )فیلــم کامــل گفت‌وگــو در لینــک 
گــر ناشــی از گسســتگی تحلیلــی  ذیــل...( ایــن حجــم از تناقض‌‌‌گویــی ا

یشــه در غلبــه انگیــزه بــر اندیشــه نــدارد؟  نباشــد ر
ی ادامــه می‌دهــد: »و ایــن هــم از دانشــگاه مثــا اســامی مــا  منصــور
کــه تابلــوی »دانشــکده علــوم پایــه« را بــا ایــن اســتدلال کــه »مــا از قلــه 
عبورکرده‌ایــم و حــالا وقــت فــان اســت« بــه »دانشــکده علــوم همگــرا 
ــدارد  ــوی پــول می‌آیــد؟« ولــی دقــت ن و کوآنتــوم« تبدیــل می‌کنــد... ب
ــم طبقه‌بنــدی علــوم از الگــوی علــوم مســتقل  ــد تحــول پارادای کــه رون
جزء‌جــزء بــه ســمت همگرایــی علــوم در حرکــت اســت و طبیعــی 
یجــی اســت و قــرار نیســت هیــات علمــی  اســت کــه ایــن رونــدی تدر
و دانشــجو و منبــع و دانشــکده مــورد نیــاز در حــوزه »علــوم همگــرا و  
کوآنتــوم« از کــره مــاه وارد شــود تــا اتفاقــی در ایــران رخ دهــد و طبیعــی 
کــه ضمــن شــیفت پارادایــم از علــوم پایــه بــه ســمت علــوم  اســت 
همگــرا، بایــد همیــن ظرفیت‌هــای رشــته‌ها و اســتادان و دانشــجویان 
یــف پژوهش‌هــای  یــج در قالــب تعر و دانشــکده‌های موجــود را به‌تدر
... بدیــن ســمت  مشــترک و آموزش‌هــای ترکیبــی و بین‌رشــته‌ای و
ی اســت کــه دانشــگاه آزاد دارد انجــام می‌دهــد  ســوق داد. ایــن کار
گــر پیشــنهادی  گــر ایشــان پیشــنهاد بهتــری دارد بفرمایــد و طبعــا ا و ا
کــه معاونــت وزارت علــوم را متصــدی بــود  داشــت در آن ســال‌ها 

 .... تحولــی ایجــاد می‌کــرد و
و امــا در بــاب »بــوی پــول« کــه حضرت‌شــان استشــمام کرده‌‌‌انــد طبعــا 
دانشــگاهی کــه از پــول مفــت نفــت ارتــزاق می‌کنــد دغدغــه‌‌‌ای بــرای 
جــذب پــول از صنعــت و جامعــه نــدارد و برایــش خیلــی مهــم نیســت 
بــردی باشــد؛ در‌حالی‌کــه  کــه فرآیندهــای علمــی و فناورانــه‌‌‌اش کار
بــرای چرخانــدن چرخ‌هــای دانشــگاه مــدل  دانشــگاه آزاد بایــد 
ی رشــته‌ها و ســوق  درآمــدی داشــته باشــد و از ایــن رو روزآمدســاز
دادن دانشــکده‌ها بــه ســمت ارتبــاط بــا صنعــت و جــذب پــروژه 
و منابــع مالــی موضوعیــت می‌یابــد. فلــذا بــرای مــن روشــن نیســت 
حضرت‌شــان دقیقــا بــا چــی مخالفنــد؟ بــا ارتبــاط دانشــگاه بــا صنعت 
ینــی  و مســائل بومــی جامعــه؟ یــا بــا مشــارکت دانشــگاه در ثروت‌آفر

دانش‌بنیــان؟! 
ایشــان ادامــه می‌دهــد: »فســاد از حــدی گذشــته کــه اجتمــاع نحیــف 
کــه لازم اســت  کنــد. وزارت اطلاعــات  علمــی مــا بتوانــد ســالمش 
کنــد؛ ورود می‌کنــد؟ نفــوذ، فســاد مالــی؟« ...خاطــرم هســت  ورود 
اســتاد مرحــوم بنــده دکتــر عمــاد افــروغ فــرد دیگــری را مصــداق نفــوذ 
و جاسوســی علمــی در ایــران معرفــی می‌کــرد و همــان فــرد را دکتــر 
‌‌‌گلشــنی امــروز هــم در رســانه‌ها به‌عنــوان جاســوس و نفــوذی حــوزه 
ــال  ــد دنب ــرار باش ــر ق گ ــا ا ــد، طبع ــی می‌کن ــی معرف ــوزش عال ــم و آم عل
جاســوس و نفــوذی باشــیم دوســتان وزارت اطلاعــات بایــد جایــی 
دیگــر را جســت‌وجو کننــد نــه دانشــگاه آزاد را کــه بــا ســیلی صورتــش 
را ســرخ نگــه داشــته و در ایــن دوران بحــران مالــی و رونــد چندســال 
قبــل نزولــی دانشــجویانش کــه تــا مــرز 800 هــزار نفــر هــم ســقوط کــرد، 
توانســت بــا طرحــی نــو کــه در انداخــت خــود را از بحــران خــارج کنــد 

ــی باشــد.  و امــروز یکــی از پیشــروان آمــوزش عال
ی  یــد: »هرچــه هســت مــن آن‌ را مصــداق بــارز نسل‌ســوز ی می‌گو و
ی آن بنیــان کجــی اســت کــه قبیلــه  می‌بینــم.« درحالی‌کــه نسل‌‌‌ســوز
کشــور بنیــان نهاده‌انــد و  ی در نظــام آمــوزش عالــی  دکتــر منصــور
کــه اولا دغدغــه حــل مســائل بومــی  بیــت می‌کننــد  دانشــجویی تر
ــاله  ــل مس ــوان ح ــد ت ــم بخواه ــر ه گ ــر ا ــوی دیگ ــدارد و از س ــور را ن کش
بومــی کشــور را نــدارد و کلا بــرای حــل مســائل جوامــع دیگــر تربیــت 
شــده اســت و علی‌الاصــول چــاره‌‌‌ای جــز مهاجــرت نــدارد... اینکــه 
دانشــگاه آزاد می‌‌‌کوشــد مســائل بومــی جامعــه ایرانــی را بــه بدنــه خــود 
منتقــل و حــل مســاله کنــد و از ایــن طریــق اقتصــاد دانش‌بنیــان را هــم 
ی اســت یــا کــرور کــرور دانشــجویان باهــوش  توســعه دهــد، فرصت‌ســوز
کشــور را بــرای چرخانــدن چرخ‌هــای صنعــت و اقتصــاد کشــورهای 

دیگــر تربیــت کــردن و روانــه ســاختن؟!« 
ی درنهایــت از مبانــی خــود هــم رونمایــی می‌کنــد و می‌نویســد:  منصــور
نــام می‌برنــد و  یــان  کــه بعضــی جمعه‌گو نــه آن مردمــی  »مــردم- 
گاه باشــند و از نســل کنونــی و نســل‌های  منظورشــان امــت اســت- آ
گاهــی خــود حفاظــت کننــد.« درحالی‌کــه  بعــدی در حــد تــوان و آ
کــرم)ص( اســت و البته  ی پیامبرا کلمــه »امــت« کلمــه‌ای در ترمینولــوژ
امــام خمینــی)ره( هــم میــراث‌دار ایــن واژه در عصــر حاضــر هســتند  
یــان  گان اصــل انقــاب اســامی اســت و البتــه جر و »امــت« جــزء واژ
یعتی هــم در »امــت و امامــت«  روشــنفکری دینــی اصیــل، ماننــد شــر
ی ایــن اســت  بــدان اشــارت و ارجــاع فــراوان دارد... پرســش از منصــور
یخ نهضتی مردمی‌تر از نهضت پیامبر ســراغ دارد؟  که آیا در طول تار
ــر از انقــاب اســامی  ــه‌‌‌ای مردمی‌‌‌ت ــران معاصــر تجرب ــه ای ــا در تجرب آی
و رهبرانــی مردمی‌‌‌تــر از امام‌خمینــی می‌شناســد؟ پــس ناراحتــی آن 
گان »مردم« و  « از چیســت که اصرار بر تفکیک واژ »ناراضی نامنصور
ی  گر من بگویم که مردم‌‌‌گرایی »جمعه‌‌‌گویان« از آن‌‌‌رو »امت« دارد؟! ا
کــه خــواب »جمعه‌‌‌خوابــان« را برآشــفته می‌کننــد، علــت هجمــه توامــان 

بــه امــت و امامــت جمعــه را فراهــم می‌کنــد، بی‌حســاب نگفتــه‌‌‌ام. 
ی »لمپنیســم  پایــان مجبــورم درنهایــت تاســف، مســری شــدن بیمــار در
کلامــی« را بــه همــه اهالــی اندیشــه و فرهنــگ هشــدار دهــم و  یبا ز
ی  همــگان را از هــر طیــف فکــری و سیاســی بــرای درمــان ایــن بیمــار

ــم.  فراخوان

 چند نکته درخصوص یک یادداشت مبهمشایسته‌سالاری  و چالش استقلال  زنان در پست‌های مدیریتی 
هشدار خطر مُسری شدن بیماری لمپنیسم در اندیشه و فرهنگ

یت‌‌های فکری  هر انقلاب و حکومتی، اندیشـــه‌ها، عقاید و محور
ی کار می‌آورد. نوع نگرش آن ملت  و مبنایـــی همســـو با خـــود را رو
و ســـردمداران آنهـــا ناظـــر به دیـــن و مذهب، اقتصـــاد و مواردی از 
این قبیل، چهارچوب و ساختارهای کلان اجرایی آن کشور را در 
زمینه‌های مختلف تشکیل می‌دهد. در حوزه زنان نیز پس از تلالو 
و درخشش باشکوه انقلاب اسلامی، نگرش متناسب با مبانی ناب 
ن و جایگاه او را گرفت و  اسلامی جای نگرش مبتذلانه‌ پهلوی به ز
تصویر و بازنمایی نوینی از بانوان و موقعیت ارزشـــمند آنها تحت 
یط نگاه‌های غرب  ن مسلمان که افراط و تفر عنوان الگوی سوم ز
و شـــرق را ندارد به جهانیان ارائه داد. این نوع نگرش را می‌توان از 
یح و راهگشای امام راحل)ره( و مقام‌معظم‌رهبری به  بیانات صر

نحو احســـن متوجه شد. 
ن مبـــدأ همـــه‌ خیـــرات اســـت. مـــا نهضت خـــود را مرهـــون زنان   ز
ن‌ها هســـتند که ملت‌ها را تقویت و شـــجاع می‌کنند.  می‌دانیم. ز
زنـــان نیمـــی از جمعیت کشـــورند اما تاثیرشـــان در سرنوشـــت این 
کشـــور بیشـــتر از تاثیر نیمی از جمعیت است. اینها تنها گوشه‌ای 
از نـــوع نگـــرش و بازتـــاب نـــگاه بی‌نظیـــر امامین انقـــاب به‌عنوان 
کرم)ص(  رهبران این نظام اســـت که سرچشـــمه آن نگرش پیامبر ا
می‌باشد. کما اینکه از ‌باب معرفی بهترین الگوها برای زنان ایران 
و جهان بارها به مقام عظیم و متصل به عرش الهی حضرت زهرا 
)سلام‌الله‌علیها( اشاره کرده‌اند. ایفای نقش حضرت زهرا)س( در 
ی، همســـری، اجتماعی و سیاســـی از  ابعاد مختلف تربیتی، مادر
مواردی اســـت که باید در مقابل آن ســـر تعظیم فرود آورد و و مکررا‌ 
در بیانـــات مختلـــف نیز مورد توجه و اهتمام قرار گرفته‌‌ تا آنجا که 
چندین کتاب از بیانات رهبر معظم انقلاب در این باب نگاشته 
ن پس از انقلاب اسلامی تلاش برای  شده است. این نوع نگاه به ز
ایجاد ساختار و فراهم کردن بستری جهت حضور در فعالیت‌های 
یتی  اجتماعی، سیاســـی، فرهنگی به‌خصوص ساختارهای مدیر
کشور را دوچندان کرده است. هرچند میزان حضور در پست‌های 
یتـــی پس از انقلاب به واســـطه ظهور و بـــروز نگرش توحیدی  مدیر
ن، متعالی شـــد و بهبود پیدا کـــرد و درنتیجه  و اصیـــل اســـام به ز
فضا و بســـتر فراهم‌تر شـــد، لکن چالش‌هایی در این مســـیر وجود 
داشـــت و دارد کـــه همچنـــان گریبان‌گیر حضـــور و فعالیت بانوان 

یتی کشور است.  در پســـت‌های مدیر
یتی در دوران اخیر  گـــر درصـــد حضور بانوان در پســـت‌های مدیر ا
را مـــورد رصـــد و بررســـی قـــرار دهیـــم، می‌بینیـــم درصد مناســـب و 
ن به کل  قابل توجهی نیســـت. نســـبت تعداد نمایندگان مجلس ز
یران نســـبت  یران خانم نســـبت به کل وز نماینـــدگان یا نســـبت وز
جالبـــی نیســـت. درواقـــع هرچـــه از مناصـــب در لایه‌هـــای پایین‌تر 
یتی کلان‌تر‌ می‌رســـیم این  بـــه لایه‌هـــای بالاتـــر و پســـت‌های مدیر
درصـــد حضـــور کاهش می‌یابد‌. این مســـاله حقیقتـــا جای تفکر و 
تعمق بســـیار دارد. منطقا در باب مســـائل و چالش‌های مختلف، 
یشه‌های آن  گام اول شـــناخت عوامل ایجاد آن مســـاله و بررســـی ر
است‌. تا عوامل را نشناسیم، نمی‌توانیم به راهکار متناسب دست 
یابیـــم‌. درواقع همان اســـتدلال منطق‌دانان اســـت که برای از بین 

بردن معلول نیاز است علت‌ها رفع گردند. پس ‌شناخت علت‌ها 
از این جهت اهتمام بسزایی می‌یابد. در مورد عواملی که موجب 
یتی کلان‌تر کشـــور و اخذ  عـــدم رســـیدن زنان به پســـت‌های مدیر
یر را می‌توان مورد  درصد کمتر نســـبت به مردان می‌شـــوند موارد ز

توجه و بررســـی قرار داد. 
ی اســـت که مقام‌معظم‌رهبری در  اولا، موضوع مهم شایسته‌ســـالار
کید داشـــتند. اینکه اصل بر  دیدار اخیرشـــان نیز بر این موضوع تا
ی باشـــد و نه جنســـیت، از موضوعاتی است که در  شایسته‌ســـالار
بین اقشار مختلف جامعه هنوز که هنوز است تثبیت نشده و خود 
بن‌بستی می‌شود که نگاه‌های مردسالارانه بروز و ظهور پیدا کنند. 
یت  ن بیشتر از یک مرد توانایی و لیاقت مدیر ممکن است یک ز
ن، انتخاب  یـــک وزارتخانـــه را داشـــته باشـــد. اینجا انتخـــاب آن ز
گر یک مـــرد بتواند  اصلـــح اســـت و بالعکـــس نیز صادق اســـت. ا
، انتخاب شایســـته‌ترین فرد اســـت.  بهتـــر اداره کنـــد باز هم معیار
در باب اینکه معیار شایســـتگی چیســـت، قطعا دو کلان‌موضوع 
تقـــوا و تخصـــص مطرح می‌شـــود. ما در تشـــکل‌های دانشـــجویی 
نیـــز بـــه دنبال تربیت و رشـــد افـــرادی باتقوا و متخصص هســـتیم 
تا اداره آینده کشـــور در دســـتان آنها براســـاس تقوا، کار برای خدا 
ی عمیـــق بـــرای این انقلاب و مردم این نظام باشـــد و در  و دلســـوز
یتی  ی مدیر کنار آن تخصص و توانایی لازم متناســـب با حوزه کار
ی آن‌طور  را کســـب کرده باشـــند. متاسفانه این نگاه شایسته‌سالار
که باید و شـــاید در میان اذهان عمومی و اقشـــار مختلف به‌ویژه 
آقایان مورد توجه نیســـت و همین یکی از عواملی ا‌ســـت که مانع 

یتی شده است.  حضور زنان در پســـت‌های مدیر
عامل دوم، موضوع فراهم بودن‌ دقیق‌تر بستر و ساختار برای حضور 
ینی زنان در پست‌هایی در لایه‌های پایین‌تر بدنه دولت  و نقش‌آفر
ینش و خلقت  تا لایه‌های بالاتر آن اســـت. زنان به واســـطه نوع آفر
ی را دارند که از مهم‌ترین نقش‌ها  خود نقش‌های مقدسی مثل مادر
نیز به شـــمار می‌رود‌ اما ســـاختار جامعه برای سایر نقش‌های آنها 
ازجمله نقش اقتصادی و اشتغال، باید با این نقش مهم تربیتی و 
ی تطابق داشته باشد. به‌عنوان مثال میزان مرخصی‌هایی که  مادر
ی و چند سال اول  به بانوان شاغل داده می‌شود برای دوران باردار
تولد فرزند، مرخصی بسیار کمی است! فرزند در اوج وابستگی به 
مادر باید از او جدا شود. از طرفی زمان کار برای زنان مشابه زمان 
برای مردان اســـت. این درحالی ا‌ســـت که امر‌ بســـیار مهمی مثل 
تربیت فرزند که مادر نســـبت به پدر ســـهم بیشـــتری در آن دارد نیز 
به عهده زنان اســـت. دیدن مادر به‌عنوان اولین نفر توســـط فرزند 
هنگامی‌ که از مدرســـه باز می‌گردد، دور هم بودن خانواده هنگام 
صـــرف غـــذا، دیده شـــدن کمک‌های پـــدر به مـــادر در اداره خانه 
توســـط فرزندان و ســـاختن موقعیت‌های تربیتی برای آنها ازجمله 
کوچک‌ترین مصادیقی هستند که ضرورت و نیاز به حضور بیشتر 
مادران در کنار فرزندان را اثبات می‌کند و از آنجایی که سهم اعظم 
ی‌شان نباید مشابه مردان  این تربیت از آن مادران است، زمان کار
ی برای  باشـــد‌. متاســـفانه در شـــرکت‌های خصوصی ساعات‌ کار
یاد و طولانی اســـت و در امور دولتـــی نیز همین‌طور  زنـــان بســـیار ز
ی‌ها  ی تنظیم شود و قانون‌گذار اســـت. بنابراین باید ســـاختار طور
به شـــکلی انجام گیرد تا به این نقش مهم زنان آســـیب و لطمه‌ای 

ی متناسب با الگوی  وارد نشـــود. این ساختار را می‌توان ســـاختار
ن مسلمان نام نهاد. به‌طور مثال فراهم کردن بستری که زنان  سوم ز
ی قرار دارند از فرزندان‌شان مراقبت  بتوانند وقتی در صف کار ادار
کننـــد و فراهـــم کردن جایی برای فرزندان کوچک‌تر  تا کنار مادران 
باشـــند بـــرای اینکه بعد از مدرســـه مادران خـــود را ببینند و بعد از 
ی او را مشـــاهده کنند و قلب‌شـــان آرام گیرد.  ۶ الی ۸ ســـاعت کار
لیکن موضوع نیاز به مطالبه جدی و کمک بسزای مسئولان دارد. 
مورد سوم، بحث عدم تبیین جامع و همگانی در لایه‌های مختلف 
جامعـــه در باب ضرورت حضور زنان اســـت. متاســـفانه آن‌طورکه 
باید این تبیین صورت نگرفته اســـت. ما در بخشـــی از این تبیین 
گر همان‌قـــدر موفقیت‌ها هم نبود همین تعداد  موفـــق بوده‌ایم که ا
یتی نداشـــتیم. لکن نیاز هست این  خانم هم در پســـت‌های مدیر
تبیین همگانی‌تر باشـــد و به لایه‌های مختلف و اقشـــار مختلف 
زنان برســـد، مطرح شـــود و مورد مباحثه قرار بگیرد. البته که نقش 
افـــراد صاحب‌نظـــر و دارای تریبون در این حوزه و رســـانه‌هایی که 

ظرفیت انتقال این تبیین را دارند غیرقابل انکار اســـت. 
عامل بعد که موضوع ناراحت کننده‌ای اســـت، بحث اســـتقلال 
یتی اســـت. گاه فعالیت‌های  عملکـــرد زنـــان در پســـت‌های مدیر
یف  زنـــان در برخـــی ســـازمان‌ها ذیـــل برخی احـــزاب سیاســـی تعر
می‌شـــود. تهدید‌هایـــی از جانـــب احـــزاب صـــورت می‌گیـــرد مثل 
تهدیـــد بـــه حذف شـــدن از برخی لیســـت‌ها برای ســـال‌های بعد. 
ی  کنش‌های خود را طور اینجـــا برخی مجبور می‌شـــوند کنـــش و وا
یر سوال  ترســـیم کنند که موجب می‌شـــود استقلال عملکردشان ز
ی دارد. علاوه‌بر  یشه در همان بحث شایسته‌سالار ‌رود‌ که این امر ر
این عوامل، عوامل دیگری نیز قابل بررســـی و رصد هســـتند. مثل 
ک و معیار‌های مشخص در ذیل یک گفتمان مشترک  بررسی ملا
ن مسلمان و مواردی از این قبیل. همه این  در باب الگوی سوم ز
عوامل راه‌ و چاره‌‌ای دارند. باید در هر یک بررســـی متخصصانه‌، 
منصفانـــه، معقولانـــه و هوشـــمندانه‌ای صورت گیرد تـــا به نتایج و 
راه‌حل‌هـــای متناســـبی برســـیم‌‌. از بین همـــه راه‌حل‌هایی که پیدا 
می‌شـــود نیـــز برخی که اولویت بیشـــتری دارند بایـــد در صدر اجرا 
قـــرار گیرنـــد. کمـــا اینکه تشـــکل‌های دانشـــجویی خـــود از منابع و 
ســـرمایه‌های خوشفکر و صاحب ایده در این زمینه‌ها هستند که 
صحبت هرچه بیشتر مسئولان و استفاده از ظرفیت قشر دانشجو 
قطعا بسیار کمک‌کننده خواهد بود‌. علاوه‌بر این در وضع قوانین 
، رفع  باید تفکر و تامل عمیقی در ارتباط با چگونگی ایجاد بســـتر
عوامل تبیین‌شـــده مذکور و تقویت فضای مناســـب جهت حضور 

اجتماعی، سیاســـی، اقتصادی و فرهنگی زنان شـــود. 
درنهایـــت رفـــع این عوامـــل و موانع علاوه‌بر ســـازمان‌ها و نهاد‌ها و 
، از جهتی به دســـت خود دختران و زنان مسلمان  افراد خوشـــفکر
یشـــه این عوامل را  و عفیفه، باتقوا و متخصص ایرانی اســـت که ر
بشناســـند، ‌اعتمادبه‌نفس‌شـــان را تقویت کنند، وحدت گفتمانی 
ذیل منویات امامین انقلاب داشـــته باشـــند، مســـائل را به‌درستی 
تشـــخیص دهنـــد تـــا ان‌شـــاءالله با رفـــع این موانـــع ایرانـــی آبادتر و 
ی که  بالنده‌تر با اســـتفاده از نظرات مفید و موثر زنان با ســـاختار

ن مســـلمان می‌طلبد، داشته باشیم.  الگوی ســـوم ز
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