
ورزشــگاه اختصاصــی بــرای هــر باشــگاهی در تمــام دنیــا می‌توانــد 
به‌نوعــی وجــه تمایــزی باشــد بــر حرفــه‌ای و ســاختارمند بــودن و اعتبــار 
بــرای آن باشــگاه. اتفاقــی کــه می‌توانــد یــک باشــگاه را از پرهــوادار بــودن 
به‌ســمت تامیــن منابــع مالــی پایــدار و درآمدزایی‌هــای کلان ســوق دهــد 
و درمجمــوع ایجــاد ورزشــگاه اختصاصــی می‌توانــد برنــد یــک باشــگاه را 
دوبــاره احیــا کنــد و یکــی از عوامــل اصلــی در راه کســب موفقیت‌هــای 
داخلــی و بین‌المللــی باشــد. ایــن درحالــی اســت کــه حــالا اســتقلالی‌ها 
ســودای ســاخت ورزشــگاه اختصاصی را در ســر دارند؛ اتفاقی که نه‌تنها 
ینــه ایــن تیــم هــم به‌عنــوان تیم‌هــای  بــرای آبی‌هــا، بلکــه بــرای رقیــب دیر
پرطرفدار فوتبال کشــور از نان شــب واجب‌تر اســت. اصولا ایجاد چنین 
یرســاخت‌هایی باعــث می‌شــود ایــن دو تیــم به‌ســمت درآمدهــای  ز
پایــدار حرکــت کننــد و وظیفــه هــر مدیــری اســت درصــورت تصــدی 
یرســاخت‌هایی  یــت ایــن دو باشــگاه بــرای ایجــاد چنیــن ز صندلــی مدیر
برنامــه مناســب خــود را داشــته باشــد. به‌نظــر می‌رســد علــی خطیــر 
ی را در ســر داشــته کــه  هرچقــدر هــم ســطحی، بــرای انجــام ایــن کار افــکار
برای رســیدن به آنها دســت به کار شــده اســت. از ســوی دیگر این اتفاق 
یتی آبی‌ها در راســتای اقدامات  باعث یک مدل خودزنی در بدنه مدیر
اخیــر عضــو هیات‌مدیــره ایــن باشــگاه شــده اســت. جایــی کــه خانــی 
ــی‌اش  ــارات جنجال ــا اظه ــر ب ــد روز اخی ــر در چن ــدام خطی ــن اق ــه ای علی
باعث‌شــده دوبــاره ایــن چهــره ســرتیتر اخبــار شــود. حــال اینکــه در 
شــرایطی کــه اســتقلال بــا هــزار مشــکل خــودش را در پایــان نیم‌فصــل بــه 
صــدر جــدول رســانده و بــرای قهرمانــی فصــل بیست‌وســوم یــک مدعــی 
جــدی به‌شــمار مــی‌رود، ایــن اقدامــات شــبهه‌دار و جنــگ زرگــری ایجــاد 
کنش‌هــای هیجانــی و غیرمنطقــی تــا چــه انــدازه  شــده و از ســوی دیگــر وا
در برهــه زمانــی کــه تیــم نیــاز بــه تقویــت دارد می‌توانــد بــه آبی‌هــا در مســیر 
رســیدن به‌عنــوان قهرمانــی کمــک کنــد، ســوالی اســت کــه شــاید خطیــر 
یــا خانــی بــا خوانــدن ایــن گــزارش بهتــر بتواننــد بــه آن پاســخ دهنــد. نبایــد 
فرامــوش کــرد کــه اســتقلال بــرای آنکــه بــه صدرنشــینی خــود در جــدول 
تــداوم ببخشــد و بعــد از یک‌ســال دوبــاره جــام قهرمانــی را پــس بگیــرد، بــه 
یکــن نیــاز دارد بایــد در  هــر انــدازه‌ای کــه نکونــام بــرای تقویــت تیمــش باز
یکنانــی کــه مدنظــر کادرفنــی هســتند.  یــد کنــد؛ آن هــم باز نیــم فصــل خر

   ۵ مورد خطاب به خطیر؛ لیست سرمربی را دریاب!
ی قبــل از علــی خطیــر دربــاره ســاخته شــدن  1- بیشــتر مدیــران ادوار
ــد. در ایــن  ورزشــگاه اختصاصــی اســتقلال ادعاهایــی را مطــرح کرده‌ان
خصــوص حتــی آجورلــو برخــی اقدامــات عملیاتــی را انجــام داده. حــال 
ــر  ــه فک ــد ب ــه بای ــی ک ــم در مقطع ــار آن ه ــن ب ــود دارد ای ــی وج ــه ضمانت چ
یکــن بــرای ســرمربی باشــید، بــا برخــی اقدامــات ســعی می‌کنید  جــذب باز

اذهــان را گمــراه کنیــد؟
پنجه نــرم می‌کننــد  2- اســتقلالی‌ها سال‌هاســت بــا بدهــی کلان دســت‌و
و هرســال بــا انباشــت بدهــی بیشــتری مواجــه می‌شــوند. ایــن باشــگاه 
هنــوز حــدود 30 درصــد از ســال گذشــته و تــا نیم‌فصــل امســال 80 درصــد 
ــوای آن  ــت و س ــکار اس ــم بده ــن تی ــان ای یکن ــه باز ــال را ب ــرارداد امس از ق
هــم حــدود 900 میلیــارد تومــان )بــه ادعــای برخــی رســانه‌ها( بــه عالــم 
کــه به‌جــای درآمدزایــی بــرای  و آدم بدهــکار اســت. چطــور می‌شــود 
تسویه‌حســاب بــا طلبــکاران، برخــی اقدامــات محیرالوقــوع در دســتور 

کار قــرار می‌گیرنــد؟

ی وجــود دارد، نــه حــق پخشــی و  3- بــرای اســتقلال نــه درآمــد پایــدار
نــه خبــری از کپی‌رایــت اســت. ایــن باشــگاه حتــی از فــروش لبــاس هــم 
درآمــدی نــدارد و به‌نظــر می‌رســد بــا ایــن وضعیــت کــه از بدیهی‌تریــن 
ی هم محروم اســت، ساخت‌وســاز چنین ورزشــگاهی  اصول باشــگاه‌دار

یاهــای آقــای مدیرعامــل باقــی بمانــد.  در حــد همــان رو
کــه صحبــت از آن می‌شــود،  زشــگاهی  ر 4- برنامه‌هــای درآمــدی و
28 هــزار  ینــه  چیســت؟ چطــور یــک شــرکت خارجــی حاضــر بــه هز
یایــی  میلیــاردی شــده و قــرار اســت بــا چــه پلــن و جزئیاتــی شــرکت مالز
ی از ورزشــگاه را داشــته باشــد؟ آیــا فقــط پــای  در 15 ســال حــق بهره‌بــردار
درآمدزایــی از باشــگاه مطــرح اســت یــا قــرار اســت بــه برنــد ایــن باشــگاه 

ــود؟ ــراج زده ش ــوب ح ــال چ ــرای 15 س ــم ب ه
5- تفاهمنامــه‌ای کــه تعهــدآور نیســت! ایــن جملــه بــه انــدازه‌ای مبهــم 
کــه به‌خودی‌خــود می‌طلبــد مدیرعامــل اســتقلال  و مشــکوک اســت 
دربــاره همیــن یــک جملــه شــرح لازم را بدهــد و معنــای دقیــق آن را بــا 

هــواداران در میــان بگــذارد. 

ع!    ۵ مورد خطاب به خانی؛ گروکشی شخصی ممنو
1- در اینکــه اقــدام علــی خطیــر بــرای ســاخت ورزشــگاه در ایــن مقطــع 
زمانــی تــا حــدودی شــبهه‌دار اســت شــکی وجــود نــدارد، امــا به‌نظــر 
بــاره درســت یــا  می‌رســد بــه دلایلــی مســاله خانــی، طــرح موضــوع در
یــا‌ انگیزه‌هــای  گو غلــط بــودن ایجــاد ورزشــگاه اختصاصــی نبــوده و 
ی خــارج شــوند.  ــان و ــر از زب شــخصی باعــث شــده ایــن اظهــارات اخی
کــه در مقطــع ابتدایــی فصــل حداقــل دوبــار  کســی  به‌نظــر نمی‌رســد 
علیــه نکونــام موضع‌گیــری کــرده، در ایــن مــدت دوســتدار او و منافــع 
کــه از روز  ســرمربی باشــگاه شــده باشــد. بنابرایــن بهتــر اســت کســی 
اول از در دعــوا بــا ســرمربی وارد شــده، در اولیــن اقــدام بــه ایــن ســوال 
پاســخ بدهــد کــه چطــور در عــرض چندهفتــه دفــاع از مواضــع ســرمربی 
ی او هــم در  کار او قــرار می‌گیــرد؟ به‌نظــر می‌رســد اســتور در دســتور 
ی‌هایی سرپرســت ســابق  ــه اســتور ــام شــبیه ب راســتای حمایــت از نکون
باشــگاه اســت، درحالی‌کــه بهتریــن زمــان در نقــل و انتقــالات را بــرای 

یــد بیرانونــد هــدر داد.  خر

ی  2- کســی کــه به‌عنــوان نماینــده رئیــس وقــت ســازمان خصوصی‌ســاز
بــرای ســاماندهی مالــی و نظــم اقتصــادی راهــی یــک باشــگاه مهــم 
کــم بــر سیســتم  ی امــروز بــرای مقابلــه بــا مدیــران حا می‌شــود، به‌قــدر
یــه اینکــه چــرا خطیــر  کــه از زاو کــرده  باشــگاه ‌انگیــزه شــخصی پیــدا 
کــرده بــا او جــدال می‌کنــد، بنابرایــن خانــی بهتــر  ســقف را رعایــت 
اســت منظــور خــود از ایــن جمــات در مصاحبــه اخیــرش را بیشــتر 
روشــن کنــد: »بنــده واقع‌بیــن هســتم. الان بایــد ضعف‌هــا و نکاتــی را کــه 
یــم؛‌  یکنــان را بگیر ســرمربی تیــم نگــران اســت، رفــع کنیــم و بتوانیــم باز
یــم، ســقف اجــازه  ی کــه در ابتــدای فصــل نکردیــم. گفتیــم پــول ندار کار

نمی‌دهــد و نمی‌توانیــم.« 
3- عضــو مالــی- اقتصــادی باشــگاه اســتقلال توضیــح بدهــد از خــرداد 
کــه به‌عنــوان هیات‌مدیــره ایــن باشــگاه انتخاب‌شــده  ی  ســال جــار
دقیقــا چــه اقدامــات اصولــی و مهمــی را بــرای اســتقلال انجــام داده و در 
ایــن مــدت دقیقــا چــه کارهــای مثبتــی را بــرای باشــگاه به‌ثمــر رســانده؟
4- خانــی دربــاره اینکــه چــرا اختلافــات داخلــی را بــه رســانه‌ها می‌کشــاند 
کــه رســانه‌ها مدعــی می‌شــوند  هــم بایــد توضیــح بدهــد. در بزنگاهــی 
مدیرعامــل اســتقلال اســنادی را جعــل کــرده، او علیــه کســی کــه بایــد 
هــم موضــع او بــا منافعــی مشــترک باشــد، ســند دوم دیگــری را همصــدا بــا 
رقیبــان اســتقلال درخصــوص جعــل نامــه در باشــگاه رو می‌کنــد. جالــب 
اینکــه برخــی مدعــی هســتند نامــه عــزل نکونــام شــهریور گذشــته توســط 

ایــن چهــره منتشــر شــده اســت.
پس‌گیــری ســمت  5- همــه ایــن دعواهــا بعــد از جلســه‌ای کــه منجــر بــه باز
مدیرمالــی از ســوی خطیرشــده تشــدید شــد. اینکــه ایــن اتفــاق بحــق 
ــاره بعــد از ایــن مســائل  ــه، مــورد بحــث نیســت امــا اینکــه یکب ــا ن ــوده ی ب
ی خطیــر قــرار بگیــرد و بــا او مــدام بجنگــد نشــان می‌دهــد  او رودررو
مســاله خانــی فقــط شــخص مدیرعامــل اســت و او مشــکلات اســتقلال 
را دنبــال نمی‌کنــد. مدیــر یــک باشــگاه می‌توانــد اشــتباه کنــد و عضــو 
هیات‌مدیــره نیــز بــرای برخــورد از ابــزار قانونــی برخــوردار اســت امــا وقتــی 
ی سیاســی  این اختلافات به رســانه کشــیده می‌شــود، این یعنی وارد باز
شــدن آن هــم در مهم‌تریــن مقطــع فصــل بــرای اســتقلال. خانــی در ایــن 

خصــوص بایــد پاســخگو باشــد. 

درباره حواشی رویای ورزشگاه اختصاصی

خانی و خطیر در دعوا، لیست جواد روی هوا

اولیایی: آقایان با استقلال دوستی خاله‌خرسه نکنند

شعارهای عوام‌فریبانه مشکل باشگاه را حل نمی‌کند
کاظم اولیایی در گفت‌وگو با »فرهیختگان« درخصوص مجادله ایجادشده بین مدیران استقلال اظهار داشت: »هر زمان که تمرکز استقلال بر 
هم بخورد و تیم به حاشـــیه برود، به‌ضرر باشـــگاه ماســـت. از آقای خانی- که با هم در ارتباط هســـتیم- درخواست می‌کنم برای استقلال دوستی 
گر هر حرفی وجـــود دارد در محیط‌های مدیریتی مطرح  خاله‌خرســـه نکننـــد و تمرکـــز تیـــم را با برهم زدن احســـاس هواداران جریحـــه‌دار نکنند. ا
کنند، چون آنجا گوش شـــنوا وجود دارد و مجمع و شـــرکت پیشکســـوتان آمادگی شـــنیدن آنها را دارد. این حرف‌های اتاق‌های دربســـته اســـت و 

نه برای مصاحبه یا بیانیه.« 
گـــر حرفی دارند در اتاق دربســـته آنها را مطرح کنند. من هم حاضرم میزبان این جلســـات  ی ادامـــه داد: »بنابرایـــن از آقایـــان خواهـــش می‌کنـــم ا و
باشم تا آقایان با یکدیگر حرف بزنند اما اینکه گاهی مصاحبه شود تا هرکدام از کانال رسانه‌ای خود حرف‌هایشان را بزنند، قطعا به نفع باشگاه 
نخواهد بود. این اتفاقات به اســـتقلال کمکی نمی‌کند و اذهان را آلوده و هوادار را ناراحت می‌کند و به نتیجه درســـت هم نمی‌رســـد. شـــعارهای 
گر حرفی، توصیه‌ای یا پیشـــنهادی وجود دارد در جلســـه‌ای دورهمی و خصوصی آنها را مطرح  عوام‌فریبانه مشـــکل اســـتقلال را حل نمی‌کند. ا
کنند. یک‌بار دیگر این اقدام انجام شده بود و دوستان را به دفتر هیات‌مدیره برده بودیم، آنجا توصیه کردیم به‌جای رسانه‌ها با هم حرف بزنید. 

الان هم این اقدام شدنی است.« 

نکونام: وقتی امتیازات تیم‌ها برگشت،  گفتم نوش‌جان‌شان!

دو سه لژیونر می‌خواهم
جواد نکونام درباره اهداف نقل‌وانتقالاتش برای تیم فوتبال استقلال در نیم‌فصل لیگ برتر فوتبال، اظهار داشت: »از لیستی که به باشگاه داده‌ام دو سه لژیونر می‌خواهم، 
چون به آنها نیاز داریم. در‌واقع استقلال به آنها نیاز دارد. خرید لژیونر نباید تخیلی و رویایی تلقی شود چون می‌دانم بسیاری از لژیونرها علاقه قلبی دارند به استقلال 
بیایند. این هنر مدیران است که چگونه آنها را برای تقویت تیم و موفقیت استقلال جذب کنند.« سرمربی استقلال در پاسخ به این سوال که آیا برای نیم‌فصل دوم لیست 
مازادی هم دارد، گفت: »مگر بازیکنی جذب کرده‌ایم که لیست مازاد داشته باشیم؟! فعلا لیستم را داده‌ام و باشگاه باید با بازیکنان مدنظر وارد مذاکره شود. هر بازیکنی 
که جذب شود، مجبوریم یک بازیکن را از لیست خارج کنیم.« وی افزود: »با کمبود زیادی وارد لیگ شدیم و به ناچار بعضی بازیکنان را در پست غیرتخصصی بازی 
دادیم. این یک هشدار جدی است که در نیم‌فصل دوم جلوی هر امتیاز اژدها خوابیده است و کار 10 برابر سخت‌تر می‌شود. اگر بخواهیم ساده‌لوحی به‌خرج دهیم 
یا اهمال‌کاری کنیم و دلخوش به نتایج نیم‌فصل اول باشیم، ضربه می‌خوریم.« نکونام درباره بازگشت امتیاز تیم‌های سپاهان و پرسپولیس، گفت: »وقتی امتیازات 
تیم‌ها برگشت، من گفتم نوش‌جان هر دو تیم. مثل روز روشن بود این اتفاق می‌افتد و من هم ناراضی نبودم و گفتم نوش‌جان‌شان. نمی‌خواهم اینجا خیلی مسائل را 
باز کنم، اما این وسط سر استقلال کلاه رفت و نباید بگذاریم زمستان سرمان کلاه برود. شنیده‌ام دوستی در برنامه‌ای گفته است، اگر در نیم‌فصل دوم قانون سقف 
بودجه و قرارداد رعایت نشود، نتایج تیم متخلف 3 بر صفر خواهد شد. این حرف‌ها فوتبالی نیست و کسی را هم نمی‌ترساند. اگر از حرف شما می‌ترسیدند تابستان 
سقف بودجه را رد نمی‌کردند. درخواست من از همه مسئولان باشگاه استقلال این است فریب این صحبت‌ها یا تهدیدات را نخورند و با تمام قدرت کارشان را کنند.«

ش
ورز

ش
ورز
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محمدرضا حاجی‌عبدالرزاق
خبرنگار گروه ورزش

هجوم ایجنت‌ها به باشگاه پرسپولیس

تلاش برای معرفی مربیان جدید خارجی
با بالا رفتن احتمال جدایی یحیی گل‌محمدی از باشگاه پرسپولیس، از 
صبح روز پنجشنبه هفته گذشته شاهد هجوم ایجنت‌ها به این باشگاه 
بوده‌ایم. در این میان افراد نزدیک به نبیل باهویی که حالا با رفتن یحیی 
گل‌محمدی خیال‌شان از ماندن این بازیکن در جمع سرخپوشان راحت 
شده، بیشترین حضور را در ساختمان این باشگاه داشته و نشست‌های 
طولانی در این باشگاه داشته‌اند. در همین راستا با خبر شدیم آنها یک 
پک کامل از مربیان خارجی بدون تیم را بررسی کرده و به‌دنبال این هستند 
تا با آنها وارد مذاکره شـــوند. این در شـــرایطی اســـت که مدیریت باشگاه 
پرسپولیس هیچ مذاکره‌ای با برانکو ایوانکوویچ که گزینه مدنظر هواداران 
این تیم برای جانشـــینی یحیی گل‌محمدی بوده، نداشـــته‌ است. از قرار 
معلوم برخی در باشگاه پرسپولیس به‌دنبال گزینه‌های خارجی به غیر از 
برانکو هستند؛ هر چند یکی دو عضو هیات‌مدیره این باشگاه بهترین 
جانشین برای یحیی را سرمربی فعلی عمان می‌دانند، مربی‌ای که خودش 
برای بازگشت به پرسپولیس ابراز تمایل کرده است. به‌هرحال باید دید در 
جلسه فردای هیات‌مدیره پرسپولیس چه تصمیماتی گرفته خواهد شد. 

کار استقلال برای جذب ستاره بوشهری سخت شد

هدف محبی؛ تداوم حضور در اروپا
تیم فوتبال استقلال با سرمربیگری جواد نکونام در حالی به تقویت خود در 
نیم‌فصل دوم رقابت‌های امسال فکر می‌کند که سرمربی این تیم چند روز 
قبل از پایان نیم‌فصل اول، لیست خود را آماده و به منظور مذاکره با بازیکنان 
مدنظرش برای باشگاه ارسال کرد. بر همین اساس در این لیست در حالی 
نام چند لژیونر از جمله محمد محبی، بازیکن فاز هجومی رستوف روسیه 
به چشـــم می‌خورد که این بازیکن تحت قرارداد با تیم روس بوده و امکان 
جذب او بســـیار ســـخت اســـت. نکته قابل توجه اینکه در این خصوص 
برخی رسانه‌ها مدعی شده‌اند ظاهرا جواد نکونام به بازگشت این بازیکن 
اصرار دارد و محمد محبی نیز بی‌میل به حضور دوباره در استقلال نیست 
و به همین منظور نیز محبی ابتدا نام باشگاه استقلال را به بیو اینستاگرام 
خود افزوده و حالا نیز رســـتوف را آنفالو کرده اســـت تا شـــایعات پیوستن او 
به استقلال، به اوج خود برسد. این در صورتی است که طبق شنیده‌های 
خبرنگار »فرهیختگان« این بازیکن به تازگی اعلام کرده قصد دارد به فوتبال 
خود در اروپا ادامه دهد، ضمن اینکه این تیم روس است که برای محبی 
تعیین‌تکلیـــف خواهـــد کرد. در این بیـــن جذب قرضی محبی با توجه به 
قوانین منتفی اســـت؛ همچنین بعید اســـت با توجه به مبلغ رضایتنامه، 
استقلالی‌ها از پس تامین این رقم برای جذب فوق‌ستاره بوشهری بربیایند.

تیم ملی روی خلاقیت فردی  بازیکنان بورکینافاسو
را برد، آسیب‌های دفاعی همچنان پابرجاست

بیم و امید در کیش
تیــم ملــی فوتبــال ایــران در آخریــن دیــدار تدارکاتــی خــود پیــش از پــرواز بــه 
ســوی قطــر بــرای برگــزاری رقابت‌هــای جــام ملت‌هــای آســیا در جزیــره 
کیــش بــه مصــاف بورکینافاســو رفــت و در پایــان بــه برتــری 2 بــر یــک دســت 
یافــت. محمــد کوناتــه در دقیقــه 16 از اشــتباه ســامان قــدوس اســتفاده کــرد 
و موفــق شــد دروازه ایــران را بــاز کنــد، امــا مهــدی طارمــی در دقیقــه 42 گل 
تساوی را به ثمر رساند تا بازی در نیمه نخست با تساوی به پایان برسد. 
ایــن چهل‌ودومیــن گل ملــی طارمــی بــود کــه در دقیقــه 42 هفتادوپنجمیــن 
بــازی ملــی‌اش بــه ثمــر رســید. در نیمــه دوم چهــره تیــم ملــی بــه کل تغییــر 
کــرد و 11 بازیکنــی دیگــر وارد زمیــن شــدند کــه در ایــن بیــن امیــد ابراهیمــی 
مسن‌ترین بازیکن تیم در دقیقه 71 روی دفع اشتباه دروازه‌بان بورکینافاسو 
دروازه ایــن تیــم را بــاز کــرد و تیــم ملــی را بــه گل دوم رســاند. تیــم ملــی فوتبــال 
ایــران در گــروه C جــام ملت‌هــای آســیا بــا فلســطین، هنگ‌کنــگ و امــارات 
همگــروه اســت. شــاگردان قلعه‌نویــی پیــش از آغــاز جــام ملت‌هــا روز 19 

دی بــا اندونــزی دیــدار دوســتانه برگــزار خواهــد کــرد.

اخبار کوتاه

09398888699

مجـــــــری انحصـــــــــــاری
 تبلیغــــــــــات محیطــــــــی
 دانشـــگاه آزاد اســـامی

   شرکت ملی گاز ایرانآگهی فراخوان ارزیابی کیفی برای مناقصه عمومی یک مرحله‌ای
شركت مجتمع گاز پارس جنوبی

شركت مجتمع گاز پارس جنوبی در نظر دارد خدمات مورد نیاز خود را با شرایط ذیل به صورت برگزاری مناقصه عمومی یک مرحله‌ای از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )سامانه ستاد( تامین نماید:
2002096697000042 شماره فراخوان در سامانه ستاد ایران

1402/11-001 شماره مناقصه 
اجرای عملیات Paving بتنی در واحد 121 پالایشگاه یازدهم شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی موضوع مناقصه

مبلغ تضمین شركت در فرایند ارجاع كار 2,018,183,521ریال 
تضمین شركت در فرآیند ارجاع كار به صورت یكی از تضامین قابل قبول وفق آیین‌نامه تضمین شماره 123402/ت50659 ه مورخ 94/09/22 هیات وزیران می‌باشد. نوع تضمین شركت درفرآیند ارجاع كار

یال 40,363,670,425  ر مبلغ برآوردی مناقصه
مطابق با برنامه زمانی مندرج در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( آخرین مهلت دریافت اسناد ارزیابی كیفی در سامانه ستاد 
مطابق با برنامه زمانی مندرج در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( آخرین مهلت بارگذاری و  ارسال مستندات ارزیابی كیفی )رزومه( در سامانه ستاد
مطابق با برنامه زمانی مندرج در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( آخرین مهلت بارگذاری پیشنهادات فنی/ مالی در سامانه ستاد

- شهرستان کنگان- شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی-پالایشگاه یازدهم )فاز13( -ساختمان مرکزی- خدمات پیمان‌ها- اتاق 21 استان بوشهر آدرس مناقصه‌گذار
بدیهی است کلیه فرآیند برگزاری مناقصه الکترونیکی از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )سامانه ستاد( به نشانی: WWW.SETADIRAN.IR انجام می پذیرد و به پیشنهادهای خارج از سامانه 
ستاد هیچ‌گونه ترتیب اثری داده نخواهد شد و مناقصه‌گران بایستی نسبت به ثبت نام در سامانه ستاد و دریافت گواهی امضاء الکترونیکی اقدام نمایند. مناقصه‌گران می‌توانند جهت كسب اطلاعات بیشتر 

به سایت WWW.SPGC.IR / WWW.IETS.MPORG.IR  مراجعه و یا با شماره 4016-4017 -0773231  تماس حاصل فرمایند. 
روابط عمومی شركت مجتمع گاز پارس جنوبی 								       شماره شناسه1635384 

نوبت اول
گهـــی موضـــوع مـــاده ۳ قانون و مـــاده ۱۳ آیین‌نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و  آ

ساختمان‌های فاقد سند رسمی
برابر رای شماره ۱۲۰۲۸ / ۱۴۰۲ مورخ ۰۲ / ۰۹ / ۱۴۰۲ هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت 
ثبتی اراضی ساختمان‌های فاقد سند رسمی در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک بهشهر تصرفات 
مالکانه بلامعارض متقاضی به نام آقای حسن کریمی‌رستمی فرزند کریم نسبت به ششدانگ 
ک ۳۹ - اصلی  یک قطعه زمین با بنای احداثی به مساحت ۰۷ / ۲۰۶ متر مربع قسمتی از پلا
به شماره کلاسه ۵۵۴/۱۴۰۲ واقع در اراضی رستمکلا بخش ۱۸ ثبت بهشهر مستند مالکیت 
ی‌شده مع‌الواسطه از مالک غیررسمی سیده‌سلیمه جعفری‌رستمی برگه استشهادیه  خریدار
ارائه‌شده محرز گردیده است. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله ۱۵ روز 
گهی می‌شـــود درصورتی‌که اشـــخاص نسبت به صدور ســـند مالکیت متقاضی اعتراضی  آ
گهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به این  یخ انتشار اولین آ داشته باشند می‌توانند از تار
یخ تســـلیم اعتراض دادخواست  اداره تســـلیم و پس از اخذ رســـید ظرف مدت یک ماه از تار
خـــود را بـــه مراجـــع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی اســـت در صـــورت انقضای مدت مذکور و 

عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد .
یخ انتشار نوبت اول: ۰۲ / ۱۰ / ۱۴۰۲ تار
یخ انتشار نوبت دوم: ۱۶ / ۱۰ / ۱۴۰۲ تار
میم الف: ۱۶۲۶۸۲۳
ک بهشهر محمدحسن صادقی - سرپرست اداره ثبت اسناد و املا

گهی فقدان سند مالکیت آ

ـــت وارده 140262651877000481  ـــب درخواس ـــه موج ـــی ب ـــه کیان ـــم پروان ـــا خان احترام

مـــورخ ۰۶ / ۱۰ / ۱۴۰۲ بـــا ارائـــه دو بـــرگ شـــهادت شـــهود کـــه بـــه گواهـــی دفترخانـــه 

اســـناد رســـمی ۲۲۲ چمســـتان رســـیده اعـــام نمـــوده ســـند مالکیـــت ۱۳۰۰٨4 الـــف 

ـــع  ـــاحت ۶۰ / ۲۹۸ مترمرب ـــه مس ـــی ب ـــای احداث ـــا بن ـــن ب ـــه زمی ـــک قطع ـــدانگ ی ۰۰ شش

ــام  ــه نـ ــتان بـ ک ثبتـــی 585 فرعـــی از 5٧ اصلـــی بخـــش ۱۱ ثبـــت چمسـ تحـــت پـــا

خانـــم پروانـــه کیانـــی صـــادر و تســـلیم گردیـــد کـــه اینـــک بـــه علـــت جابه‌جایـــی مفقـــود 

ــرای  ــوده اســـت. لـــذا در اجـ ــند المثنـــى را نمـ شـــده از ایـــن رو تقاضـــای صـــدور سـ

گهـــی می‌شـــود  مـــاده ۱۲۰ اصلاحـــی آیین‌نامـــه قانـــون ثبـــت مراتـــب در یـــک نوبـــت آ

یـــخ  ــه می‌باشـــند ظـــرف ۱۰ روز از تار ــام معاملـ ــه اشـــخاصی مدعـــی انجـ ــا چنانچـ تـ

گهـــی اعتـــراض خـــود را همـــراه اصـــل ســـند مالکیـــت یـــا ســـند معاملـــه بـــه  انتشـــار ا

یافـــت نماینـــد. چنانچـــه پـــس از اتمـــام مـــدت  اداره ثبـــت محـــل ارائـــه و رســـید در

ـــند  ـــا س ـــت ی ـــند مالکی ـــل س ـــراض اص ـــورت اعت ـــا درص ـــردد ی ـــه نگ ـــراض ارائ ـــرر اعت مق

معاملـــه ارائـــه نشـــود ایـــن اداره مطابـــق مقـــررات اقـــدام بـــه صـــدور ســـند مالکیـــت 

المثنـــی بـــه نـــام مالـــک خواهـــد نمـــود.

۱۴۰۲ / ۱۰ / ۱۶ : يخ انتشار  تار

میم الف: ۱۶۳۶۷۰۷

ک چمستان عين‌الله تيمورى - اداره ثبت اسناد و املا


