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ی  یــل اســت و می خواهــد اثرگــذار دانشــگاه آزاد در آســتانه تغییــر ر
یان  و دانشــجو اســاتید  بیــن  رتبــاط  ا را در  موفــق فرهنگــی خــود 

ــد  ــگاه معتق ــن دانش ــس ای ــی، رئی ــر طهرانچ ــرا دکت ی ــد؛ ز ــته باش داش
اســت دانشــگاه »خــوب« می توانــد نجــات  بخــش »نســل خــوب« 
یــدادی در دانشــگاه  و وز پیــش ر باشــد. بــر همیــن اســاس چنــد ر
کــه متفــاوت از ســایر  آزاد بــه میزبانــی واحــد زنجــان برگــزار شــد 
آینــه« عنــوان ایــن  یدادهــای ایــن دانشــگاه بــود. »خشــت و  و ر

کــه بــا اســتقبال بیــش از ۶۰۰ اثــر از اســتادان مواجــه  یــداد بــود  و ر
گذاشــتن  ک  یــداد  خشــت و آینــه  فرصتــی بــرای بــه اشــترا و شــد. ر
ی بــود و بــه تعبیــر دکتــر طهرانچــی  کلاس  دار تجربه  هــای موفــق 
ــا  ــه را ب ــن حرف ــد ای ــرد و نبای ک ــل  ــی را منتق ــات معلم بی ــوان تجر می ت
یــداد  و کســب تجربــه در کلاس آموخــت. از ۶۰۰ اثــر رســیده بــه ایــن ر

1۳۰ تجربــه منتخــب بــه مرحلــه نهایــی راه یافــت و در نهایــت 1۰ 
گــزارش بــا فــرزاد جهان بیــن، معــاون  یــده شــدند. در ایــن  تجربــه برگز
ــات ایــن  فرهنگــی و دانشــجویی دانشــگاه آزاد در خصــوص جزئی
گفت و گــو نشســته ایم  یــدگان بــه  یــداد و نیــز بــا دو نفــر از برگز و ر

کــه در ادامــه می خوانیــد. 

 600 استاد دانشگاه آزاد در نخستین رویداد ملی »خشت و آینه« تجربیات خود را به اشتراک گذاشتند

خشتهاییکهآینهمیشوند

برگزیده رویداد خشت و آینه از واحد رودهن: 

رویدادبعدیدرقالبنظراتوتجربیاتدانشجویانباشد
یــداد ملــی خشــت و آینــه  یــده نخســتین رو معصومــه رشــاد، برگز
کــه اســاتید در  از دانشــگاه آزاد واحــد رودهــن گفــت: »همچنــان 
کــز پژوهشــی نقــش بســیار مهــم و اساســی  حوزه هــای علمــی و مرا
یــف شــده اســت.  دارنــد، در حوزه هــای فرهنگــی نیــز ایــن نقــش تعر
نقــش اســاتید در حوزه هــای فرهنگــی بارزتــر از نقش هــای دیگــر 
یــس و هــم  کــه می توانیــم از ایــن نقــش هــم در بحــث تدر اســت 

اخلاقیــات اســتفاده کنیــم.« 
بنابرایــن همچنــان کــه مســائل علمــی و پژوهشــی مطــرح هســتند، 
مســائل فرهنگــی نیــز جایــگاه خودشــان را بــرای تکامــل تعامــل 
کیــد بــر اینکــه برنامه هــای فرهنگــی  اســتاد و دانشــجو دارنــد. او بــا تا
ــرد:  ــه ک ــرد، اضاف ــرار بگی ــگاه ق ــای دانش ــرلوحه برنامه ه ــد س ــز بای نی
از مســائل  و علمــی  پژوهشــی  کنــار مســائل  بتوانیــم در  »بایــد 
فرهنگــی نیــز اســتفاده کنیــم. در ســند تحــول و توســعه دانشــگاه 
آزاد ســرفصل هایی بــرای امــور فرهنگــی مشــخص شــده کــه بســیار 
اساســی هســتند. یعنــی در بحــث توســعه و تحــول ایــن مســائل 
پیش بینی شــده و دانشــگاه آزاد شــاید در دهه های گذشــته مســائل 
کمتــر در ســیلابس های اصلــی خــود قــرار مــی داد و  فرهنگــی را 

ــود.«  ــده ب ــرح نش ــگ مط ــار فرهن ــاتید همی ــائل اس مس
کیــد کــرد: »بــا آمــدن  یــده دانشــگاه آزاد واحــد رودهــن تا اســتاد برگز
ســند تحــول ایــن مســائل مطــرح و جدی تــر شــد و فرهنــگ بــه 
کــه در گذشــته بایــد قــرار می گرفــت. بنابرایــن  جایگاهــی رســید 
در قالــب ســند تحــول و توســعه دانشــگاه آزاد ایــن مســائل مطــرح 
گام دوم انقــلاب و جهــاد تببیــن  شــدند. معتقــدم بحث هــای 
می توانــد مســائل فرهنگــی را در جایگاهــی قــرار دهــد کــه بایــد از 
ــداد  ی ــوص رو ــاد در خص ــت.« رش ــرار می گرف ــروز ق ــه ام ــا ب ــته ت گذش
یــداد تجربــه اولــی بــود کــه دانشــگاه  خشــت و آینــه گفــت: »ایــن رو
آزاد در اســتان زنجــان برگــزار کــرد. بحــث و پیشــنهادی هــم کــه در 
یــداد وجــود دارد و آن را بــه مســئولان نیــز منتقــل  خصــوص ایــن رو
یدادهــا را از ســوی  خواهــم کــرد، ایــن اســت کــه ایــن تجربیــات و رو
دانشــجویان نیــز در مقاطــع مختلــف کارشناســی، ارشــد و دکتــری 
ــجویان  ــات دانش ــرای تجربی ــز ب ــه ای نی ــی برنام ــیم. یعن ــته باش داش
ــا از واحدهــای دانشــگاهی خــود  از کلاس هــای درس، اســاتید و ی
یکــردی خــود را عنــوان کننــد.  برگــزار شــود و دانشــجویان مطالــب رو
آنهــا نیــز بایــد تجربیــات و انگیزه هایــی کــه از اســاتید، مدیــران و 
یــا مســئولان دانشــگاه گرفتنــد را بیــان کننــد. در تعامــل اســتاد و 

ی وجــود  کارکنــان نیــز بایــد ایــن تجربه نــگار دانشــجو در حــوزه 
یــح کــرد: »تعامــل اســتاد و دانشــجو بایــد بــه  داشــته باشــد.« او تصر
ایــن صــورت باشــد کــه دانشــجویان نیــز بایــد ایــن مســائل را داشــته 
یــداد بعــدی در قالــب  باشــند و تجربیــات خــود را مطــرح کننــد و رو
نظــرات و تجربیــات دانشــجویان باشــد تــا تعاملــی بیــن اســتاد و 

ن برقــرار شــود.«  دانشــجو ایجــاد شــده و تــواز
آزاد واحــد رودهــن در خصــوص  از دانشــگاه  یــده  برگز اســتاد 
بــوط بــه زمــان  ی خــود نیــز توضیــح داد: »تجربــه مــن مر تجربه نــگار
کــم و کلاس هــا  کرونــا بــود کــه شــرایط بســیار ســختی در دانشــگاه حا
ی کــه کلاس برگزار می شــد  بــه صــورت آنلایــن برگــزار می شــد. هــر روز
یــک دانشــجو می نوشــت کــه عزیــزی را از دســت داده اســت. یــک 
دانشجو خواهر و دانشجوی دیگر مادر خود را از دست داده بود. 
ــران  ــته و نگ ــادی داش ی ــترس ز ــجویان اس ــرایطی دانش ــن ش در چنی
بودنــد تــا جایــی کــه وقتــی کلاس تمــام می شــد موقــع خداحافظــی 
خطــاب بــه مــن می گفتنــد: »شــاید مــا هــم مبتــلا بــه کرونــا شــویم و 

دیگــر صــدای شــما را نشــنویم.« 
ــن  ــی زد و م ــوج م ــجویان م ــدی در دل دانش ــرس و ناامی ــترس، ت اس
ایــن را از گفته هــا و نوشــته های آنهــا متوجــه می شــدم.« رشــاد ادامــه 
داد: »بنابرایــن ذکــر صلــوات را آغــاز کــردم، یعنــی وقتــی  صحبتــی 
ــش و  ــا پرس ــی دادم و ی ــجو م ــک دانش ــه ی ــن ب ــا میکروف ــردم و ی می ک
پاســخ انجــام می شــد، یــک دانشــجو را تشــویق کــرده و  بــه ســایر 
ــان  ــارک رمض ــاه مب ــتید.« م ــوات بفرس ــم: »صل ــجویان می گفت دانش
نیــز از راه رســید و بچه هایــی کــه کنفرانــس یــا ارائــه داشــتند ذکــر 
ــظ  ــوات، حف ــث صل ــن بح ــا ای ــن ب ــد. م ــام می دادن ــوات را انج صل
یقی  کنــار تببیــن علمــی و تشــو یــت و ارزش هــای اســلامی در  هو
کــه بایــد در تعامــل بیــن دانشــجو و اســتاد باشــد را انجــام مــی دادم، 
چــون مــا چهــره بــه چهــره دانشــجویان را نمی دیدیــم. زمانــی کــه کرونــا 
تمــام شــد و دانشــجویان در دفتــر می آمدنــد بــه بنــده می گفتنــد: 
»خانــم دکتــر مــا بــاور نمی کردیــم کســی کــه ذکــر صلــوات می کــرد در 
ایــن فضــا باشــد و فکــر می کردیــم فضــای دیگــری داشــته باشــد.« 
مدیــر گــروه حقــوق و علــوم سیاســی دانشــگاه آزاد واحــد رودهــن 
یــت و ارزش هــای اســلامی  در پایــان گفــت: »مــن تــلاش کــردم هو
یان را بــه انگیــزش بیشــتر و یادگرفتــن  کــرده و دانشــجو را حفــظ 
ســوق دهــم. مــن گامــی را برداشــتم و امیــدوارم دیگــران در ایــن گام 

بنــده را کمــک کننــد.« 

معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه آزاد: 

کتابخشتوآینهبعدازچاپدراختیاراستادانقرارمیگیرد
فـــرزاد جهان بیـــن، معـــاون فرهنگـــی و دانشـــجویی دانشـــگاه آزاد در 
گفت و گو با »فرهیختگان« درباره رویداد خشت و آینه گفت: »در سند 
کید  تحول و تعالی دانشگاه آزاد اسلامی، یکی از موارد مهمی که مورد تا
قرار گرفته است، توجه به نقش معلم در مقام مربی است. بر این نکته 
کید شـــده که نباید دانشـــگاه را به صرف تعلیم، تنزل بدهیم، بلکه  تا
تعلیم و تربیت درهم هســـتند و اساســـا از درون تعلیم، تربیت اتفاق 
گون  می افتد. این نکته در بســـته های مختلف و راهکنش های گونا
در سند آمده است. به عنوان مثال در بسته دوم و راهکنش دوم، به 

نقش سازنده استادان به صراحت اشاره شده است.« 
او اضافـــه کـــرد: »همچنین در ســـند پشـــتیبان ســـند تحـــول و تعالی 
دانشگاه، در بحث مدیریت فرهنگ و مدیریت فرهنگی اشاره شده 
یـــت امور فرهنگی اســـت و بیشـــتر ناظر بر  یـــت فرهنگـــی، مدیر مدیر
فوق برنامه است و نمی تواند تحول اساسی در فرهنگ دانشگاه ایجاد 

کند، بنابراین ما باید به مدیریت فرهنگ توجه کنیم.« 
معاون فرهنگی و دانشـــجویی دانشـــگاه آزاد بیان کرد: »در مدیریت 
ی وجود دارند که در مقیاس وســـیع تولید  فرهنـــگ، اقطـــاب اثرگـــذار
، استاد  فضیلت یا رذیلت می کنند. یکی از مهم ترین اقطاب اثرگذار
است. این نکته، در سند پشتیبان سند تحول و تعالی دانشگاه ذکر 
گر مطلبی که در ابتدا عرض کردم - شـــده اســـت. بنابراین اساســـا ا
ینـــی اســـتاد در مقـــام مربی و تربیـــت از درون تعلیم- تبدیل  نقش آفر
به یک جریان شـــود، ما می توانیم مطمئن باشـــیم که فضای فرهنگی 
، شمولیت طیف وسیع  دانشـــگاه متاثر خواهد شد. ویژگی این تاثیر

ی مستمر فرهنگی است.«  و نیز اثرگذار
یـــح کرد: »مـــا می توانیـــم دو نوع  او بـــا اشـــاره بـــه مقدمـــه دیگری تصر
برنامه ریـــزی بـــرای اســـتادان انجام دهیـــم؛ یکی برنامه ریـــزی »برای« 
استادان و دیگری برنامه ریزی »با« استادان. آنچه تابه حال انجام شده 
برنامه ریزی »برای« استادان بوده، یعنی برای استاد طراحی شده، برای 
او دوره گذاشته اند، استاد بیشتر مخاطب برنامه ریزی بوده است.« 
کید بر اینکه در برنامه ریزی »با« استادان، خود استاد،  جهان بین با تا
قهرمان موضوع می شود، توضیح داد: »در فرآیندی که اتفاق می افتد 
یـــان تعلیم و  یســـته و آنچـــه در مقام واقع در جر بـــا بیـــان تجربه های ز
تربیـــت به وقـــوع پیوســـته، تعلیم و تعلم همزمان برای اســـتاد شـــکل 
یســـته ای که حاصل کنش طولانی اســـتاد در بســـتر  می گیرد. تجربه ز
کنـــون انجام نشـــده و اساســـا توجه به  ی تا زمـــان اســـت. چنیـــن کار

استاد کم بوده است.« 

کید کرد: »این موضوع را  معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه آزاد تا
با توجه به اینکه در سند هم وجود داشت، مدنظر قرار دادیم. جلسات 
متعددی با اســـتادان همیار فرهنگ داشـــتیم؛ استادانی که از درون 
کار اســـتادی، اثر فرهنگی می گذارند. با این اســـتادان در اســـتان ها 
گفت وگو داشته و جلسات متعددی برگزار کردیم، درنتیجه فضایی 
یداد برگزار شود. فراخوان اعلام شد و زنجان هم  شکل گرفت تا این رو
یاد و  یداد انتخاب شد. زحمات خیلی ز به عنوان دبیرخانه مرکزی رو
ی حرفه ای انجام دادند.«  ارزشمندی در این استان کشیدند و کار

او با بیان اینکه 600 تجربه از اســـتادان به مجموعه دبیرخانه رســـید، 
یابـــی اولیه کردند و در  خاطرنشـــان کـــرد: »یـــک تیم این تجربه ها را ارز
ادامه 130 تجربه انتخاب شدند. این تعداد طی دو روز 22 و 23 آذرماه 
ی  ارائه شد. هیات محترم داوران براساس چند ویژگی ازجمله اثرگذار

تجربه، قابلیت تعمیم و خلاقیت تجربه تصمیم گیری کردند.« 
معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه آزاد عنوان کرد: »تعمیم پذیری 
تجربه به این معناست که گاهی اوقات برای یک مورد خاص است 
ی شـــدند  و قابل توصیه به بقیه اســـتادان نیســـت. این تجربه ها داور
و درنهایت با همه ســـختی هایی که برای انتخاب وجود داشـــت، 10 
تجربه برگزیده شدند. در گام بعدی با این 10 تجربه و شاید تعدادی 
، مصاحبه های عمیقی انجام خواهیم داد که این بخش را از  بیشـــتر
معاونت مهارتی و تربیتی دانشـــگاه خواهش کردیم عهده دار شـــوند 
و دانش ضمنی و ناســـاخت یافته مســـتتر در این تجارب را به دانش 
آشکار و ساخت یافته تبدیل کنند و ان شاءالله در قالب کتاب خشت 
و آینه چاپ می شود و در اختیار همه استادان قرار خواهد گرفت.«
یداد وجود  جهان بیـــن در ادامـــه افزود: »نکته خیلی جالبی در این رو
داشـــت؛ از واحدهـــای بـــزرگ ماننـــد علوم وتحقیقات تـــا واحدهای 
کوچک و بعضا شهرهای دورافتاده مثل بندر گز و بندر دیلم تجربه 
داشـــتیم. این اتفاق نشـــان می دهد استادان ما چه میزان دلسوزانه و 
دغدغه مندانه پای کار تربیت نسل فعلی ایستاده اند. هرچه تجارب 
ک گذاشته شود و هرچه استادان در جریان این تبادل و  آنها به اشترا
ی پخته تر شوند، ان شاءالله نسلی که تربیت می شود،  ک گذار به اشترا

نسلی برجسته تری خواهد بود.« 
کید کرد: »از  معاون فرهنگی و دانشـــجویی دانشـــگاه آزاد در پایان تا
یاســـت محترم دانشگاه که خود استاد برجسته ای هستند به خاطر  ر
، شنیدن تجارب اساتید و سخنرانی فوق العاده شان  حمایت، حضور

صمیمانه تشکر می کنم.«

برگزیده رویداد خشت و آینه از واحد کازرون: 

الگوگیریازشهدارادرکلاسدرسترویجکردیم
ن  یـــداد خشـــت و آینه از واحـــد کازرو یـــده رو کبـــر عـــارف، برگز علی ا
بـــاره نقـــش اســـاتید دانشـــگاه آزاد در حـــوزه فرهنگ کشـــور گفت:  در
یت  »ایـــن قشـــر نقش خوبی در این زمینه دارند، امـــا باید آنها را مدیر
کـــرد تـــا بتـــوان از ظرفیت اســـاتید در این زمینه اســـتفاده کرده و یک 
ی  بیتی صورت بگیرد. قطعا اساتید تمایل لازم برای همکار انقلاب تر
در حـــوزه فرهنـــگ را دارنـــد، اما برای اســـتفاده از آن باید زمینه اش را 
فراهـــم کـــرد تـــا در کارهای فرهنگی ورود جدی تری داشـــته باشـــند.« 
ی اســـاتید بود  یداد خشـــت و آینه که تجربه نگار او افـــزود: »همیـــن رو
نشـــان داد که اســـاتید دانشـــگاهی به این مساله و مشارکت در حوزه 
یداد اســـاتیدی نیز  فرهنگـــی تمایـــل دارنـــد، درنهایـــت هـــم در این رو
یـــده معرفـــی شـــدند. چنیـــن اتفاقی نشـــان می دهد که  به عنـــوان برگز
غالـــب اســـاتید، اســـاتیدی هســـتند کـــه به انجـــام کارهـــای فرهنگی 
ن با  یداد خشـــت و آینه از واحـــد کازرو یـــده رو راغـــب هســـتند.« برگز

کید بر اینکه باید مشوق هایی هم برای اساتید در راستای ترغیب  تا
یح کرد:  آنها به انجام فعالیت های فرهنگی در نظر گرفته شـــود، تصر
...  را  ی و »مشـــوق های صنفـــی ماننـــد ارتقای پایه، ارتقـــا در گروه کار
بایـــد لحـــاظ کرد. هرچند که نباید کارهای که حالت معنوی دارند را 
ینه  با مسائل مالی خراب کرد، اما قطعا اساتیدی که برای این کار هز
کرده و در جلسات شرکت می کنند را باید بتوان با ارائه مشوق هایی 
تشـــویق کـــرد.« عارف افزود: »دانشـــگاه آزاد در دوره فـــرزاد جهان بین 
واقعـــا اقدامـــات عالـــی در زمینـــه فرهنگـــی انجام داده اســـت. امروز 
یم که در گذشـــته وجود  ن 60 تیـــم کرســـی مناظـــره دار در واحـــد کازرو
نداشـــته است. همچنین طرح جهاد فرهنگی اساتید یا »مشق امید« 
را شـــاهد هســـتیم که طرح های خوبی محسوب می شوند و سهم خود 

را در این حوزه گذاشـــته است.« 
یداد  ی رو باره اثرگذار ن در یداد خشت و آینه از واحد کازرو یده رو برگز

خشـــت و آینه بیان داشـــت: »اینکه بیش از 700 اثر به دبیرخانه برســـد 
یده  و از میان آنها 130 اثر به مرحله نهایی برسد و درنهایت 10 اثر برگز
شـــود، کار بســـیار ســـختی بوده اســـت. این کار کم نظیری اســـت که 
ی شـــده و به صـــورت مکتوب  تجـــارب اســـاتید از کل کشـــور جمع آور
منتشر شود؛ قطعا از این تجارب استفاده می شود درحالی که پیش تر 

چنین اتفاقاتی را شـــاهد نبودیم.« 
باره تجربه خودش افزود: »بنده بحث الگوگیری از فضای هشت  او در
سال دفاع مقدس و فضای مدافعان حرم، مدافعان امنیت و سلامت 
یان گفتم هر کســـی  در کلاس درس را اجرایی کردم، یعنی به دانشـــجو
یش شهیدان باشد اعلام کرده و جالب اینکه همه  که می خواهد الگو
یشـــان یکی از شهدا باشد. بعد به  یان می خواســـتند که الگو دانشـــجو
؟ همچنین به  آنهـــا گفتـــم در منطقه و اقوام شـــان شـــهید دارند یا خیـــر
آنهـــا گفتـــم باید زندگینامه و وصیت شـــهیدی را کـــه می خواهند الگو 

ینـــت در کلاس ارائـــه کننـــد و  پو قـــرار داده، مطالعـــه و به صـــورت پاور
یان وصیتنامـــه شـــهدایی کـــه یـــا از منطقه خودشـــان بوده یا  دانشـــجو
یح  از اقـــوام و استان شـــان بـــوده را در کلاس ارائه می دادنـــد.« او تصر
یان وقتی وصیتنامـــه ای را ارائه می دادند در  کـــرد: »برخـــی از دانشـــجو
یان شـــهدایی  یـــه می کردنـــد. جالب اینکه برخی از دانشـــجو کلاس گر
... را به عنوان الگـــو معرفی کردند.  کـــری و ماننـــد حججـــی، همـــت، با
یان مان یک شـــهید  در اصـــل مـــا توانســـتیم برای هر کدام از دانشـــجو
یند بعد  یان بگو را الگو قرار دادیم. این اتفاق باعث شـــد تا دانشـــجو
از آن به شـــهدای محله و منطقه شـــان تاســـی کرده و در مسیر حرکت 
یادی از  شـــهدا، حرکت خواهند کرد، یعنی توانســـتیم با این کار قشر ز
یان را به ســـمت الگوگیری از شهدا سوق دهیم. در حقیقت  دانشـــجو
مـــا توانســـتیم نـــام شـــهدا را در کلاس هـــای درس زنـــده کنیـــم و عملا 

یان را به اصطلاح شهدایی کنیم.«  دانشـــجو

سارا طاهری
خبرنگار گروه دانشگاه 

گهی قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی حوزه ثبتی  آ
نوشـــهر نظر به دســـتور مواد 1 و ۳ قانون تعیین تکلیف وضعیت اراضی و ســـاختمان های فاقد 
ک متقاضیانی که در هیات موضوع ماده یک قانون  ســـند رســـمی مصوب ۲۰ / ۹ / 1۳۹۰، املا
مذکور مســـتقر در واحد ثبتی نوشـــهر مورد رســـیدگی و تصرفات مالکانه و بلامعارض آنان محرز 
ک متقاضی واقع  گهی می گردد: املا و رای لازم صادر گردیده جهت اطلاع عموم به شرح ذیل آ
ی  ک 93 فرعی آقای محسن مختار ک 39 اصلی بخش 2 قشلاقی پلا در قریه شوفسکاج پلا
فرزند افضل نســـبت به ششـــدانگ یک قطعه زمین با بنای احداثی )کاربری مســـکونی( به 
ی بدون واســـطه / باواســـطه از آقای حمید محمدقاســـم  مســـاحت ۸9 / 292 مترمربع خریدار
موجـــب مـــاده 3 قانـــون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ســـاختمان های فاقد ســـند 
گهی در دو نوبت به فاصلـــه 1۵ روز از طریق این  رســـمی و مـــاده 13 آیین نامـــه مربوطـــه ایـــن آ
گهی، رای  روزنامه محلی / کثیرالانتشـــار در شـــهرها منتشـــر و در روســـتاها علاوه بر انتشـــار آ
هیات الصاق تا درصورتی که اشـــخاص ذینفع به آرای اعلام شـــده اعتراض داشـــته باشـــند 
یخ الصاق در محل تا دو ماه اعتراض  گهی و در روســـتاها از تار یخ انتشـــار اولین آ باید از تار
خود را به اداره ثبت محل وقوع ملک تســـلیم و رســـید اخذ نمایند. معترض باید ظرف یک 
یخ تســـلیم اعتراض مبادرت به تقدیم دادخواســـت به دادگاه عمومی محل نماید  ماه از تار
و گواهی تقدیم دادخواســـت را به اداره ثبت محل تحویل دهد که در این صورت اقدامات 
ثبت موکول به ارائه حکم قطعی دادگاه است و درصورتی که اعتراض در مهلت قانونی واصل 
نگردد یا معترض گواهی تقدیم دادخواست را به دادگاه عمومی محل ارائه نکند اداره ثبت 
مبادرت به صدور ســـند مالکیت می نماید و صدور ســـند مالکیت مانع از مراجعه متضرر 
کی که  به دادگاه نیســـت. بدیهی اســـت برابر ماده 13 آیین نامه مذکور درمورد قسمتی از املا
ی  قبلا اظهارنامه ثبتی پذیرفته نشده، واحد ثبتی با رای هیات پس از تنظیم اظهارنامه حاو
گهی نوبتی و تحدید حدود به صورت همزمان به اطلاع  تحدیـــد حـــدود، مراتـــب را در اولین آ
ک در جریان ثبت و فاقد سابقه تحدید حدود، واحد ثبتی  عموم می رساند و نسبت به املا

گهی تحدید حدود را به صورت اختصاصی منتشر می نماید.  آ
یخ انتشار نوبت دوم: ۲۵ / ۰۹ /1۴۰۲  یخ انتشار نوبت اول: 11 / ۰۹/ 1۴۰۲ تار تار
میم الف: 1۶1۳۶۴۵
ک نوشهر علی اکبر مقدسی رئیس اداره ثبت اسناد و املا

گهـــی قانـــون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ســـاختمان های فاقد ســـند رســـمی حوزه  آ
ثبتی قائمشهر

نظر به دستور مواد 1 و 3 قانون تعیین تکلیف وضعیت اراضی و ساختمان های فاقد سند 
ک متقاضیانی کـــه در هیات موضوع ماده یک قانون مذکور  رســـمی مصـــوب 1390/9/20 املا
مستقر در واحد ثبتی قائمشهر مورد رسیدگی و تصرفات مالکانه و بلامعارض آنان محرز و 

گهی می گردد: رای لازم صادر گردیده جهت اطلاع عموم به شرح ذیل آ
ک 20 اصلی بخش 16  یکلا پلا ک متقاضیان واقع در قریه درز املا

21۸۵ فرعی به نام خانم مریم نعمتی نسبت به سه دانگ مشاع از ششدانگ یک باب خانه به 
لاشتی مالک رسمی. مساحت 2۸7/2۵ مترمربع خریداری مع الواسطه از آقای مجتبی شهابیان آ
21۸۵ فرعی به نام خانم معصومه نیکونهاد نســـبت به ســـه دانگ مشـــاع از ششـــدانگ یک 
ی مع الواســـطه از آقای مجتبی شـــهابیان  بـــاب خانـــه به مســـاحت 2۸7/2۵ مترمربع خریدار

لاشتی مالک رسمی. آ
لـــذا بـــه موجب مـــاده 3 قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ســـاختمان های فاقد 
گهی در دو نوبت به فاصله 1۵ روز از طریق  ســـند رســـمی و ماده 13  آیین نامه مربوطه این آ
گهی رای  این روزنامه محلی / کثیرالانتشـــار در شـــهرها منتشـــر و در روستاها علاوه برانتشار آ
هیات الصاق تا درصورتی که اشخاص ذینفع به آرای اعلام شده اعتراض داشته باشند باید از 
یخ الصاق در محل تا دو ماه اعتراض خود را به  گهی و در روستاها از تار یخ انتشار اولین آ تار
یخ  اداره ثبت محل وقوع ملک تسلیم و رسید اخذ نمایند. معترض باید ظرف یک ماه از تار
تسلیم اعتراض مبادرت به تقدیم دادخواست به دادگاه عمومی محل نماید و گواهی تقدیم 
دادخواست را به اداره ثبت محل تحویل دهد که در این صورت اقدامات ثبت موکول به ارائه 
حکم قطعی دادگاه است و درصورتی که اعتراض در مهلت قانونی واصل نگردد یا معترض 
گواهی تقدیم دادخواست را به دادگاه عمومی محل ارائه نکند اداره ثبت مبادرت به صدور 

سند مالکیت می نماید و صدور سند مالکیت مانع از مراجعه متضرر به دادگاه نیست.
یخ انتشار نوبت اول: 1۴۰۲/۰۹/۲7 تار
یخ انتشار نوبت دوم: 1۴۰۲/1۰/1۳ تار
میم الف: 1۶۲۳۶۰۳
ک شهرستان قائمشهر مرتضی قاسم پور - رئیس اداره ثبت اسناد و املا

گواهی موقت دوره کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته الهیات و معارف 
اسلامی –علوم قرآن و حدیث اینجانب مهدیه باغخانی فرزند جواد 
با کد ملی 29922۸۵471 صادره از واحد کرمان مفقود گردیده و فاقد 

اعتبار می باشد.

مـــدرک فارغ التحصیلـــی اینجانب هیراد جعفری فرزند ســـیامک به 
شماره شناسنامه 0017۵407۵۵صادره از تهران در مقطع کارشناسی 
ی صادره از واحد دانشـــگاهی آزاد اســـلامی رودسر  رشـــته حســـابدار
مفقود گردیده است و فاقد اعتبار می باشد. از یابنده تقاضا می شود 
اصل مدرک را به دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودسر و املش به نشانی 
، مجتمع دانشگاهی  رودسر خیابان شهدا، خیابان شهدای دانشجو

آزاد اسلامی واحد رودسر و املش ارسال نماید.

مـــدرک فارغ التحصیلـــی محســـن راســـتاد فرزنـــد رجبعلی به شـــماره 
شناسنامه 3۸7 صادره از بروجن در مقطع کارشناسی رشته تحصیلی 
کشاورزی زراعت صادره از واحد دانشگاهی اهواز به شماره 2/3397/11 
مورخ13۸4/06/12 مفقود گردیده است و فاقد اعتبار می باشد. از یابنده 
تقاضـــا می شـــود اصل مـــدرک را به دانشـــگاه آزاد اســـلامی واحد اهواز 
( خیابان کارگر جنوبی کد  به نشـــانی اهواز فلکه کارگر )فرهنگ شـــهر

پستی6۸۸7۵-61349 و صندوق پستی 191۵ ارسال نماید.

۰9398888699

مجــــــری انحصـــــــــــــاری
 تبلیغـــــــــات محیطــــــــــی
اســلامی آزاد  دانشــگاه   


