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گفت وگـو بـا »فرهیختـگان« دربـاره  حمیـد درخشـان، کارشـناس فوتبـال در 
دیـدار تیم هـای ملـی ایـران و ازبکسـتان از هفته دوم مرحلـه گروهی مقدماتی 
جام جهانـی 2026 اظهـار داشـت: »بـه نظـرم در نیمـه دوم اصلا خـوب نبودیم. 
کـرده و در  کار را تمام شـده تلقـی  گل رسـیدیم  کـه بـه دو  انـگار در نیمـه اول 
ی  ی دیگـر خـوب عمـل نکردیم. در نیمـه دوم ازبک ها هم سـوار باز ادامـه بـاز
گل زدنـد. ضمـن  کـرده و هـم دو  کتیـک خـود را بـه مـا دیکتـه  شـدند، هـم تا
کل  کنـد. در  کمـک  کـه داشـتیم هـم نتوانسـت بـه مـا  یض هایـی  اینکـه تعو
کـردن خودمـان  کـه زدیـم شـکل خوبـی بـرای جمـع و جـور  گلـی  بعـد از دو 
ی داشـته  نداشـتیم و نتوانسـتیم سـازمان دهی و کنترل و تسـلط خوبی بر باز
کـرده باشـیم. در هـر صـورت ایـن  باشـیم تـا بـه ایـن وسـیله نتیجـه را حفـظ 
بـاره علـت ضعـف تیـم ملـی در نیمـه  ی در اتفـاق در نیمـه دوم نیفتـاد.« و
کـرده  گفـت: »در هـر صـورت مـا نتوانسـتیم هماهنگـی خوبـی ایجـاد  دوم 
یض هایمـان در خـط میانـی جـواب نـداد. در خـط حملـه هـم اصـلا  و تعو
ی آمـد نتوانسـت بـه  کـه بـه زمیـن بـاز یکنـی  یـض خوبـی نداشـتیم و باز تعو
ی شـکل  ی تیمـی در ایـن بـاز کنـد ضمـن اینکـه شـکل بـاز کمـک  تیـم ملـی 
نگرفتـه و جـواب نـداد. در واقـع در حفـظ تـوپ تبحـر نداشـتیم و خیلـی 
کتیـک تیمـی خـود را در زمیـن پیـاده کنیـم.« درخشـان در ادامـه  نتوانسـتیم تا
ی را بسـته و از  کـرد: »ازبک هـا در ایـن نیمـه از بـالا بـاز کیـد  گفت وگـو تا ایـن 
خـط هجومـی خودشـان بـه مـا فشـار آوردنـد و مـا از زیـر ایـن فشـار نتوانسـتیم 
یم. ایـن یـک اشـکال بزرگـی هسـت  ی خـارج شـو ی و پاسـکار ی سـاز بـا باز
یـم. ایـن  ی بـه دسـت بیاور کـه باعـث شـد نتوانیـم نتیجـه لازم را در ایـن بـاز
و  بیاییـم  ن  بیـرو به راحتـی  نمی توانیـم  فشـار  از  کـه  می دهـد  نشـان  موضـوع 
همیـن عاملـی شـد کـه بیشـتر دفـع تـوپ کـرده و بـه زیـر تـوپ بزنیـم تـا آن را از 
منطقـه خطـر دفـع کـرده و بـه بیرون از منطقه 18 قـدم ببریم. این اتفاق باعث 

ی دروازه مـا چنـد برابـر شـود. وقتـی شـما تندتنـد و به صـورت  شـد تـا فشـار رو
ی دروازه تـان بیشـتر  بی هـدف فقـط تـوپ را دفـع می کنیـد مطمئنـا فشـار رو
هـم می شـود و بـه همیـن دلیـل فکـر می کنـم ایـن فشـار باعـث شـد تـا خـط 
ی  دفاعـی مـا خسـته تر شـده و نتوانـد تصمیـم درسـتی بگیـرد. همان طـور رو
یـادی کـه دادیـم باعث شـد  گل دوم حریـف به خوبـی مشـخص بـود فضـای ز

کنیم.«  یافت  گل را در تا این 
اینکـه  بـاره  در ملـی  تیـم  اسـبق  کاپیتـان 

ملـی  تیـم  سـخت  ی  بـاز نخسـتین  ایـن 
به صورت رسـمی در دوران سـرمربیگری 

امیر قلعه نویی به شمار می رفت 
گفـت: »بلـه  در ایـن مـورد 

درسـت اسـت. پیـش 
از این هم خودتان 

چـه  نیـد  ا می د

کـه واقعـا بخواهیـم  . فوتبـال آنهـا در آن حـدی نبـود  تیم هایـی را بردیـم دیگـر
ی به نوعی نخسـتین سـنگ محک جدی  درباره آنها حرف بزنیم. اما این باز
ی  سـرمربی تیـم ملـی و کادرفنـی بـود. امـا بـه هـر صـورت بـه نظـرم در ایـن بـاز
ی توانایی هـای فـردی بـه دو گل رسـیدیم کـه ایـن خودش  خـوب نبودیـم. مـا رو

یـم امـا در نشـان دهنده آن  اسـت کـه نفـرات خوبـی در تیـم ملـی دار
ی و بحـث  ی سـاز ی، باز بحـث ساختارسـاز
سیسـتماتیک خیلی جلو نرفته ایم و خیلی 
هنـوز توانمنـد نیسـتیم و نمی توانیـم بـا 
کتیک  یک برنامه مشخص و تا
یـر فشـار خـارج  خـوب از ز
شـویم. مـا در نیمـه دوم 
هیـچ برنامـه ای بـرای 
یـر فشـار  کـه از ز آن 
ج  ر خـا بک هـا  ز ا

کـه بتوانـد بـه مـا  شـویم، نداشـتیم. تعویض هایمـان هـم خیلـی مقبـول نبـود 
ی درباره اینکه آیا با این وضعیت به فتح جام ملت ها امیدی  کمک کند.« و
ی مـان را تغییر بدهیم  یـم کـه نـوع نگرش باز کیـد کـرد: »مـا بایـد بپذیر هسـت، تا
یکنان خوبی  یکـن کـه اتفاقـی نمی افتد. مـا باز در غیـر ایـن صـورت بـا تغییـر باز
کتیکـی و تکنیکی مـان را تغییـر بدهیـم. چـرا در  یـم و بایـد بحـث فنـی و تا دار
کتیکـی را به خوبـی  کارهـای تا کردیـم؟ چـون نمی توانیـم  ی  ایـن دیـدار مسـاو
یـم. یـا  انجـام بدهیـم و نمی دانیـم بعـد از اینکـه دو گل زدیـم چـه برنامـه ای دار
ی کنیم  ی انجام بدهیم و چه سیسـتمی را باز برای نیمه دوم باید چه نوع باز
یـم و هـم گل بزنیـم. ایـن کارهـا را  کـه هـم گل مـان را حفـظ کنیـم، هـم گل نخور
نمی توانیم به خوبی انجام بدهیم در غیر این صورت هر کسی خوب می داند 

کتیکـی در میـان اسـت.«  کـه پـای مباحـث فقـر تا
گفت وگـو بـا »فرهیختـگان« دربـاره شکسـت تیـم  حمیـد درخشـان در ادامـه 
گفـت: »ایـن بچه هـا هـم در  کـش  ملـی نوجوانـان در جام جهانـی مقابـل مرا
گوشـه فوتبـال  یـف باختنـد و حـذف شـدند. در یـک  شـرایط پنالتـی بـه حر
این طـور ننوشـته اند کـه همیشـه آن چیزهایـی کـه شـما فکـر می کنیـد، همـان 
ی مـا  کـه رو ی  می شـود و همـان درمی آیـد! در دقایـق پایانـی به خاطـر فشـار
آوردنـد گل خوردیـم ایـن درحالـی اسـت کـه اشـتباهی هـم کـه کردیـم ایـن بـود 
کـه مـدام بـه عقب تـر رفتیـم و همیـن موضـوع باعـث شـد تـا خسـتگی بـر مـا 
یـم  ی همیـن وضعیـت نتوانسـتیم تصمیمـات درسـتی بگیر کـرده و رو غلبـه 
ی اشـتباهات بچه هـا در دقایـق  و همیـن تصمیمـات غلـط باعـث شـد تـا رو
یـم. در ضربـات پنالتـی هم شـرایط 50-50 اسـت و هیچ کس  پایانـی گل بخور
ی  کـه در ایـن ضربـات تیمـش برنـده بـاز کنـد  نمی توانـد این طـور تضمیـن 
یـف  کـه بـرای شـما شـانس اسـت بـرای تیـم حر می شـود. چـون همـان قـدر 
ی دربـاره اینکـه عملکـرد حسـین عبـدی در ایـن  هـم شـانس وجـود دارد.« و
گـر خاطرتـان باشـد در دوره هـای قبل  رقابت هـا چطـور بـود گفـت: »بـد نبـود. ا
هـم تـا ایـن مرحلـه آمـده بودیـم. ما برخـی مواقـع در فوتبال مان توقـف می کنیم 
یـم و ایـن خـودش یـک معضـل و مشـکل  و نمی توانیـم از آن جـا جلوتـر برو

بـرای فوتبـال ماسـت.« 

کامـلا قابل پیش بینـی بـود.  ی رسـول خطیبـی از تیـم فوتبـال پیـکان  برکنـار
نتایـج ضعیـف ایـن مربـی درکنـار تغییـرات مدیریتـی باعـث شـد درنهایـت 
، از سـمت خود برکنار شـود. پیکان  سـرمربی تنها تیم لیگ برتری خودروسـاز
ی پـس از هفتـه دهـم رقابت هـای لیـگ برتـر در جایـگاه یازدهـم  8 امتیـاز
جـدول رده بنـدی قـرار دارد. دسـتاورد خطیبـی بـرای ایـن تیـم یـک بـرد، 5 
ی و ۴ شکسـت اسـت امـا نکتـه قابل توجـه درمـورد ایـن تیـم درطـول  مسـاو
ایـن 10 هفتـه 12 گل خـورده اسـت. چیـزی کـه نشـان می دهـد آنهـا بـرای تغییـر 
شـرایط تلاشـی نکردند و ضعف های دفاعی این تیم همچنان به قوت خود 
باقـی اسـت. خطیبـی و همکارانـش در هفته هـای اخیـر بـا شـعار اسـتفاده از 
ی ناتوانـی خـود در هدایـت تیـم پیـکان سـرپوش گذاشـته  یکنـان جـوان، رو باز
کـه  کرده انـد. بااین حـال مدیـران باشـگاه پیـکان  و به نوعـی نتایـج را توجیـه 
ادامه این روند را بدون نتیجه می دانستند، در شرایطی کاملا غافلگیر کنند 

ینـه جانشـین او را تعییـن نکردنـد.  گز سـرمربی تیـم خـود را برکنـار و 

  تمدید چرا؟
کسـب  کـه تیـم پیـکان از 5 مسـابقه فقـط ۳ امتیـاز  پنجـم مهـر و در شـرایطی 
کـرده بـود و همـه منتظـر بودنـد تـا احمـد مـددی، مدیرعامـل جدیـد، ایـن مربـی 
را بـه دلیـل عملکـرد ضعیـف برکنـار کنـد، باشـگاه پیـکان در اقدامـی عجیـب 
قـرارداد رسـول خطیبـی را تمدیـد کـرد. در آن زمـان در »فرهیختـگان« خواندیـد 
که این تمدید یک واکنش مدیریتی و توافق کاملا صوری است. تجربه نشان 
می دهـد وقتـی مربـی نمی توانـد در تیمـش تاثیـر مثبـت بگـذارد و نتایـج خوبـی 
کنـد چنیـن تمدیـد قـراردادی هیـچ توجیهـی نـدارد امـا مـددی بـرای  کسـب 
اثبـات جایـگاه خـود به عنـوان یـک مدیـر تـازه وارد قـرارداد خطیبی را تمدید کرد 
تـا به نوعـی جایـگاه بی ثبـات مدیریـت را تثبیـت کنـد. امـا حـالا بـا گذشـت 5 

هفتـه دیگـر از آن زمـان، خطیبـی برکنـار می شـود و ایـن سـوال پیـش می آیـد کـه 
غرامت فسـخ قرارداد او چگونه و از کدام بودجه پرداخت خواهد شـد؟ شـاید 
برایتـان جالـب باشـد بدانیـد فسـخ قـرارداد رسـول خطیبـی، غرامـت چندانـی 
برای باشـگاه پیکان نداشـته و خودروسـازان فقط مبلغ قرارداد فصل جاری را 
بـا خطیبـی تسـویه می کنـد. این طـور کـه شـنیده ایم توافقـی کـه بـا عنـوان تمدیـد 
قـرارداد رسـول خطیبـی، پنجـم مهـر سـال جاری بیـن باشـگاه پیـکان و رسـول 
خطیبی رخ داد، توافقی شفاهی بوده و هرگز به صورت مکتوب درنیامد. یکی 
گـر ایـن توافـق شـفاهی،  از نزدیـکان باشـگاه پیـکان بـه مـا اطمینـان داد حتـی ا
مکتـوب هـم شـده باشـند در آن قیـد شـده درصـورت عملکـرد ضعیـف رسـول 
، جز تسویه حسـاب مالی قرارداد سـال  خطیبی و فسـخ این قرارداد و اخراج او
جـاری او غرامـت دیگـری بـه وی پرداخـت نخواهـد شـد. بـه ایـن ترتیـب هیـچ 
نگرانی ای درخصوص فسـخ قرارداد این مربی وجود ندارد پیکانی ها با خیال 

راحـت بـا کمتریـن خسـارت می تواننـد سـرمربی دیگـری را جانشـین او کننـد. 

  منصوریان لابی می کند؟
ی بـرای دو  ی پیـکان و آلومینیـوم باقـی مانـده و نتیجـه بـاز تنهـا سـه روز بـه بـاز
ی سـرمربی  تیم با توجه به جایگاه شـان در جدول بسـیار اهمیت دارد. برکنار
تیـم پیـکان در چنیـن شـرایط حساسـی اقدامـی عجیـب و شـوکه کننده از 
ی خطیبی چنان  سـوی این باشـگاه بود. مدیران باشـگاه پیکان برای برکنار
ی از ارکان باشـگاه نیز از مراسـم  غافلگیر کننده اقدام کردند که حتی بسـیار
گذشـته بی خبـر بودنـد و به نوعـی غافلگیـر شـدند.  تودیـع او در صبـح روز 
ی این مربی تا حدودی قابل پیش بینی بود، از این رو به نظر می رسـید  برکنار
ی حسـاب وکتاب  ی در چنیـن شـرایطی حتمـا بـا برنامـه و از رو ی و برکنـار
گرفتـه اسـت، درنتیجـه توقـع می رفـت به محـض تودیـع، جانشـینش  صـورت 
گمانه زنی هـا درخصـوص  به سـرعت معرفـی شـود امـا ایـن اتفـاق رخ نـداد تـا 
چـون  بیانـی  مر از  کـه  شـرایطی  در  بگیـرد.  قـوت  خطیبـی  رسـول  جانشـین 
یـان به عنـوان  فـراز کمالونـد، رضـا عنایتـی، هومـن افاضلـی و علیرضـا منصور
جانشـینان احتمالـی خطیبـی نـام بـرده می شـوند از باشـگاه خبـر می رسـد 

کـره بـا  ینـه آغـاز نشـده و و حتـی بـر سـر مذا گز کـره بـا هیـچ  هنـوز حتـی مذا
ینه هـای احتمالـی نیـز توافـق نکرده انـد.  گز

افاضلـی درحال حاضـر دسـتیار امیـر قلعه نویـی اسـت و تیـم ملـی بزرگسـالان 
کـه شـانس مربیگـری در خیبـر خرم آبـاد را  کمالونـد  را همراهـی می کنـد. فـراز 
داشـت به عنـوان مدیرعامـل مسـئولیت ایـن باشـگاه را برعهـده گرفتـه اسـت. 
کامـی همـراه تیـم امیـد تقریبـا شـرایط هدایـت پیـکان  رضـا عنایتـی بعـد از نا
ی بـا  کـه از باشـگاه خبـر می رسـد آنهـا میلـی بـه همـکار را دارد امـا این طـور 
کمتـری داشـته  پـاش  یخت و کـه ر عنایتـی ندارنـد و به دنبـال مربـی هسـتند 
یـان نیـز مطـرح اسـت. البتـه  باشـند. در چنیـن شـرایطی نـام علیرضـا منصور
کـه او در  کـرد، بعـد از شـرایطی  ینـه حسـاب  گز ی ایـن  چنـدان نمی تـوان رو
ی بـا ایـن مربـی  باشـگاه فـولاد داشـت تقریبـا اغلـب تیم هـا میـل بـه همـکار
کمـی  ندارنـد امـا در ایـن مـورد به خصـوص و در باشـگاه پیـکان، شـرایط 
کامـلا عجیـب سـرمربی خـود  متفـاوت اسـت. وقتـی تیمـی بـه ایـن شـکل و 
نیـز  او  بعـدی  احتمالـی  ینـه  گز کـه  نیسـت  بعیـد  هیـچ  می کنـد  برکنـار  را 

کار بنشـیند.  غافلگیر کننـده بـر مسـند 
چندی پیش و با ورود احمد مددی به باشگاه پیکان، محمدرضا مهران پور 
بـه لیسـت دسـتیاران رسـول خطیبـی اضافـه شـد. مهرانپـور رابطـه خوبـی بـا 
ینـه پیشـنهادی او بـه باشـگاه  گز یـان  گفتـه می شـود منصور مـددی دارد و 
بـوده اسـت. بعیـد نیسـت بـا توجـه بـه اینکـه مـددی زمانـی مدیرعامـل باشـگاه 
استقلال بود تمایل به همکاری با مربیان آبی داشته باشد. بااین حال یکی از 
یان  عوامل حاضر در باشگاه پیکان به ما اطمینان داد تنها درصورتی منصور
می تواند به عنوان سـرمربی پیکان معرفی شـود که لابی سـنگینی کرده و تمام 
کـه در هیات مدیره تقریبا  مخالفـان خـود را در نتیجـه ایـن لابـی کنـار بزنـد؛ چرا
هیـچ کـس بـا او موافـق نیسـت. بـا توجـه بـه اینکـه تقریبـا هیـچ گزینـه صاحـب 
سـبک و مناسـبی در بازار نقل و انتقال مربیان نیسـت و مدیران این باشـگاه 
ینـه خاصـی را مدنظـر ندارنـد ایـن احتمـال  گز نیـز بـرای ادامـه فعالیـت خـود 
کره کننـدگان قـرار  کارنامـه ای جـزء لیسـت مذا کـه هـر مربـی بـا هـر  وجـود دارد 
بگیرند و طبیعی  است هرکدام قدرت و نفوذ بیشتری داشته باشند صندلی 

ایـن تیـم لیـگ برتـری بی دردسـر را تصاحـب خواهنـد کـرد. 

  مهران پور روی نیمکت پیکان
ی تیـم پیـکان مقابـل آلومینیـوم سـرمربی  گویـا درصورتی کـه تـا روز جمعـه و بـاز
ی نیمکـت  ایـن تیـم مشـخص نشـود مهران پـور به عنـوان سـرمربی موقـت رو
شـنیدیم  پیـکان  باشـگاه  عوامـل  برخـی  از  کـه  این طـور  نشسـت.  خواهـد 
درخصـوص  خطیبـی، جلسـه ای  رسـول  ی  برکنـار دوسـتانه  جلسـه  از  پـس 
ادامـه فعالیـت ایـن تیـم بـدون سـرمربی برگـزار شـد. بـر ایـن اسـاس قـرار شـد 
ی  کتیکـی را دسـتیاران و ینـات و برنامه هـای تا فعـلا در غیـاب سـرمربی تمر
ی بـا آلومینیـوم سـرمربی مشـخص  برعهـده بگیرنـد و درصورتی کـه تـا روز بـاز
ی  نشـود مهران پـور پیکانی هـا را هدایـت می کنـد. جالـب اسـت کـه بـا برکنـار
او  همـراه  و  می دهنـد  ادامـه  خـود  کار  بـه  همچنـان  او  دسـتیاران  خطیبـی 
ک به مصـاف تیـم  تیـم پیـکان را تـرک نکردنـد. پیـکان بایـد سـوم آذر در ارا
آلومینیـوم بـرود، درنتیجـه پنجشـنبه راهـی ایـن شـهر خواهـد شـد و پیکانی هـا 
کننـد فقـط امـروز فرصـت  گـر می خواهنـد سـرمربی جدیـد خـود را معرفـی  ا
دارنـد تـا حداقـل شـانس یـک جلسـه تمریـن یـا حتـی تماشـای تمریـن را بـه 
کـه در  سـرمربی جدیـد بدهنـد. شـاید برایتـان جالـب باشـد بدانیـد از زمانـی 
ی خطیبـی بیـن مدیـران ایـن باشـگاه  باشـگاه پیـکان و در خفـا بحـث برکنـار
مطـرح شـد، برخـی افـراد حاضـر در ایـن جمـع پیشـنهاد دادنـد قبـل از هـر چیز 
ینه هـای احتمالـی و مدنظـر مـورد بررسـی قـرار بگیرنـد و درنهایـت چنـد  گز
ی رسـول  ینـه موجـه در ورزشـگاه حاضـر شـده یـا تمرینـات را قبـل از برکنـار گز
خطیبـی زیرنظـر بگیرنـد. بـه ایـن ترتیـب هـر وقـت رسـول خطیبـی برکنـار شـد، 
گزینه هایی که احتمالا شـانس سـرمربیگری این تیم را دارند با تیم آشـنا بوده 
کار را در دسـت بگیرنـد. ایـن موضـوع امـا در  و می تواننـد بـه سـرعت اختیـار 
همـان گفت وگـوی کوتـاه و نیمـه کار رهـا شـد و حـالا هـر مربـی هدایـت این تیم 
ی هـای پیـکان تقریبـا از شـبکه های  را برعهـده بگیرنـد بـا توجـه بـه اینکـه باز
یـادی  تلویزیونـی پخـش نمی شـود، بـا عملکـرد ایـن تیـم بیگانـه بـوده و زمـان ز

کسـب اطـلاع از توانایی هایـش لازم دارد.  بـرای هماهنگـی و 
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آگهی مزایده عمومی
کن خود را  گهی مزایده دانشگاه آزاد اسامی واحد زرند بخشی از اما آ

ی به بخش خصوصی و اشخاص  به شـــرح ذیل به صورت استیجار

گذار  حقیقـــی یـــا حقوقـــی، نهادهـــا یا شـــرکت هـــای واجد شـــرایط وا

می نماید.  1. مجموعه اقامتی، رفاهی با امکانات کامل آب و برق و 

ی با 5 سالن مجزا و قابلیت امکان همزهان  گاز در فضای یک هکتار

صدها نفر ۴8 اتاق و چندین سالن – مبلغ پایه ماهیانه ۳50 میلیون 

یال  2. ساختمان استاد سرا )مهمانسرا( با متراژ ۴50 مترمربع در دو  ر

طبقـــه و بـــا ظرفیـــت اقامت بیش از 200 نفر و امکانات آب، برق و گاز 

یال . ۳ ســـاختمان  به صورت مبله به مبلغ پایه ماهیانه 200 میلیون ر

یس اعم از کارگاه، سالن ها و ساختمان فوقانی جمعا با  ســـلف ســـرو

متراژ بیش از 2250 متر مربع و قابل تفکیک و تبدیل به تالار پذیرایی 

یال . ۴ باغ میوه با  و رســـتوران و... به مبلغ پایه ماهیانه ۴50 میلیون ر

انواع میوه های بهار و تابستانه و پاییزه. به مبلغ پایه سالانه ۴00 میلیون 

یال. متقاضیان می توانند جهت شـــرکت در مزایده به آدرس: زرند  ر

جاده سر باغ دانشگاه آزاد اسلامی حوزه مدیر کل  مراجعه نمایند یا 

با شماره تلفن 0۳۴۳۳۴50851 تماس بگیرند.

آگهی مزایده عمومی
شماره 1402-2-29

دانشگاه آزاد اسامی واحد علوم وتحقیقات در نظر دارد امور مربوط به اجاره 
محل های بوفه دانشجویی خود را از طریق مزایده عمومی به اشخاص واجد 

گذار نـماید. شرایط وا
یـــخ درج   از اشـــخاص حقیقـــی یـــا حقوقـــی دعــــوت بـــه عــــمل می آیـــد از تار
ی  بـــا ارائه فیـــش واریزی به مبلـــغ 1.000.000  گــــهی بـــه مـــدت 10 روز کار ایـــن آ
یال)غیر قابل اســـترداد( به شـــماره حســـاب 011586082۳008 )شماره شبا  ر
 IR2۴ 0190 0000 0011 5860 82۳0 08( با شناسه واریز ۴192020000000025۳ نزد 
بانک صادرات به نام دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم وتحقیقات به همراه 
یافت( اســـناد  معرفی نامـــه کتبـــی و کارت شناســـایی معتبـــر برای خرید )در
ی  ی به نشـــانی: تهران- انتهای بزرگراه شـــهید ســـتار مزایده در ســـاعات ادار
شـــمال- میدان دانشـــگاه –  بلوار شهدای حصارک – دانشگاه آزاد اسلامی 
واحد علوم وتحقیقات -  ساختمان بلوک یک آموزشی – طبقه ششم - اتاق 

601 )تلفن تماس: ۴۴867606 داخلی ۳008( مراجعه نمایند.
کت های اســـناد مزایده تا پایان  یافت اســـناد و همچنین تحویل پا مهلت در

ی )ساعت:1۴:50( روز سه شنبه مورخ 1۴02/09/1۴ می باشد. وقت ادار
گهی در روزنامه ها به عهده برنده مزایده می باشد. هزینه درج آ

مزایده گذار در رد یا قبول پیشنهادات دارای اختیار تام می باشد.
گهی در روزنامه ها روز چهارشنبه مورخ  1۴02/09/01 می باشد. یخ درج آ تار

ی کوتک فرزند حســـن به  مـــدرک فارغ التحصیلی اینجانب مصیب شـــهریار
شـــماره شناســـنامه 1۳2۴صادره از کهنوج در مقطع کارشناســـی رشته علوم 
قضایی صادره از واحد دانشگاهی آزاد اسلامی واحد جیرفت با شماره مفقود 
گردیده اســـت و فاقد اعتبار می باشـــد. از یابنده تقاضا می شود اصل مدرک 
را به دانشگاه آزاد اسلامی واحد جیرفت به نشانی جیرفت خیابان دانشجو 

دانشگاه آزاد اسلامی واحد جیرفت ارسال نماید.

مدرک فارغ التحصیلی اینجانب سیدمرضیه دست افکن فرزند سیدعباس 
به شـــماره شناســـنامه 6۳۴ صادره از جیرفت در مقطع کارشناســـی رشـــته 
یست شناســـی علوم گیاهی صادره از واحد دانشـــگاهی آزاد اسلامی واحد  ز
جیرفت مفقود گردیده است و فاقد اعتبار می باشد. از یابنده تقاضا می شود 
اصل مدرک را به دانشـــگاه آزاد اســـلامی واحد  جیرفت   به نشـــانی  جیرفت 

خیابان دانشجو دانشگاه آزاد اسلامی واحد جیرفت  ارسال نماید.


