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   پزشکی‌ها‌ همه‌جا در اولویتند حتی آموزش
شاید اولین فرضی که درباره دانشگاه‌های علوم پزشکی وجود دارد این است 
ی دارند. در  یادی برای بچه‌های پرستار که این دانشگاه‌ها امکانات بسیار ز
حالی که این‌طور نیســـت. فرید دانشـــجوی ترم پنج دانشـــگاه شهید بهشتی 
است و درباره آموزش دانشگاه‌ها می‌گوید: »چندسال دعوا سر این است که 
دانشـــگاه‌ها امکانات کمی نســـبت به تیپ خود دارند.« در بین روایت تمام 

دانشـــجویان، نکته‌ای که فرید می‌گوید بســـیار پررنگ است. نسبت اعضای 
هیات‌علمی علوم پزشکی‌ها در رشته پرستاری به گفته دانشجویان در بهترین 
دانشگاه‌ها یک به 100 است اما با این حال که دانشگاه‌ها ظرفیت کافی برای 
دانشجویان خود ندارند به دلیل نبود بودجه مجبور به گرفتن‌ میهمان هستند. 
یاد است و از سمت دیگر  فرید در این باره می‌گوید: »نسبت دانشجو به استاد ز

بودجه کم است یا دانشگاه باید میهمان بگیرد تا بتواند تامین مالی کند.« 
ی وضعیت  از سمت دیگر امکانات بیمارستانی نیز برای دانشجویان پرستار
خوبـــی نـــدارد و محیـــط مخصوصـــی بـــرای آنهـــا تهیه نشـــده اســـت. یکی از 
دانشجویان جندی‌شاپور اهواز در این‌باره بیان می‌کند: »در خود بیمارستان 
محیط خاصی برای آموزش پرستار وجود ندارد و باید منتظر باشیم تا اینترن‌ها 
کلاســـی را خالـــی کننـــد و ما آنجـــا درس بخوانیم. حتی برخی از دانشـــجویان 
ی خود تنها یا آنژیوکت نصب می‌کنند و کار تزریق  ی در زمان کارآموز پرستار
انجام می‌دهند یا وضعیت عمومی بیمار را چک می‌کنند و این نوع فعالیت‌ها 

دستاورد خاصی برای آنها در دوره دانشجویی نخواهد داشت. 
علاوه‌بر اینکه امکانات درستی در اختیار دانشجویان پرستاری قرار نمی‌گیرد، 
ی افـــراد  در برخـــی از دانشـــگاه‌ها، حتـــی در کلاس‌هـــای آموزشـــی و کارورز
یس می‌پردازند. محمدرضا که شش ترم خود را در دانشگاه  بی‌تجربه‌ای به تدر
ک گذرانده درباره ســـطح اساتید توضیح می‌دهد: »در مورد  علوم پزشـــکی ارا
یس کنند و افرادی که  ی‌ها باید افراد خبره تدر کلاس‌های آموزشـــی و کارآموز
مهارت خیلی بالایی دارند به این دلیل که حقوق درخوری پرداخت نمی‌شود، 

به سمت آن نمی‌آیند.«

   فکری به حال چارت درسی بچه‌های پرستاری کنید
ی در بحث آمـــوزش همین جا تمام  ترکیـــب مشـــکلات دانشـــجویان پرســـتار
نمی‌شـــود و چالش‌ها به برنامه درســـی آنها نیز وارد شـــده‌ اســـت. دانشجویان 
یادی در حوزه بالینی و حتی نظری خود برخوردار  ی که از امکانات ز پرســـتار
که برخی از ترم‌ها  نیستند، برنامه درسی و ترمیک استانداردی هم ندارند. چرا
کثرا واحدها  برای دانشجویان واحدهای بسیار آسان و در برخی دیگر از ترم‌ها ا
ی  کثر دانشـــجویان ترم‌های پایانی که کلاس‌های کارآموز ســـخت هســـتند. ا
دارند، صبح‌ها مجبور می‌شـــوند تا به بیمارســـتان بروند و بعد بیمارستان تازه 
زمـــان کلاس‌هـــای آنها آغاز می‌شـــود. محمد درباره زمـــان کلاس‌ها و کیفیت 
کثر  پایین آن می‌گوید: »زمان‌بندی کلاس‌ها بد است و من به دلیل کیفیت ا

ی یوتیوب می‌خوانم.« آموزش‌ها را از رو
ک نیز درباره ترم‌های سخت و آسان  محمدرضا، دانشجوی علوم پزشکی ارا
این رشته توضیح می‌دهد: »درس‌ها از نظر سختی شبیه به نمودار سینوسی 
کولوژی  است یا خیلی سخت و درس‌‌ سنگین، یا بسیار راحت است. مثلا فارما
یس بشود یا  یس شود. باید در ترم‌های بالاتر تدر نباید توی یک ترم و ترم دو تدر
مثلا چهار تا یک واحدی هر ترم داشته باشیم تا مفاهیم داروها یادمان بماند. 

باید فکری به حال این مورد کرد.«
 

   حقوق کارورزی مطالبه پرستاران جوان
ی این است که دانشجویان این رشته، به ازای هر  یکی از نکات رشته پرستار
گر دانشجویی ترم  ی می‌گذرانند. یعنی ا ترم خود، همان تعداد واحد کارآموز
ی‌ها  ی بگذراند. هرواحد از این کارآموز شـــش است باید شـــش واحد کارآموز
گر بخواهیم  به مدت 9 روز و به مدت حدودا پنج ســـاعت در هفته اســـت. ا
ی این  با یک دانشجوی عادی مقایسه کنیم، تقریبا تا ترم سه، دو ماه کارورز
ی عادی، در صورت رضایت کارفرما  دانشجویان تمام می‌شود و بعد از کارورز
ی هیچ حق‌الزحمه‌ای  به کارورز حقوقی داده می‌شود. اما دانشجویان پرستار
یافـــت نمی‌کنند و تنها در صورت اتمـــام واحدها و ورود به  بـــرای کار خـــود در
طرح، حدودا ماهی 12 تا 15 میلیون تومان به آنها حقوق داده می‌شـــود. البته 
بحث طرح شاید برای دختران مشخص و واضح باشد اما برای پسران به این 

ی بروند  ، یا باید به دو سال سرباز ی پسر صورت نیســـت. دانشـــجویان پرستار
ی را با هم  گانـــه دو ســـال طـــرح خـــود را بگذرانند یا اینکه طرح و ســـرباز و جدا
ی بعد از چهار  بگذرانند اما حقوق ســـرباز را بگیرند. یعنی دانشـــجوی پرستار
سال درس خواندن، در حین اینکه مانند دیگر پرستاران کار می‌کند حدودا 
یافتی خواهد داشـــت. فرید )دانشجوی شهید بهشتی(  ســـه میلیون تومان در
دراین باره می‌گوید: »یکی از اصلی‌ترین مطالبات دانشجویان، حقوق کارورزی 
است که حداقل هزینه رفت و آمد دانشجویان تامین شود. تا زمانی که طرح 
یم حقوقی به ما تعلق نمی‌گیرد و طرح بعد از دانشـــجویی اســـت و در این  نرو

یافت نمی‌کنیم.« چهار سال حقوقی در
البتـــه جدیـــدا طرحـــی به صـــورت پایلوت با عنـــوان اینتر شـــیفت در برخی از 
دانشگاه‌ها اجرایی می‌شود که در این طرح دانشجویان در ازای اینکه شیفت 
یافت خواهند کرد. شـــیفت آنها  می‌ایســـتند ســـاعتی 15 الی 20 هزار تومان در
شـــامل یک ماه و نیم صبح، یک ماه و نیم عصر و پنج یا شـــش شـــیفت شب 
می‌شـــود. محمد، دانشجوی دانشگاه جندی‌شاپور درباره طرح اینترشیفت 
ی‌ها چیزی به دانشجویان داده نمی‌شود و قرار  توضیح می‌دهد: »در کارآموز
است از ترم‌های بعد طرحی با عنوان اینترشیفت را داشته باشیم اما ساعتی 
18 هزارتومان اســـت و شـــاید این موضوع فرد را به کار متعهدتر کند. و حس 
ی و پزشکی  ی رشـــته‌هایی مانند پرستار سوءاســـتفاده از بین می‌رود. کارآموز
ی بیشـــتری از افراد می‌گیرد و بستگی به  بســـیار ســـخت‌تر اســـت و تایم و انرژ
ی تقریبا 10 جلســـه اســـت.« البته بعد از لحاظ کردن این  ترم دارد. هر کارآموز
ی، ترم‌های دانشـــجویان از چهار ماه به شش  طرح برای دانشـــجویان پرســـتار
ماه افزایش خواهد داشـــت. این موضوع را دانشـــجوی دانشگاه علوم پزشکی 

شیراز می‌گوید. 

   آینده مبهم؛ خوره جان دانشجویان
ی دانشگاه شهید بهشتی است، حرفش  فرید که دانشـــجوی ترم پنج پرســـتار
را با بحث بیشترین دغدغه دانشجویان شروع می‌‌کند و می‌گوید: »بیشترین 
بحثی که بچه‌ها با آن سر و کله می‌زنند، موضوعات بعد از فارغ‌التحصیلی 
ی برای دانشجویان چالش‌برانگیز است و نه  است. یعنی خود حرفه پرستار
دوران تحصیل‌شان!« بی‌راه هم نمی‌گوید، زمانی که شما در رشته‌ای تحصیل 
ی خود را  می‌کنیـــد که شـــغل آن کاملا مشـــخص و واضح اســـت و آینـــده کار
یتان می‌بینید، قطعا یا بســـیار امیدوار می‌شـــوید یا ناامید.  به چشـــم، روبه‌رو
اصلی‌ترین نگرانی که در روایت دانشـــجویان وجود داشـــت، این موضوع بود 
و بخش اصلی صحبت‌هایشـــان نیز متمرکز بر آن بود. زمانی که دانشـــجویان 
وارد فضای بالینی و بیمارســـتان می‌شـــوند، به این دلیل که اهمیت و حقوق 
یادی برای این قشر در نظر گرفته نمی‌شود، بسیار دچار سردرگمی و اضطراب  ز
می‌شـــوند. محمد این موضوع را بســـیار خوب برایم به تصویر کشـــید. او برایم 
از پرســـتارهایی تعریف کرد که در شـــیفت‌های سنگین محمد، دائما چوب 
ناامیدی را بر ســـر او می‌کوبیدند. محمد می‌گوید: »چند روز برای انجام کار 
دانشجویی رفتم اما کمر درد و پا درد امانم را برید. با خودم فکر می‌کردم که قرار 
کثر پرستارها به من می‌خندیدند  است تا آخر عمرم این کار را انجام دهم؟ ا
و می‌گفتنـــد کـــه چـــرا مقاومت می‌کنـــی؟ با کار اصولی کـــردن تنها به خودت 
گر مدیران  ضربه می‌زنی، کارت را ســـریع انجام بده و خودت را اذیت نکن. ا
ی ارزشـــی قائل بودند، یک بخش 40 تخته  بیمارســـتانی، برای رشـــته پرســـتار
را با ســـه پرســـتار نمی‌چرخاندند. 12 بیمار را باید هر پرســـتار به مدت شـــش 

ساعت ساپورت کند.«

   برای پرستاران تحصیلات تکمیلی حسن نیست
موضوعـــی کـــه محمـــد در پایـــان صحبت‌هایـــش به آن اشـــاره کـــرد را در بین 
یـــد بهتـــر فهمیـــدم. اینکـــه مدیـــران بیمارســـتانی و حتـــی  صحبت‌هـــای فر
، اهمیت چندانی به پرســـتاران و ســـطح ســـواد علمی  مدیـــران بلندمرتبه‌تـــر

آنها نمی‌دهند. در اصل برای پرستاران از نظر علمی جایگاه خاصی مد نظر 
نمی‌گیرنـــد. احتمالا حافظه شـــما به‌عنوان مخاطـــب نیز بر این اصل صحه 
کثریت جامعه و حتی اســـاتید شـــأن  کـــه پرســـتاران در بیـــن ا می‌گـــذارد؛ چرا
چندانی ندارند تنها به این دلیل که شـــاید در زمان اشـــتباه و مکان اشـــتباه 
آنها را ملاقات کرده‌ایم. مثلا به وقت از دســـت دادن عزیزی یا ابتلا به کرونا. 
ی پرســـتاران در بیمارســـتان‌ها توضیح  فرید در مورد عدم اهمیت دانش تئور
ی از پرستاران این ماجرا وجود داشته و تلاش کرده‌اند،  می‌دهد: »برای بسیار
ی دانش بیشتری دارد،  اما بعد از آن دیدند که بهایی به فردی که از نظر تئور
ی بسیار مهم و نجات بخش  داده نمی‌شود. درحالی‌که قوی بودن از نظر تئور
ی بسیار ســـخت است و بین مدارک مختلف  اســـت. با وجودی که پرســـتار
ی داشتن برای فرد سواد فراوانی  ی وجود دارد و دکتری پرستار آن فرق بسیار
مـــی‌آورد امـــا از نظر مـــادی و حقوقی برای آنها تفاوتی ایجاد نمی‌شـــود؛ یعنی 
یادی  ی که کارشناســـی است تفاوت ز ی که ارشـــد است، با پرستار پرســـتار
ندارد. یعنی معدود آدم‌هایی که می‌خوانند هم برای دل خودشان و پرستیژی 

که وجود دارد می‌خوانند.«
معضل دیگری که خبر آن را این روزها بسیار می‌خوانیم و گریبان دانشجویان 
ی و حتی پزشکی و اساتید این رشته را گرفته است، ناامیدی از آینده  پرستار
ی با تمام زحماتی که تا اینجا  شـــغلی و درنتیجه آن مهاجرت اســـت. پرستار
یادی برای فرد به ارمغـــان نمی‌آورد و به  بـــه آن اشـــاره کردیـــم، حقوق چنـــدان ز
این دلیل که شـــغلی تمام‌وقت و شـــیفتی است، فرد توان داشتن شغل دوم را 
ندارد. به قول محمد »احیای مو الان 5 یا 6 میلیون هزینه دارد اما احیای جان 
آدمیزاد شاید دستمزدی معادل 300 هزار تومان داشته باشد.« پرستاران به دلیل 
ی درمانی در بیمارســـتان‌ها گاهی بین 20 تا 30 بیمار را تحت نظر  کمبود نیرو
می‌گیرند و به قول دانشجویان از وظایف خود عقب می‌مانند. یکی از نقدهای 
همیشگی که به پروسه درمانی کشور می‌شود این است که روح و روان بیمار را 
در نظر نمی‌گیرند. شاید جالب باشد که بدانید یکی از درس‌های پرستاران 
در مورد توجه به روحیه و روان بیمار اســـت اما تنها چیزی که در طول پروســـه 
درمان با آن برخورد نمی‌کنید این موضوع است. فرید در این‌باره بیان می‌کند: 
یاد بیماران،  کثرا به دلیل پروسه طولانی و تعداد و کمیت بسیار ز »پرستاران ا
 ... علی‌رغم اینکه باید به روحیه و روان بیمار توجه کنند، تنها به گرفتن دارو و
توجه می‌کنند. درحالی‌که پرســـتار آموزش دیده اســـت و بهتر از هر شخصی 
یـــت کند و به بیمار درباره نحوه مراقبت از زخم و  می‌توانـــد روان بیمـــار را مدیر
... آموزش دهد اما به دلیل نداشتن وقت این کار را انجام نمی‌دهد و  عمل و

در نتیجه مریض می‌رود و یک سال بعد دوباره می‌آید.«

   پرستاری و پزشکی در عرض هم قرار دارند
ی در  حرف و مطالبه اصلی دانشـــجویان این اســـت که پزشـــکی و پرســـتار
پروســـه درمـــان در عرض هم قرار دارنـــد، نه در طول هم! همان قدر که درمان 
یـــض اهمیـــت دارد، مراقبت‌هـــای قبل، حین و بعـــد از درمان نیز اهمیت  مر
ی از پروســـه درمان نباید حذف کرد. ‌یکی از  دارد. پرســـتاران را از لحاظ تئور
دانشـــجویان علوم پزشـــکی شهید بهشتی در این‌باره می‌گوید: »کسی انتظار 
ی باید با هم  ی را ندارد و پزشـــکی و پرســـتار دخالت پرســـتار از لحاظ تئور
ی کاملا حذف شـــدند و این کار  هماهنگ باشـــند اما پرســـتاران از نظر تئور
را بهیـــار هـــم می‌توانـــد انجام دهد. در برخی از موارد برخی از کارها را به جای 
، بهیـــار انجام می‌دهد و عملا برای شـــخص ‌انگیـــزه‌ای وجود ندارد.  پرســـتار
ی هســـتند که ارائه  همین موضوع باعث سرشکســـتگی می‌شـــود. دنبال کار
خدمت کننداما امکانات و بستر کافی برای اینکه پرستار بتواند به‌درستی 
کار کنـــد وجـــود ندارد.« به نظر می‌رســـد که وقت آن رســـیده باشـــد تا تفاوت 
ی وجود دارد، از بین برود تا  فاحشـــی که بین دانشـــجویان پزشـــکی و پرســـتار
ی احســـاس جنس ضعیف‌تر یـــا حتی »جنس  بـــه قول دانشـــجویان پرســـتار

دوم« بودن نداشته باشند. 

ی نگـران کـرد،  وزهـای اول مـن را نسـبت بـه پرسـتار »موضوعـی کـه ر

کار صرفـا  کار بـود؛ اینکـه مـا در محیـط  برخـورد اولیـه‌ام بـا محیـط 
سـطح  و  می‌کنیـم  لیـت  فعا ه  فظت‌شـد محا و  تید  سـا ا نظـر  یـر  ز
یـم.« محمـد، دانشـجوی تـرم پنـج دانشـگاه  آموزشـی پایینـی دار
کـه برایـم از مصائـب  علـوم پزشـکی جنـدی شـاپور اهـواز اسـت 

ی می‌گفـت. دانشـجویان یـا بـه بیـان بهتـر پرسـتاران  رشـته پرسـتار
آینـده قـرار اسـت چنـد مـاه یـا چنـد سـال دیگـر در راه پـر پیـچ و خـم 
کـه بـا تمـام مصائـب  کسـانی  امـا جان‌بخـش درمـان پـا بگذارنـد. 
کـه قلب‌شـان را  کنـار آمده‌انـد و بـا همـان عشـقی  جان‌فرسـای راه 

وز پرسـتار بهانـه  زنـده نگـه مـی‌دارد، بـه ایـن راه ادامـه می‌دهنـد. ر
ی  خوبـی شـد تـا پـای حرف‌هـای محمـد و بچه‌هـای رشـته پرسـتار
، یـزد،  از دانشـگاه‌های علـوم پزشـکی شـهید بهشـتی، جندی‌شـاپور

ک و شـیراز بنشـینیم.  ارا

»فرهیختگان« به مناسبت روز پرستار پای روایت دانشجویان پرستاری نشست‌

ما جنس دوم‌ نیستیم
فاطمه طاری‌بخش
خبرنگار گروه دانشگاه 

09398888699

مجـــــــری انحصـــــــــــاری
 تبلیغــــــــــات محیطــــــــی
 دانشـــگاه آزاد اســـامی

مدرسه عالی مهارتی 
رسانه‌ای فرهیختگان

09108106535
Farhikhteghan_school

صدای نخبگان، نگاه جوانان

روزنـــــــامه فرهیختـــــــگان

FA R H I K H T E G A N

WWW.FDN.IR

f a r h i k h t e g a n o n l i n e

آگهی مزایده عمومی
دانشگاه آزاد اسلامی واحد میمه در نظر دارد از طریق برگزاری مزایده عمومی نسبت به فروش 
...( اقدام نماید. متقاضیان محترم  مقداری ضایعات از قبیل )آهن،چدن،آلومینیوم، کاغذ و
گهی به مدت ده روز کاری جهت شـــرکت در مزایده به امور اداری  می‌توانند از تاریخ درج آ
دانشگاه مراجعه یا جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره ۰۹۱۳۳۶۹۰۶۷۳ تماس حاصل 

گهی به عهده برنده مزایده می‌باشد. نمایند. ضمنا هزینه چاپ آ
دانشگاه آزاد اسلامی واحد میمه

آگهی مزایده عمومی
دانشگاه آزاد اسلامی واحد اردبیل در نظر دارد اجاره سالیانه بوفه محوطه سایت 
بسیج دانشگاه را از طریق مزایده عمومی به متقاضیان واگذار نماید. لذا از کلیه 
گهی با در دست  متقاضیان دعوت می‌شود حداکثر تا 10 روز کاری از تاریخ درج آ
داشتن فیش واریزی به مبلغ 500000 ریال به شماره حساب 0105630940008  به 
نام دانشگاه آزاد اسلامی واحد اردبیل نزد بانک ملی شعبه دانشگاه آزاد اسلامی 
واحد اردبیل )هزینه خرید اســـناد مزایده و غیرقابل اســـترداد( جهت دریافت 
اســـناد و شـــرایط مزایده و رویت محل و امکانات محل موضوع مزایده به واحد 
تدارکات دانشـــگاه واقع در میدان بســـیج، مجتمع دانشگاه آزاد اسلامی واحد 
اردبیل  و یا وب‌سایت دانشگاه به آدرس https://ardabil.iau.irمراجعه نمایند. 
همچنین متقاضیان می‌توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن 

04533727798  واحد تدارکات دانشگاه تماس حاصل فرمایند.
دانشگاه در رد یا قبول پیشنهادات مختار است.

گهی روزنامه بر عهده برنده مزایده می‌باشد. هزینه درج آ

آگهی مناقصه عمومی
یع غذای دانشجویی  دانشگاه آزاد اسلامی واحد اردبیل در نظر دارد تهیه و توز
)با اقلام مصرفی( خود را از طریق مناقصه عمومی به متقاضیان واجد شرایط 
واگذار نماید. لذا از کلیه متقاضیان واجد شـــرایط دعوت می‌شـــود حداقل به 
یال  گهی مناقصه، ضمن واریز مبلغ 500000 ر یخ درج آ مدت 10 روز کاری از تار
به شماره حساب 0105630940008  نزد بانک ملی به نام دانشگاه آزاد اسلامی 
گهی مناقصه  واحـــد اردبیـــل )غیر قابل اســـترداد( بابت هزینه خرید اســـناد آ
یافت اســـناد و شـــرایط  و بازدید حضوری از محل موضوع مناقصه جهت در
مناقصه به واحد تدارکات دانشـــگاه واقع در میدان بســـیج، مجتمع دانشگاه 
آزاد اسلامی واحد اردبیل، طبقه سوم دانشکده علوم و یا وب‌سایت دانشگاه 
به آدرس https://ardabil.iau.irمراجعه  یا جهت کســـب اطلاعات بیشـــتر با 

شماره 04533727798 واحد تدارکات دانشگاه تماس حاصل فرمایند.
دانشگاه در رد یا قبول پیشنهادات مختار است.

گهی مناقصه برعهده برنده مناقصه خواهد بود. هزینه درج آ

وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات
سازمان تنظيم مقررات و ارتباطات راديويی

گهی نوبت دوم مناقصه عمومی دو‌مرحله‌ای پیمانکاری با ارزیابی  آ
کیفی به روش فشرده 

به شماره 18/س/1402
»بررسی پوشش شبکه سیار نسل‌های  3G ، 2Gو 4G تلفن همراه 

)درایوتست(«
-شـــماره 2002003051000036 ســـامانه تدارکات الکترونیکی دولت 
)ســـتاد(-   پیرو انتشـــار فراخوان به‌عمل‌آمده و با لحاظ مفاد مواد 
، سامانه تدارکات الکترونیکی  مندرج در روزنامه‌های کثیرالانتشار
دولت )ســـتاد( و نیز پایگاه اطلاع‌رســـانی ســـازمان تنظیم مقررات 
و ارتباطـــات رادیویـــی، بدینوســـیله مواعد تمدیـــد زمانی مناقصه 

فوق‌الذکر به شرح ذیل اعلام می‌گردد: 
یافت و ارائه اسناد: متقاضیان می‌توانند  1( محل، زمان و مهلت در
یافت  از سامانه ستادwww.setadiran.ir در مهلت ذیل اسناد را در

یخ مقرر ارائه نمایند.  و در تار
یابی کیفی و مناقصه در سامانه  یخ پایان انتشار اسناد ارز - تمدید تار

ستاد: تا ساعت 16 روز یکشنبه مورخ 1402/08/28

یابی کیفی و مناقصه در سامانه  کت‌های ارز یخ تحویل پا - تغییر تار
ستاد: تا ساعت 16 روز سه‌شنبه مورخ 1402/09/14

یابی کیفی در  کت‌های ارز یخ برگزاری جلســـه گشایش پا - تغییر تار
سامانه ستاد: ساعت 8 روز چهارشنبه مورخ 1402/09/15

: خیابـــان شـــریعتی، پایین‌تر از پل  2( نـــام و نشـــانی مناقصه‌گـــذار
ی خیابان شهید قندی ورودی هفده پردیس  سید خندان، روبه‌رو
ی اطلاعات، ســـازمان تنظیم مقررات و  وزارت ارتباطـــات و فنـــاور

ارتباطات رادیویی
   توجـــه: متقاضیـــان می‌بایســـت گواهینامـــه صلاحیـــت ایمنـــی 
یابی  کت ارز ی)HSE( یـــا گواهی موقـــت آن را نیـــز در پا پیمانـــکار

کیفی ارائه نمایند.
شـــماره تمـــاس اداره خرید و قراردادهـــا: 89662529  و 89662583 

– 021 و شماره تماس واحد فنی: 89661819 و 021-89661617  
WWW.CRA.IR

شماره شناسه1605776
شماره م الف3248

نوبت اول


