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گام از سـری رقابت هـای مقدماتـی  تیـم ملـی فوتبـال ایـران در اولیـن 
جـام جهانـی 2026 و مقدماتـی جام ملت هـای 2027 موفـق شـد مقابـل 
ی پـرگل رسـیده تـا امیدوارانـه بـرای کسـب  هنگ کنـگ بـه یـک پیـروز
دومین سـه امتیاز در مرحله دوم گروهی راهی تاشـکند ازبکسـتان شـود. 
ایـن در حالـی اسـت کـه پیـش از عزیمـت تیـم ملـی بـه سـمت ورزشـگاه 
آزادی، حسـین لطفـی، مهـدی حاج محمـد، نصـرالله عبداللهـی، حسـین 
فرکـی، بهتـاش فریبـا و رضـا رجبـی، به منظـور حمایـت از تیـم ملـی در 
آغـاز رقابت هـای مقدماتـی جام  جهانـی در اردوی تیـم ملـی حاضـر 
شـدند و بـرای تیـم ایـران در ایـن مسـابقات آرزوی موفقیـت کردنـد. پـس 
از خوش آمدگویـی نبـی و قلعه نویـی بـه ایـن پیشکسـوتان، پیراهن هـای 
یکنـان قدیمـی فوتبـال ایـران هدیـه شـد.  تیـم ملـی بـه رسـم یـادگار بـه باز
بـر همیـن اسـاس و بـه همیـن بهانـه ایـن فرصـت دسـت داد تـا دقایقـی بـا 
حسـین فرکـی، مربـی سـابق تیـم ملـی گفت وگویـی را ترتیـب بدهیـم کـه 

متـن آن را در ادامـه می خوانیـد.

صحبت را از حضور در اردوی تیم ملی صبح روز بازی با هنگ کنگ آغاز کنیم. 
جمعه گذشـته و در جریان دیدار نمادینی که در ورزشـگاه شـیرودی به منظور 
ن رادبـوی، پیشکسـوت فقیـد فوتبـال ایـران برگـزار شـد، آقـای  یـدو یادبـود فر
ی تیم ملی به بچه ها سری بزنیم.  قلعه نویی از ما دعوت کردند تا با آغاز اردو
از آنجایـی هـم کـه ایـن یـک بحـث ملـی بـه شـمار می رفـت، وقتـی تیـم ملـی بـه 
مجموعـه پـاس قوامیـن آمـد بهتریـن فرصـت ایجـاد شـد تـا بـا این عزیـزان دیدار 
داشته باشم. در این جلسه، دوستان، رفقا و امیر قلعه نویی را دوباره از نزدیک 
دیدیـم و ایـن بحـث، بهانـه ای شـد بـرای دعـوت از چنـد تـن از پیشکسـوتان در 
ی بـا هنگ کنـگ. ایـن جلسـه منجـر بـه آن شـد کـه از مـا دعـوت کننـد  روز بـاز
ی بـه خدمت شـان برسـیم تـا در کنـار  تـا بـه اتفـاق چنـد پیشکسـوت در روز بـاز
یکنـان تیـم ملـی را از نزدیـک دیدیـم و دوسـتان  تیـم ملـی باشـیم. در ایـن روز باز
هـم محبـت کردنـد و یـک پیراهـن تیـم ملـی را بـه پیشکسـوتان از جملـه بنـده 

اهـدا کردنـد تـا یـک روز خیلـی خـوب را در کنـار ملی پوشـان سـپری کنیـم. 

شـاید برای اهالی فوتبال و مخاطبان، این موضوع که در جلسـه دوسـتانه ای که 
بـه آن اشـاره کردیـد، چـه گذشـته، جالـب و جذاب تـر باشـد. در ایـن جلسـه چـه 

صحبت هایـی مطـرح شـده و بـه صـورت جزئی تـر چـه اتفاقاتـی افتاد؟
ی که در تمرین تیم ملی حاضر شدم آقای قلعه نویی به من لطف داشته  روز

و با اظهاراتش من را شـرمنده کرد. من هم طی صحبت هایی خطاب به آنها 
گفتـم کـه خوشـحالم یـک مربـی ایرانـی بالا سـر تیـم ملـی اسـت. البتـه نـه اینکـه 
گر تیم ملی موفقیتی  مربـی خارجـی را نفـی کنـم بلکـه دلـم این طـور می خواهد ا
کـه ایـن موضـوع می توانـد یـک  بـه دسـت مـی آورد بـا مربـی ایرانـی باشـد چرا
 انگیـزه بـرای مربیـان داخلـی باشـد کـه دارنـد زحمـت می کشـند. ایـن صحبت 
یکنـان مطـرح کـردم کـه در ادامـه نیـز از برخـی پیشکسـوتان و  را در حضـور باز

یـم.  ی تیـم ملـی برو ملی پوشـان سـابق دعـوت کردنـد تـا بـه اردو

در گذشـته یادمـان نمی آیـد پیشکسـوتان و ملی پوشـان سـابق در اردوهـای تیـم 
ملـی به منظـور روحیه بخشـی بـه ملی پوشـان دور هـم جمـع شـده باشـند. ایـن امـر 

بیشـتر در مـوارد باشـگاهی در فوتبـال ایـران اتفـاق افتـاده اسـت. 
درســـت اســـت، مـــن هـــم یـــادم نمی آیـــد کـــه در ســـطح ملـــی و در زمـــان حضـــور 
مربیـــان خارجـــی چنیـــن اقدامـــی انجـــام شـــده باشـــد. ایـــن یکـــی از محســـنات 
ـــد  ـــی اســـت کـــه فرهنـــگ و روحیـــات را می شناســـد و اینهـــا می توان ـــی ایران مرب
بـــی ایرانـــی در  کـــه مر پوئن هـــای مثبتـــی باشـــد بـــرای تصمیم گیرنـــدگان 
بخش هایـــی از فوتبـــال مـــا ممکـــن اســـت حرکت هایـــی را انجـــام بدهـــد کـــه یـــک 
مربـــی خارجـــی اصـــا بـــه ذهنـــش هـــم نرســـد یـــا آن را قبـــول نداشـــته باشـــد. امـــا 
ـــزه  ـــه نوعـــی موجب انگی ـــان مـــا ب یکن ـــرای باز ـــد ب ـــد کـــه ایـــن اتفـــاق می توان دیدی
شـــود. از ایـــن جهـــت فکـــر می کنـــم ایـــن کار نقطـــه عطفـــی در فوتبـــال مـــا باشـــد 
ـــا هـــم از پیشکســـوتان  ـــداوم داشـــته باشـــد ت کـــه چنیـــن حـــرکات ارزشـــمندی ت
ــه و هـــم اینکـــه ملی پوشـــان  ــابق قدرشناســـی صـــورت گرفتـ و ملی پوشـــان سـ
مـــا بداننـــد کجـــای کار هســـتند و جـــای چـــه کســـانی قـــرار گرفته انـــد کـــه همـــه 

ـــود.  ـــا می ش ـــزد آنه ـــالا ن ـــه ب ـــزه و روحی ـــث  انگی ـــا باع اینه

یکنان یک اتحادی  فضا و جو اردوی تیم ملی چطور بود؟ گفته می شود بین باز
به وجود آمده است. این امر ملموس بود؟

یــادی در زمــان خــود مــا یعنــی ســرمربیگری  فضایــی را شــاهد بــودم کــه تــا حــد ز
برانکــو و حضــور نفراتــی ماننــد دادکان و همایــون شــاهرخی هــم وجود داشــت. 
یکنــان دیــدم. در زمــان مــا به عنــوان  مــن فضــای نزدیکــی و همدلــی را بیــن باز
، تاشــی هــم در ایــن رابطــه می شــد تــا از طریــق خــود مــا کــه  دســتیاران برانکــو
یکنــان خیلــی نزدیــک بودیــم، چنیــن فضایــی ایجــاد شــود. در آن زمــان  بــه باز
یکنــان رفتــار می کردیــم کــه خوشــبختانه هیــچ مشــکلی از جهــت  ی بــا باز طــور
یــخ  یکنــان یــا ارتبــاط خــود آنهــا بــا همدیگــر وجــود نداشــت. تار ارتبــاط بــا باز
تیــم ملــی مــا تــا قبــل از ورود بــه ســال 2006 بهتریــن دوران خــودش را طــی کــرده 
و الان هــم فکــر می کنــم فضــا بــه شــکلی اســت کــه انســجام، دوســتی و رفاقــت 
کــم اســت. ایــن موضــوع می توانــد خیلــی  یکنــان تیــم ملــی حا خوبــی بیــن باز

ی آنهــا می توانــد  ی هــای پیــش رو بــه آنهــا کمــک کنــد، ضمــن اینکــه بــرای باز
ــی  ــم مل ــی در تی ــی خوب ــان خیل یکن ــه باز ــد. مجموع ــذار باش اثرگ

یــم کــه بایــد فقــط وحــدت و انســجام و ارتبــاط خوبــی  دار
بــا هــم داشــته باشــند تــا بتواننــد در آینــده کارهــای بزرگــی 

را انجــام بدهنــد. 

بازی با هنگ کنگ چطور بود؟
همیـن روحیـه اتحـاد و همدلـی کـه بـه آن اشـاره کـردم، موجـب 
شـد تا در این دیدار نتیجه ای که به دسـت آمد حاصل شـود. 
جدا از نام هنگ کنگ، با حفظ این روحیه در مقابل تیم های 

بـزرگ ایـن وحـدت، دوسـتی و همدلـی می تواند نقش مهمی 
را ایفـا کنـد. قطعـا کادرفنـی تیـم ملـی ایـن موضـوع را بـه ایـن 

یکنـان بـه ایـن شـکل بـا هـم  شـکل مدیریـت می کنـد کـه باز
نزدیک باشـند. 

گفتـه می شـود میانگیـن سـنی تیـم ملـی بالاسـت و ایـن تیـم برای 
بعـد از جـام جهانـی 2026 دچـار مشـکل خواهـد شـد. در ایـن 

ید؟ خصـوص چـه صحبتی دار
برایمـان ایـن مهـم اسـت کـه تیـم ملـی نتیجـه لازم را بگیـرد. 

یعنـی در مقابـل هـر تیمـی قـرار می گیـرد بـا برتـری میـدان را 
تـرک کنـد. شـاید ایـن اتفـاق بعضـا هـم رخ ندهـد امـا بـه هـر حـال 

هـر مربـی در هـر مقطعـی دوسـت دارد از بهتریـن نفراتـش بهـره بگیـرد. 
یکـن جـوان و آینـده دار توسـط قلعه نویـی بـه ترکیـب  ضمـن اینکـه چنـد باز

گـر یادتـان باشـد ایـن کار توسـط کـی روش هـم در  تیـم ملـی اضافـه شـده اند. ا
یکن جوان به این ترتیب  مقدماتی جام ملت های 2015 رخ داد و تعدادی باز
یکنـان بـه جـام جهانـی  بـرای جام جهانـی آمـاده شـدند. از آنجـا بیشـتر ایـن باز
روسـیه راه پیـدا کردنـد تـا جایـی کـه تمامـی آنهـا امـروز از ارکان اصلـی تیـم ملی 

محسوب می شوند. الان هم همین کار توسط کادرفنی فعلی تیم ملی 
انجام شده اما باید اعتراف کنیم که در فوتبال داخلی مان آنچنان 
یکنانـی کـه بیاینـد و خودشـان را  اسـتعداد، نیروهـای توانمنـد و باز

یـم و ایـن کار نیـاز بـه زمان دارد.  نشـان بدهنـد مثـل گذشـته کمتـر دار
گر قلعه نویی زمان کافی را داشـته باشـد می تواند این  مطمئن هسـتم ا

جایگزینی ها را داشته باشد اما در حال حاضر باید بپذیریم که این نفرات 
یکنـان باتجربـه و حرفـه ای هسـتند کـه هنـوز  فعلـی و ظرفیت هـای موجـود، باز
هـم می تواننـد بـرای تیـم ملـی کارهـای بزرگـی انجـام بدهنـد تـا در آینـده فضـا 

بـرای جوانگرایـی فراهم شـود. 

به جز شـــمس آذر که به دلیل کســـر امتیاز در رتبه یازدهم جدول رده بندی 
قرار دارد، پنج تیم دیگر که در نیمه پایینی جدول جا خوش کردند شرایط 
خوبی را تجربه نمی کنند. عملکرد انتقاد برانگیز برخی از آنها در کار تیمی 
شاید انتقاداتی را متوجه سرمربی شان کند اما با این حال برخلاف فصول 
گذشته شاهد تداوم فعالیت شان هستیم. اگر بخواهیم با فصل گذشته مقایسه 
کنیم، تا همین حوالی هفته دهم حداقل دو سه مربی تغییر کرده بودند اما در 
شرایط فعلی این فقط باشگاه فولاد است که سرمربی تیمش را تغییر داده و 
یک خارجی را جانشین او کرد. شاید اگر هواداران فولاد نیز دست به اعتراض 
نزده و جو ورزشگاه را متشنج نمی کردند، منصوریان هنوز بر مسند کار نشسته 
بود. حمایت مدیران از سرمربیان تا حدی زیاد شده که حتی استعفا هم کارساز 
نیست و مربیان با وجود اینکه از سمت خود استعفا می دهند اما با حمایت 
مدیران استعفاهایشـــان رد شـــده و دوباره مشغول به کار می شوند. در حال 
حاضر از بین تیم های پایین جدول مهدی رحمتی و ســـیروس پورموســـوی 
استعفا داده بودند اما همان طور که در هفته های ناکامی تیم مس رفسنجان 
با استعفای ساکت الهامی مخالفت شد، با کنار رفتن رحمتی و پورموسوی 
نیز موافقت نشد. در این بین نه تنها خبری از اخراج نبود بلکه باشگاهی نظیر 
پیکان با وجود نتایج نامطلوب رسول خطیبی، تصمیم به تمدید قراردادش 
گرفت که در لیگ ایران کمتر تا این حد انعطاف دیده بودیم. اگر به عقب تر 

برگردیم حتی می توانیم بگوییم صبر مدیران آنقدر پایین بود که تغییرات روی 
نیمکت مربیان به اوج خود رســـیده بود اما در این دو ســـال چه اتفاقاتی رخ 
داده که مدیران صبورتر شده و حتی به قیمت نتیجه نگرفتن تیم و قعرنشینی  
حاضر به تغییر سرمربی نیستند. طی سال های اخیر همواره ثابت شده تغییر 
چندان کارساز نیست و شاید به همین دلیل است که اغلب مدیران تمایلی 
به تغییر سرمربی خود ندارند اما قطعا این اتفاق دلایل دیگری نیز دارد که در 

ادامه به آن می پردازیم. 

   وقتی پول حرف اول را می زند
ســـقف بودجه و محدودیت های مالی از عواملی اســـت که اجازه نمی دهد مدیران 
باشگاه های فوتبال همچون گذشته با اعتمادبه نفس بیشتری، نتیجه نگرفتن تیم را به 
گردن سرمربی انداخته و او را اخراج کند. حضور سرمربی جدید مستلزم تسویه حساب 
با سرمربی قبلی است و در غیر این صورت امکان ثبت قرارداد جدید در سازمان لیگ 
وجود ندارد. از این رو هر باشگاهی که بخواهد مربی خود را تغییر دهد باید با سرمربی 
سابق تسویه حساب کند از طرفی طبق قوانین جدید بیان مشخصی برای دخل و 
خرج باشگاه ها در نظر گرفته شده و چنانچه باشگاهی از حد مورد نظر تجاوز کرده یا 
در آستانه سقف مشخص باشد، امکان تسویه حساب و جذب مربی جدید ندارد؛ 
چراکه در این صورت برای ادامه فعالیت های خود در طول فصل به دلیل همین مشکل 
سقف قرارداد با چالش روبه رو خواهد شد. در نتیجه چنین تفکری، امکان فسخ قرارداد 
یا اخراج به راحتی میسر نیست و همین باعث شده تا مربیان نه تنها امنیت شغلی 

داشته باشند بلکه در صورت تمایل خودشان نیز با استعفایشان موافقت نشود. 

    قحط الرجال
یکی دیگر از دلایلی که اجازه نمی دهد مدیران به سرعت با مربیان خود قطع همکاری 
کرده و به اخراج یا استعفای آنها تن دهند، قحط الرجال در فوتبال ایران است. شرایط 
به شکلی که مدیران نمی دانند در صورت اخراج و برکناری مربی فعلی از چه کسی 
باید به عنوان جانشین استفاده کنند. سطح اغلب مربیان یکسان است، چرخش 
ورود مربیان جدید به لیگ برتر تقریبا به حالت ساکن درآمده است، اغلب مربیان 
در تیم های خود مشـــغول به کارند و تعداد کمی مربی موفق در لیگ داریم. حضور 
مربیـــان خارجـــی یکی از دلایل این مهم اســـت. همان طور که می بینیم به جز چند 
مربی ایرانی موفق سایرین در سطح نسبتا پایینی هستند. در نتیجه مربی ای وجود 
ندارد که باشگاه ها در صورت اخراج مربی خود به او رجوع کرده و از طریق این مربی 

جدید بتوانند مشکات و معضات فنی تیم را برطرف کنند. 

   دلال بازی
یکی دیگر از دلایلی که اجازه نمی دهد چرخه مربیان تغییر کرده و نفرات جدید وارد 
لیگ برتر شوند، ایجنت های رسمی یا همان دلال های فوتبال هستند. اغلب دلال های 
حاضر در فوتبال با مربیان خاصی کار می کنند و جالب اینکه مربیانی که با دلال 
خوبی کار می کنند، همیشه تیم داشته و بازیکنان درجه یک را در اختیار می گیرند. 
در نتیجه این مربیان قدرت پیدا کرده و جایگاه خود را در لیگ تثبیت می کنند. در 
واقع به واسطه همین دلال هاست که چرخه ورود مربی به فوتبال معیوب مانده و تقریبا 
هر فردی که می خواهد به عنوان مربی فعالیت کند یا باید از کانال آنها عبور کرده یا 
حداقل به یکی از کانال های مربوط به آنها وصل باشد. به این ترتیب برکناری یا اخراج 

مربیان به این راحتی نیست و در اغلب مواقع این دلال ها یا به قول مدیران، مشاوران 
هستند که باید این تغییر را تایید کنند. در شرایط فعلی به نظر می رسد آنها چندان 

با تغییر موافق نیستند و فعا شرایط برایشان خوب پیش می رود. 

   فشار هواداران
تا چندی پیش فشار هواداران عاملی برای برکناری و اخراج مربیان بود.  ابتدای فصل 
هم این اتفاق برای تیم فولاد و علیرضا منصوریان رخ داد اما اتفاقی که اخیرا در فوتبال 
شاهد آن هستیم، حمایت هواداران از یک مربی خاص فارغ از هر نتیجه ای است؛ 
یعنی وقتی هواداران مربی را بخواهد، با حمایتی که از او انجام می دهد این امکان را 
از باشگاه گرفته و به مدیران باشگاه اجازه نمی دهند تا مربی را که نتیجه نمی گیرد، 
اخراج یا برکنار کنند. نمونه این مورد را در باشگاه فولاد می بینیم. از طرفی هواداران 
تیم تراکتور هم به شدت پاکو خمز را دوست دارند. حتی در مدتی که این تیم نتیجه 
نمی گرفت و با وجود نتایج سینوسی و تنزل تا جایگاه ششم جدول، همچنان این مرد 
اسپانیایی محبوب سکوهای ورزشگاه یادگار است. در نتیجه فعا با مربی خود ادامه 
می دهند و نتیجه درافتادن با هوادار را به جان نمی خرند. از این رو سکوها نیز در ابقای 
مربیان و تصمیمات مدیران به شدت تاثیرگذار هستند. به همین دلیل در شرایطی که 
تیم های فولاد، پیکان، صنعت نفت، نساجی و استقال خوزستان با بدترین نتایج به 
ترتیب جایگاه دوازدهم تا شانزدهم را به خود اختصاص دادند، مدیران این باشگاه ها 
صبوری کرده و ترجیح می دهند به هر دلیلی به مربیان خود فرصت جبران دهند. 
باید دید در ادامه، روند ناکامی های تیم های پایین جدول چه زمانی متوقف خواهد 

شد و جواب اعتماد این مربیان به مدیران چگونه است. 

حسین فرکی در گفت وگو با »فرهیختگان«: نفرات فعلی هنوز هم می توانند برای تیم ملی کارهای بزرگی انجام دهند

در فوتبال مان خیلی استعداد آینده دار نداریم
 فضای تیم ملی را مثل زمان برانکو دیدم   نتیجه گیری در تیم ملی از هر چیزی مهم تر است

مدیرانی که اعتماد می کنند و مربیانی که حاشیه امنیت دارند
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»آگهی فراخوان مناقصه عمومی یک مرحله ای«  تقاضای شماره: 02023 28 558
خرید، حمل، نصب و راه اندازی دو دستگاه کنتـور آلتراسونیک  20 اینچ

مجوز: جلسه شماره  424  کمیسیون مناقصات  
   شرکت انتقال گاز ایران

منطقه ۷ عملیات انتقال گاز

منطقه هفت عملیات انتقال گاز در نظر دارد مناقصه تامین اقام تقاضا را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( برگزار نماید. کلیه 
مراحل برگزاری مناقصه )دریافت استعام ارزیابی کیفی ارائه اسناد ارزیابی کیفی، دریافت مابقی اسناد مناقصه، ارائه پیشنهاد قیمت، بازگشایی 

پاکت ها( به صورت الکترونیکی و از طریق درگاه سامانه الکترونیکی دولت )ستاد( انجام خواهد گرفت.
- واقع در همدان بلوار سی متری سعیدیه ساختمان شهید تندگویان : ستاد منطقه هفت عملیات انتقال گاز 1- نام و نشانی مناقصه گذار

2- موضوع مناقصه: خرید، حمل، نصب و راه اندازی دو دستگاه کنتـور آلتراسونیک  20 اینچ
3- محل تحویل کالا /DDP  )تحویل در سایت فروشنده( 

 4 - مهلت زمانی دریافت کاربرگ های اســـتعلام ارزیابی کیفی و اســـناد مناقصه: از ســـاعت 16روز شـــنبه تاریخ 1402/08/20 تا ســـاعت 16 تاریخ  
08/30/ 1402، صرفا از طریق سامانه ستاد خواهد بود.

5- مهلت زمانی ارائه و بارگذاری کاربرگ های استعام ارزیابی کیفی و اسناد مناقصه تا ساعت 16 تاریخ 1402/09/14 صرفا از طریق سامانه ستاد 
توسط مناقصه گران بارگذاری گردد. 

6- شماره فراخوان مناقصه ثبت شده در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد(:   2002091509000019
7- نحوه دریافت اسناد کاربرگ های استعلام ارزیابی کیفی:

www.setadiran.ir:از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس
: مطابق مصوبه شـــماره 123402/ت 50659 ه مورخ 94/09/22 هیات وزیران و اصاحیه بعدی  8- نوع و مبلغ تضمین شـــرکت در فآیند ارجاع کار

آن خواهد بود.
8-1-مبلغ تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار   6/500/000/000ریال و متناسب با انواع تضمین های اعام شده در آیین نامه تضمین معامات 

دولتی به شماره 123402/ت 50569ه ـمورخ 94/09/22.
: مناقصه گران درصورت داشتن هرگونه ابهام در خصوص اسناد مناقصه برای دریافت اطاعات بیشتر می باید  9-اطلاعات تماس مناقصه گذار

درخواست خود را به صورت مکتوب به شماره  0494 3820 081 نمابر نمایند و  یا با تلفن 38412077 تماس حاصل نمایند .
تبصره: اسناد ارزیابی کیفی، اسناد مناقصه و ارائه پیشنهاد قیمت به صورت فشرده در بستر سامانه تدارکات الکترونیکی بارگذاری گردیده که 

مناقصه گر مجاز به دریافت آن خواهند بود. لذا مسئولیت اطاع از روند بارگذاری مناقصه و کنترل های لازم بر عهده مناقصه گران می باشد.
10-گشایش پیشنهادها: تاریخ 1402/09/15 به نشانی: همدان– بلوار سعیدیه جنوبی-  جنب اداره ثبت و اسناد- ساختمان شهید تندگویان –  دفتر 

، بازگشایی خواهند شد. مرکزی منطقه 7 عملیات انتقال گاز
: درصورت تغییر تاریخ بازگشـــایی فعلی )براســـاس عوامل غیر قابل پیش بینی (زمان بازگشـــایی جدید از طریق اصاحیه کتبی و ســـامانه  تذکر

ستاد به اطاع مناقصه گران خواهد رسید.
11-سایر شرایط متقاضیان شرکت در مناقصه:

11-1 -  توانایی تهیه و تسلیم ضمانتنامه حسن انجام تعهدات به میزان 10 درصد کل مبلغ پیشنهادی )در صورت برنده شدن(، متناسب با انواع 
تضمین های اعام شده در آیین نامه تضمین معامات دولتی به شماره 123402/ت50569 ه ـمورخ 94/09/22

11-2- مبلغ برآورد کارفرما:   130/000/000/000 ریال می باشد.
11-3- قیمت ها متناسب با کالای درخواستی با لحاظ کیفیت ارائه گردد.

11-4- داشتن ظرفیت خالی ارجاع کار
12- پاکات پیشـــنهاد نرخ مناقصه گرانی بازگشـــایی خواهد شـــد که براســـاس آیین نامه اجرایی بند ج ماده 12 قانون برگزاری مناقصات تایید 

صاحیت شده باشند.
روابط عمومی منطقه 7 عملیات انتقال گاز
گهی نوبت دوم:  1402/08/20 گهی نوبت اول:   1402/08/15     تاریخ چاپ آ تاریخ چاپ آ
شماره شناسه     1601478شماره م.الف1366

نوبت دوم
ی مـــدل93 بـــه رنـــگ ســـفید روغنـــی به شـــماره  ســـند کمپانـــی خـــودرو ســـمند ســـوار
ک  موتور124K0428460 و به شماره شاسی NAACN1CM7EF23463 و به شماره پا
14-855ل 83 به نام عباس ترکاشوند مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

ســـند کمپانـــی خـــودرو وانت پیکان مدل89 به رنگ ســـفید شـــیری روغنی به شـــماره 
ک  موتور11489094567 و به شماره  شاسی NAAA36AA0BG235545 و به شماره پا
ی مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد. 14-643ط 35 به نام رضا عبیداو

 0125N3C208310برگ ســـبز موتورســـیکلت کویر مدل93 به رنگ قرمز به شـــماره موتور
ک 98181_ 567 به نام زهرا بروایه مفقود  و به شـــماره تنه 125B9300081 و به شـــماره پا

گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

، سند کمپانی و کارت خودرو پراید132 مدل88 به رنگ سفید روغنی به شماره  برگ سبز
ک 14-627س 91   موتور2911769 و به شماره شاسی S1422288072762 و به شماره پا

مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

گهی قانون تعیین تکلیف وضعیت اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی آ
نظـــر بـــه دســـتور مـــواد 1و3 قانـــون تعییـــن تکلیـــف وضعیـــت اراضـــی و ســـاختمان های 
فاقـــد ســـند رســـمی مصـــوب 1390/09/20 و برابـــر رای شـــماره140260310013014061 مـــورخ 
ــتقر در  ــور مسـ ــون مذکـ ــاده یـــک قانـ ــوع مـ ــن تکلیـــف موضـ ــون تعییـ ــات، قانـ 1402/08/02 هیـ
واحـــد ثبتـــی............ چمســـتان........ تصرفـــات مالکانـــه و بامعـــارض متقاضـــی آقـــای/ 
ــا بنـــای  ــرا تقیـــان فرزنـــد محمدعلـــی نســـبت بـــه ششـــدانگ یـــک قطعـــه زمیـــن بـ خانـــم زهـ
احداثـــی بـــه مســـاحت 333/60مترمربـــع کـــه مقـــدار 64 ســـیر مشـــاع عرصـــه وقـــف می باشـــد 
ی شـــده  گذار یـــه عربخیـــل بخـــش 11 وا ک 414 فرعـــی از 46 اصلـــی واقـــع در قر بـــه شـــماره پـــا

از آقـــای /خانـــم اصغـــر لورانـــی مالـــک رســـمی محـــرز گردیـــده اســـت. لـــذا بـــه موجـــب مـــاده 
3 قانـــون تعییـــن تکلیـــف وضعیـــت ثبتـــی اراضـــی و ســـاختمان های فاقـــد ســـند رســـمی و 
گهـــی در دو نوبـــت بـــه فاصلـــه15 روز از طریـــق ایـــن روزنامـــه  مـــاده 13 آیین نامـــه مربوطـــه  ایـــن آ
و محلی/سراســـری در شـــهرها منتشـــر و در روســـتاها رای هیـــات الصـــاق تـــا درصورتی کـــه 
یـــخ انتشـــار اولیـــن  اشـــخاص ذینفـــع بـــه آرای اعام شـــده اعتراضـــی داشـــته باشـــند بایـــد از تار
یـــخ الصـــاق در محـــل تـــا دو مـــاه اعتـــراض خـــود را بـــه اداره ثبـــت  گهـــی و در روســـتاها از تار آ
یـــخ  محـــل وقـــوع ملـــک تســـلیم و رســـید اخـــذ نماینـــد. معتـــرض بایـــد ظـــرف یـــک مـــاه از تار
تســـلیم اعتـــراض مبـــادرت بـــه تقدیـــم دادخواســـت بـــه دادگاه عمومـــی محـــل نمایـــد و گواهـــی 

تقدیـــم دادخواســـت را بـــه اداره ثبـــت محـــل تحویـــل دهـــد کـــه در ایـــن صـــورت اقدامـــات ثبـــت 
ــی  ــراض در مهلـــت قانونـ ــه اعتـ ــی دادگاه اســـت و درصورتی کـ ــم قطعـ ــه حکـ ــه ارائـ ــول بـ موکـ
واصـــل نگـــردد یـــا معتـــرض، گواهـــی تقدیـــم دادخواســـت را بـــه دادگاه عمومـــی محـــل ارائـــه 
ـــت  ـــند مالکی ـــدور س ـــد و ص ـــت می نمای ـــند مالکی ـــدور س ـــه ص ـــادرت ب ـــت مب ـــد اداره ثب نکن

ـــت. ـــه دادگاه نیس ـــرر ب ـــه متض ـــع از مراجع مان
یخ انتشار نوبت دوم: 1402/09/11 تارخ انتشار نوبت اول:   1402/08/27 تار
شماره م.الف1606287
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