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تیـــم ملـــی نوجوانان ایـــران در 
اولین دیدار خود در جام‌جهانی 
ک کرد  یر ‌17سال اندونزی کولا ز
و در زمانی که همه نسبت به نتیجه نخستین دیدار 
یادی نداشـــتند ورق را برگردانده و  آنها در این تورنمنت امید ز
مدافـــع عنـــوان قهرمانی این رقابت‌ها را شکســـت داد. درخصوص این 
دیدار و نتیجه‌ای که به‌دست آمد دقایقی با حمید علیدوستی که اتفاقا 
خود نیز ســـابقه هدایت تیم ملی در همین رده ســـنی را دارد به گفت‌وگو 

پرداختیم که متن آن را در ادامه می‌خوانید. 

یـــل در جام‌جهانی  صحبـــت را از بـــرد دلچســـب تیـــم ملی نوجوانـــان مقابل برز
آغاز کنیم. 

ــل و  ــورهای برزی ــا کش ــی ب ــم مل ــد و تی ــی ش ــا قرعه‌کش ــن رقابت‌ه ــه ای ــی ک زمان
ی اعتقــاد داشــتند کــه کار مــا ســخت اســت و  انگلیــس همگــروه شــد، بســیار
گــر بخواهیــم  بــا ایــن گروه‌بنــدی قبــل از اعــزام کارمــان تمــام شــده اســت. امــا ا
یــادی پیــدا  از اســاس و پایــه بــه ایــن بحــث نــگاه کنیــم ایــن نکتــه اهمیــت ز
ی  ــاز ــر 17 ســال اســت از چنیــن ســنی ســابقه ب یکنــی کــه زی می‌کنــد کــه باز
ــا تیم‌هــای بزرگــی ماننــد برزیــل و انگلیــس را پیــدا کــرده ضمــن اینکــه ایــن  ب
تجربــه هــم شــگفت‌انگیز اســت کــه 2 گل عقــب باشــید و بتوانیــد بــا کامبــک 
دوبــاره بــه رقابــت بازگردیــد و تیمــی ماننــد برزیــل را 3 بــر 2 شکســت دهیــد. 
نکتــه مهــم بعــدی اینکــه چنیــن دیــدار و نتیجــه‌ای می‌توانــد اعتمادبه‌نفــس 
یکــن  یکــن در ایــن ســن و ســال را به‌شــدت افزایــش داده و باز ی باز و خودبــاور
از اینجــا می‌توانــد آمادگــی ذهنــی خوبــی بــرای آینــده پیــدا کنــد. تیــم ملــی 
ی می‌کنــد اعتمادبه‌نفــس را به‌دســت  نوجوانــان وقتــی بــا چنیــن تیم‌هایــی بــاز
آورده و بحــث یادگیــری نیــز می‌توانــد بزرگ‌تریــن کارکــرد را در چنیــن مســابقاتی 
ی‌هــا و ایــن نتایــج قطعــا دســتاوردهای بزرگــی  داشــته باشــد. در آینــده، ایــن باز
گــر ایــن بچه‌هــا در‌صورتی‌کــه رده بــه رده تــا  نیــز به‌همــراه خواهــد داشــت. ا
ی بــا  تیــم ملــی بزرگســالان برســند، وقتــی در رده ســنی نوجوانــان تجربــه بــاز
تیــم ملــی برزیــل و انگلیــس را در کارنامــه داشــته باشــند، مطمئــن باشــید ایــن 
یکنــان  ــه ایــن دســته از باز اعتمادبه‌نفــس می‌توانــد حتــی در هــر رده ســنی ب

کتیکــی، کمــک بســزایی کنــد.  ســوای مســائل فنــی و تا

خود شما وقتی گروه‌بندی رقابت‌ها اعلام شد، تیم ملی را از پیش حذف شده 
نمی‌دانستید؟

یکنان در رده‌ای  یم. این باز در هر صورت قبول دارم که در گروه سختی قرار دار
قرار دارند که در‌حال دیدن تمامی آموزش‌های لازم هســـتند و در عرصه‌های 
گر بخواهیم در این رده سنی فقط به نتیجه‌گیری  ی می‌کنند. ا بین‌المللی باز
که امر مهم این  فکر کنیم به‌نظر نمی‌رسد این موضوع کار درستی باشد؛ چرا
است که از این تعداد از بچه‌ها، تعداد قابل توجهی به رده‌های سنی بالاتری 
رسیده و درنهایت پیراهن تیم ملی بزرگسالان را برتن کنند. به‌طور مثال از تیم 
یکن به تیم ملی بزرگسالان  ملی نوجوانانی که چهارم جهان شد، امروز چند باز
رســـیده‌اند؟ فکر می‌کنم فقط صیادمنش باشـــد که او هم چند وقتی اســـت 
به تیم ملی دعوت نمی‌شـــود. پس این مهم که از این موضوع درس بگیریم و 
یکنان بیشتری را  بتوانیم در مســـیری حرکت کنیم که در ســـال‌های بعدی باز
در تیم‌های ملی رده‌های سنی بالاتر و به‌خصوص تیم ملی بزرگسالان داشته 
ی می‌کند  یکنی که در رده ســـنی زیر 17 سال باز باشـــیم. در‌واقع باید برای باز
و برزیل را شکســـت می‌دهد برنامه‌ریزی دراز‌مدت داشـــته باشیم. این نفرات 
در تیم‌هـــای پایـــه هســـتند و با یک برنامه‌ریزی بلندمـــدت باید این ظرفیت را 
ایجاد کنیم تا این بچه‌ها به تیم‌های ملی بزرگســـالان برســـند. زمانی هم این 
امر محقق می‌شود و می‌توانیم آن را موفقیت‌آمیز بدانیم که حداقل سه چهار 
یکن از این تیم به بدنه اصلی تیم ملی کشورمان برسند. آن زمان است که  باز

می‌توانیم این روند را درست بدانیم. 

با این وضعیت و نفرات می‌توانیم بگوییم خوش به حال تیم ملی فوتبال ایران؟
در هر صورت تیمی که 2 بر صفر از برزیل عقب است و کامبک می‌زند این 
امر اتفاقی نیســـت و مشـــخص است که از لحاظ روحی و روانی با این نفرات 
کار شـــده اســـت. امیدوارم این روند ادامه‌دار باشـــد و به جلو حرکت کرده و 
ســـالیان ســـال از این نفرات در رده‌های دیگر اســـتفاده کنیم. در این صورت 
می‌توانیم بگوییم خوش به حال تیم ملی و نه‌تنها بزرگسالان بلکه طی سالیان 
این نســـل به جلو حرکت کرده و خوش به حال ســـایر رده‌های سنی نیز شود. 
بـــا ایـــن وضعیـــت می‌توانیم امیدوار باشـــیم که یک تیم ملی جوانـــان، امید و 

بزرگسالان خوب و قوی در آینده خواهیم داشت. 

ید؟ از حسین عبدی چقدر شناخت دار
ی  یادی از و ایشان مربی خوب و بادانشی نشان داده است. البته شناخت ز
ندارم و فقط در تلویزیون او را دیدم و شناختم در همین حد است. او را انسانی 
فرهیخته و بدون‌حاشـــیه شـــناختم که با ادبیات خوبی صحبت می‌کند. در 

این سن بچه‌ها بسیار حساس هستند و این مهم است که جدای از مسائل 
فنـــی و تکنیکـــی، شـــما از لحـــاظ آمادگی ذهنی و روحـــی و روانی بتوانید این 
بچه‌هـــا را تجلـــی دهیـــد و فکـــر می‌کنـــم در این برهه زمانی با حضور حســـین 
عبـــدی ایـــن اتفاق افتاده اســـت. عبدی آدم موفقی اســـت و امیدوارم مســـیر 
او ادامه داشـــته باشـــد و این موفقیت‌ها ادامه‌دار باشـــد تا به قول شما بگوییم 

خوش به حال تیم ملی. 

الگـوی همراهـی سـرمربی بـا تیم‌هـای ملـی رده‌هـای سـنی چقـدر می‌توانـد 
موفقیت‌آمیـز باشـد؟ یعنـی بـه ایـن شـکل کـه حسـین عبـدی بـا همیـن بچه‌هـا 

تـا رده امیدهـا بیایـد. 
زمانی که در تیم ملی نوجوانان و جوانان کار می‌کردم در یک دوره آموزشی‌ای 
که در ژاپن برگزار شـــد به این نکته رســـیدم که تیم‌های موفق در رده‌های پایه 
در همـــان رده می‌ماننـــد و آن رده را ارتقـــا می‌دهند. البته مهم ارتباطی اســـت 
کـــه بیـــن ارکان و کادرهـــای فنـــی تیم‌های ملی شـــکل می‌گیرد، چـــون فوتبال 
گر یک اتفاق پیوســـته باشـــد این پیوستگی  تعاملی گروهی به‌شـــمار می‌رود. ا
در بین ســـایر تیم‌های ملی هم ایجاد می‌شـــود. فکر می‌کنم مربیان رده‌های 
ســـنی باید تعاملی همه‌جانبه در‌باره همه چیز داشـــته باشند. برخی کشورها 
ایـــن کار را می‌کنند و برخی کشـــورهای دیگر شـــاید ایـــن الگویی که گفتید را 
یکنان لحاظ می‌کننـــد، اما باید این را هم درنظر  به‌خاطـــر آشـــنایی کادر با باز
بگیرید که وقتی مربی‌ای وقتش را در چند سال برای یک رده سنی می‌گذارد 
گاهی پیدا  به‌جز شـــناخت از روحیات بچه‌هایش، نســـبت به آن رده ســـنی آ
می‌کند و چه‌بســـا با این اتفاق بتواند در ســـال‌های بعدی در رده ســـنی فوق 

مثمرثمر و اثرگذار‌تر باشد. 

یل، جام‌جهانی برای تیم ملی و بچه‌های ما در  فکر نمی‌کنید با برتری مقابل برز
این رده سنی تمام شده باشد؟

، اصلا این‌طور نیست. امیدوارم که این موفقیت‌ها ادامه‌دار باشد. خود  خیر
ی کرده و این مســـائل را به‌خوبی می‌داند. البته  آقای عبدی در ســـطح بالا باز
ی کردن از  مهم‌ترین نکته در جام‌جهانی این اســـت که این بچه‌ها باید از باز
ی‌ها با نتیجه هم همراه  هر لحاظ لذت ببرند. خیلی خوب است که این باز
باشـــد، اما برای این ســـن و ســـال نتیجه مهم نیســـت. در این سن بچه‌ها باید 
ی کرده و نباید فشار روحی و روانی‌ای از بابت نتیجه‌گیری یا نتیجه  آزادانه باز
نگرفتن با آنها همراه باشد. باید تیم ملی همین‌طور ادامه دهد تا موفقیت‌های 
بعدی ادامه داشته باشد. در‌واقع نسبت به سوالی که پرسیدید من خوش‌بین 

هستم که این اتفاق رخ ندهد. 

کامی‌ها و عدم ثبات خود در لیگ برتر  کتو به استقلال باخت تا روند نا تیم ترا
ی  ی حواشی بسیار را ادامه دهد. این شکســـت درحالی‌که پیش از شـــروع باز
کتور نسبت به عملکرد سرمربی تیم  داشت باعث شد تا مسئولان باشگاه ترا
ی این مربی یا تصمیم‌گیری  ی مبنی‌بر برکنار خود حساس شده و حتی اخبار
کتور این تیم را  در مورد او تا 24 ساعت آینده منتشر شود. عدم رضایت از ترا

وارد بحران کرد و قطعا تصمیمات جدید در راه است. 

 همه منتظر گزارش خمز 
کتــور اعــام کــرده بــود تــا نیم‌فصــل بــه  درحالی‌کــه اخیــرا مدیرعامــل باشــگاه ترا
کــو خمــز ادامــه می‌دهنــد امــا خبــر رســیده قــرار اســت بــه‌زودی  ی بــا پا همــکار
ی و اعضــای هیات‌مدیــره  ، محمدرضــا زنــوز جلســه‌ای بــا حضــور خمــز
کتــور بــرای تعیین‌تکلیــف ایــن مربــی برگــزار شــود. ایــن در حالــی  باشــگاه ترا
ی جلســه بی‌فایده بوده  اســت کــه برخــی نزدیــکان باشــگاه عقیــده دارنــد برگــزار
کــه در جلســه قبلــی همــه صحبت‌هــا شــده  ی بــه ایــن کار نیســت چرا و نیــاز
ی‌هــا می‌خواهنــد یــک بــار دیگــر جلســه تشــکیل  کتور اســت. بــا ایــن حــال ترا
ی بــا  ی از ترکیــه هســتند تــا در مــورد همــکار دهنــد. آنهــا منتظــر بازگشــت زنــوز
کتــور در ایــن مــورد بــه  خمــز تصمیــم بگیرنــد. ســعید مظفــری‌زاده، مدیــر تیــم ترا
یــان آن نیســتم.  یتــی اســت و مــن در جر »فرهیختــگان« گفــت: »جلســه مدیر
مدیرعامــل و هیات‌مدیــره قــرار اســت جلســه‌ای تشــکیل داده و عملکــرد 
کادر فنــی را بررســی کننــد. قطعــا کادرفنــی گزارشــی در اختیــار هیات‌مدیــره 
باشــگاه قــرار می‌دهــد. مــن به‌عنــوان مدیــر در کنــار تیــم هســتم ولــی خمــز بایــد 
شــخصا گــزارش کار خــود را ارائــه دهــد. درنهایــت جلســه براســاس گــزارش او 
یــم بــه جمع‌بنــدی خوبــی برســیم.  ادامــه می‌یابــد. امیــدوارم در جلســاتی کــه دار

یــم امــا هــر وقــت اعضــا از مرخصــی برگردنــد  البتــه هنــوز زمــان مشــخصی ندار
زمــان جلســه مشــخص می‌شــود.«

 هواداران مانع بازخواست خمز
کتور برای مدیران این باشـگاه راضی‌کننده نیسـت. با این  شـرایط فنی تیم ترا
کتور این مربی را دوست دارند و با اینکه نتیجه نمی‌گیرد از  حال هواداران ترا
کتـور بـا ایـن مربـی باعـث شـده آنهـا  او حمایـت می‌کننـد. نتایـج فصـل قبـل ترا
، به جای اعتراض نسبت به  ی دارد. از این رو نپذیرند که او ایرادات فنی بارز
کارآمدی  یکنان را عامل نا نتایج این مربی، از او حمایت کرده و در عوض باز
تیـم می‌داننـد. خمـز نیـز از ایـن موقعیـت اسـتفاده کـرده و بـه خوبـی پشـت این 
کتـور نیـز کـه بـه دلیـل جـو موجود در  حمایت‌هـا پنهـان شـده اسـت. باشـگاه ترا
فوتبـال تبریـز نمی‌توانـد و نمی‌خواهـد برخالف نظـر هـواداران اقدامـی کنـد، در 
تنگنا مانده است. جالب است که خمز اجازه حضور هواداران در تمرینات 
را نمی‌دهـد. برخـی ادعـا می‌کننـد او می‌دانـد ضعـف فنـی دارد و نگران اسـت 
که شـاید با حضور هواداران در تمرین، آنها متوجه شـرایط شـده و به او انتقاد 
کننـد. بـه همیـن دلیـل جلـوی حضـور هـواداران در تمرینـات را گرفتـه اسـت. از 
این رو وقتی هواداران نمی‌دانند که او در تمرین‌دادن ضعف دارد باشگاه نیز 
فعلا مجبور است با او مدارا کند. از طرفی برخلاف توافقی که با هیات‌مدیره 
ی فشار نیاورد  یکنان روز قبل از باز ی باز در جلسه قبل کرد، قرار بود دیگر رو
امـا ایـن کار را هـم نکـرده یـا بهتـر اسـت بگوییـم نمی‌خواهـد عادتـش را تـرک 
یکنان در این خصوص با این مربی صحبت  کند. در این رابطه شـنیدیم باز
یکنـان نیـز در ایـن مورد  کردنـد و او به‌جـز جلسـه‌ای کـه بـا مدیـران داشـت بـا باز
گفت‌وگـو کـرده اسـت ولـی بـا این‌حـال بـه عقایـد خـود اصـرار دارد و بـا وجـود 
همـه مخالفت‌هـا، خواهش‌هـا و حتـی دسـتورات، کار خـود را انجام می‌دهد. 
یکنان و باشـگاه گذاشـته اسـت. مدیر  ی با باز گویی فراموش می‌کند چه قرار
یکنـان ندارد. مظفری‌زاده به  کتـور اعتقـادی بـه اختالف بیـن خمـز و باز تیـم ترا
یکنـان مـا نسـبت بـه کارشـان متعهـد هسـتند و وظیفـه دارنـد در  مـا گفـت: »باز

تمرینـات براسـاس خواسـت باشـگاه و کادر فنـی بهتریـن عملکـرد را داشـته 
گر غیر از این باشد از او سوال می‌کنیم  باشند و غیر از این هم نبوده است. ا
تـا متوجـه مشـکل شـویم ولـی تـا ایـن لحظـه چنیـن چیـزی ندیـدم. مـا از لحـاظ 

یم و متحد و حرفه‌ای هسـتیم.« اتحاد مشـکلی ندار

 اخراجم کنید!
یکی دیگر از انتقادهایی که به خمز وارد اســـت، ترکیبی اســـت که به میدان 
ی  می‌فرســـتد. جالب اســـت که او ترکیب برنده هفته قبل تیمش را دســـتکار
یکنان و با آن ترکیب نیمه دومی به نتیجه رســـید  می‌کند و با اینکه با این باز
باز هم اصرار دارد ترکیب سوال‌برانگیز خود را به میدان بفرستد. برخی مدعی 
یکن خارجی است که با او وارد  « که تنها باز هستند چون او می‌خواهد »خمینز
یکن  ی دهد، ترکیب را به‌گونه‌ای می‌چیند که عملکرد این باز کتور شد را باز ترا
کتور با خمینز خوب  که ترا گر این‌طور باشد او موفق نشده؛ چرا خوب باشد اما ا
ی نمی‌کند. از سوی دیگر شنیدیم این مربی به عمد نتیجه نمی‌گیرد، بد  باز
که می‌خواهد اخراج  ی می‌کند و در تمرینات به‌شدت فشار می‌آورد؛ چرا باز
شود! ظاهرا او می‌خواهد از ایران برود و در این مورد نیز اخیرا طی مصاحبه‌ای 
از تمایل به جدایی از فوتبال ایران گفته بود. با این‌حال او نمی‌خواهد دست 
گر این‌طور باشـــد احتمالا  خالـــی ایـــران را تـــرک کنـــد و منتظر اخراج اســـت. ا
خمـــز قصـــد دارد به‌جز مبلغ قرارداد، غرامت فســـخ قراردادش را هم بگیرد. از 
کتور همیشـــه شـــایعاتی مبنی‌بر  ی این مربی با ترا آنجـــا کـــه طی مدت همکار
ی‌ها بند غرامت فســـخ را در قرارداد این مربی  کتور جدایـــی او مطـــرح بـــود، ترا
گنجاندند و حالا این بند به ضررشان شده و گویا به همین دلیل نمی‌توانند 
او را برکنار کنند. مظفری‌زاده این موضوع را قبول ندارد و به شکل شایعه به آن 
ی به »فرهیختگان« گفت: »من نگاه منفی به هیچ مساله‌ای  نگاه می‌کند. و
ندارم و براساس واقعیت نظر می‌دهم. این موضوعی است که من نشنیده‌ام 
و نمی‌توانم براساس حدس نظر بدهم. به اعتقاد من این‌طور نیست و چنین 

چیزی به نظر نمی‌رسد.« 

 حوصله خمز سر رفته
که این مربی به حرف و توافقی که با آنها  هیات‌مدیره از خمز خسته شده چرا
داشته گوش نمی‌دهد. با توجه به اینکه او اغلب بیش از شش ماه در جایی 
یادی در تبریز مانده است. آمار عملکرد  دوام نمی‌آورد به نظر می‌رسد اینبار ز
این مربی می‌گوید او در کارش تداوم نداشته و شاید حالا هم حضور طولانی در 
تبریز دل او را زده و می‌خواهد این شهر و این باشگاه را ترک کند. همین هم 
باعث شد تا این شایعه که او مایل است اخراجش کنند قوت بگیرد. جالب 
اســـت شـــنیدیم او حتی از دســـتیارانی که با خود آورده هم کمک نمی‌گیرد و 
کار خود را می‌کند. در واقع دســـتیاران او بدون اینکه فعالیتی انجام دهند از 
کتور پول می‌گیرند. البته این شامل حال مربیان ایرانی هم می‌شود  باشگاه ترا
و آنهـــا هـــم در تصمیمـــات و فعالیت‌های این مربی نقشـــی ندارند و در واقع 
ی داشـــتند او  هیچ‌کاره‌اند. از طرفی در صحبتی که مســـئولان باشـــگاه با زنوز
هم ظاهرا با اخراج این مربی موافق نیست. می‌خواهد منتظر بماند تا خودش 
یادی کرده دیگر تحمل  کنون هزینه ز ی که از ابتدای فصل تا استعفا دهد. زنوز
پرداخت غرامت به این مربی و جذب مربی دیگر را ندارد، از این رو ترجیح 
می‌دهـــد بـــا همین روند سینوســـی ادامه داده چون تصـــور نمی‌کند تیمش به 
شـــرایط بدتری دچار شـــود. هرچند قرارداد خمز دوســـاله اســـت و هنوز زمان 

یادی به اتمام آن باقی مانده است.  ز
ی خمز را تکذیب کرد و  کتور نیز برکنار رضا کرمانشـــاهی، معاون باشـــگاه ترا
ی از ترکیه برگردد و نصیرزاده به تیم  در این مورد گفت: »فعلا تا زمانی که زنوز
ملحق شود، جلسه‌ای برگزار نمی‌شود. قطعا از عملکرد او راضی نیستیم اما 
ک شـــده اســـت باید به هواداران هم فکر کنیم.  با وجود اینکه شـــرایط خطرنا
حق آنها این همه بحران نیســـت. باید چاره‌ای بیندیشـــیم. نمی‌توان این‌گونه 
ی  نظر داد. باید جلسه را برگزار کنیم و به جمع‌بندی برسیم اما احتمال برکنار
وجود ندارد. مشکل ما با این مربی فقط عدم نتیجه‌گیری است. یارگیری‌ها با 
یم. حتی دســـتخط او و اســـامی  نظر خودش بوده و از این بابت مشـــکلی ندار

کره اعلام کرد، موجود است.«  یکنانی که به باشگاه برای مذا باز

حمید علید‌وستی در گفت‌وگو با »فرهیختگان«: بازیکنی که در این سن برزیل را شکست بدهد سرشار از اعتمادبه‌نفس می‌شود

کامبک زدن برابر برزیل اتفاقی نیست
 با این نوجوانان شاید بتوانیم بگوییم خوش به حال تیم ملی بزرگسالان!               جام‌جهانی تازه برای ایران آغاز شده است

ترس از هوادار و آپشن غرامت مانع برکناری خمز

کتور  در  بی‌ثباتی مطلق ترا
سرمربی پرشورها هوایی شده است

محمدرضا حاجی‌عبدالرزاق
خبرنگار گروه ورزش

نیلوفر مژدهی
خبرنگار

مجــــــری انحصـــــــــــــاری
 تبلیغـــــــــات محیطــــــــــی
اســامی آزاد  دانشــگاه   

09398888699

   شرکت انتقال گاز ایرانفراخوان تجدید ارزیابی کیفی جهت برگزاری مناقصه عمومی
منطقه پنج عملیات انتقال گاز

احداث دیوار حائل سنگی، دیوار حائل بتنی، آبنمای سنگی  و دیوار رسوبگیر بتنی در مسیر خط لوله  "42 
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منطقه پنج عملیات انتقال گاز ایران در نظر دارد فراخوان تجدید ارزیابی کیفی جهت برگزاری مناقصه عمومی 
یک‌مرحله‌ای»فوق« به شماره مناقصه س-1402-23 را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار 
نماید. کلیه مراحل برگزاری فراخوان تجدید ارزیابی کیفی از دریافت تا تحویل اسناد استعلام ارزیابی کیفی 
تا ارسال اسناد جهت سایر مراحل مناقصه ازطریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ستاد به آدرس 
www.setadiran.irانجام خواهد شد. لازم است مناقصه‌گران درصورت عدم عضویت قبلی، مراحل ثبت‌نام 
در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت درمناقصه محقق سازند. تاریخ 
انتشار فراخوان در سامانه ستادتاریخ1402/08/22می‌باشد. اطلاعات و اسناد مناقصه عمومی پس از برگزاری 

فرآیند ارزیابی کیفی از طریق سامانه ستاد جهت مناقصه‌گران ارسال خواهد شد. 
مهلت دریافت اسناد استعلام ارزیابی کیفی از طریق سامانه ستاد: ساعت 18 روز سه‌شنبه                         1402/08/30
مهلت ارسال پاسخ استعلام ارزیابی کیفی از طریق سامانه ستاد: ساعت 18 روز سه‌شنبه                         1402/09/14

 : اطلاعات دستگاه مناقصه‌گذار
، بزرگراه امام خمینی، حدفاصل شهرک فرهنگیان و شهرک فرزانگان، منطقه پنج عملیات  آدرس: شیراز

، کدپستی 96315-71798 و شماره تماس 38403800-9 -071 انتقال گاز

شماره فراخوان در سامانه ستاد: 2002093261000067
گهی: تاریخ درج آ

گهی نوبت اول :      روز     دوشنبه                           1402/08/22  تاریخ آ
گهی نوبت دوم :      روز    سه‌شنبه                          1402/08/23 تاریخ آ

: گواهی صلاحیت مورد نیاز
گواهی صلاحیت معتبر پایه 5 در رشته »ساختمان و ابنیه« یا  گواهی صلاحیت معتبر پایه 5 در رشته »راه 

و ترابری« از سازمان برنامه‌وبودجه 
گواهی صلاحیت معتبر ایمنی امور پیمانکاران از اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی

درصورت نیاز به توضیحات تکمیلی جهت موارد مرتبط با مناقصه و پیمانی با شماره تلفن  07138132319  
و  07138132310 و موارد مرتبط فنی و اجرایی با شماره تلفن 07138132982 تماس حاصل نمایند. خرید 
کالای خارجی که مشابه تولید داخلی دارد توسط پیمانکار ممنوع است. قیمت‌ها متناسب با کالای ساخت 
داخل با لحاظ کیفیت ارائه می‌گردد. اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت در سامانه 

مرکز تماس: 1456- 021دفتر ثبت‌نام: 88969737 – 85193768
 روابط عمومی منطقه پنج عملیات انتقال گاز
)87200253( شماره شناسه1602826

نوبت اول آگهی مزاید ه عمومی 
دانشــگاه آزاد اســامی واحــد فومــن و شــفت در نظــر دارد ضایعــات و امــوال 
اســقاطی خــود را از طریــق مزایــده عمومــی بــه فــروش برســاند. لــذا متقاضیــان 

ــده شــرکت فرماینــد. ــا رعایــت شــرایط ذیــل در ایــن مزای می‌تواننــد ب
یــال می‌باشــد کــه متقاضــی می‌بایســت مبلــغ  یــد اســناد 000 /000 /30 ر مبلــغ خر
فــوق را بــه شــماره حســاب 0216207835007 بانــک ملــی شــعبه مرکــزی فومــن بــه 
یــز و بــا در دســت داشــتن  نــام دانشــگاه آزاد اســامی واحــد فومــن و شــفت وار
یافت اســناد و بازدید از وســایل  فیش واریزی به امور مالی دانشــگاه جهت در
یــخ  ی از تار مراجعــه نمایــد. مهلــت فــروش اســناد شــرکت در مزایــده 10 روز کار
گهی در روزنامه می‌باشد. دانشگاه در رد یا قبول پیشنهادات مختار  انتشار آ
یافــت اطلاعــات بیشــتر بــا شــماره‌های ذیــل آقــای امیــدی  اســت. جهــت در

تمــاس حاصــل نماییــد. 01334739052 – 01334739042 -09112300217
یاست دانشگاه آزاد اسلامی واحد فومن وشفت دکتر بیژن حسنی‌لیچائی ر

مرحله دوم


