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در ســـال های اخیـــر دولـــت روحانـــی و ســـپس دولـــت ســـیزدهم اعـــلام 
ی و دســـترس پذیری ســـفر بـــرای  کردنـــد دولـــت تلاش هایـــی بـــرای ارزان ســـاز
دهک هـــای مختلـــف انجـــام خواهـــد داد تـــا علاوه بـــر توســـعه گردشـــگری 
داخلـــی، زمینـــه بهره منـــدی عادلانـــه دهک هـــای مختلـــف بـــه ســـفر نیـــز 
ینـــد بـــا توجـــه بـــه اینکـــه  مهیـــا شـــود. کارشناســـان اقتصـــادی نیـــز می گو
ــت،  ــی اسـ کافـ ــدود و نا ــی محـ ــای ایرانـ ــرای خانوارهـ ــفر بـ ــترس پذیری سـ دسـ
ــد و  ــورت هدفمنـ ــه صـ ــوزه گردشـــگری بـ ــا اولویـــت دولـــت در حـ لازم اســـت تـ
در وهلـــه اول بـــه گردشـــگری داخلـــی اختصـــاص یابـــد و ســـپس بـــا توجـــه بـــه 
کات فرهنگـــی،  ظرفیت هـــای موجـــود، بـــا بخش بنـــدی بـــازار و توجـــه بـــه اشـــترا
بـــه گردشـــگری ورودی اختصـــاص یابـــد. در ایـــن خصـــوص، یکـــی از موضوعاتی 
کـــز  ی مرا گـــذار کیـــد شـــده، وا ی آن تا کـــه در دولـــت قبـــل و دولـــت ســـیزدهم رو
اقامتـــی و رفاهـــی دســـتگاه های دولتـــی و شـــبه دولتی اســـت. آمارهـــا نشـــان 
یـــاد بـــوده، اغلـــب آنهـــا بـــه واســـطه  کـــز علاوه بـــر اینکـــه ز می دهـــد تعـــداد ایـــن مرا
یـــان ده هســـتند.  ی غیرمنصفانـــه و حجـــم بـــالای یارانـــه، ز ی دســـتور قیمت گـــذار
کـــز اغلـــب از پرداخـــت مالیـــات و عـــوارض دولتـــی معافنـــد.  همچنیـــن ایـــن مرا
کـــز در  موضـــوع فقـــط ایـــن نیســـت، کارشناســـان می گوینـــد وجـــود ایـــن مرا
دســـت دولـــت و نهادهـــای شـــبه دولتی موجـــب تبعیـــض بیـــن کارکنـــان بخـــش 
یـــان  دولتـــی و خصوصـــی شـــده اســـت. امـــا بخـــش قابـــل تامـــل ماجـــرا اینکـــه، ز
کـــز نیـــز از جیـــب مـــردم پرداخـــت می شـــود. در گـــزارش پیـــش رو بـــه  ایـــن مرا
کـــز اقامتـــی و رفاهـــی شـــرکت رفاه گســـتر تامیـــن اجتماعـــی  بررســـی وضعیـــت مرا
پرداختـــه شـــده اســـت. اطلاعـــات صـــورت مالـــی ایـــن شـــرکت نشـــان می دهـــد 
از 29 تـــا ۳0 مرکـــز اقامتی-رفاهـــی در اختیـــار تامیـــن اجتماعـــی، 75 درصـــد از 
یـــان ده نیســـتند نیـــز ســـود بســـیار ناچیـــزی  یـــان ده بـــوده و آنهایـــی کـــه ز آنهـــا ز

ـــتند.  ی هس ـــره ور ـــد به ـــلا فاق ـــته و عم داش

ـــن  ـــی تامی ـــز اقامت ک ـــد از مرا ـــازی 75 درص    زیان س
ـــی اجتماع

طبـــق اطلاعـــات صـــورت مالـــی شـــرکت رفـــاه گســـتر تامیـــن اجتماعـــی، ایـــن 
ــب  ــه در اغلـ ــی دارد کـ ــی و رفاهـ ــز اقامتـ ــتوران و مرکـ ــش از 29 رسـ ــرکت بیـ شـ
 ، شـــهرهای کشـــور به  ویـــژه در شـــهرهای مشـــهد، کیـــش و قشـــم، تهـــران، شـــیراز
، کرمانشـــاه، کـــرج و دو اســـتان شـــمالی قـــرار دارنـــد.  از 29 مرکـــز  یـــزد، قـــم، تبریـــز
رفاهـــی- اقامتـــی ایـــن گـــروه در ســـال 1401، تعـــداد 21 مرکـــز اقامتـــی- رفاهـــی 
ـــی از  ـــوددهی برخ ـــز س ـــودده نی ـــز س ک ـــان مرا ـــن در می ـــد. همچنی ـــان ده بوده ان ی ز
کـــز بســـیار قابـــل تامـــل و شـــبیه طنـــز اســـت. بـــرای مثـــال کل ســـود ناخالـــص  مرا
مجتمـــع اقامتـــی قشـــم کمتـــر از 79 میلیـــون تومـــان اســـت، رقمـــی کـــه معـــادل 
درآمـــد یـــک روز مجتمع هـــای اقامتـــی اســـت. ســـود ناخالـــص ســـه مجتمـــع 
، مجتمـــع اقامتـــی کیـــش و رســـتوران طرقبـــه مشـــهد نیـــز  اقامتـــی خزرشـــهر
بیـــن ۳05 تـــا ۳۸0 میلیـــون تومـــان بـــرای یک ســـال بـــوده اســـت. ســـود ناخالـــص 
رســـتوران شـــمس آباد تهـــران و مجتمـــع اقامتـــی نمک آبـــرود نیـــز بیـــن 671 تـــا 
674 میلیـــون تومـــان و درنهایـــت ســـود رســـتوران ســـازمان مرکـــزی 2.۸ میلیـــارد 

ـــت.  ـــوده اس ـــان ب توم

ـــون  ـــا ۱۰ میلی ـــک ت ـــه ی ـــا روزان ـــی ب ـــز اقامت    ۲۱ مرک
ـــد  ـــان درآم توم

بیشـــترین درآمـــد عملیاتـــی در بیـــن 29 تـــا ۳0 مرکـــز اقامتـــی و رفاهـــی و 
ـــارد  ـــا 24 میلی ـــه رســـتوران مرکـــزی ب ـــوط ب رســـتوران های شـــرکت رفاه گســـتر مرب
تومـــان )یعنـــی روزانـــه 67 میلیـــون تومـــان( بـــوده اســـت. در مجتمـــع اقامتـــی 
رفاهـــی بنـــدر انزلـــی درآمـــد کل ســـالانه 15.2 میلیـــارد تومـــان )روزانـــه 42 میلیـــون 
تومـــان(، در مجتمـــع اقامتـــی رفاهـــی تبریـــز درآمـــد ســـالانه 6.5 میلیـــارد تومـــان 
)روزانـــه 15.۸ میلیـــون تومـــان(، در رســـتوران شـــمس آباد تهـــران درآمـــد ســـالانه 
5 میلیـــارد تومـــان )روزانـــه 14 میلیـــون تومـــان( بـــود ه اســـت. مجتمـــع اقامتـــی 
کرمانشـــاه روزانـــه 1۳.6 میلیـــون تومـــان، مجتمـــع پذیرایـــی عظیمیـــه روزانـــه 12.2 
میلیـــون تومـــان، رســـتوران طرقبـــه مشـــهد روزانـــه 11 میلیـــون تومـــان، رســـتوران پـــل 
رومـــی تهـــران روزانـــه 10.۸ میلیـــون تومـــان، مجتمـــع اقامتـــی رفاهـــی شـــیراز روزانـــه 
10 میلیـــون تومـــان، هتـــل فجـــر لاهیجـــان روزانـــه 9.4 میلیـــون تومـــان، خوابگاه هـــا 
و فانـــوس روزانـــه ۸.5 میلیـــون تومـــان، مجتمـــع اقامتـــی نگیـــن رضـــوی مشـــهد 
روزانـــه ۸.2 میلیـــون تومـــان، مجتمـــع اقامتـــی نمک آبـــرود روزانـــه 7.6 میلیـــون 
تومـــان، مجتمـــع اقامتـــی کتالـــم روزانـــه 6.۸ میلیـــون تومـــان، مجتمـــع اقامتـــی 
نـــکا روزانـــه 6.1 میلیـــون تومـــان، مجتمـــع اقامتـــی کیـــش روزانـــه 6 میلیـــون تومـــان، 
مجتمـــع اقامتـــی خزرشـــهر روزانـــه 5.7 میلیـــون تومـــان، مجتمـــع اقامتـــی قشـــم 
روزانـــه 5.6 میلیـــون تومـــان، مجتمـــع اقامتـــی مشـــتاق اصفهـــان روزانـــه ۳.۸ 
میلیـــون تومـــان، مجتمـــع اقامتـــی بهـــاران شـــیراز روزانـــه ۳.7 میلیـــون تومـــان، 
مجتمـــع اقامتـــی چـــادگان روزانـــه ۳.5 میلیـــون تومـــان، مجتمـــع اقامتـــی خیـــام 
مشـــهد مقـــدس روزانـــه ۳.4 میلیـــون تومـــان، ســـایر روزانـــه ۳.1 میلیـــون تومـــان، 
ـــامان  ـــی س ـــع اقامت ـــان، مجتم ـــون توم ـــه 2 میلی ـــتر روزان ـــی شوش ـــع اقامت مجتم
روزانـــه 1.5 میلیـــون تومـــان، مجتمـــع اقامتـــی قـــم روزانـــه 1.2 میلیـــون تومـــان، 
یـــا کنـــار روزانـــه 1.1 میلیـــون تومـــان، مجتمـــع اقامتـــی  مجتمـــع اقامتـــی در
پذیرایـــی یـــزد حـــدود 542 هـــزار تومـــان و مجتمـــع اقامتـــی فشـــم نیـــز روزانـــه 

10 هـــزار تومـــان بـــوده اســـت.

   جبران زیان از جیب کارگران !
یکـــی از تناقضـــات اقتصـــاد ایـــران، درهم تنیدگـــی بخـــش دولتـــی و عمومـــی 
ـــت در  ـــه دول ـــی درحالی ک ـــه عبارت ـــت. ب ـــبه دولتی اس ـــی و ش ـــش خصولت ـــا بخ ب
ــا  ــا در اغلـــب اوقـــات قوانیـــن مرتبـــط بـ ــور دارد، امـ ــا حضـ ــه ایـــن بخش هـ همـ
عملکـــرد و وظایـــف دولـــت بـــر عملکـــرد بخـــش شـــبه دولتی صـــدق نمی کنـــد. 
ینـــه بـــالای بخـــش خصولتـــی و شـــبه دولتی در  نمونـــه قابـــل تامـــل آن، هز
حوزه هـــای رفاهـــی اســـت. بـــرای نمونـــه درحالی کـــه طبـــق مـــاده 2۳ قانـــون 
ی، ایجـــاد و اداره هرگونـــه میهمانســـرا، زائرســـرا،  یـــت خدمـــات کشـــور مدیر
مجتمـــع مســـکونی، رفاهـــی، واحدهـــای درمانـــی و آموزشـــی، فضاهـــای ورزشـــی، 
ـــوده، امـــا بخـــش  تفریحـــی و نظایـــر آن توســـط دســـتگاه های اجرایـــی ممنـــوع ب
کـــز اقامتـــی و رفاهـــی صـــرف  شـــبه دولتی بیشـــترین تـــلاش را بـــرای ایجـــاد مرا
کـــرده و بـــرای بهره منـــدی کارکنـــان و مدیـــران خـــود از ایـــن امکانـــات اقامتـــی و 

ـــد.  ـــز می ده ـــه نی ـــی، یاران رفاه
در اقامتگاه هـــای ســـازمانی به دلیـــل ارزان بـــودن اقامتـــگاه و تخفیف هـــای 
گســـترده و همچنیـــن اعطـــای یارانـــه از ســـوی دســـتگاه ها بـــه کارکنـــان و 
یـــان ده هســـتند. بـــه عبارتـــی از آن جهـــت  کـــز رفاهـــی ز مدیـــران، اغلـــب ایـــن مرا
کـــه مدیریـــت اقامتگاه هـــای دولتـــی و شـــبه دولتـــی کمتـــر برمبنـــای ســـوددهی 

یـــت فعالیت هـــای آنهـــا خدمات دهـــی  اقتصـــادی تنظیـــم شـــده و عمـــلا محور
یتـــی  بـــه کارکنـــان و مدیـــران دســـتگاه های ذی ربـــط اســـت، الگـــوی مدیر
ینـــه- فایـــده و رقابـــت بـــرای جـــذب گردشـــگر بیشـــتر در دســـتور کار  مبتنی بـــر هز
آنهـــا قـــرار نـــدارد. بنابرایـــن موضـــوع ورشکســـتگی و توقـــف فعالیت هـــای ایـــن 
کـــز اقامتـــی- رفاهـــی به واســـطه عدم تناســـب بیـــن دخـــل و خـــرج بـــه شـــکلی  مرا
کـــز  یـــان آن مرا کـــه ز کـــه در بخـــش خصوصـــی مطـــرح اســـت، دیـــده نمی شـــود؛ چرا
ـــوق  ـــبه دولتی )حق ـــای ش ـــی( و نهاده ـــه عموم ـــت )بودج ـــوی دول ـــواره از س هم

مـــردم( جبـــران می شـــود. 
کـــز اقامتـــی ســـازمان تامیـــن اجتماعـــی نیـــز در  صـــورت  در خصـــوص مرا
ــدم  ، »عـ ــز کـ ــن مرا ــی ایـ یان دهـ ــل ز ــه دلیـ ــده کـ ــتر آمـ ــرکت رفاه گسـ ــی شـ مالـ
ــز اقامتـــی و  کـ اســـتفاده ســـازمان تامیـــن اجتماعـــی از کل ظرفیـــت ایـــن مرا
« بـــوده اســـت. همچنیـــن طبـــق اطلاعـــات  کـــز یـــت اختصاصـــی ایـــن مرا مدیر
کـــز از منابـــع ســـازمان تامیـــن اجتماعـــی جبـــران  یـــان ایـــن مرا صـــورت مالـــی، ز
می شـــود. بـــر اســـاس گـــزارش نتایـــج تحقیـــق و تفحـــص از ســـازمان تامیـــن 
اجتماعـــی کـــه ســـال 1۳92 در مجلـــس قرائـــت شـــد، شـــرکت رفـــاه گســـتر و 
ـــز در بررســـی  ـــه خدمـــات اقامتـــی نی ســـازمان تامیـــن اجتماعـــی توامـــا در ارائ
ی کـــه ایـــن شـــرکت  سه ســـاله 90 تـــا 92 عملکـــرد منفـــی داشـــته اند. به طور
در ســـال 1۳91 مبلـــغ ۸.4 میلیـــارد تومـــان از ســـازمان تامیـــن اجتماعـــی در 
ـــه  ـــذ وج ـــت اخ ـــز و اقام ـــذا و تجهی ـــه غ ـــاب یاران ـــت علی الحس ـــت باب 1۳ نوب
ــوده  ــان بـ ــارد تومـ ــدود 2.۳ میلیـ ــال 1۳90 حـ ــغ در سـ ــن مبلـ ــت. ایـ ــرده اسـ کـ
گـــزارش تحقیـــق و تفحـــص آمـــده اســـت: »شـــرکت در ســـال  اســـت. در 
ــر پرســـنل داشـــته اســـت کـــه بیـــش از  1۳91 به طـــور متوســـط تعـــداد 2۸4 نفـ
4 میلیـــارد تومـــان حقـــوق خالـــص و بیـــش از 1.2 میلیـــارد تومـــان حـــق بیمـــه 
یـــان 10 رقـــم بالایـــی محســـوب  پرداخـــت کـــرده اســـت کـــه بـــرای یـــک شـــرکت ز
ــه کار  ــان اضافـ ــارد تومـ ــه یـــک میلیـ یب بـ ــال 91 قر ــفانه در سـ ــود. متاسـ می شـ
پرداخـــت شـــده اســـت کـــه بخـــش اعظمـــی از آن متعلـــق بـــه پرســـنل دفتـــر 
ــس  ــق و تفحـــص مجلـ ــزارش تحقیـ ــه در گـ ــور کـ ــت. آن طـ ــوده اسـ ــزی بـ مرکـ
آمـــده، در ســـال 1۳92 کـــه حداقـــل حقـــوق کارگـــران 4۸0 هـــزار تومـــان بـــوده، 
ــان حقـــوق  ــون تومـ ــه 1.2 میلیـ ــور میانگیـــن ماهانـ ــتر به طـ ــاه گسـ ــان رفـ کارکنـ
گـــزارش مذکـــور از تخلفـــات عجیـــب و غریبـــی  کرده انـــد. در  یافـــت  در

ی شاســـی بلند ســـخن بـــه میـــان آمـــده کـــه در نـــوع  یـــد خـــودرو همچـــون خر
خـــود قابـــل تامـــل اســـت. 

کـــز اقامتـــی     ممنوعیـــت ورود کارگـــران بـــه مرا
تامیـــن اجتماعـــی!

، از آنجایـــی کـــه بخـــش  براســـاس اطلاعـــات صـــورت مالـــی گـــروه رفـــاه گســـتر
عمـــده درآمدهـــای ایـــن شـــرکت از محـــل ســـازمان تامیـــن اجتماعـــی حاصـــل 
کـــز ارتبـــاط مســـتقیم بـــا میـــزان اســـتفاده کارکنـــان  می شـــود و کســـب درآمـــد در مرا
کـــز به دلیـــل میـــزان  کثـــر مرا یان  دهـــی ا تامیـــن اجتماعـــی دارد، بنابـــر ایـــن ز
اســـتفاده پاییـــن آن مرکـــز توســـط کارکنـــان ســـازمان تامیـــن اجتماعـــی اســـت. 
ینـــد ایـــن اقـــدام ســـازمان تامیـــن اجتماعـــی در  کارگـــری می گو فعـــالان 
یـــان از  یان دهـــی آنهـــا و ســـپس جبـــران ز کـــز و ز عدم اســـتفاده از ایـــن مرا
محـــل حـــق بیمـــه کارگـــران، مصـــداق هدررفـــت منابـــع عمومـــی و ظلـــم آشـــکار 
ـــون عالـــی کارگـــران بازنشســـته  ـــه کارگـــران اســـت. محمـــد اســـدی، رئیـــس کان ب
گـــر ظرفیـــت خالـــی در ایـــن  کشـــور در گفت وگـــو بـــا »فرهیختـــگان« گفـــت: »ا
یـــان ده هســـتند ایـــن مصـــداق  کـــز اقامتـــی وجـــود دارد و ایـــن مجموعه هـــا ز مرا
خیانـــت هـــم بـــه ســـازمان تامیـــن اجتماعـــی، هـــم کارکنـــان و هـــم به بازنشســـتگان 
ی می گویـــد متاســـفانه علاوه بـــر ایـــن ۳0 مجموعـــه اقامتـــی و رفاهـــی  اســـت.« و
کـــه بـــه ایـــن صـــورت و به صـــورت ناعادلانـــه از آنهـــا اســـتفاده می شـــود و در 
اختیـــار کارگـــران و بازنشســـتگان تامیـــن اجتماعـــی قـــرار داده نمی شـــود، 60 
هتـــل شـــرکت ایرانگـــردی و جهانگـــردی نیـــز در کشـــور وجـــود دارد کـــه 50 درصـــد 
ــق  ــم متعلـ ــد هـ ــی و 50 درصـ ــن اجتماعـ ــازمان تامیـ ــه سـ ــق بـ ــهام آن متعلـ سـ
ی ادامـــه می دهـــد،  ی و لشـــکری اســـت. و بـــه صنـــدوق بازنشســـتگان کشـــور
بنـــا بـــود ایـــن اقامتگاه هـــا طـــی انعقـــاد تفاهمنامـــه ای، 10 ســـال در اختیـــار 
ــازمان تامیـــن  ــار سـ ــز در اختیـ ــال نیـ ی و 10 سـ ــور صنـــدوق بازنشســـتگی کشـ
اجتماعـــی قـــرار بگیـــرد. ایـــن در حالـــی اســـت کـــه بـــا گذشـــت بیـــش از 1۳ تـــا 
ی بـــوده و برگردانـــده  14 ســـال هنـــوز ایـــن هتل هـــا در دســـت صنـــدوق کشـــور
ی افـــزود:  نشـــده اســـت. البتـــه در ایـــن بـــاره مکاتباتـــی صـــورت گرفتـــه اســـت. و
»بـــرای مثـــال دهکـــده ســـاحلی بنـــدر انزلـــی یکـــی از بهتریـــن نقـــاط گردشـــگری 
ـــا بهتریـــن امکانـــات اســـت کـــه ۸0 ســـوئیت دارد. چنیـــن امکاناتـــی در  ایـــران ب

گـــر ظرفیـــت خالـــی وجـــود دارد،  سرتاســـر ایـــران در تمـــام شـــهرها وجـــود دارد. ا
هلدینـــگ هگتـــای ســـازمان تامیـــن اجتماعـــی در قالـــب هتل هـــای گردشـــگری 
هگتـــا ماننـــد هتـــل همـــا طـــی توافقـــی ایـــن ظرفیـــت خالـــی و امکانـــات را بـــه 
کارکنـــان و بازنشســـتگان تامیـــن اجتماعـــی ارائـــه دهـــد و در صـــورت لـــزوم مبلـــغ 

ـــد.«  ـــر کنن ـــراد کس ـــوق اف را از حق
کـــز اقامتـــی و رفاهـــی ســـازمان تامیـــن  آن طـــور کـــه از اطلاعـــات صـــورت مالـــی مرا
اجتماعـــی و اظهـــارات فعـــالان کارگـــری برداشـــت می شـــود، ایـــن امکانـــات 
ـــاغل در دو  ـــتگان ش ـــان و بازنشس ـــی از کارکن ـــران و برخ ـــار مدی ـــا در اختی صرف
ی و تامیـــن اجتماعـــی( قـــرار می گیـــرد و کارگـــران  صنـــدوق بازنشســـتگی )کشـــور
کـــه بیشـــترین جمعیـــت ســـازمان تامیـــن اجتماعـــی را تشـــکیل می دهنـــد، عمـــلا 

از ایـــن امکانـــات رفاهـــی بی بهـــره هســـتند. 

  دنده معکوس گردشگری داخلی
در ســـال های گذشـــته کاهـــش هزینه هـــای ســـفر و افزایـــش تـــوان مـــردم بـــرای 
ــای انتخاباتـــی  ــل از آن در مناظره هـ ــوی دولـــت و قبـ ــفرهای داخلـــی از سـ سـ
کیـــد شـــد. کارشناســـان می گوینـــد مســـیر صحیـــح توســـعه گردشـــگری  بســـیار تا
کـــه این گونـــه از گردشـــگری  ی گردشـــگری داخلـــی اســـت؛ چرا رونـــق و پایدارســـاز
نســـبت بـــه محرک هـــای منفـــی رســـانه ای مشـــکلات فصلـــی بـــودن تقاضـــا و 
تحـــولات سیاســـی و اقتصـــادی بین المللـــی وابســـتگی کمتـــری نشـــان می دهـــد 
یـــع و بازتولیـــد منابـــع اقتصـــادی را ممکـــن می کنـــد. متاســـفانه  و بهتریـــن نـــوع توز
ی گردشـــگری  در دهه هـــای اخیـــر جهت گیـــری مناســـبی در مـــورد سیاســـتگذار

داخلـــی رخ نـــداده اســـت. 
، ســـهم هزینه هـــای  ینـــه- درآمـــد خانوارهـــای شـــهری نیـــز طبـــق داده هـــای هز
ینه هـــای خانوارهـــای شـــهری ایـــران طـــی  یـــح و ســـرگرمی در ســـبد هز تفر
ـــه 0.75 درصـــد  ـــا 1401 از حـــدود 0.71 درصـــد در ســـال 1۳90 ب ســـال های 1۳90 ت
در ســـال های 1۳96 و 1۳97 رســـیده، امـــا ایـــن مقـــدار در ســـال 1۳9۸ بـــه 0.54 
درصـــد و بـــا شـــیوع کرونـــا در ســـال های 1۳99 و 1400 بـــه ترتیـــب بـــه 0.۳4 و 0.۳۸ 
درصـــد و در ســـال 1401 بـــه 0.4 درصـــد رســـیده اســـت. گرچـــه در دو ســـال 1۳99 
و 1400 محدودیت هـــای کرونایـــی باعـــث کاهـــش ســـفرها و کاهـــش ســـهم 
ینـــه ای خانوارهـــا شـــده امـــا کاهـــش ســـهم ســـفر و  یـــح در ســـبد هز ســـفر و تفر
ـــال 1۳9۸  ـــون س ـــز همچ ـــال 1401 نی ـــی س ـــوار ط ـــه ای خان ین ـــبد هز ـــح در س ی تفر
ک و  گـــواه فشـــار اقتصـــادی بـــر خانـــوار از ناحیـــه هزینه هـــای مســـکن و خـــورا
همین طـــور از گرانـــی ســـفر بـــوده کـــه باعـــث شـــده خانـــوار قیـــد ســـفر را بزنـــد. 
ــر   ــر هـ ــه اخیـ ــد طـــی یک دهـ ــان می دهـ ــود نشـ ی موجـ ــار ــای آمـ بررســـی داده هـ
چنـــد کمیـــت گردشـــگری داخلـــی )تعـــداد گردشـــگران( بیشـــتر شـــده، امـــا از 
ــورت  ــا به صـ ــن خانوارهـ ــفر در بیـ ــع سـ یـ ــده اســـت، توز ــته شـ کیفیـــت آن کاسـ
عادلانـــه ای رخ نـــداده اســـت و ســـه برابـــر شـــدن ســـرانه ســـفر خانوارهـــا به واســـطه 
افزایـــش ســـفرها بـــرای »خانوارهـــای ســـفر کـــرده« رخ داده اســـت. ایـــن شـــکاف 
رفاهـــی موجـــب شـــده تـــا خانوارهـــای بیشـــتری بـــه فکـــر کاهـــش هزینه هـــای 
ســـفر باشـــند. بنابرایـــن اقامـــت در خانـــه اقـــوام و دوســـتان، اســـتفاده بیشـــتر از 
یـــد ســـوغاتی  وســـایل حمل و نقـــل شـــخصی، کاهـــش هزینه هـــای مربـــوط بـــه خر
و عدم اســـتفاده از تورهـــای گردشـــگری نتیجـــه ایـــن وضعیـــت اســـت کـــه مانـــع 
از رخـــداد پیامدهـــای مطلـــوب و مـــورد انتظـــار در حـــوزه گردشـــگری داخلـــی 
ی  ــتگذار ــه سیاسـ ــد کـ ــان می دهـ ــی نشـ ــیم وضعیـــت فعلـ ــده اســـت. ترسـ شـ
مشـــخصی در بخـــش گردشـــگری داخلـــی انجـــام نشـــده اســـت. بنابرایـــن 
ـــان از گردشـــگری داخلـــی کـــه  ـــی در جامعـــه میزب ـــع مال ـــع مناب ی تســـهیل در توز
ـــر الگـــوی اقامـــت در خانـــه دوســـتان و اقـــوام اســـت، افزایـــش کیفیـــت  مبتنی ب
ـــرای گروه هـــا و دهک هـــای  ـــه ســـفر ب ـــع عادلان ی زندگـــی گردشـــگری داخلـــی توز
ی و اقدام هـــای  متفـــاوت درآمـــدی محورهایـــی اســـت کـــه نیازمنـــد سیاســـتگذار

ـــت. ـــب اس ـــه ای مناس برنام

   دولت به وعده خود عمل نکرد 
کارشناســـان اقتصـــادی و فعـــالان حـــوزه گردشـــگری می گوینـــد مـــاده 2۳ قانـــون 
یـــد و  ی مربـــوط بـــه ســـال 1۳۸6، به صراحـــت »خر یـــت خدمـــات کشـــور مدیر
یســـتی توســـط دســـتگاه ها« را ممنـــوع اعـــلام  ی بناهـــای تفریحـــی، تور نگهـــدار
کـــرده اســـت. مطابـــق مـــاده 2۳ ایـــن قانـــون، ایجـــاد و اداره هـــر گونـــه میهمان ســـرا، 
زائرســـرا، مجتمـــع مســـکونی، رفاهـــی، واحدهـــای درمانـــی و آموزشـــی، فضاهـــای 
ورزشـــی، تفریحـــی و نظایـــر آن توســـط دســـتگاه های اجرایـــی ممنـــوع اســـت. 
کـــز تفریحـــی  ـــر مرا ـــر ایـــن ممنوعیـــت قانونـــی، مالکیـــت دســـتگاه ها ب عـــلاوه ب
ی صحیـــح اقتصـــادی  بـــا »منطـــق اقتصـــادی« و مبانـــی و اصـــول سیاســـتگذار
یـــان همـــه  ی نـــدارد؛ چرا کـــه »تصدی گـــری دولـــت« در هـــر بـــازار بـــه ز ســـازگار
یگـــران اصلـــی آن بـــازار و حتـــی کل اقتصـــاد تمـــام می شـــود. از ســـال 1۳95  باز
کیـــد ویـــژه ای  دولـــت روحانـــی و از انتهـــای ســـال 1400 نیـــز دولـــت ســـیزدهم تا
کـــز اقامتـــی دولتـــی داشـــته اند. دولـــت ســـیزدهم اقداماتـــی  ی مرا گـــذار ی وا رو
ی ایـــن بـــود کـــه  ی ســـواحل انجـــام داد و تصـــور بســـیار را در راســـتای آزادســـاز
یـــت خدمـــات  ـــون مدیر ـــا اجـــرای ایـــن مـــاده از قان ـــه بعـــدی ب دولـــت در مرحل
ینه هـــای دولـــت و نهادهـــای عمومـــی،  ی راه را بـــرای صرفه جویـــی در هز کشـــور
رفـــع تبعیـــض و  بی عدالتـــی بیـــن کارکنـــان بخـــش دولتـــی و خصوصـــی بـــاز 
خواهـــد کـــرد. همچنیـــن بـــا عرضـــه اقامتگاه هـــای گردشـــگری بخـــش عمومـــی 
و دولتـــی شـــاهد رونـــق گردشـــگری و ارزان شـــدن ایـــن خدمـــت بـــرای مـــردم 
ــرا هیـــچ اقدامـــی در ایـــن خصـــوص انجـــام  کنـــون ظاهـ ــا تا خواهیـــم بـــود، امـ

نشـــده اســـت.
ـــرای مثـــال در فروردیـــن 1401 مهـــران  ـــز بســـیار قابـــل تامـــل اســـت. ب آمارهـــا نی
گردشـــگری و  کل میـــراث فرهنگـــی،  گردشـــگری اداره  ن  حســـنی، معـــاو
یـــن بررســـی های انجـــام  یـــد: »طبـــق آخر صنایع دســـتی مازنـــدران می گو
شـــده نزدیـــک بـــه 24 هـــزار تخـــت اقامتـــی متعلـــق بـــه نهادهـــا و دســـتگاه های 
ی ادامـــه می دهـــد: »به جـــز 24 هـــزار  دولتـــی در اســـتان وجـــود دارد.« و
1۳ هـــزار ظرفیـــت پذیرایـــی شـــامل  تخـــت اقامتـــی، مجموعـــا حـــدود 
یرســـاخت هایی همچـــون ســـالن های پذیرایـــی و رســـتوران نیـــز وجـــود  ز
ی،  دارد. بـــه ایـــن مـــوارد بایـــد برخـــی تاسیســـات ماننـــد پـــارک، شـــهرباز
ــد  ــی ماننـ ــاخت های خدماتـ یرسـ ــی و ز ــات ورزشـ ــی، امکانـ یحـ ــای تفر فضـ
فروشـــگاه ها را نیـــز افـــزود کـــه در بعضـــی از ایـــن مجتمع هـــا مـــورد اســـتفاده 
بـــوط بـــه شـــهر مشـــهد اســـت.  میهمانـــان قـــرار می گیـــرد.« آمـــار بعـــدی مر
ن گردشـــگری اداره  کل میـــراث  در ایـــن خصـــوص 2۳ مهرمـــاه 1402 ،  معـــاو
گـــذار  فرهنگـــی، گردشـــگری و صنایع دســـتی خراســـان رضوی بـــا تاییـــد وا
کـــز اقامتـــی دولتـــی گفـــت: »بـــر اســـاس آمـــار اعـــلام شـــده  نشـــدن قانـــون مرا
توســـط نهادهـــای مختلـــف، حـــدود 500 واحـــد اقامتـــی دولتـــی در مشـــهد و 
اســـتان وجـــود دارد کـــه عمـــلا بـــا صـــرف ســـرمایه دولـــت از محـــل بیت المـــال 
ــرای دولـــت  ــه هیـــچ درآمـــدی بـ ــوده کـ ــات بـ ــاف از مالیـ ــده و معـ ــاد شـ ایجـ

ی مناســـبی ندارنـــد.« ایجـــاد نمی کننـــد و بهـــره ور
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