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ی در مقیاس بزرگ از  طرح چشمه نور ایران یا ماشین بزرگ عکسبردار
سال 1386 آغاز شد و در هیات‌امنای پژوهشگاه دانش‌های بنیادی 
تصویب شد. بعد از سه‌سال و در سال 89، مطالعات علم‌سنجی آن 
توسط معاونت علمی تایید و عملا اجرای این طرح آغاز شد. گام 
بعدی برای رسیدن به این چشمه تشکیل کمیته اجرایی و راهبردی 
آن بود. طراحی مفهومی اولیه برای ســـاخت آن در ســـال 91 تکمیل 
و حتی محل ســـاخت و احداث طرح نیز در همان ســـال مشـــخص 

شـــد. ســـال 95، طراحی پایه تجهیزات آغاز و عملیات ســـاختمانی 
چشـــمه نـــور ایران فاز اجرایـــی به خود گرفت. آزمایشـــگاه تحقیق و 
توســـعه این چشـــمه در ســـال 1400 ساخته شـــد. حالا بعد از دوسال 
قرار اســـت تا پایان ســـال یکی از مهم‌ترین پروژه‌های علمی کشـــور 
در شـــمال قزویـــن- به‌دلیـــل پارامترهای مختلف مانند دسترســـی به 
ی  ی و ژنوتکنیک- راه‌انداز دانشـــگاه، فـــرودگاه، مباحـــث لرزه‌نـــگار
ی  شود. اهمیت این پروژه به‌حدی است که معاونت علمی و فناور
ی هفته گذشـــته تور بازدیدی را برای اهالی رســـانه  یاســـت‌جمهور ر
در نظـــر گرفـــت تا خبرنـــگاران با چگونگی کارکرد این ماشـــین بزرگ 

آشنا شوند.

گزارش »فرهیختگان« از یک طرح ملی 16 ساله که 15 همت می‌ارزد

 چشمه نور تا پایان سال 
به قزوین می‌رسد

‌آمارهای واقعی درباره وضعیت استادهای دانشگاه آزاد چه می‌گوید؟

 مغالطه آماری مخالفان 
استفاده از مدرسان جوان

چشمه نور ایران یکی از طرح‌های کلان پژوهش است

آرش صادقی‌پنـــاه، معـــاون علمی فنی چشـــمه نور درباره آغاز به کار 
پژوهشگاه دانش‌های بنیادی توضیح داد: »این پژوهشگاه در سال 
1368 تاســـیس شـــد کـــه اولین‌بار اســـم آن مرکز تحقیقـــات فیزیک و 
یاضیات بود. این پژوهشگاه چهار طرح ملی دارد و 36 هیات‌علمی  ر
دائم و 115 پژوهشگر پسادکتری هم در آن کار می‌کنند. یکی از اهداف 
این پژوهشگاه حرکت در مرزهای دانش بوده و در همین راستا 9600 
مقالـــه در مجلات بین‌المللی چـــاپ کردیم، همچنین بیش از هزار 
استناد از سوی 15 نفر از اعضای هیات‌علمی به ثبت رسیده است.«

او ادامه داد: »به‌صورت متوســـط 370 ســـمینار و سخنرانی منظم در 
ی موثر علمی  کز بین‌المللی دنیا همکار سال برگزار می‌کنیم و با مرا
ی محققان بین‌المللی است.  یم و 40 درصد مقالات ما با همکار دار
یم که اولین طرح رصدخانه ملی است که در  چند طرح کلان ملی دار
ی آن هستیم. طرح چشمه نور ایران و چندین  مراحل پایانی راه‌انداز
آزمایشگاه مرجع، نظیر آزمایشگاه علوم شناختی، مرکز پردازش سریع 
... در این پژوهشـــگاه تصویب و دنبال می‌شـــود. اولین اتصال در  و
کشور به اینترنت و تاسیس دامنه .ir در پژوهشگاه دانش‌های بنیادی 
انجام شـــده اســـت. همانطور که گفتم یکی از طرح‌های کلان مهم 
پژوهشـــگاه دانش‌های بنیادی، »چشـــمه نور ایران« است که با اسم 

»شتابگر ملی ایران« نیز شناخته می‌شود.«
صادقـــی پنـــاه بـــا اشـــاره به این‌که چشـــمه نـــور یک ابر آزمایشـــگاه یا 

آزمایشگاه مقیاس بزرگ است؛ بیان کرد: »ابعاد آن تقریبا برابر با یک 
اســـتادیوم فوتبال اســـت. قطر این ساختمان حدود 280 متر است و 
داخل آن شتابدهنده سینکروترونی ذرات وجود دارد که الکترون‌ها 
را شتاب‌دهی کرده و ما از این الکترون‌ها تابش اشعهX هم‌دوست 
ی آنالیز در ابعاد  را تولیـــد می‌کنیـــم که این تابـــش برای تصویربـــردار
دهم نانومتر اســـتفاده می‌شـــود. این شـــتابدهنده می‌تواند نیازهای 

ی از کاربران جامعه علمی و صنعتی کشور را برطرف کند.« بسیار
معاون علمی فنی چشمه نور درباره اینکه شتابدهنده سینکروترونی 
ی  یـــح کرد: »ما در ابتدا بـــه الکترون‌ها انرژ چطـــور کار می‌کنـــد، تصر
اولیه‌ای در شتابگر خطی می‌دهیم و در حلقه افزاینده یا بوستر انرژی 
آن را افزایش می‌دهیم، یعنی سرعت آن بسیار نزدیک به‌سرعت نور 
ی  می‌شود و بعد از آن به حلقه انبارش بازمی‌گردد و در آنجا نگهدار
می‌شود. با هر بار چرخش و عبور از ابزارهای خاص به نام ابزارهای 
الحاقی، تابش فوتونیX  ســـیار همدوســـت و با درخشـــندگی بسیار 
بالاتر از تابش‌های X معمولی ایجاد می‌کنند. این تابش بعدا برای 
آنالیز و تصویربرداری از مواد مختلف می‌تواند استفاده شود.« به گفته 
 X او تفاوت تصویر تولیدی در چشمه نور با تصویر دستگاه‌های اشعه
بیمارستانی تدر رزولویشنی آن است، برای مثال دقیق‌ترین تصویری 
که از تاثیر ویروس کرونا به‌دست آمده، توسط این آزمایشگاه است. 
ی از حوزه‌های صنعتی می‌تواند اثرگذار باشد.  چشمه نور در بسیار

همکاری با دانشگاه خواجه نصیر و شریف در حوزه بسامد رادیویی

صادقی‌پناه در بخش دیگر صحبت‌های خود به آزمایشگاه‌های 
چشـــمه نور پرداخته و درباره آزمایشـــگاه بســـامد رادیویی گفت: 
ن‌ها را در ماشـــین  ی به الکترو »ایـــن آزمایشـــگاه وظیفه انتقال انرژ
بـــر عهـــده دارد.‌ اولیـــن پروژه‌ای که در بخش بســـامد رادیویی و در 
یف شـــد، پروژه تقویت‌کننده بسامد رادیویی  چشـــمه نور ایران تعر
حالـــت جامـــد بود که نه‌تنها در ایران، بلکـــه در دنیا جزء اولین‌ها 
بـــود. مـــا همزمان با شـــتابدهنده‌ای در فرانســـه کار را آغاز کردیم و 
با آنها به نتیجه رســـیدیم. ماژول‌های ما در شـــتابدهنده ســـزامی 
در اردن بـــا هـــم تســـت شـــد و مـــورد تاییـــد قـــرار گرفت. بعـــد از آن 
طراحی‌ها نیز فرکانس ماشـــین ما به 100مگاهرتز تغییر یافت اما با 
توجه به اینکه در این زمینه شرکت‌هایی مانند جهاد خودکفایی 
ی می‌کنند، ما این  دانشـــگاه خواجه نصیر با صداوســـیما همکار

پروژه را متوقف کردیم.«

او با اشـــاره به این‌که پروژه بعدی درباره بســـامد رادیویی کم‌توان یا لو 
لول آر اف است؛ افزود: »این پروژه وظیفه دارد که دامنه و فاز موج را 
داخل ابزارهای اصلی شـــتابدهی ما با دقت 0.01 درصد در دامنه و 
0.1 درجه کنترل کند. زمانی که ما این نیاز را مطرح کردیم، جایی در 
ی انجام نداده بود؛ پروژه  کشور برای کنترل امواج بسامد رادیویی کار
را بر مبنای مدارات مختلف پیاده کردیم و به‌دقت خوبی رسیدیم و 
یکی از گلوگاه‌های اصلی موردنیاز ما در چشمه نور ایران با انجام این 
پروژه رفع شد. پروژه بعدی بحث سامانه‌های غیرمخرب بود که کاری 
روی آن انجام نشده و برای اولین‌بار با همکاری دانشگاه شریف برای 
ساخت متریال خاص برای این هسته‌ها کارها را دنبال کردیم. این 
ی یک شتابگر خطی تست کردیم. پروژه  سامانه را به‌صورت موفق رو
ک آلومینیومی انجام و  ک مســـی اســـت که بعد از کاوا بعدی نیز کاوا

در دو فرکانس 100 و 300 مگاهرتز دنبال شده است.« 

درخشندگی چشمه نور هزار میلیارد بیشتر از دستگاه‌های قدیمی

صادقی‌پناه اشـــاره‌ای به کاربردهای این دستگاه کرد و گفت: »این 
، صنایع پزشـــکی، معدن  ماشـــین می‌توانـــد در صنایـــع نفـــت و گاز
ی، صنایع ســـرامیک،  ، خودروســـاز و صنایـــع معدنی، صنایع پلیمر
... کاربرد  ی و صنایع الکترونیک، صنایع آب و برق، صنایع متالورژ
داشته باشد. کشورهای مختلفی از این ماشین یا چشمه نور دارند. 
یم باید  گر بخواهیم نگاهی به تعداد این دستگاه‌ها در دنیا بینداز ا
بگویم که کشور آمریکا، بیش از چهار و آلمان بیش از هفت دستگاه 
فعال دارد و درحال ســـاخت هشـــتمین دســـتگاه خود یا بزرگ‌ترین 

دستگاه دنیاست.«
او در همین زمینه گفت: »چین و روسیه هرکدام دو دستگاه دارند. 
درحقیقت تمام کشـــورهای پیشـــرفته حداقل یک دســـتگاه دارند، 
حتی کشوری مانند تایلند که شاید صنعتی نیست، درحال ساخت 
دستگاه دوم خود است. این موضوع نشان می‌دهد که این دستگاه 
تا چه حد برای کشورهای مختلف اهمیت دارد و سرمایه‌گذاری‌های 

ی آن انجام می‌دهند که نیاز است تا کشور ما نیز به این  عظیمی رو
یم 1000 میلیارد بیشـــتر از  موضوع توجه کند. درخشـــندگی که ما دار
دستگاه‌های قدیمی است.« معاون علمی فنی چشمه نور با اشاره 
ی از گلوگاه‌های صنعتی  به اینکه این ابر آزمایشـــگاه، حلال بســـیار
کشور است، عنوان کرد: »زیربنای کل ساختمان به 71 هزار مترمربع 
و زیربنای موردنیاز برای ماشین اصلی به 46 هزار مترمربع می‌رسد. 
ی‌های  ســـاخت این ســـاختمان هم فناورانه‌ای بوده و نیازمند فناور
بسیار پیشرفته دارد که بعضا در کشور تابه‌حال پیاده نشده است. ما 
در ساخت این ساختمان نیاز به کنترل‌های ویژه‌ای روی ارتعاشات، 
یم؛ تابه‌حال در کشـــور ســـاختمانی به این  ... دار نشســـت‌ها و دما و
تجهیـــزات نیـــاز نداشـــته اســـت. یکـــی از مهم‌ترین کارها تاســـیس 
آزمایشـــگاه‌ها در ســـایت تهران و ســـپس در ســـایت قزوین بود که در 
انجام پروژه‌های تحقیق و توسعه که خیلی از آن‌ها گلوگاه‌های اصلی 

صنعتی کشور را شامل می‌شد، نقش داشت.«

چرا چشمه نور، ساخت ایران است؟

صادقی‌پناه درباره دلایل ایرانی بودن تجهیزات و ساخت تجهیزات 
این ابر آزمایشـــگاه عنوان کرد: »علاوه بر الزام قانونی دلایل دیگری 
ینه تمام شده است که درصورت ساخت  یم. اولین‌دلیل هز هم دار
یز  تجهیزات در کشـــور بســـیار پایین می‌آید. علاوه بر اینکه ما ســـرر
ی‌هایی را استفاده می‌کنیم که بعدا  یم و فناور ی را به کشور دار فناور
یادی خواهد داشـــت و درواقع صنعت کشـــور  بردهای بســـیار ز کار
مـــا یک پله پیشـــرفت می‌کند. همچنین مـــا موانع تامین تجهیزات 
ی کنیم،  یدار گـــر بخواهیم از خـــارج خر یـــم، یعنی ا از خـــارج را دار
ی از مـــوارد غیرممکن اســـت.  کارمـــان بســـیار ســـخت و در بســـیار

بحـــث دیگـــری کـــه در تجربیات‌مـــان در رصدخانـــه بـــا آن مواجه 
ی و به‌روزرسانی است.  شـــدیم، این اســـت که سیاست ما نگهدار
گر به این مســـاله توجه کنیم که چشـــمه نور ایران یک ماشـــین  اما ا
ی است و هر ساعت آن شاید دوهزار یورو قیمت  300میلیون دلار
داشـــته باشـــد، می‌بینیم که این سیاســـت نتیجه نمی‌دهد.« او در 
همیـــن زمینه افزود: »چشـــمه‌هایی نور کشـــورهای دیگر نیز همین 
قیمت را دارند. قیمت خاموش بودن این ماشین برای کشور بسیار 
ینه خواهد بود. به همین خاطر باید بتوانیم تا بیشـــترین زمان  پرهز

روشـــن بودن این ماشین را داشته باشیم.«

تابش تراهرتزی جایگزین سونوگرافی می‌شود

صادقی‌پناه درخصوص آزمایشگاه شتابگر خطی چشمه نور گفت: 
»ســـاخت اولین نمونه شـــتابگر خطی با مشـــارکت محققان بســـیار 
یادی در این آزمایشـــگاه از دانشـــگاه‌های مختلف صورت گرفته و  ز
یکی از برجسته‌ترین این محققین شهید شهریاری از دانشگاه شهید 
یم تا این شـــتابدهنده را به سایت  بهشـــتی بوده اســـت. ما برنامه دار
یکه الکترونیک و فتونی در  قزوین انتقال دهیم. شـــتابدهنده دو بار
انتها دارد. درحال‌حاضر با چند مرکز دانشگاهی درحال آزمایش این 
شتابدهنده هستیم و بعد از انتقال به قزوین خدمات‌دهی ما افزایش 
خواهد داشـــت. زمان تعیین شـــده برای انتقال شتابدهنده تا پایان 
امسال است که شاید به‌دلیل مشکلات مالی با تاخیر همراه شود.« 
او بیان داشت: »پروژه بعدی ما ساخت شتابگر 25 مگاولتی است. 
این شتابگر تابش تراهرز و IR تولید می‌کند. ویژگی این تابش‌ها این 
است که برای تصویربرداری‌های مختلف به‌خصوص تصویربرداری 
از داخل بدن اســـتفاده می‌شـــود و مزیت اصلی یون‌ســـاز نبودن این 
ی برای بدن انســـان برخلاف اشعه  تابش‌ها اســـت، یعنی هیچ ضرر
ایکس ندارد. در آینده نزدیک احتمالا این دستگاه‌های مخصوص 
ی‌های سریع و بی‌خطر جایگزین سونوگرافی )که دقت  تصویربردار

یم که اولین آزمایشگاه  بسیار پایینی دارد( خواهد شد. ما برنامه دار
ی کنیم.«   تراهرتز را نیز در کشور راه‌انداز

معاون علمی چشمه نور ایران، با اشاره به اینکه این ماشین، ماشینی 
ی آن صبر کنیم، افزود:  نیست که نیاز باشد تا 11 سال برای بهره‌بردار
ی میان‌مـــدت را نیز برای  بـــردی و بهره‌بردار »مـــا فازهای توســـعه کار
ماشـــین در نظر گرفتیم. اما تا ســـال 14011، ســـینکروترون چشـــمه نور 
ی می‌شـــود و کاربردی علمی و  یکـــه راه‌انداز ایـــران بـــا هفت‌خط بار
یکه به 30 خط می‌رسد.« صنعتی دارد. همچنین این تعداد خط بار

کاربردهای چشمه نور؛ از درمان سرطان تا بررسی بافت بستنی و صندلی ماشین

در بخش دیگری از این بازدید، احمد حقیقت، معاون اجرایی این 
پروژه در مورد کاربردهای این ابر آزمایشگاه عنوان کرد: »این ماشین 
بزرگ آزمایشگاهی می‌تواند کاربردهای مختلفی را برای کارخانه‌های 
مختلف صنعتی و معادن و درنهایت خدمت به مردم داشته باشد. 
به‌طور مثال برای بررســـی بافت انواع محصولات از صندلی ماشـــین 
... می‌توان از این ماشـــین اســـتفاده کرد.  و روکش گرفته تا بســـتی و
ی اســـت. باید این مســـاله را در نظر  این دســـتگاه، برای تصویربردار
، بازار رقابتی است و برای برنده شدن در چنین  گرفت که امروز بازار
ی ممکن تولید کرد.‌اینکه  کثر فناور بازارهایـــی باید کالاهـــا را با حدا
ما دو پبچ عوض کنیم کالا تغییر نمی‌کند و برای رسیدن به سطح 

بالاتر نیاز به این ماشین خواهیم داشت.«
یم با درجـــه‌ای از میزان  او ادامـــه داد: »مـــا در کشـــور معـــدن طـــا دار
یم که اتفاقا میزان  اســـتحصال؛ در همین معدن عنصر ایریدیم دار
( این معدن بیشتر از میزان قابل‌قبول است  ایریدیم )فلز گرانبها و نادر
ی هم  یم، عملا کار ی‌اش را ندار امـــا بـــا ایریدیم آن چون امـــکان فرآور
یم و تنها طلا را استخراج می‌کنیم. الان دعوای دنیا بر سر فلزات  ندار
ی  ی از این عناصر را نمی‌توانیم فرآور نایاب است، درحالی‌که بسیار
کنیم و آنها را به دیگر کشورها می‌فرستیم اما اصلا نمی‌بینیم که بعد 

از استحصال چه اتفاقی برای این معادن می‌افتد.«

صادقی‌پناه نیز در تکمیل صحبت‌های معاون اجرایی در مورد تاثیر 
این شـــتابدهنده‌ها بر درمان ســـرطان گفت: »برای مبارزه با سرطان 
روش‌های جدید را می‌توان داشـــت. یکـــی از جدیدترین روش‌های 
درمان ســـرطان مبتنی بر شتابدهنده‌هاســـت، یعنی شیمی‌درمانی 
ی تجویز می‌کنیم؛ روش منســـوخ شـــده‌  که ما در ایران برای هر بیمار
است حتی جراحی برای درمان سرطان درحال منسوخ شدن است. 
شـــتابدهنده‌های خطـــی را کوچـــک کرده‌انـــد و به ابعـــاد تجهیزات 
بیمارستانی رسانده‌اند و روی بازوهای متحرک آن را نصب می‌کنند. 
اوژه تراپی است.« او ادامه داد: »شتابدهنده‌های یون‌های سنگین، 
روش هادرون تراپی است. اوژه‌تراپی با استفاده از تابش سینکرترون 
محســـوب می‌شـــود. با کمترین میزان صدمه به بافت ســـالم، بافت 
ســـرطانی را با این روش نابود می‌کند البته روش پرهزینه‌تری اســـت. 
ی  ما در آشـــنا کردن پزشـــکانمان با روش‌های درمانی جدید کم‌کار
یم اما مشکل اصلی این است  کرده‌ایم. در ایران شتابدهنده‌ها را دار
که خارجی هســـتند. مهم‌ترین امر در این حوزه آموزش نیروهاســـت، 
یمنس شـــتابدهنده‌های پرتودرمانی می‌سازد و  برای مثال شـــرکت ز
هر کشور سهمیه‌ای برای خرید آن داده است. سهمیه ما 11 دستگاه 
پرتودهی در سال شده، اما تنها می‌توانیم دو دستگاه را بخریم؛ چراکه 

یم تا بتواند این دستگاه را نصب کند.« نیرو ندار

گلوگاه اصلی چشمه نور با ساخت مغناطیس خمیده دوقطبی رفع شد

معـــاون علمی فنی پـــروژه درباره آزمایشـــگاه اندازه‌گیری مغناطیس 
و ســـاخت آن در این پروژه گفت: »ما برای اولین‌بار بحث ســـاخت 
الکترومغناطیس موردنیاز برای شتاب‌دهنده و ایجاد آزمایشگاهی 
کـــه بتوانـــد اندازه‌گیـــری دقیق این میدان‌ها را انجـــام دهد را تعریف 
کردیـــم. چنـــد نمونـــه مغناطیـــس را در آزمایشـــگاه ســـاخته و اولیـــن 
ی کردیـــم. البته این  آزمایشـــگاه اندازه‌گیـــری دقیـــق را هـــم راه‌انـــداز
آزمایشگاه هم درحال انتقال است تا بتواند نیاز ما را در قزوین حل 
کز مختلف علمی کشـــور نیز خدمات‌رســـانی کند. تا  کرده و به مرا
امروز اندازه‌گیری برای چند مرکز دانشگاهی از سوی این آزمایشگاه 
انجام شـــده اســـت.« صادقی‌پنـــاه تصریح کـــرد: »جدیدترین پروژه 
مغناطیســـی ما، بحث مغناطیس خمیده دوقطبی حلقه اســـت که 
شامل میدان‌هایی دوقطبی و چهارقطبی می‌شود که پیچیده‌ترین 
مغناطیـــس چشـــمه نور ایران اســـت. بعد از ســـاخت آن مـــا گلوگاه 
اصلی ساخت مغناطیس‌های چشمه نور ایران را برطرف می‌کنیم.«
ی که ما برای این کار داشتیم بحث خلأ یونی  او گفت: »اولین نیاز
که هم ســـاخت دســـتگاه موردنیاز برای ما در کشـــور ممکن  بود؛ چرا

یادی داشت  نبود و هم خرید این یون‌ها حتی از خارج مشکلات ز
و حـــدودا هفت‌میلیـــون یورو برای ما هزینه دربرداشـــت. بااین‌حال 
توانســـتیم بالاخره برای اولین‌بار ساخت پمپ‌های یونی در چشمه 
ی  نـــور ایـــران را رقم بزنیـــم. اولین نمونه صنعتی ایـــن پمپ با همکار
مرکز صنعتی بعد از ساخت اولین نمونه آزمایشگاهی آن تولید شد 
و همچنین اولین آزمایشگاه اندازه‌گیری پمپاژ خلأ را برای نخستین‌بار 
یم در کشور تاسیس می‌کنیم تا بتوانیم اندازه‌گیری را انجام دهیم.«  دار
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تاسیس شرکت با مسئولیت محدود نوین رسانه ویرا گستر درتاریخ 1402/07/25 
به شـــماره ثبت 620020 به شناســـه ملی 14012650780 ثبت و امضا ذیل دفاتر 
گهی می‌گردد.  تکمیل گردیده که خلاصه آن به شرح زیر جهت اطلاع عموم آ
موضـــوع فعالیـــت: موضوع شـــرکت )نشـــر دیجیتال( می‌باشـــد که مصادیق 
: تصدی قراردادن اطلاعات و محتوای دیداری،  فعالیت‌های آن عبارتند از
شـــنیداری، نوشـــتاری یا ترکیبی از آنها در قالب دیجیتال دارای مجوز انتشار 
از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی در موضوعات مختلف در معرض عرضه 
از طریق حامل‌های دیجیتال نظیر الواح فشرده و تصدی قراردادن محتوای 
دیجیتال دیداری، شنیداری، نوشتاری یا ترکیبی از آنها در معرض دسترس 
عموم از طریق شبکه گسترده جهانی و شبکه ملی اطلاعات و از طریق سامانه 
پیامک انبوه و شبکه هوشمند مخابرات دارای مجوز انتشار از وزارت فرهنگ 
و ارشاد اسلامی. درصورت لزوم پس از اخذ مجوزهای لازم از مراجع ذی‌ربط 
بـــه موجـــب مجـــوز شـــماره 1402/158134 مـــورخ 1402/04/25 وزارت فرهنگ و 

ارشـــاد اســـامی تاسیس گردید. به موجب مجوز شـــماره 1402/158134 مورخ 
1402/04/25 وزارت فرهنگ و ارشـــاد اســـامی تاسیس گردید. به موجب مجوز 
شـــماره 1402/158134 مـــورخ 1402/04/25 وزارت فرهنـــگ و ارشـــاد اســـامی - 
یخ ثبت به مدت  معاونت امور فرهنگی تاسیس گردید. مدت فعالیت: از تار
نامحدود مرکز اصلی : اســـتان تهران، شهرســـتان تهران، بخش مرکزی، شـــهر 
ک  تهران، جمالزاده، خیابان فرصت شیرازی، بن‌بست پیرنیا بن‌بست اول، پلا
4، طبقه 1، واحد 2 کدپستی 1418945361 سرمایه شخصیت حقوقی عبارت 
یال نقدی میزان سهم‌الشرکه هر یک از شرکا خانم  است از مبلغ 50,000,000 ر
حورا نژادصداقت به شماره ملی 0076153134 دارنده 10000000 ریال سهم‌الشرکه 
خانم مهسا عزیزی به شماره ملی 0310302625 دارنده 20000000 ریال سهم‌الشرکه 
خانم فاطمه محمدی به شماره ملی 0057408424 نماینده حقوقی، فرهنگی 
نوین کتاب گویا به شناسه ملی 10103492317 دارنده 20000000 ریال سهم‌الشرکه 
اعضـــای هیات‌مدیره خانم حورا نژادصداقت به شـــماره ملی 0076153134 

به ســـمت عضو اصلی هیات‌مدیره به مدت نامحدود خانم مهســـا عزیزی 
به شـــماره ملی 0310302625 به ســـمت رئیس هیات‌مدیره به مدت نامحدود 
و به ســـمت مدیرعامل به مدت نامحدود خانم فاطمه محمدی به شـــماره 
ملی 0057408424 نماینده حقوقی، فرهنگی نوین کتاب گویا به شناسه ملی 
10103492317 به سمت عضو اصلی هیات‌مدیره به مدت نامحدود دارندگان 
حق امضا: کلیه اوراق و اسناد بهادار و تعهدآور شرکت از قبیل چک، سفته، 
بروات، قراردادها، عقود اسلامی و همچنین کلیه نامه‌های عادی و اداری با 
امضای مدیرعامل همراه با مهر شرکت معتبر می‌باشد. اختیارات مدیرعامل: 
گهی‌های  طبـــق اساســـنامه روزنامه کثیرالانتشـــار فرهیختگان جهـــت درج آ
شـــرکت تعییـــن گردیـــد. ثبت موضـــوع فعالیت مذکور به منزلـــه اخذ و صدور 

پروانه فعالیت نمی‌باشد. 
ک کشور سازمان ثبت اسنادواملا
 اداره ثبت شرکت‌ها و موسسات غیرتجاری تهران )1588093(

X میزان درخشندگی چشمه نور سینکروترونی در مقایسه با دستگاه های اشعه

شتابگر خطی

آزمایشگاه اندازه گیری مغناطیسی

تقویت کننده بسامد رادیویی

در  ر  بـا چندمیـن  بـرای  کشـور  رسـانه‌های  ز  ا یکـی  گذشـته  هفتـه 
ماه‌های اخیر با انتشار اطلاعات نادرستی تلاش کرد تا یک اتفاق 
جدیـد و مثبـت در فضـای آمـوزش عالـی کشـور را بـا برچسـب‌های 
ادعـای  بـا  پیـش  چنـدی  کـه  زنامـه‌ای  و ر کنـد.  تخطئـه  مختلفـی 
اخـراج تنـی چنـد از اسـاتید دانشـگاه آزاد اسالمی بـه اسـتاد فقیـد 
ایـن دانشـگاه هـم رحـم نکـرده بـود و در جهـت منافـع سیاسـی از 
یـر  کـرده بـا ز گـزارش جدیـدی تالش  نـام او هـم بهـره بـرده بـود، در 
کلیـدواژه  آزاد، بـا  آموزشـی دانشـگاه  ژه دسـتیاران  سـوال بـردن پـرو
یسـی  ی مثال از حقـوق چندهـزار اسـتاد حق‌التدر خانه‌نشـینی اجبـار

کنـد.  ایـن دانشـگاه حمایـت 

   ایستادگی سیاسی 
دربرابر تقویت بنیه علمی دانشگاه

ی رئیس دانشـگاه  ی برمی‌گردد. دیدار نوروز اصل ماجرا به اوایل سـال جار
آزاد که در آن برای نخسـتین تغییر شـکل و شـمایل بدنه اسـتادی دانشـگاه 
ی خداحافظـی بـا مفهـوم  مطـرح شـد. دکتـر طهرانچـی در ابتـدای سـال جـار
یـس در دانشـگاه آزاد را به‌عنـوان یکـی از برنامه‌هـای مهـم امسـال  حق‌التدر
معرفی کرد و گفت: »باید همه ارکان دانشگاه تلاش کنند که هیات‌علمی، 
یا هیات‌علمی پیوسـته باشـد یا هیات‌علمی وابسـته و دانشـجویان دکتری 
ارتبـاط  یـک  کننـد؛ بدین‌ترتیـب  یـس فعالیـت  به‌عنـوان دسـتیاران تدر
نظام‌منـد در دانشـگاه بـه وجـود می‌آیـد. اسـتاد وقتـی نقـش ویـژه‌ای دارد کـه 
کار اصلـی  در فعـل خـود مسـتقر باشـد ولواینکـه در هیات‌علمـی وابسـته، 
اسـتاد جـای دیگـری اسـت امـا بخشـی از زندگـی او به‌عنـوان هیات‌علمـی 
کـه  وابسـته دانشـگاه خواهـد بـود. ایـن منطـق امسـال دانشـگاه آزاد اسـت 
تـا خردادمـاه همـه مقدمـات آن بایـد حاصـل شـود تـا دیگـر کسـی به‌عنـوان 
ی نکنـد.« اتفاقـی کـه تقریبـا مطابق برنامه  یـس بـا دانشـگاه همـکار حق‌التدر
ی و جوان‌گرایـی در بدنـه هیات‌علمـی  هـم پیـش رفـت تـا پوسـت‌انداز
دانشـگاه بـا جدیـت دنبـال شـود. ثبت‌نـام دسـتیاران آموزشـی به‌عنـوان یـک 
یـژه خردادمـاه آغـاز شـد و کمـی بعـد در تابسـتان هـم فراخـوان جذب  پـروژه و
یـس بـا  هیات‌علمـی وابسـته منتشـر شـد تـا از ایـن پـس مفهـوم حق‌التدر
یـخ سـپرده شـود. بـا ایـن تصمیـم، افـراد توانمنـدی  همـه چالش‌هایـش بـه تار
یـس بودنـد بـه شـکل رسـمی‌تر و نظام‌یافتـه بـه کار خـود  کـه مشـغول بـه تدر
ادامـه می‌دهنـد تـا حقـوق و البتـه تکالیـف آنهـا هـم نسـبت بـه دانشـگاه 
کـه البتـه اعالم و توضیـح آن  متقـن رعایـت شـود. همیـن رونـد چندماهـه 
ی شـفاف آغـاز شـده بـود، شـائبه‌های مربـوط بـه زمـان  از ابتـدای سـال جـار

اجـرا و بی‌اطلاعـی افـراد را مـردود می‌کنـد. 

   هیات‌علمی »وابسته« 
چگونه جایگزین »حق‌التدریس« شد؟

کـه از مـدل اجرایـش هـم روشـن بـود به‌عنـوان یـک  یـس، آن‌گونـه  حق‌التدر
شـغل دائمـی تلقـی نمی‌شـود. درواقـع براسـاس نیـاز در یـک برهـه زمانـی 
بودنـد  بیشـتری  مـدرس  نیازمنـد  دانشـگاه  رشـته‌های  برخـی  مشـخص 
گذاشـته  ره پشـت سـر  ایـن دو کمـک مدرسـان  بـا  بـه شـکل موقـت  کـه 
بـا  گفت‌وگـو  و نخبـگان در  پژوهشـگران جـوان  باشـگاه  رئیـس  اسـت. 
»فرهیختـگان« در ایـن بـاره توضیـح می‌دهـد: »متاسـفانه در طـول زمـان 
ه  د سـتفا ا ش  و ر هـا  حد ا و ز  ا خـی  بر ر  د ت‌علمـی  هیا ی  عضـا ا د  کمبـو
به‌عنـوان  یـس  تدر بـرای  یان  یـا دانشـجو از دانش‌آموختـگان  نادرسـتی 
یـس در جایـگاه  یـس ایجـاد کـرده بـود. مدرسـان حق‌التدر مـدرس حق‌التدر
واقعـی خـود قـرار نداشـتند. دانشـگاه بـرای تصحیـح ایـن ارتبـاط بیمـار نیـاز 
کنـار آن هیات‌علمـی وابسـته  ی و در  بـه جراحـی داشـته اسـت. دسـتیار
کمـک می‌کننـد و طبیعتـا ایـن جراحـی هـم درد  بـه تصحیـح ایـن ارتبـاط 
و هـم عوارضـی دارد. بنابرایـن در شـرایط فعلـی پـس از تحـولات مختلفـی 
گرفتـه تـا شـکل و شـمایل نظـام دانشـی دانشـگاه،  کـه از تعـداد دانشـجو 
تغییر امری طبیعی اسـت. مثل مدل جدید هیات‌علمی که تحت عنوان 
ی بـا دانشـگاه را مثـل گذشـته  »وابسـته« شـناخته می‌شـود و امـکان همـکار
. بـه بیـان  فراهـم می‌کنـد، فـارغ از اینکـه سـابقه هیات‌علمـی دارد یـا خیـر
ی کنند  دیگر افرادی که در قالب هیات‌علمی وابسـته با دانشـگاه همکار
ممکـن اسـت مـدرک دکتـری داشـته باشـند امـا مرتبـه دانشـگاهی نداشـته 
باشـند. از سـوی دیگـر ممکـن اسـت مـدرک دکتـری  و مرتبـه دانشـگاهی 
نیـز داشـته باشـند. یعنـی به‌طـور مثـال اسـتادیار در یـک واحـد دانشـگاهی 
کـه جامعـه هـدف آنهـا نیـز  یـا بازنشسـته یـا دانشـیار در حـوزه خـود باشـند 
تر اسـت. ممکن اسـت یک فرد  یان مقاطع کارشناسی‌ارشـد و بالا دانشـجو
مـدرک دکتـری نداشـته باشـد و دانشـجوی دکتـری نیـز نباشـد ولـی در یـک 
حـوزه خبـره و نخبـه اسـت. چنیـن فـردی می‌توانـد در طـرح هیات‌علمـی 
وابسـته شـرکت کند. در چنین شـرایطی هیات جذب دانشـگاه ورود کرده 
گـر نخبگـی فـرد تاییـد شـد آنهـا بـا  و بررسـی‌های لازم را انجـام می‌دهـد و ا
اینکـه مـدرک دکتـری ندارنـد می‌تواننـد به‌عنـوان هیات‌علمـی وابسـته در 

ی شـوند.«  دانشـگاه وارد فضـای همـکار

   بررسی پرونده 3 هزار متقاضی 
هیات‌علمی وابسته

عبـاس اشـرفی، رئیـس مرکـز جـذب و امـور هیات‌علمـی دانشـگاه آزاد 
درخصوص فرآیند جذب اعضای هیات‌علمی وابسـته می‌گوید: »اعضای 
هیات‌علمـی وابسـته از افـرای برجسـته، متخصـص و خبـرگان حوزه‌هـای 
کـه براسـاس فراخـوان اعلام‌شـده و طـی فرآینـد بررسـی  تخصصـی هسـتند 
در  جـذب،  اجرایـی  هیات‌هـای  در  عمومـی  و  علمـی  صلاحیت‌هـای 

واحدهـای دانشـگاهی تابعـه هـر اسـتان فعالیـت می‌کننـد.« 
بـه گفتـه او اعضـای هیات‌علمـی وابسـته بـا هـدف ارتقـای سـطح علمـی، 
ی  ی و بسترسـاز ر ی، توسـعه دیپلماسـی علمـی و فنـاو ر پژوهشـی و فنـاو
ی‌هـای بین‌المللـی بـا دانشـگاه‌های داخلـی و خارجـی و اسـتفاده  همکار
از ظرفیت‌هـای آموزشـی و پژوهشـی موسسـات آمـوزش عالـی در دانشـگاه 
یـه و به‌روزرسـانی فرآینـد  فعالیـت خواهنـد کـرد. همچنیـن ایجـاد وحـدت رو
بـا هـدف بهبـود کیفیـت آمـوزش و اسـتفاده از متخصصـان صاحب‌نظـر و 
پژوهشـگران متعهـد و مقیـد، تعهـدات دوطرفـه در انجـام وظایـف و امـور 
مربوطـه، ایجـاد نظـم و انضبـاط مالـی در محاسـبات و پرداخت‌هـا از دیگـر 
اهـداف دانشـگاه بـرای به‌کار‌گیـری اعضـای هیات‌علمـی وابسـته اسـت. 

یـد درحـال  رئیـس مرکـز جـذب و امـور هیات‌علمـی دانشـگاه آزاد می‌گو
یـب بـه ۳هـزار نفـر رونـد بررسـی پرونـده متقاضیـان هیـات علمـی  حاضـر قر
یـت سـایر متقاضیـان ثبت‌نام‌شـده تـا  وابسـته انجـام شـده و فرآینـد عضو
یـس و فعالیـت به‌عنـوان  سـقف ظرفیـت اعلام‌شـده ادامـه دارد. سـابقه تدر
یـس از شـاخص‌های موثـر در بررسـی فرآینـد جـذب ایـن  مـدرس حق‌التدر
گونـه اعضـای هیات‌علمـی بـوده کـه مدنظـر هیـات اجرایی جذب قرار دارد. 
مـدت قـرارداد اعضـای هیات‌علمـی وابسـته سه‌سـاله اسـت کـه به‌صـورت 
یـس و پژوهـش در واحدهای دانشـگاهی فعالیت  ترمـی بـا انجـام موظـف تدر
یافـت خواهنـد کـرد.  کـرده و طـی حکـم صـادره، حقـوق و مزایـای خـود را در

   چرا ادعای قطع همکاری 33 هزار نفره 
درست نیست؟

یس‌ها هم در دو پروژه هیات‌علمی وابسـته  تعداد قابل توجهی از حق‌التدر
یس‌ها  ی 50 درصد حق‌التدر و دستیاران آموزشی جایابی شده‌اند و همکار
ادامـه خواهـد داشـت. ایـن نکتـه را رئیـس باشـگاه پژوهشـگران جـوان و 
نخبـگان دانشـگاه آزاد بـه »فرهیختـگان« می‌گویـد و ادامـه می‌دهـد: »اینکـه 
ی شـده‌اند اساسـا کـذب هسـت بلکـه بیـش از  33 هـزار نفـر قطـع همـکار
50 درصـد ایـن عزیـزان در قالـب هیات‌علمـی وابسـته یـا دسـتیار آموزشـی 
ی می‌کنند. ضمنا در برخی رشـته‌ها مانند رشـته‌های علوم پزشـکی  همکار
یـس وجـود دارد. از طرفـی 33 هـزار نفـر  و دروس معـارف همچنـان حق‌التدر
یـس در طـول ترم‌هـای مختلـف افـراد متفاوتـی بودنـد. بـه عبارتـی  حق‌التدر
یـس سـال 1400 بـا سـال‌های قبـل و سـال‌های بعـد  33هـزار نفـر حق‌التدر
یـان کـم و تعـدادی نیـز اضافـه  آن یکـی نیسـت و همیشـه نفراتـی از ایـن جر
کـه امـروز از  یـد دسـتیاران آموزشـی  کـه حسـن‌پور می‌گو می‌شـوند.« آن‌طـور 
یس از خود دانشـگاه آزاد داشـتند؛  آنها اسـتفاده می‌شـود در گذشـته کد تدر
یـس داشـته باشـند کـه به‌عنـوان  البتـه شـاید در جـای دیگـری هـم سـابقه تدر
ی برای جذب آنها محسـوب می‌شـود، اما آنچه مشـخص اسـت، 50  امتیاز

یـس داشـتند.  درصدشـان قبال کـد تدر

   دستیاران آموزشی تکمیل‌کننده 
شبکه آموزش دانشگاه

دسـتیار آموزشـی کـه در بیشـتر دانشـگاه‌های دنیـا بـا TA شـناخته می‌شـود 
ی کلاس‌هـای حـل تمریـن، بررسـی فعالیت‌هـای  بیشـتر فعالیـت آن برگـزار
یان  کلاسـی، تصحیـح آزمون‌هـا و اقداماتـی از ایـن دسـت توسـط دانشـجو
 ، تکمیلـی ت  تحصیال ی  نشـجو ا د یعنـی   ، سـت ا تکمیلـی  ت  تحصیال
ی یک اسـتاد را در یک کلاس می‌پذیرفت درحالی‌که در دانشـگاه  دسـتیار
ی بـرای تربیـت اسـاتید آینـده کشـور و به‌طـور خـاص  آزاد ایـن فرآینـد ابـزار
بـود.  تامیـن اعضـای هیات‌علمـی دانشـگاه‌ها خواهـد  تکمیـل زنجیـره 
شـبیه‌ترین برنامه دانشـگاه آزاد برای دسـتیاران آموزشـی با سـطح بین‌المللی 
ی اسـتاد آینـده بـا عنـوان pff در دانشـگاه‌های  را می‌تـوان برنامـه آماده‌سـاز
یکاسـت که  ن و ملی در آمر ایالات‌متحده دانسـت. این پروژه برنامه‌ای مدو
از سـال 1993 توسـط انجمـن تحصیالت تکمیلـی و موسسـات دانشـگاهی 
یـه بـرای  کادمـی ملـی علـوم ایـن کشـور و دو خیر یکایـی بـا حمایـت مالـی آ آمر
یزی شـده اسـت. درحال حاضر 430  دانشـجویان دکتری پیگیری و برنامه‌ر
یک  موسسـه دارای برنامـه حمایتـی دوره دکتـری و بیـش از 250 موسسـه شـر
ی آموزشـی  یف طرح دسـتیار گر بخواهیم تعر در این پروژه حاضر هسـتند. ا
در دانشـگاه آزاد را در یـک جملـه بگوییـم می‌تـوان گفـت فعالیـت تخصصـی 
دانشـجوی دکتـری همـراه بـا هدایـت دانشـگاهی درحـوزه مدرسـی. در مقابل 
ینـه تحصیلـی   و درنهایـت در  دسـتیاران متناسـب بـا ایـن فعالیـت، کمک‌هز
یافت می‌کند. هدف از  صورت داشـتن شـرایط، گواهی‌نامه ویژه مدرسـی در
یس دسـتیاران برای فعالیت  یافت این گواهی‌نامه، احراز صلاحیت تدر در
در حوزه آموزش دانشگاهی است. این گواهی می‌تواند مبنای اولویت‌های 
یافـت پایـه تشـویقی نمونـه‌ای از  اسـتخدامی و تسـهیلات آتـی باشـد؛ مثال در
تسـهیلات اسـت. همچنیـن درصورتی‌کـه دسـتیاران آموزشـی بعدهـا بتواننـد 

یـت جـذب قـرار بگیرنـد،  در کسـوت هیات‌علمـی جـذب شـده و در اولو
یافـت می‌کننـد. همـه ایـن تسـهیلات و مزایـا درصورتـی  یـک پایـه تشـویقی در
یس  حاصـل می‌شـود کـه مدیرگـروه تخصصـی، صلاحیـت ایشـان را بـرای تدر
ی  احصـا کنـد و بـرای ایشـان درس بگـذارد و همچنیـن درطـول دوره کارورز
و در پایـان دوره  ارزشـیابی‌های قابل‌اتـکا و دوره‌هـای نظـری متناسـبی در 

حـوزه مدرسـی پیش‌بینـی شـده اسـت. 

   چرا پروژه دستیاران آموزشی 
عملیاتی شد؟

، رئیـس باشـگاه پژوهشـگران جـوان و نخبـگان دانشـگاه آزاد  حسـن‌پور
ی ایـن طـرح می‌گویـد: »دانشـگاه بـا اسـاتیدی  درخصـوص دلایـل پیاده‌سـاز
کـم کنـد  می‌توانـد حکمرانـی آموزشـی و مکتـب تعلیـم و تربیـت خـود را حا
کـه بـا آنهـا ارتبـاط سـازمانی دارد. از مزایـای ایـن حکمرانـی آموزشـی تمرکـز 
کـه در  گونـه ارتباطـات اسـت  یـت ایـن  اطلاعـات، امـکان نظـارت و مدیر
ی متمرکـز انجـام شـده اسـت.  ی آموزشـی از طریـق سـامانه سـپار دسـتیار
یکـی دیگـر از دلایـل ایجـاد ایـن طـرح، ارتبـاط سـازمانی مدرسـان بـا دانشـگاه 
ی بیشـتر از اینکـه یـک موضـوع نظارتـی باشـد ایجـاد حس  اسـت.« بـه گفتـه و
ی انسـانی داخـل  تعلق‌خاطـر بـه یـک فلسـفه آموزشـی و روش تربیتـی نیـرو
، بحـث علاقـه مهاجـرت نیروهای تخصصی  خـود را دارد. یـک موضـوع دیگـر
ینـی  ی ایـن افـراد و فرصت‌آفر کشـور اسـت کـه یـک ابرچالـش بـوده و نگهـدار
بـرای آنهـا چالشـی بـرای ماسـت. شـعارمان ایـن اسـت کـه دانشـجوی دکتـری 
ی انسانی متخصص کشور ماندگارترین قشر بوده  دانشگاه آزاد در بین نیرو
ینـی سرنوشـت کشـور خـود تصمیـم گرفتـه اسـت. طـرح دسـتیار  و در نقش‌آفر
آموزشـی یـک فرصـت و یـک محیـط رشـد بـرای آنهاسـت کـه بـرای مـا هـم در 
یم.« باشگاه پژوهشگران جوان یک وظیفه است که به این موضوع نیز بپرداز
ی بـرای آینـده دانشـگاه را به‌عنـوان اهـداف  ی و برندسـاز حسـن‌پور کادرسـاز
ی بـرای  یـد: »درحال‌حاضـر کادرسـاز دیگـری طـرح عنـوان می‌کنـد و می‌گو
آینـده دانشـگاه یکـی از دغدغه‌هـای اصلـی دانشـگاه اسـت. دانشـگاه آزاد 
اسلامی درحال‌گذار از دوره جوانی هیات‌علمی خود به‌سمت بازنشستگی 
اسـاتید اسـت کـه یـک شـیب فزاینـده‌ای دارد. در ایـن قضیـه قطعـا دانشـگاه 
ی و یک دورنگری در این حوزه است. بحث بعدی هم  نیازمند یک بازساز
ی اسـت. بـا جانشـین کـردن یـک قسـمتی از  ی در حـوزه اسـتادپرور برند‌سـاز
اسـاتید غیرهیات‌علمی با دانشـجویان دکتری بحث هدایت کردن آموزش 
دانشـگاهی دنبـال می‌شـود، یعنـی دانشـجویان دکتـری کـه درحـال تحصیـل 
هسـتند، چـون می‌تـوان یـک هدایـت تخصصـی و تحصیلـی و شناسـایی 
ی داشـت عمال آمـوزش دانشـگاهی  ضعف‌هـای آنهـا و کمـک بـه کیفی‌سـاز

به‌درسـتی کنتـرل می‌شـود.«
فرصـت انتقـال تجربـه در طـرح دسـتیاران هـم مسـاله قابل‌توجهـی اسـت. 
درواقـع مسـئولان دانشـگاه آزاد بـا ایـن طـرح تالش دارنـد تجربـه از اسـتاد 
بـه دانشـجوی دکتـری منتقـل شـود. در دانشـگاه فقـط دانشـجو نیسـت کـه 
رشـد می‌کنـد، بلکـه دانشـگاه هـم به‌عنـوان یـک سـازمان یادگیرنـده اسـاتید 
خـود را در همـه زمینه‌هـا بـه صـورت تحربـی پـرورش داده و پختـه می‌کنـد 
امـا تجربـه اسـتادی آنهـا دفـع می‌شـود و تجربـه منقـل نمی‌شـود و ایـن یـک 
چرخه معیوب اسـت. البته این کم‌تجربگی یکی از نقاطی اسـت که برخی 
به‌عنوان یک اشـکال از آن یاد می‌کنند. رئیس باشـگاه پژوهشـگران جوان و 
نخبـگان دانشـگاه آزاد در ایـن خصـوص می‌گویـد: »در ایـن طـرح مـا اسـاتید 
کـه عمومـا  یـم، یعنـی در پشـتیبانی در دسـتیاران آموزشـی ) پشـتیبان دار
گـروه آموزشـی هسـتند( مسـئولیت  اعضـای هیات‌علمـی باسـابقه در آن 
بیـات و پاسـخ بـه سـوالات ایـن دسـتیاران،  هدایـت راهبـری، انتقـال تجر
کلاس‌هـا  کـه ایـن دسـتیاران سـر آن  یانی  رسـیدگی بـه مطالبـات دانشـجو
یابـی ایـن دسـتیاران آموزشـی درطـول ایـن  حاضـر می‌شـوند و همچنیـن ارز
دوره وظیفه اسـتاد پشـتیبان اسـت. در مدل‌های قبلی چنین امکانی وجود 
ی مسـیری بـرای شـکاندن ایـن چرخـه معیـوب اسـت کـه  نداشـت. دسـتیار
ی آموزشی اولین گام در رسوب  این تجربه باید راه انتقال پیدا کند. دستیار

دانـش در زمینـه تعلیـم و تربیـت دانشـگاهی اسـت.«

   فعالیت دستیاران ان‌قلت 
آیین‌نامه‌ای ندارد

یکی از نقدهایی که این روزها به طرح دسـتیاران آموزشـی وارد شـده مربوط 
1 بخشـنامه سـال 1397 سـازمان مرکـزی دانشـگاه آزاد اسـت؛  بـه تبصـره 
یان دوره دکتـری اجـازه مـی‌داد درصـورت اعالم  کـه بـه دانشـجو تبصـره‌ای 
ن آموزشـی و تحصیلات  نیاز دانشـکده یا گروه درسـی و به شـرط تایید معاو
کننـد.  یـس  کارشناسـی تدر کاردانـی و  تکمیلـی دانشـکده، در دوره‌هـای 
یـس دارنـدگان مـدرک  در مـاده 3 ایـن بخشـنامه گفتـه شـده اسـت کـه »تدر
یـن واحدهـای مجموعـه  کامل‌تر کارشناسی‌ارشـد در واحدهـای جامـع )

دانشـگاه آزاد اسالمی( ممنـوع اسـت.« 
نکتـه مهـم ایـن اسـت کـه دانشـگاه آزاد آن بخشـنامه را در شـرایط سـال 97 
کـرده و بعـد از آن بخشـنامه دسـتیار آموزشـی در سـال 1402 ابالغ  صـادر 
یـخ  کـه همـان مجموعـه و سـازمان در تار شـده اسـت. قطعـا بخشـنامه‌ای 
کـه دو بخشـنامه  ک خواهـد بـود و در مـواردی  بعـدی صـادر می‌کنـد مال
ک و مـورد وثـوق خواهـد بـود و  بـا یکدیگـر تداخـل دارنـد بخشـنامه آخـر مال

کـه بخشـنامه سـال97 رعایـت شـود. درواقـع یـک مجموعـه  ی نیسـت  نیـاز
بالادسـتی بخشـنامه سـال 97 را صـادر نکـرده اسـت تـا بخشـنامه بعـدی بـه 
آن وفـادار باشـد، بنابرایـن بخشـنامه بعـدی تصحیح‌کننـده بخشـنامه‌های 

قبـل از آن خواهـد بـود. 

   13 هزار دستیار آموزشی با آمادگی 
سر کلاس رفتند

یس دانشـجویان دکتری اسـت.  یکی دیگر از نقدهای مطرح‌شـده نحوه تدر
کلاس  کـه سـر  یان دکتـری  کـه دانشـجو بعضـا ایـن مسـاله مطـرح می‌شـود 
یس بلد نیستند. این نقد درحالی مطرح می‌شود  می‌روند علم ندارند و تدر
کـه دانشـجویان دکتـری کـه در ایـن طـرح شـرکت می‌کننـد، افـرادی هسـتند 
یـت جـذب هسـتند. از طـرف  یـس داشـته‌اند و در اولو کـه قبال سـابقه تدر
دیگـر دسـتیاران بایـد در دوره ویـژه مدرسـی هـم شـرکت کننـد. دوره‌ای کـه بـا 
یـس  هـدف ارتقـای مهارتـی دانشـجویان دکتـری دانشـگاه آزاد در توانایـی تدر
کاردانـی و کارشناسـی  یـس واقعـی در دوره‌هـای  دانشـگاهی از طریـق تدر
طراحـی شـده اسـت و به‌عنـوان یـک جایـزه تحصیلـی )Scholarship( بـه 
دانشجویان اعطا می‌شود. دانشجویان دکتری پذیرفته‌شده در این دوره، با 
گذراندن40 سـاعت )معادل دو واحد( دوره‌ توان‌افزایی مدرسـی به صورت 

یـس دانشـگاهی می‌شـوند.  فشـرده و رایـگان، آمـاده تدر
رئیس باشـگاه پژوهشـگران جوان و نخبگان می‌گوید: »43 هزار نفر در این 
ی تاییـد شـدند، پس  طـرح ثبت‌نـام کـرده کـه 33 هـزار نفـر بـه لحـاظ سـاختار
از انجام مصاحبه توسط مدیران گروه‌های آموزشی و بررسی سوابق و انجام 
یابی‌های علمی13 هزار نفر از این33 هزار نفر در نیمسال نخست سال  ارز
ی سر کلاس درس حاضر خواهند شد. از جمعیت دستیاران آموزشی  جار
یـس داشـته‌اند،  ایـن تـرم، پنج‌هـزار نفرشـان از قبـل شـروع ایـن پـروژه کـد تدر

یـس بوده‌انـد.«  یعنـی در دانشـگاه آزاد حق‌التدر
کـه  کسـانی هسـتند  کثـرا  حسـن‌پور ادامـه می‌دهـد: »دسـتیاران آموزشـی ا
آزمـون جامـع داده‌انـد و همـه ایـن عزیـزان مصاحبـه علمی شـده‌اند و سـابقه 
ی هیات اجرایی جذب دانشـگاه گذشـته  یس دارند. از طرفی از مجار تدر
و اسـتاد پشـتیبان مدرسـی دارنـد و ایـن صحبت‌هـا اساسـا کـذب و بـرای 
کسـانی اسـت کـه علاقـه دارنـد هـر موضوعـی رو بـه سیاسـت ربـط بدهنـد.« 

   مدرسان دانشگاه آزاد 
در شکل جدید چه امتیازاتی دارند؟

یم مطلوب‌تر  یت و تکر با منسـجم شـدن روند جذب مدرسـان، امکان مدیر
ن  آنهـا بـرای دانشـگاه فراهـم می‌شـود. همیـن موضـوع باعـث می‌شـود بـدو
یس‌ها  حواشی گذشته مثل اعتراضات و انتقادهای مختلفی که حق‌التدر
ی هم  داشـتند، حق و حقوق آنها پاس داشـته شـود. از طرفی شـکل همکار
رسـمیت و تشـخص یـک مـدرس دانشـگاهی را فراهـم می‌کنـد و بـا توجـه بـه 
یـزی شـده کیفیـت آمـوزش بهتـر از گذشـته تضمیـن  مـدل نظـارت برنامه‌ر
خواهـد شـد. رئیـس باشـگاه پژوهشـگران جـوان و نخبـگان هـم مـورد دیگـری 
بـه ایـن مـوارد اضافـه می‌کنـد و می‌گویـد: »دانشـگاه آزاد اسالمی امـروزه بـرای 
اینکـه هیات‌علمـی داشـته باشـد فراخـوان جـذب می‌دهـد و عـده‌ای در آن 
شرکت می‌کردند. در فراخوان‌های جذب هیات‌علمی دانشگاه دستیاران 
آموزشـی و هیات‌علمی‌هـای وابسـته در اولویـت خواهنـد بـود. طبیعتـا اینهـا 
ی وجـود داشـته  چـون فرصـت دیـده شـدن برایشـان ایجـاد شـده و سـازوکار
یـس کننـد و توانایی‌هایشـان را  کـه در دوره‌هـای کاردانـی و کارشناسـی تدر
یـت نسـبتی بـرای جـذب شـدن  بـه نمایـش بگذارنـد، در شـرایط برابـر یـک مز
به‌عنـوان هیات‌علمـی دارنـد. از طرفـی از دسـتیاران آموزشـی منتخـب، در 
صـورت تمایـل هیات‌علمـی وابسـته خواهنـد شـد و ایـن یکـی از راه‌هـای 

تامیـن کادر آموزشـی و تکویـن هـرم آموزشـی دانشـگاه اسـت.« 
ره  کـه متقاضـی دسـتیار آموزشـی اسـت از دو یـد: »دانشـجویی  او می‌گو
نوجوانـی گذشـته و عمدتـا در نیمه‌جوانـی قـرار دارد، همـه تحصیلـش را هـم 
عمدتـا در دانشـگاه داخلـی و به‌خصـوص دانشـگاه آزاد گذرانـده اسـت. 
بـه سـمت دوره پایـدار زندگـی‌اش حرکـت می‌کنـد و آنهـا بـا گذشـتن از ایـن 
مراحـل، قصـد سـازماندهی همـه بخش‌هـای زندگی‌شـان را در داخـل کشـور 
دارند و به همین دلیل سرمایه ماندنی کشور و همچنین برای دانشگاه آزاد 
ی  هستند. طبیعتا هر فرصت رشدی را که برای آنها فراهم کنیم سرمایه‌گذار

بـا بازگشـت ارزش‌افـزوده بالاسـت.« 

   حاشیه‌سازی در پس 
به خطر افتادن منافع 

رونـد حرکتـی دانشـگاه آزاد درطـول سـال‌های اخیـر شـکل روشـن و البتـه 
ن‌شـک اصالح  مثبتـی بـه خـود گرفتـه اسـت. لازمـه تـداوم ایـن رونـد هـم بدو
برابـر تحـولات جدیـد امـکان کنـش  مدل‌هـای مختلـف قدیمـی اسـت کـه در
مناسب را از دانشگاه سلب می‌کنند. بنابراین تغییر لازمه حیات دانشگاه 
ی خالف  یان‌سـاز یادهـای سیاسـی و جر و طبیعـی اسـت، همان‌طـور کـه فر
واقـع در پـس بـه خطـر افتـادن منافـع هـم طبیعـی اسـت. حـالا دیگـر می‌تـوان 
ی در مسـیر تحـول دانشـگاه را  ایـن شـکل نخ‌نمـا از ایجـاد دسـت‌انداز
به‌سـادگی شـناخت و فهرسـتی از بهانه‌هـای مختلـف آن در سـال‌های 

اخیـر ردیـف کـرد. 

سارا طاهری
خبرنگار گروه دانشگاه 


