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ارتقا در رتبه دانشگاهی اساتید بخشی از فرآیند پیشرفت اعضای 
هیات علمــی محســوب می شــود کــه بــا توجــه بــه معیارهایی که برای 
ــد رده هــای مخالــف  ــه می شــود، می توانن ــا در نظــر گرفت ســطح ارتق

پیشــرفت را در ســطح آموزش عالی و دانشــگاهی طی کنند. 
درواقــع، ارتقــا در رتبــه ای کــه اســاتید کســب می کننــد معمــولا بــه 
واســطه شــناخت پتانســیل ها و اطمینــان از توانایــی آنهــا انجــام 
گرفتــن  ردها و برعهــده  می شــود و فــرد قــادر بــه انجــام دســتاو

مســئولیت های بزرگ تــری اســت. 
گاه و تحویــل  بــه دلیــل جایــگاه والایــی کــه اســتادان در تربیــت نســل آ
آنهــا بــه جامعــه جهانــی دارنــد، موقعیــت آنهــا می توانــد بــرای 
دانشــگاه از اهمیــت بالایــی برخــوردار باشــد. ایــن امــر درنهایــت 
 می توانــد بــه نفــع بــالا رفتــن جایــگاه و اعتبــار دانشــگاه ها تمــام شــود. 
از مهم تریــن و بالاتریــن مقامــات دانشــگاهی، اســتادتمام اســت کــه 
غالبــا بــا عنــوان پروفســور از آن یــاد می شــود کــه معمــولا بعــد از شــش 
یــا هفــت ســال پــس از فعالیــت در جایــگاه عضــو هیات علمــی، 
می توانــد بــه ایــن مقــام ارتقــا یابــد کــه شــرایط و معیارهــای خاصــی 

را بایــد بــرای رســیدن بــه ایــن درجــه پشــت ســر بگذراننــد. 

دانشگاههایجهانبهجزمقالات،چگونهبهاساتیدارتقامیدهند

9 معیار  علمی 
برای کاهش مقاله محوری در  ارتقا

ارائه خدمات علمی 
در بستر دانشگاه

اســـاتید برای ارتقا باید حضوری موثر در ســـطح دانشگاهی داشته 
باشـــند و در کنـــار رشـــد تدریجـــی، کمک هـــای فـــردی خـــاص به 
فعالیت های دانشـــگاهی و نیز ارائه خدمات دانشگاهی در قالب 
کارهای اداری یا کمیته ای در داخل دانشگاه بپردازند. آنها همچنین 
باید به فعالیت های خارج از دانشـــگاه نیز توجه داشـــته باشند که 
اهـــداف علمی و آموزشـــی دانشـــگاه را پیش بینـــی می کند. چنین 
فعالیت هایی ممکن است شامل خدمت رسانی به جوامع حرفه ای 
و کار با سازمان ها یا نشریات علمی حرفه ای، فنی یا علمی، عضویت 
یا خدمت در کمیته ها و کمیسیون های دولتی است. آنها همچنین 
بایـــد در فعالیت هایـــی با تاثیر بالا مانند نوشـــتن فشـــرده، یادگیری 
کادمیک، یادگیری جامع و فعالیت های مشارکتی حضور  خدمات آ
داشته باشند. در برخی واحدهای دانشگاهی، خدمت به حرفه جزء 
تعهدات حرفه ای اعضای هیات علمی محســـوب می شـــود. این 
امر باعث افزایش شـــهرت حرفه ای اعضای هیات علمی می شود. 
فعالیت خدماتی اساتید در دانشگاه می تواند به شکل های مختلفی 
صورت گیرد که از نمونه های آن می توان به حضور به عنوان سردبیر یا 
دستیار ویراستار یک مجله علمی؛ افسر انجمن علمی یا فنی ملی 
یا بین المللی؛ عضو کمیته علمی یا فنی ملی یا بین المللی؛ عضو 
کمیته مشـــاوره دولتی یا خصوصی و نیز برگزارکننده ســـمپوزیوم یا 
کنفرانس ملی یا بین المللی اشاره کرد. بررسی مقالات فنی یا علمی 
برای انتشار در مجلات و ارائه کنفرانس و نیز بررسی پیشنهادها برای 
آژانس های تامین مالی به عنوان خدمت در دانشگاه به شمار می رود. 

ارائه های علمی در 
دانشگاه های داخلی و خارجی

کـــه در  ارائـــه یافته هـــای پژوهشـــی در کنفرانس هـــای حرفـــه ای 
قالـــب محلـــی، منطقه ای یا حتـــی بین المللی برگزار می شـــوند، 
ینه هـــا و معیارهایـــی اســـت که برای ارتقای اســـاتید  از دیگـــر گز
مـــورد اســـتفاده قـــرار می گیـــرد. دعـــوت از آنهـــا برای شـــرکت در 
یدادهای معتبر و ایراد  ســـخنرانی ســـایر موسســـات در خلال رو
ســـخنرانی هایی کـــه بایـــد بـــرای شـــرکت در آنهـــا چکیـــده ای از 
ســـخنرانی برای حضور در کنفرانس ارائه شـــود، به سوابق علمی 
اســـاتید کمک می کند. همچنین اســـاتیدی که به دانشـــجویان 
خود در پیشبرد پژوهش های اصلی، ارائه یادداشت ها و تالیف 
یات کمک می کنند جایگاه خاصی در  مشـــترک مقالات در نشر
یافت می کننـــد. ارائه های برگزار  ی در ارتقـــای آنها پیـــدا و امتیاز
ی برای  شـــده در نشســـت های ملی و بین المللی به عنوان آغاز
معرفـــی و ارائـــه پژوهش های علمی شـــناخته می شـــوند. حضور 
اســـاتید برای ارائه ســـخنرانی های علمی در ســـایر موسســـات، 
دانشـــگاه ها و محیط هـــای صنعتـــی بیانگـــر شـــهرت و اعتبـــار 
ی در زمینه ارتقای آنها به شمار رود.  آنهاست که می تواند امتیاز

دریافت 
گرنت های پژوهشی

گرنت ها به عنوان کمک های مالی عمده در اختیار اســـاتید قرار 
می گیرد که درنهایت منجر به پیشرفت تئوری یا عملی در موقعیت 
یافت گرنت های پژوهشی مهر  حرفه ای آنها می شود. به عبارتی، در
تاییدی بر فعال بودن اســـاتید از منظر انجام پروژه های پژوهشـــی 
یافت ایـــن گرنت های پژوهشـــی که از جمله  و علمـــی اســـت. در
معیارهای ارتقای اســـاتید در دنیا به شـــمار می رود، مســـتلزم آن 
است که اساتید پژوهش هایی ارائه داده باشند که قابلیت تولید 
و ارائه محصول داشته یا بتواند از حالت پروژه صرف خارج شده و 
جنبه عملیاتی به خود بگیرد. این قبیل اساتید باید مسئولیت ها 
و مشارکت های فردی را در اجرای پروژه های کمک مالی مشخص 
یافت بودجه  کنند. علاوه براین، آنها باید سهم فردی خود را در در
یافت بودجه های پژوهشی  پیشنهادی مشخص کنند. درواقع، در
از ســـوی موسســـات و ســـازمان های پژوهشـــی از جمله مهم ترین 
بخش های ثبت تحقیقات علمی توســـط اعضای هیات علمی 
ی برای ارتقای  بـــه شـــمار می رود و از آن می تـــوان به عنوان معیـــار
اســـاتید بـــه رتبه های بالاتر یاد کرد. اســـاتید غالبـــا این گرنت ها را 
کـــه از ســـوی منابع خارجی مانند دولت فـــدرال، بنیادها و منابع 
صنعتی پرداخت می شـــود، صرف پیشبرد پروژه های تحقیقاتی 
و حمایت از فارغ التحصیلان و محققان پست دکتری می کنند. 
درواقـــع ایـــن گرنت ها به منزله آن اســـت که اســـاتید در پروژه های 
عملیاتی، علمی و فناورانه فعالیت دارند و قادرند باعث ارتقای 

سطح علمی دانشجویان و دانشگاه شوند. 

پژوهش های 
حل مساله

از مهم تریـــن معیارهایـــی کـــه برای ارتقای اســـاتید مـــورد توجه قرار 
می گیـــرد، موفقیـــت آنها در بحث پژوهش هاســـت و اســـاتید برای 
ارتقا باید ســـابقه پایدار و بهره وری بالایی در امر تحقیق و پژوهش 
و نیز فعالیت های مرتبط با امر پژوهش داشـــته باشند. تحقیقات 
موفق منجر به پیشـــرفت دانش از طریق مشـــارکت های پژوهشـــی 
می شـــود. درواقع اســـاتیدی از ســـوی دانشـــگاه ها در فرآیند ارتقا به 
جایگاه هـــای بالاتـــر قـــرار می گیرند که در زمینـــه تحقیق و پژوهش 
ســـابقه پایـــدار و مداومی داشـــته باشـــند. درواقع با توجـــه به اینکه 
چند ســـالی اســـت آموزش عالی دنیا وارد نسل چهارم دانشگاه ها 
شده، پژوهش ها باید در راستایی حرکت کنند که از تئوری صرف 
فاصلـــه گرفتـــه و کاملا کاربردی و در راســـتای حل مســـاله حرکت 
کنند. شناســـایی ملی و بین المللی پژوهش ها در ســـطح اساتید، 
مستلزم شواهد روشنی از تحقیقات مستقل یا مجموعه ای متمرکز 
از مقالات است که حمایت مستمر برون دانشگاهی از پژوهش ها را 
می طلبد. به رسمیت شناختن ملی و بین المللی بورس تحصیلی در 
یابی می شود.  پژوهش ها در درجه اول براساس تاثیر در این زمینه ارز

اثربخشی 
شیوه تدریس

یس از طریق مشـــارکت آنها در  اثربخشـــی اســـاتید در حوزه تدر
یت آموزشـــی کلی دانشـــگاه از جمله چگونگی برگزاری  مأمور
کلاس درس، آزمایشـــگاه و آموزش های فردی به دانشـــجویان 
در سطوح مختلف کارشناسی، ارشد، نظارت بر دانشجویان 
تحصیلات تکمیلی و مشاوره پرسنل فوق دکترا ارزیابی می شود. 
یس  یابی اثربخشـــی تدر عوامـــل مختلفی ممکن اســـت در ارز
یابی توسط دانشجویان؛  اســـاتید موثر واقع شـــود که شـــامل ارز
یابـــی توســـط همـــکاران بعـــد از بازدید از کلاس ها؛ توســـعه  ارز
دوره های جدید و آزمایشگاه ها؛ نظارت بر پروژه های تحقیقاتی 
دوره کارشناسی ارشد؛ توسعه مواد آموزشی و انتشار کتاب های 
یس،  کار می شـــود. علاوه بـــر ایـــن، معیار اثربخشـــی شـــیوه تدر
یـــس اســـاتید را نیـــز دربرمی گیـــرد. این معیار  مهارت هـــای تدر
از بخش های مختلفی تشـــکیل می شـــود که یکی از آنها ارائه 
آموزشی است که طی آن، گستردگی و سطح مجموعه آموزشی و 
اتخاذ رویکردهای متنوع و نوآورانه برای آموزش را ارائه می دهند. 
دیگری طراحی آموزشـــی اســـت که اســـاتید به بهبود شیوه ها و 
مواد آموزشـــی و توسعه برنامه های درسی می پردازند. یادگیری 
دانشـــجویان نیز از دیگر امتیازهایی اســـت که در اثربخشـــی 
یابـــی قـــرار می گیـــرد. همچنیـــن اســـتفاده از  یـــس مـــورد ارز تدر
یس فراتر از کلاس درس  یس و نیز تدر شـــیوه های خلاقانه تدر
مانند راهنمایی دانشجویان، تحقیق به اتفاق آنها و مشورت در 
یس به شمار می روند.  کنار فراگیران از دیگر شاخص های تدر

برقراری روابط داخلی و بین المللی محکم و قدرتمند
در دنیای امروز که علم وسعتی جهانی پیدا کرده و به کشور و مرز خاصی محدود نمی شود، برقراری ارتباط با سایر کشورها و ارتباط محققان و پژوهشگران 
از کشورهای مختلف با یکدیگر می تواند به پیشبرد و موفقیت هرچه بیشتر آنها در زمینه های علمی کمک کند. موسسات آموزشی و دانشگاه ها برای 
ارتقای اساتید خود، آن گروه از استادان و اعضای هیات علمی دانشگاهی را که اغلب محققان و پژوهشگران پروژه های علمی هستند، براساس معیار 
مشارکت با دانشگاه ها و موسسات و مراجع بین المللی مورد ارزیابی قرار می دهند. این روابط گسترده در سطح داخلی و بین الملل نه تنها به عمیق تر شدن 
دانش فردی آنها کمک می کند، بلکه می تواند باعث ارتقای سطح علمی کشور و استفاده از تجربیات کشورهای دیگر در زمینه های مختلف کمک کند. 
این روابط حتی در بهبود وضعیت تحصیلی و دانشی دانشجویان هم موثر است. همکاری و ایجاد رابطه با جوامع دانش آموخته، موسسات حرفه ای، 
کمیته های سازماندهی کنفرانس های بین المللی، شوراهای تحقیقاتی و ارگان های دولتی از معیارهایی است که می تواند در ارتقای اساتید موثر واقع شود. 

پتنت ها
معیار مرسوم ارتقا

علاوه بر انتشـــار مقالات، بحث پتنت ها هم به عنوان معیاری 
برای ارتقای اســـاتید مطرح می شـــود که به میزان پتنت یا ثبت 
اختراعات اساتید برمی گردد. پتنت ها فعالیت های شاخص 
اســـاتید نســـبت به مقالات هستند و در صورت موثر بودن این 
پتنت هـــا، می تـــوان نفـــوذ آنهـــا را در صنایع مورد توجـــه قرار داد. 
دانشگاه ها با معیار قرار دادن پتنت ها به عنوان شاخصی برای 
ارتقـــای اســـاتید خـــود، راه را برای تجاری ســـازی محصولات و 
تولیـــدات فناورانه جدید به عنوان اولویت خود هموار می کنند 
و باعـــث می شـــوند اســـاتید  انگیـــزه بیشـــتری برای حضـــور در 
فعالیت های نوآورانه داشته باشند. انتخاب پتنت ها به عنوان 
یک معیار برای ارتقای اساتید، آنها را به سمت و سویی هدایت 
می کند تا پژوهش ها و طرح هایی را در دستور کار خود قرار دهند 
و ســـرمایه گذاری ها را در پروژه هایـــی صرف کنند که درنهایت 
موجب تســـهیل و تقویت تجاری ســـازی می شود. درگیر شدن 
در حوزه پتنت ها همچنین بودجه های پژوهشی دانشگاه ها را 

نیز افزایش داده و رابطه مستقیمی با یکدیگر دارند. 

فعالیت های حرفه ای 
خلاقانه 

به نظر می رسد کارهای خلاقانه از نظر فکری شباهت های زیادی 
به کارهای پژوهشی دارند. ارزیابی خروجی خلاق دستاوردها معمولا 
چهار جزء اساســـی را در نظر می گیرد: اول، شـــکلی که خروجی 
کارهای خلاقانه خود را نشان می دهند؛ دوم، نقشی که اعضای 
هیات علمی در تحقق کار ایفا می کند؛ سوم، ابزار و دامنه توزیع 
کارهـــای خلاقانه؛ چهارم، ارزیابی کار توســـط همکاران. جایگاه 
ارتقای اســـاتید، کار خلاقانه فرد را شامل برگزاری کنفرانس هایی 
در مورد موضوع ســـازماندهی شـــده توسط اســـاتید، اقامتگاه ها، 
نمایشگاه ها و اجراها در مکان های معتبر و بررسی های منتشر شده 
در مورد موضوع را منعکس می کند. ابداع شیوه ها و ابداعات جدید، 
نوآوری های مفهومی، برنامه های آموزشی درون و خارج دانشگاهی 
از جمله مواردی اســـت که می تـــوان به عنوان معیارهای کارهای 
خلاقانه به شـــمار آورد. اساتید برای نشان دادن نوآوری حرفه ای، 
باید نقشی ابزاری را در توسعه، معرفی و انتشار اختراع، روش جدید 
و نوآوری مفهومی یا برنامه آموزشی جدیدی که ابداع کرده اند، ایفا 
کنند. تعالی خلاق که همان توانایی و قدرت خلق چیزهای جدید 
است، در حوزه هایی چون زیست پزشکی، رسانه های ارتباطی و 
ارائه های ویدئویی ممکن است مخاطبان مختلفی از مردم عادی 
گرفته تا متخصصان مراقبت های بهداشتی را مورد هدف قرار دهد. 
انجام این کارهای خلاقانه به مرور باعث نمایش نوآوری می شود 
که درنهایت باعث می شود اساتید در حرفه خود، در انجمن های 

حرفه ای و سازمان ها برتری پیدا کنند. 

مشارکت های علمی در 
پروژه های ملی و بین المللی

یکی از مسائلی که باعث پیشبرد و توسعه علمی و فناورانه در 
دنیا می شود، به اشتراک گذاشتن یافته های جدید و مشارکت 
برای حل مســـائل موجود اســـت. این بخش، طیف وســـیعی از 
فعالیت های مرتبط با پژوهش ها را دربرمی گیرد که نقش مهمی 
در همکاری هـــای جامعـــه علمی دنیا ایفـــا می کند. نمونه بارز 
آن را می تـــوان مشـــارکت های علمـــی محققان دنیـــا در دوران 
همه گیـــری کرونا برای دســـتیابی به یافته هـــای جدید پیرامون 
این ویروس و کشف واکسن و داروهای مربوط به این بیماری 
عنوان کرد. ســـازماندهی جلســـات و سمپوزیوم های پژوهشی 
بین المللی؛ رهبری و هدایت کمیته های پژوهشی در سطوح 
ملی و بین المللی، هدایت توســـعه و پیشبرد زیرساخت های 
پژوهشی و حمایت در سطوح دانشگاهی، ملی و بین المللی؛ 
مشارکت در پنل های گرنت های همکاران؛ عضویت در هیات 
تحریریه نشریات علمی؛ مشارکت در یادداشت های علمی و 
حمایت و راهنمایی محققان جوان از جمله اقداماتی است که 
می تواند در بالا رفتن امتیاز اساتید در ارتقای آنها موثر باشند. 

ندا اظهری 
مترجم

۰9398888۶99

مجـــــــری انحصـــــــــــاری
 تبلیغــــــــــات محیطــــــــی
 دانشـــگاه آزاد اســـامی

آگهی مناقصه عمومی یک مرحله ای  )2002001105000166(
مناقصه گذار : شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران-منطقه تهران 

موضوع مناقصه: توسعه ساختمان حراست ورودی فشارشکن رودبار
یال      مبلغ برآورد مناقصه: 17/582/293/939  ر

: فشارشکن رودبار واقع در شهرستان رودبار 1- محل و مکان اجرای کار
: 12 ماه شمسی  2- مدت اجرای کار

3- نام دستگاه نظارت:  واحد نگهداری و تعمیرات ساختمان و تاسیسات منطقه تهران  
4- قیمت ها متناسب با کالای ساخت داخل با لحاظ کیفیت ارائه گردد.

یابـی و فرآینـد قیمـت متناسـب در مناقصات صنعت  5- روش ارزیابـی مالـی: دسـتورالعمل ارز
نفـت بـه شـماره 796-20/2 مـورخ 99/12/11 وزارت نفـت می باشـد.

یـال به صـورت یـک یـا  : مبلـغ 879/114/697 ر کار نـوع و مبلـغ تضمیـن شـرکت در فرآینـد ارجـاع 
ترکیبـی از ضمانتنامه هـای منـدرج در بندهـای الـف، ب، پ، ج، چ، ح، خ مـاده 4 آیین نامـه 
وزیـران  محتـرم  هیـأت   94/9/22 مـورخ   50659/123402 شـماره  بـه  دولتـی  معامـلات  تضمیـن 
بانـک  بـه شـماره شـبا 570100004101046871202175   نقـد می بایسـت  می باشـد. تضمیـن وجـه 
گـردد ضمنـا ضمانتنامـه یـا رسـید وجـه آن در سـامانه  مرکـزی جمهـوری اسـلامی ایـران واریـز 

گـردد.  بارگـذاری 
- درج کد اقتصادی و شناسه ملی جهت اشخاص حقوقی در پیشنهاد قیمت مندرج در سامانه 

سـتاد الزامی می باشد. 
- دارا بـودن و بارگـذاری گواهینامـه صاحیـت پیمانـکاری معتبـر در رشـته »ابنیه«  بـا حداقل رتبه 5 
از سـازمان برنامه وبودجـه کشـور الزامـی می باشـد. دارا بـودن و بارگـذاری گواهـی تاییـد صلاحیـت 

ایمنـی معتبـر صـادره از وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی الزامی می باشـد.
 زمـان و نحـوه  خریـد اسـناد مناقصـه  از سـامانه: شـرکت کنندگان مهلـت دارنـد  تـا سـاعت  14:00  
www. مـورخ 1402/08/03و بـا مراجعـه بـه  سـامانه تـدارکات الکترونیکی دولت )سـتاد( به نشـانی
پرداخـت  بـه درگاه  اتصـال  از طریـق  پرداخـت هزینـه  و  اسـناد  بـه خریـد  setadiran.ir نسـبت 

الکترونیـک اقـدام نماینـد.

لازم بـــه ذکـــر اســـت کلیـــه مراحـــل برگـــزاری مناقصـــه از فراخـــوان تـــا انتخـــاب برنـــده از ســـایت 
مزبـــور انجـــام خواهـــد شـــد و لازم اســـت مناقصه گـــران درصـــورت عـــدم عضویـــت قبلـــی در 
ســـامانه ســـتاد، نســـبت بـــه ثبت نـــام و اخـــذ گواهـــی امضـــای الکترونیکـــی  اقـــدام نماینـــد و 
ـــه شـــماره 02141934 تمـــاس حاصـــل فرماینـــد.  ـــا پشـــتیبانی ســـامانه ســـتاد ب جهـــت  عضویـــت ب
زمـــان و مهلـــت تکمیـــل و بارگـــذاری پیشـــنهادات در ســـامانه: شـــرکت کنندگان می بایســـت تـــا 
ســـاعت  14:00  مـــورخ 1402/08/13نســـبت بـــه تکمیـــل اســـناد مربوطـــه و بارگـــذاری در ســـامانه 
کـــت الـــف )ضمانتنامـــه شـــرکت در  تـــدارکات الکترونیـــک دولـــت )ســـتاد( و تحویـــل اصـــل پا
ک و مهرشـــده در مهلـــت منـــدرج در ایـــن  / اصـــل رســـید واریـــز وجـــه نقـــد( لا فرآینـــد ارجـــاع کار

یافـــت نماینـــد. بنـــد بـــه دفتـــر کمیســـیون مناقصـــات نیـــز اقـــدام و رســـید در
زمـــان و محـــل گشـــایش پـــاکات: پیشـــنهادهای واصلـــه در ســـاعت 09:00 مـــورخ 1402/08/20  در 
ـــان  ـــه خیاب ـــیده ب ـــی- نرس ـــپهبد قرن ـــان س ـــران- خیاب ـــه آدرس:  ته ـــات ب ـــیون مناقص ـــل کمیس مح
ک 188-  طبقـــه  هشـــتم از طریـــق ســـامانه تـــدارکات الکترونیـــک دولـــت )ســـتاد(  ســـپند- پـــلا
بازگشـــایی و خوانـــده خواهـــد شـــد.حضور شـــرکت کنندگان در مناقصـــه  در محـــل کمیســـیون 

کات الزامـــی می باشـــد. مناقصـــات در روز بازگشـــایی پـــا
ــریح  ــح و تشـ ــت توضیـ ــه جهـ ــرکت کنندگان در مناقصـ ــه شـ ــور کلیـ ــا حضـ ــی: بـ ــه توجیهـ جلسـ
بیـــن  خلیل آبـــاد،   ، رودبـــار نشـــانی:  بـــه  11:00صبـــح  ســـاعت   1402/08/07 یـــخ  تار در  اســـناد، 
، جنـــب ایســـتگاه جـــاده  مجتمـــع فرهنگـــی- ســـینمایی و ســـتاد نیـــروی انتظامـــی رودبـــار
  ) گلدیـــان، جلـــوی رســـتوران سرچشـــمه )محـــل تجمـــع جهـــت عزیمـــت بـــه  تأسیســـات رودبـــار
ایـــن  بـــه  روز  توســـط حاضریـــن در همـــان  و می بایســـت صورتجلســـه امضاشـــده  تشـــکیل 

کمیســـیون ارســـال گـــردد.
جهـــت کســـب اطلاعـــات بیشـــتر بـــا شـــماره تلفـــن  61640090 – 021 و 09122156332آقـــای 

ــد. ــل فرماییـ ــاس حاصـ ــی تمـ زارعـ
www.shana.ir      www.setadiran.ir     www.ioptc.ir

روابط عمومی  -  شماره شناسه1582846

   شرکت ملی نفت ایراننوبت دوم
شرکت نفت فلات قاره ایران آگهی ارزیابی کیفی خرید

گهی ارزیابی کیفی خرید خدمات مشاوره عمومی دومرحله ای شماره 1401/099/م س/ت1 آ
انجـــام مطالعـــه پایـــه و تهیـــه اســـناد مناقصه جهـــت طراحی، خریـــد، نصـــب و راه اندازی 
تجهیزات مورد نیاز جهت فشارافزایی، اصاح و توسعه شبکه گازرسانی چاه های خشکی 

یایی میدان درود  و در
یابی کیفی خرید خدمات مشاوره  شرکت نفت فات قاره ایران در نظر دارد فراخوان ارز
ی  فوق الذکر از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید. کلیه مراحل برگزار
یابی کیفی صرفا از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد(  فراخوان ارز
به آدرس www.setadiran.ir و شـــماره فراخوان 2002093631000245 انجام خواهد شـــد و 
گهی ها و دعوتنامه ها، تغییرات، اصلاحات و ... صرفا از طریق ســـامانه ســـتاد به  کلیه آ
اطلاع مشاوران رسانده می شود. لازم است پیشنهاددهندگان درصورت عدم عضویت 
یافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت  قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و در
یافت دعوتنامه ها، تغییرات،  شرکت در فراخوان محقق سازند و به صورت منظم جهت در

اصلاحات به سامانه ستاد مراجعه نمایند. 
کثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و  مهم: در اجرای بند الف ماده 5 قانون حدا
حمایت از کالای ایرانی، ارجاع کار صرفا به موسسات و شرکت های ایرانی ثبت شده در 
فهرست توانمندی های مندرج در سامانه توانیران انجام می گیرد. لذا مشاوران می بایست 

نسبت به ثبت نام در سامانه مذکور اقدام نمایند.
:               تلفن: 021-23942573 اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گذار

اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت:
مرکز تماس: 1456-021           دفتر ثبت نام: 88969737 و 85193768

روابط عمومی شرکت نفت فات قاره ایران
شماره شناسه1585630

نوبت دوم


