
پرســـپولیس با یحیی گل محمدی روزهای خوبی را ســـپری کرده و می کند و به 
نوعی تیمی که برانکو ایوانکوویچ متحول کرد و به اوج رساند را یحیی به عنوان 
یک جانشین ایده آل همچنان سرپا نگه داشت تا به نوعی امانتدار خوبی باشد. 
برانکو اگرچه از اواخر لیگ چهاردهم جانشین حمید درخشان در پرسپولیس شد 
اما اصل کار او از لیگ پانزدهم آغاز شد و تا پایان لیگ هجدهم به کارش در این 
باشگاه ادامه داد. او در این سال ها موفق شد سه قهرمانی در لیگ و یک نایب 
قهرمانی در این رقابت ها کســـب کند و یک بار هم پرســـپولیس را تا فینال لیگ 
قهرمانان پیش برد و یک قهرمانی هم در جام حذفی به دست آورد. با این حال 
او به گفته خودش در پرسپولیس به جایی رسید که گویا دیگر دوست نداشتند 
به کارش ادامه بدهد و در حقیقت در این باشگاه به آخر خط رسیده بود. اتفاقی 
که به نظر می آید در مورد یحیی گل محمدی هم در حال تکرار است. نکته قابل 
توجـــه اینکـــه کارنامه یحیی هم تقریبا مشـــابه برانکو اســـت. از این جهت که او 
توانسته با پرسپولیس سه بار قهرمان لیگ شود و جام حذفی را هم کسب کند. 
پرسپولیس با او هم فینالیست آسیا شده است و طبیعتا مربی با چنین کارنامه ای 
مستحق این است که با پیشنهاد تمدید قرارداد از سوی باشگاهش مواجه شود. 

اتفاقی که تا الان رخ نداده و این مساله را به هیچ عنوان ساده نمی توان گرفت. 

   صدری قبل از رفتن با یحیی تمدید کرد
یحیی از زمانی که جانشین گابریل کالدرون شد در دو مقطع قراردادش تمدید 
شد. در مقطع اول به خاطر حضور پرسپولیس در فینال لیگ قهرمانان، مدیریت 
وقت این باشگاه نه تنها قرارداد یحیی را برای یک فصل دیگر تمدید کرد بلکه 
رقم قرارداد آن مقطع وی را هم افزایش داد تا به نوعی از او قدردانی کرده باشد. در 
مقطع دوم مجید صدری بود که تصمیم گرفت قبل از رفتنش از پست سرپرستی 
باشگاه پرسپولیس قرارداد یحیی را برای دو فصل دیگر تمدید کند. این اتفاق 
در اواسط لیگ بیست ویکم رخ داد، آن هم درحالی که سرخپوشان در آن مقطع 
شرایط خوبی نداشتند و درنهایت هم فصل را بدون جام تمام کردند. در حقیقت 
زمانی که رضا درویش جانشین صدری شد، یحیی تا پایان لیگ بیست وسوم 
)فصل جاری( تحت قرارداد باشگاه بود. جالب اینکه در همان سال اول مدیریت 
درویش وقتی پرسپولیس فصل را بدون جام تمام کرد صحبت از این بود که علی 

دایی به خاطر رابطه خوبش با رضا درویش مجددا سرمربی پرسپولیس شود اما 
نه یحیی بابت قراردادی که داشت کوتاه آمد و نه مدیرعامل این باشگاه تمایل 

به برکناری سرمربی ناکام تیمش در آن فصل را داشت. 

   درویش از ماندن خودش مطمئن نیست
بـــا تغییراتـــی که در وزارت ورزش صـــورت گرفت صحبت از تغییرات مدیریتی 
در باشگاه پرسپولیس هم مطرح شد اما تا الان همه چیز در حد حرف و شایعه 
بوده است. در این میان نزدیکان درویش اعتقادشان این است که رابطه خیلی 
خوبی بین او و کیومرث هاشمی وجود دارد و حداقل از جانب وزیر ورزش خطری 
مدیرعامل پرســـپولیس را فعلا تهدید نمی کند. اما شـــرایط مالی این باشـــگاه و 
بدهی های سنگین بانکی شرایط را برای ادامه کار درویش خیلی سخت تر از فصل 
گذشته کرده است. در همین راستا با وجود اینکه تقریبا در هفته های ابتدایی 
فصل به سر می بریم تا الان چند بار بازیکنان اسمی پرسپولیس نسبت به شرایط 
مالی خود گلایه هایی از باشـــگاه داشـــته اند و مطمئنا اگر این روند ادامه داشته 
باشـــد شـــرایط برای درویش خوب پیش نخواهد رفت. ناگفته نماند که باشگاه 
پرسپولیس خیلی امیدوار بود قرارداد اسپانسری خوبی بعد از قهرمانی در سه جام 
و حضور در لیگ قهرمانان آسیا برای این فصل امضا کند اما در کمال تعجب 
درآمد این باشگاه در فصل جاری تفاوتی با فصل پیش ندارد. موضوعی که قطعا 
بر مشکلات مالی پرسپولیس اضافه خواهد کرد. در حال حاضر شاید فقط آزاد 
شدن پول پرسپولیس در فیفا،  ای اف سی و همچنین رسیدن پول لوکادیا بتواند 
بخشی از مشکلات مالی این باشگاه را حل کند. در هر صورت درویش خوب 
می داند که مدیریت ها در پرسپولیس چندان عمر طولانی نداشته اند، حتی اگر 

موفقیت های زیادی کسب کرده بودند. 

   هیات مدیره منتظره پیشنهاد درویش
بحث تمدید قرارداد سرمربی تیم ابتدا باید از سوی مدیرعامل باشگاه پرسپولیس 
در هیات مدیره این باشگاه مطرح شود و بعد به تصویب رسیده و اجرایی شود. 
اتفاقی که تا الان رخ نداده اســـت. در واقع هنوز درویش هیچ صحبتی در مورد 
تمدیـــد قرارداد با یحیی گل محمـــدی در هیات مدیره مطرح نکرده و اعضا هم 
در این زمینه درخواســـتی از مدیریت باشـــگاه خود نداشـــته اند. در واقع شرایط 
به شـــکلی اســـت که گویا قرار نیســـت چنین موضوعی در هیات مدیره باشگاه 
پرسپولیس مطرح شود و شاید هم در جای دیگری در این زمینه تصیمم گیری 

شده یا خواهد شد. در این زمینه درویش و دیگر اعضای هیات مدیره پرسپولیس 
مدت زیادی است که حتی اظهارنظر رسمی هم در رسانه ها نداشته اند. به نظر 
می آید هرگونه اقدامی در مورد تمدید قرارداد گل محمدی در پرســـپولیس برای 

مدیران این باشگاه یک نوع ریسک محسوب می شود. 

   شاید خود یحیی هم نماند
یحیی گل محمدی در تابستان با توصیه های زیادی از سوی دوستانش مواجه شد 
که بهتر است بعد از کسب سه قهرمانی در یک فصل از پرسپولیس برود تا مثل 
برانکو محبوب بماند. او حتی برای ادامه کار با تردیدهای زیادی مواجه شد اما 
درنهایت تصمیم گرفت تا آخر قراردادش در جمع سرخپوشان مانده و شانسش 
را با این تیم برای یک بار دیگر در لیگ قهرمانان امتحان کند. به خاطر همین 
مساله بود که او تقریبا دو هفته طول کشید تا لیست خرید و برنامه هایش برای 
فصل نقل و انتقالات تابستانی را تحویل باشگاه دهد. در همین راستا نزدیکان 
یحیی اعتقاد دارند که اگر او این فصل را هم با قهرمانی به پایان برساند بسیار بعید 
است به کارش در پرسپولیس ادامه دهد. ضمن اینکه او خودش هم فهمیده که 
عواملی دوست ندارند که او در این باشگاه ادامه دهد و به خاطر همین مساله 
هم به وی تا الان پیشـــنهاد تمدید قرارداد نداده اند. مســـاله دیگر اینکه یحیی از 
عدم ارائه پیشنهاد تمدید قرارداد از سوی باشگاهش نیز دلخور است اما قصد 
ندارد در این زمینه گلایه ای در رسانه ها از مدیران باشگاه داشته باشد شاید به 

گاهی کامل دارد.  این دلیل که خودش از اصل ماجرا آ

   هواداران خواهان ادامه کار با یحیی هستند
بدون تردید هواداران پرسپولیس از عدم تمدید قرارداد یحیی به هیچ وجه استقبال 
نخواهند کرد. مخصوصا اگر این فصل هم به موفقیت دیگری با این تیم برسد. 
در چنین شرایطی خیلی مهم است که جانشین یحیی کدام مربی باشد. در این 
مورد باخبر شـــدیم عواملی که تمایل به ادامه کار یحیی در پرســـپولیس ندارند، 
موافق بازگشت برانکو ایوانکوویچ به این باشگاه هستند. مربی ای که قراردادش 
با عمان پس از جام ملت ها به اتمام خواهد رسید و مشکلی هم برای بازگشت 
به فوتبال ایران ندارد. برانکو در مصاحبه ویدیویی اخیرش نیز به گونه ای در مورد 
پرسپولیس صحبت کرد که گویا دلش برای روزهای پرشکوهش در این باشگاه 
تنگ شده است. برانکو بدون شک تنها گزینه ای است که هواداران پرسپولیس 

او را به عنوان جانشین یحیی خواهند پذیرفت. 

پیروزی تیم فولاد بعد از هفته ها ناکامی مقابل تیم هوادار نقطه عطف فعالیت 
این باشگاه خوزستانی در فصل جاری لیگ برتر بود. در ظاهر این طوری به نظر 
می رسد که مشکلات این باشگاه حل شده و حالا که اولین برد خود را به دست 
آوردند در ادامه با مربیگری مارتینز می توانند پله های ترقی را یکی پس از دیگری 
طی کرده و خود را از انتهای جدول بالا بکشـــند. با این حال شـــرایط در باشـــگاه 
فولاد تا این حد خوب پیش نمی رود. اختلافات درون تیمی، مشکلات مدیریتی 

و تبعات قرارداد ابتدای فصل با منصوریان همچنان به قوت خود باقی است. 

   فولاد چطور با مارتینز ثبت  کرد؟
قبل از بازی فولاد و هوادار این نگرانی وجود داشت که وقتی مسئولان فولاد هنوز 
بـــا منصوریان تسویه حســـاب نکردند، چطور می خواهند قـــرارداد مارتینز را ثبت 
کنند. در جریان این بازی اما دیدیم که سرمربی اسپانیایی این تیم در کنار زمین 
حضور داشت. این به معنی ثبت قرارداد و صدور کارت مربیگری او برای فولاد 
بود. در نتیجه پیگیر موضوع شدیم. این طور که یکی از نزدیکان باشگاه فولاد به 
ما گفت؛ قرارداد منصوریان یک طرفه از ســـوی باشـــگاه فولاد فســـخ شده و هیچ 
توافقی در این خصوص با ســـرمربی ســـابق انجام نشـــده است این طور که قانون 
می گوید شرایط فسخ قرارداد به صورت یک طرفه همچون گذشته راحت نیست، 
چراکه برای فســـخ قرارداد باید جلب رضایت شـــده و هر دو طرف نسبت به این 
کار رضایت داشته باشند اما از آنجا که این قرارداد یک طرفه فسخ شده و هیچ 
توافقی با منصوریان صورت نگرفته است مربی سابق فولاد، می تواند شکایت خود 
از مدیران این باشـــگاه را به کمیته تعیین وضعیت برده و آنها را با چالش روبه رو 
کند. این درحالی است که هنوز قرارداد دستیاران منصوریان فسخ نشده و آنها را 
به مرخصی چندروزه فرستادند. بالاخره این مرخصی تمام می شود و فولادی ها یا 

باید این افراد را به تمرینات برگردانند یا با آنها تسویه حساب کنند. 

   اختلاف مدیریتی
فـــولاد جزء باشـــگاه هایی اســـت که همواره اختلافـــات مدیریتی در آن وجود 
ی با سایر اعضای  داشته است. فصل قبل نیز گرشاسبی چالش های بسیار

هیات مدیـــره داشـــت و حتـــی قبـــل از 
او هـــم ایـــن چالش هـــا بیـــن مدیران 
وجود داشـــت. امســـال نیز اعضای 

هیات مدیره از ابتدا با هم چالش های بسیاری داشتند و این اختلافات حتی 
ی کار آمدن  یان و رو ی منصور به جزئی ترین مسائل رسیده بود. حالا با برکنار
مارتینز این طور به نظر می رسید که شاید در هیات مدیره آرامش برقرار شود و 
همه صلح کنند اما خبرها حکایت از آن دارد که اختلاف نظر همچنان در 
هیات مدیره به قوت خود باقی است. ابتدا این طور به نظر می رسید که برخی 
یان بودند برای  ی با منصور از اعضای هیات مدیره که خواهان ادامه همکار
ی می کنند اما خبرنگار »فرهیختگان« با  موفقیت فولاد با مارتینز سنگ انداز
کمی تحقیق در این خصوص متوجه شـــد موضوع به این شـــکل نیســـت و در 
یان جلوی  واقع برخی اعضای هیات مدیره تمایل دارند طی توافق با منصور
که احســـاس می کنند  شـــکایت او بـــه کمیتـــه تعیین وضعیـــت را بگیرند چرا
درصورتی کـــه موضـــوع وارد چالش و درگیری شـــود تبعـــات بدی برای این تیم 
خواهد داشت. از طرف دیگر مدیران فولاد بر این باورند که درصورت توافق با 
یان باید حق و حقوق او را بپردازند. درصورتی که باشگاه فولاد بخواهد  منصور
یان و دســـتیارانش را پرداخت کند، برای نیم فصل ســـقف  مطالبات منصور
بودجه خود را تکمیل کرده است. از طرفی سرمربی جدید تیم فولاد خواهان 
یکنان بسیار  تقویت این تیم شـــده اســـت و معتقد اســـت میانگین ســـنی باز
یکن جدید  بالاست. از این رو در برخی پست ها درخواست جذب چند باز
یکن اما به این راحتی نیست و او باید تا نیم فصل برای  کرده است. جذب باز
تکمیل تیم خود صبر کند. با باز شـــدن پنجره زمســـتانی تیم فولاد براســـاس 
یکن به خدمت  کنون هزینه کرده اســـت می تواند یکی دو باز آنچه تا
یان و دســـتیارانش تســـویه  بگیـــرد امـــا درصورتـــی کـــه با منصور
یکن به  کـــرده و رضایـــت آنها را جلب کند دیگـــر نمی تواند باز
که ســـقف بودجه این باشـــگاه پر می شود  خدمت بگیرد چرا
یان  و درصورتی که این کار را نکند و کار به شـــکایت منصور
از فولاد برسد این احتمال وجود دارد که پنجره این تیم بسته 
شـــود. در واقع اختلاف هیات مدیره بر ســـر این موضوع است. 
یان را جلب  این طـــور که شـــنیدیم برخی از آنهـــا معتقدند که باید نظر منصور

کند تا کار به کمیته تعیین وضعیت کشیده نشود و برخی دیگر بر این باورند 
یکن بیشتر چه بهتر آن است که با این مربی تسویه نکرده  که برای جذب باز
و موضوع را کمی کش دهند تا نیم فصل زمستانی به پایان برسد و سپس این 

موضوع را بین خودشان حل وفصل کنند. 

   دودستگی بازیکنان بلای جان تیم های جنوبی
یکنان تیم های خوزســـتانی هرگز دودســـتگی  گر بخواهیم بگوییم در بین باز ا
وجود نداشته کمی اغراق کردیم. تیم های خوزستانی همیشه از اختلاف بین 
یکنـــان بومـــی و غیربومـــی رنج می برند. از این رو وقتی شـــنیدیم اختلاف و  باز
یکنان این تیم به وجود آمده چندان تعجب نکردیم. واقعیت  دودستگی بین باز
یکنان برنمی آید  این است که این اختلاف تا حدی است که مارتینز از پس باز
یکنان، از عدم  و این دودستگی و اختلاف باعث ناراحتی برخی دیگر از باز
یکنان  مدیریت ســـرمربی شـــده اســـت. ابتدا این طور به نظر می رســـید که باز
توان فنی مربی اسپانیایی را نمی پسندند و به نوعی معتقدند او چندان گزینه 
خوبی برای هدایت تیم فولاد نیست و از توانایی و قابلیت های لازم برخوردار 
نیست اما به مرور مشخص شد انگ هایی که به مارتینز می چسبانند در واقع 

انگ هایی است که به دلیل عدم مدیریت او در تیم به وجود آمده است. 
در همین خصوص بد نیست بدانید که شنیدیم، در جریان تمرین تیم فولاد 
یکـــن باتجربه این تیم که یکی از آنها این فصل به این  زدوخـــوردی بیـــن دو باز
کنشی نشان دهد. به مرور  باشگاه پیوسته به وجود آمد که مارتینز نتوانست وا
یکنان هســـتند که با هم اختلاف دارند و  اما مشـــخص شـــد در اصل این باز
یکنان فعلی با بومی ها یک باند شـــده و  دودســـته شـــدند. در اصل برخی باز
گر فـــولاد بتواند این مشـــکل را بر طرف  یکنـــان موضع دارند. ا علیـــه دیگـــر باز
یکنان به اتحاد و همدلی برسد تیم بدی نیستند. آنها هر چند سن  کند و باز
بالایـــی دارنـــد امـــا در عین حـــال می توانند عملکرد خوبی داشـــته و به نتایج 
بهتری برســـند؛ به شـــرط آن که اختلافات داخلی تمام شـــده و هم تیم و هم 

هیات مدیره به اتحاد برسند. 

»فرهیختگان« بررسی کرد؛ چرا تمایلی به تمدید با سرمربی قرمزها وجود ندارد؟

سرنوشتنامشخصیحییپسازسهگانه

شکایت احتمالی منصوریان به اختلافات هیات مدیره دامن زد

جوطوفانیفولادوزدوخورددرتمریناتتیم
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گهی های روزنامه  سازمان آ

a66348018@gmail.com :ایمیل

تلفن وفکس:

 )021( 62999495 

گهی مفقودی مدرک تحصیلی آ
 مــدرک دانشــنامه محمــد لــک فرزنــد  ولــی الله دارای شناســنامه بــه شــماره 13صــادره اراک  
رشــته کاردانــی متالــوژی صــادره از دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد ســاوه مفقــود گردیــده و فاقــد 
ــه آدرس: اســتان مرکــزی-  ــار اســت. از یابنــده تقاضــا می شــود گواهینامــه مذکــور را ب اعتب
ســاوه-کیلومتر 4جاده نورعلیبیک- شــهرک دانشــگاهی خاتم الأنبیاء)ص( دانشــگاه آزاد 

اســلامی واحــد ســاوه بــه صنــدوق پســتی39187-366  ارســال نمایــد.

گهی فقدان مدرک تحصیلی آ
مدرک فارغ التحصیلی اینجانب میثم شــمس الدین فرزند آصفعلی به شــماره شناســنامه 
5830015269 صــادره از رابــر در مقطــع کاردانــی رشــته الکتروتکنیــک صــادره از واحــد 
دانشــگاهی آزاد جیرفــت بــا شــماره 2343 مفقــود گردیــده اســت و فاقــد اعتبــار می باشــد. از 
یابنــده تقاضــا می شــود اصــل مــدرک را بــه دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد جیرفــت بــه نشــانی 

جیرفــت میــدان دانشــگاه دانشــگاه آزاد جیرفــت ارســال نمایــد.

مــدرک فارغ التحصیلــی اینجانــب اکبــر شــاهرخی فرزنــد کرامــت بــه شــماره شناســنامه 
3صادره از جیرفت در مقطع کارشناســی رشــته علوم قضایی صادره از واحد دانشــگاهی 
آزاد اســلامی واحــد جیرفــت مفقــود گردیــده اســت و فاقــد اعتبــار می باشــد. از یابنــده تقاضــا 
می شود اصل مدرک )گواهی موقت و دانشنامه( را به دانشگاه آزاد اسلامی واحد جیرفت 

بــه نشــانی جیرفــت خیابــان دانشــجو دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد جیرفــت ارســال نمایــد.

ئکه فرزند جعفر به شــماره شناســنامه 1326  صادره  مدرک موقت فارغ التحصیلی آرزو ملا
از اهــواز در مقطــع کاردانــی رشــته تحصیلــی آمــوزش ابتدایــی صــادره از واحــد دانشــگاهی 
اهــواز بــه شــماره 12/2248 مــورخ 85/07/02  مفقــود گردیــده اســت و فاقــد اعتبــار می باشــد. از 
یابنــده تقاضــا می شــود اصــل مــدرک را بــه دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد اهــواز بــه نشــانی اهــواز 

( خیابــان کارگــر جنوبــی کــد پســتی68875-61349 و صنــدوق  فلکــه کارگــر )فرهنگشــهر
پســتی 1915 ارســال نماید.

مــدرک موقــت فارغ التحصیلــی مهســا مریــدزاده فرزنــد فتــح الله بــه شــماره شناســنامه 997  
صــادره از ماهشــهر در مقطــع کارشناســی رشــته تحصیلــی حقــوق قضایــی صــادره از واحــد 
دانشــگاهی اهــواز بــه شــماره 12/1146 مــورخ 1386/01/30  مفقــود گردیــده اســت و فاقــد اعتبــار 
می باشــد. از یابنــده تقاضــا می شــود اصــل مــدرک را بــه دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد اهــواز بــه 
( خیابــان کارگــر جنوبــی کــد پســتی61349-68875  نشــانی اهــواز فلکــه کارگــر )فرهنگشــهر

و صنــدوق پســتی 1915 ارســال نمایــد.

مــدرک موقــت فارغ التحصیلــی عمیــد عباســی فرزنــد حمیــد بــه شــماره شناســنامه 26345  
صادره از اهواز در مقطع کارشناسی رشته تحصیلی مدیریت تربیت بدنی صادره از واحد 
دانشــگاهی اهواز به شــماره 12/962860 مورخ 96/07/11  مفقود گردیده اســت و فاقد اعتبار 
می باشــد. از یابنــده تقاضــا می شــود اصــل مــدرک را بــه دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد اهــواز بــه 
( خیابــان کارگــر جنوبــی کــد پســتی61349-68875  نشــانی اهــواز فلکــه کارگــر )فرهنگشــهر

و صندوق پســتی 1915 ارســال نماید.

ینــب ســیاهکویی فرزنــد صفــر بــه شــماره شناســنامه  مــدرک فارغ التحصیلــی اینجانــب ز
3020339863صــادره از جیرفــت در مقطــع کاردانــی پیوســته رشــته حســابداری صــادره 
از واحــد دانشــگاهی آزاد اســلامی واحــد جیرفــت مفقــود گردیــده و فاقــد اعتبــار می باشــد. 
از یابنــده تقاضــا می شــود اصــل مــدرک )گواهــی موقــت و دانشــنامه( را بــه دانشــگاه آزاد 
اســلامی واحــد جیرفــت بــه نشــانی جیرفــت خیابــان دانشــجو دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد 

جیرفــت ارســال نمایــد.

 برگ ســبز و ســند کمپانی خودرو وانت سیســتم نیســان تیپ /2400 رنگ آبی روغنی  مدل: 
1388 به شماره انتظامی ایران 93 / 444   ق 26  شماره شاسی NAZPL140TBM235766و 
شــماره موتور528231بــه مالکیــت خانــم ســیده صغری حســینی بــه کــد ملــی 2570929646 

مفقــود گردیــده و از درجــه اعتبــار ســاقط می باشــد.

ــه شــماره شناســنامه  مــدرک فارغ التحصیلــی اینجانــب افشــار فلاح ایمانــی فرزنــد علــی ب
4060309362صادره از جیرفت در مقطع کارشناســی ارشــد رشــته علوم باغبانی فیزیولوژی 
صــادره از واحــد دانشــگاهی آزاد اســلامی واحــد جیرفــت مفقــود گردیــده و فاقــد اعتبــار 
می باشــد. از یابنده تقاضا می شــود اصل مدرک )گواهی موقت و دانشــنامه( را به دانشــگاه 
آزاد اســلامی واحــد جیرفــت بــه نشــانی جیرفــت خیابــان دانشــجو دانشــگاه آزاد اســلامی 

واحــد جیرفــت ارســال نمایــد.

ســند، بــرگ ســبز و کارت موتورســیکلت سیســتم دیســکاور  تیــپ :150cc رنــگ یشــمی  
 N5P***150K9532648 مــدل1395 بــه شــماره انتظامــی ایــران 839  /  85873شــمار ه تنــه
شــماره موتــور JEMBFD00154 بــه مالکیــت آقــای محمــد صلغــی بــه کــد ملــی 3450204033 

مفقــود گردیــده و از درجــه اعتبــار ســاقط می باشــد.

مــدرک فارغ التحصیلــی اینجانــب مرتضــی زالــی فرزنــد مصطفــی بــه شــماره شناســنامه 
175 صــادره از کــرج مقطــع کارشناســی رشــته متالــورژی صــادره از واحــد دانشــگاهی کــرج 
بــا شــماره تاییــد ســازمان مرکــزی 128711506140 و کــد 1665457 مفقــود گردیــده و فاقــد 
اعتبــار می باشــد. از یابنــده تقاضــا می شــود اصــل مــدرک را بــه دانشــگاه آزاد اســلامی کــرج 
بــه نشــانی کــرج _ انتهــای رجایی شــهر _ تقاطــع بلــوار مــوذن و اســتقلال _ صنــدوق پســتی 

313_31485 ارســال نمایــد.


