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   افزایش 16 ماده به آیین‌نامه جدید آموزشی
هرچند کلیت آیین‌نامه جدید تفاوتی با آیین‌نامه قبلی ندارد اما اضافه شدن 
16 ماده جدید در آیین‌نامه به نسبت نسخه سال 97 نشان می‌دهد مولفه‌های 
جدیـــدی در ایـــن آیین‌نامه لحاظ شـــده اســـت. یکی از نـــکات مهمی که بد 
نیســـت همین ابتدا به آن اشـــاره شـــود، این اســـت که آیین‌نامه در دو بخش 
مـــواد عمومـــی و مـــواد اختصاصـــی تدوین‌شـــده که بخش مـــواد اختصاصی 
شـــامل مقاطع تحصیلی مختلف کاردانی و کارشناســـی، کارشناســـی ارشد 
و دکتـــری می‌شـــود. تغییـــرات آیین‌نامـــه را نمی‌توان تنها به یکـــی از بخش‌ها 
محـــدود کـــرد؛ بااین‌حال بیشـــترین تفاوت‌ها مربوط به بخـــش مواد عمومی و 
ی‌که در نســـخه ســـال  بخش مواد اختصاصی در مقطع دکتری اســـت. به‌طور
97 ایـــن آیین‌نامـــه، در بخش اول پنج ماده جدید اضافه شـــده که بخشـــی از 
آنها همان تبصره‌هایی آیین‌نامه گذشته به‌شمار می‌روند که با کمی تغییر از 
تبصره به ماده ارتقا پیدا کرده‌اند. در بخش دکتری با اضافه شدن شش ماده 
جدیـــد کـــه البته چهار مـــاده آن را باید درباره لازم‌الاجرا بـــودن این آیین‌نامه از 

... دانست. سال تحصیلی جدید و

   محدودیت تحصیل مجدد رایگان در یک مقطع حذف شد
این آیین‌نامه با داشـــتن 54 ماده بناســـت از 
سال تحصیلی 1403 -1402 در دانشگاه‌های 
کشور اجرایی شود. بخش مواد عمومی خود 
شامل 13 ماده می‌شود. از سه ماده پایانی این 
یم  بخش که در آیین‌نامه جدید اضافه‌شده بگذر
بایـــد عنـــوان کـــرد برخی مواد آیین‌نامـــه قبلی هم با 
تغییـــرات جزئی همراه بوده‌اند. به‌طور مثال ماده ســـوم 
همین بخش با لحاظ شـــدن واژه نظام ترمی- واحدی 
به‌جای نظام واحدی، دستخوش تغییرشده یا به ماده چهارم 
آن تنها واژه رشته‌های مصوب شورای عالی برنامه‌ریزی آموزشی 
اضافـــه شـــده اســـت. تغییـــر اصلی را بایـــد به ماده پنـــج آن مرتبط 
که به نســـبت همین ماده در آیین‌نامه قبلی به‌صورت  دانســـت؛ چرا
کامـــل تغییـــر کـــرده و با حذف ماده پنج نســـخه قبلی در نســـخه جدید 
کیدشـــده کـــه ارائـــه تمامـــی دروس در هر دوره و رشـــته با رعایـــت پیش‌نیاز  تا
برای هر درس طبق برنامه درســـی مصوب برعهده دانشـــگاه اســـت. هرچند 
براساس تبصره این ماده، دانشجو در آخرین نیمسال تحصیلی که منجر به 
فارغ‌التحصیلی‌اش می‌شود، نیاز به رعایت مقررات این بند ندارد. ماده پنج 
آیین‌نامه قبلی وزارتخانه از تحصیل مجدد یک دانشجو به‌صورت رایگان در 
مقاطع تحصیلی جلوگیری کرده بوده که در آیین‌نامه جدید حذف شده است.

   رعایت انضباط آموزشی برعهده اساتید گذاشته شد
ماده شش این آیین‌نامه با وجود اینکه عملا تبصره ماده پنج آیین‌نامه قبلی 
است، اما تغییرات قابل‌توجهی هم داشته و براساس آن، تصمیم‌گیری برای 
پرداخت هزینه دانشجوی مشمول آموزش رایگان -که نتواند نمره قبولی را در 
خارج از سنوات مجاز تحصیلی در هر درس به‌دست آورد- برعهده هیات امنا 
خواهد بود. همچنین ماده هفتم که همان ماده ششم آیین‌نامه قبلی است، 
تنها یک تبصره جدید دارد که طبق آن نظارت بر رعایت نظم و انضباط آموزشی 

و مقررات دانشگاه از سوی دانشجو برعهده مدرس گذاشته شده است.
البته اضافه شدن تبصره به مواد آیین‌نامه قبلی تنها به اینجا ختم نمی‌شود؛ 
کـــه مـــاده هشـــتم کـــه ماننـــد مـــاده هفتـــم اســـت و در آن تنهـــا واژه عضـــو  چرا
هیات‌علمـــی حذف شـــده، ســـه تبصره جدیـــد دارد که مهم‌تریـــن آن تعیین 
کثر 20 روزه برای  کثر 10 روزه برای مقطع کاردانی و کارشناسی و حدا زمان حدا
کارشناســـی ارشـــد و دکتری برای مدرس در راســـتای رسیدگی به اعتراضات 
مکتوب دانشجویان است. همچنین مدرس موظف‌شده برگه‌های امتحانی 
و دیگر فعالیت‌های درسی را به‌مدت حداقل یک نیمسال تحصیلی بعد از 
پایان امتحانات نزد خود نگه دارد. آخرین تبصره این بند هم به سختگیری 
دانشگاه برای اصلاح نمره بعد از اعلام آن از سوی مدرس به آموزش دانشگاه 

اشاره دارد.

   جزئیات مرخصی‌های خارج از سنوات تشریح شد
مـــاده نهـــم درباره مدت مجاز مرخصی بوده و تنها تفاوت آن نســـبت به ماده 
هشـــت آیین‌نامه قبلی، تغییر در تبصره آن اســـت. براســـاس آن، مدت مجاز 
مرخصی‌های بدون‌ احتساب سنوات که مطابق ضوابط دانشگاه قابل‌استفاده 
برای دانشجو بوده، برای مرخصی زایمان به ازای هر فرزند یک نیمسال درطول 
کثر چهار نیمســـال پس از زایمان برای مادران دانشـــجو  ی و حدا دوره باردار
دارای فرزند زیر دوسال است، همچنین مرخصی پزشکی حداکثر دو نیمسال 
کثر تا  ...( حدا یت همسر یا والدین و و سایر مصادیق مرخصی )مانند مامور

دو نیمسال اعلام شده است.

   حذف اثر نمره مردودی فقط برای یک درس
از ماده 10 تا 13 این بخش را که شامل چهار تبصره می‌شود، باید جزء بخش‌های 
جدید آیین‌نامه قلمداد کرد. طبق آنچه در ماده 10 با دو تبصره تصریح شده، 
دانشـــجوی متقاضـــی انصـــراف از تحصیل باید درخواســـت انصراف خود را 
شـــخصا یا از طریق وکیل قانونی خود و به‌صورت رســـمی به آموزش دانشـــگاه 
یخ ارائه درخواســـت،  کثر دوماه از تار تســـلیم کند و تنها برای یک‌بار و تا حدا
می‌تواند این درخواست را پس بگیرد، همچنین تبصره مهم این بخش را هم 
باید تبصره دوم دانست که طبق آن عدم انتخاب واحد در هر نیمسال توسط 

دانشجو را به‌عنوان انصراف از تحصیل قلمداد می‌کند.
کید می‌کند دانشـــجویی که در  مـــاده 11 هـــم که شـــامل دو تبصره می‌شـــود، تا
گر در  هـــر نیمســـال در یـــک یـــا چند درس نمـــره قبولی کســـب نکند، حتـــی ا
نیمســـال‌های بعدی، بتواند نمره قبولی در درس‌ها را داشـــته باشـــد، باز هم 
نمره یا نمره‌های مردودی قبلی در ریزنمرات تحصیلی دانشجو ثبت شده و 
این نمره‌ها در میانگین نیمسال و کل دوره محاسبه می‌شود. بااین‌حال طبق 
تبصره اول دانشگاه مجاز است تا با درخواست کتبی دانشجو مبنی بر بلااثر 
کثر یک درس مردودی از میانگین کل دوره موافقت کند. این  کردن نمره حدا
درحالی است که طبق تبصره دوم، تسهیلات این ماده مشمول دانشجویانی 
یافت می‌کنند. نمی‌شود که به‌دلیل تقلب و یا حکم انضباطی نمره مردودی در

   یک نیمسال سنوات در ازای 20 واحد معادل‌سازی
ی نمرات دروس گذرانده  دو ماده پایانی این بخش به ترتیب درباره معادل‌ساز
شـــده و اختیار دانشـــگاه در حوزه‌های مختلف مانند تقویم آموزشـــی، زمان 
... اســـت و آنها برای اولین‌بار در آیین‌نامه قید شـــده است.  حذف و اضافه و
ی نمـــرات دروس گذرانده برای  مـــاده 12 این بخش با پنج ‌شـــرط معادل‌ســـاز
دانشـــجویان انصرافی، اخراجی، تغییر رشـــته‌ای، انتقال یا تغییر رشته توام با 
انتقال را امکان‌پذیر کرده که شاید مهم‌ترین آن را بتوان مورد »د« و »ه« دانست. 
ی‌شده یک نیمسال از  بر این اساس به ازای هر 20 واحد از دروس معادل‌ساز
ســـنوات مجاز تحصیلی دانشـــجو در دوره‌های کاردانی و کارشناسی و برای 
ی هر 12 واحد درسی، یک  دانشـــجوی کارشناســـی ارشد به ازای معادل‌ســـاز
نیمسال تحصیلی از سنوات مجاز تحصیل وی کسر می‌شود. همچنین ماده 
13 این اجازه را به دانشگاه‌ها می‌دهد که درباره تقویم آموزشی، چگونگی اعلام 
ی دروس، نحوه اعتراض  و ثبت نمرات، زمان حذف و اضافه، حذف اضطرار
یخ تجدیدنظر و دیگر موضوعات اجرایی براســـاس  بـــه نتایج امتحانات، تار

شیوه‌نامه موضوع 51 این آیین‌نامه تصمیم‌گیری کنند.

   اعمال شهریه سنوات در مدت تعهد خدمت
از مـــاده 14 تـــا 25 ایـــن آیین‌نامه که مربوط به بخش مـــواد اختصاصی و صرفا 
مقطع کاردانی و کارشناسی می‌شود تنها سه ماده جدید اضافه شده و مابقی 
آنها تغییرات جزئی در حد اضافه شـــدن یک تبصره یا حذف و اضافه چند 
واژه تغییـــر بـــوده اســـت. به‌طور مثـــال اولین ماده این بخش کـــه همان ماده 9 
آیین‌نامه قبلی محســـوب می‌شـــود تنها ســـه تبصره جدید به آن اضافه شـــده 
که مهم‌ترین آنها را می‌توان تبصره ســـوم دانســـت؛ طبق آن نیمســـال‌هایی که 
دانشجو بابت افزایش سنوات، شهریه پرداخت می‌کند از مدت تعهد خدمت 

ی کسر می‌شود. آموزش رایگان و

ماده 15 را به‌جز اضافه شدن دوره کاردانی درکنار مقطع کارشناسی باید عینا 
همان ماده 10 آیین‌نامه قبلی دانســـت. براســـاس این ماده تحصیل همزمان 
دانشجو این دوره‌ها به شیوه حضوری در کلیه دانشگاه‌ها و کلیه‌های دوره‌های 
تحصیلـــی ممنـــوع اســـت. ماده 16 را- که جز اضافه شـــدن یک تبصره- باید 
همـــان مـــاده 15 آیین‌نامـــه قبلی در بخش مـــواد اختصاصی بخش کاردانی و 
کارشناســـی دانســـت و طبق آن نمره ارزشـــیابی از هر درس به‌صورت عددی 

از صفر تا 20 خواهد بود.

   »معرفی به استاد« شامل دروس علمی– نظری هم شد
شـــاید اصلی‌تریـــن تغییـــر در این بخش را باید مربوط به ماده 17 دانســـت که 
مرتبط با انتخاب واحد است؛ ماده‌ای که هرچند عین آن در ماده 11 آیین‌نامه 
ســـال 97 آمده، اما اضافه شـــدن هشـــت تبصره به آن وجه تمایزی به این ماده 
داده اســـت. براســـاس تبصـــره 9 این ماده که به‌نوعـــی مهم‌ترین آن هم لحاظ 
گر قبلا یک درس علمی- نظری را اخذ کرده باشد اما نمره  می‌شود، دانشجو ا
قبولی آن را در بخش نظری کسب نکرده باشد، می‌تواند با رعایت مفاد تبصره 
هشت همین ماده بخش نظری آن درس را به‌صورت معرفی به استاد بگذراند.
ماده 18 با دو تبصره را باید جزء مواد جدید لحاظ کرد که براساس آن دانشجو 
با موافقت دانشگاه می‌تواند یک هفته قبل از شروع امتحانات پایان نیمسال، 
تنها برای یک درس نظری آن هم در بازه زمانی تعیین‌شده از سوی دانشگاه، 
اقدام به حذف درس کند. ماده 19 هم که برای اولین‌بار لحاظ شده، به دانشجو 
این امکان را می‌دهد که با رعایت سنوات مجاز تحصیل، در دوره‌های مدنظر 
یک نیمســـال در دوره کاردانی و کارشناســـی ناپیوســـته و دو نمیسال در دوره 
کارشناسی پیوسته با موافقت دانشگاه از مرخصی تحصیلی استفاده کند.

یم که عینا ماده 12 قبل اســـت، باید عنوان کرد  از ماده 20 این آیین‌نامه بگذر
ماده 21 این بخش ماده تغییر رشته یا انتقال دانشجو از دانشگاه غیردولتی به 
ی  ی و حضور ی به نیمه‌حضور دولتی، از شهریه‌پرداز به رایگان، از غیرحضور
ی از پذیرش سوابق تحصیلی به پذیرش با آزمون  ی به حضور و از نیمه‌حضور
را ممنوع ولی عکس آن را مجاز اعلام کرده است. درحالی‌که براساس تبصره 
دوم ماده 12 آیین‌نامه قبلی تغییر رشـــته دانشـــجو در دوره کاردانی پیوســـته و 

کارشناسی ناپیوسته ممنوع شده بود.

   شاگردپروری شاکله اصلی آموزش کاردانی و کارشناسی
یکرد  مـــاده 22 ایـــن آیین‌نامـــه کـــه تنهـــا تفـــاوت آن بـــا مـــاده 14 قبلـــی قیـــد رو
ی و نقـــش مربیگری اعضـــای هیات‌علمی برای تحقق راهنمای  گردپرور شـــا
آموزشـــی اســـت را باید یکی از مهم‌ترین مواد این بخش تلقی کرد. براســـاس 
تبصـــره دوم مـــاده 23 کـــه دو تبصره بیشـــتر از مـــاده 16 آیین‌نامـــه قبلی دارد، 
درصورتی‌که دانشـــجو تعداد بیش از 68 واحد درســـی را گذرانده باشـــد، تنها 
نمرات دروســـی در میانگین محاســـبه می‌شـــود که تاثیر مثبت داشته باشد. 
ماده 24 همان ماده 17 قبل است و تنها یک تبصره جدید دارد و براساس آن 
به دانشجویی که میانگین کل کاردانی یا کارشناسی‌اش بعد از گذراندن تمام 
واحدها کمتر از 12 باشد، یک نیمسال آن هم با رعایت سقف مجاز سنوات 
کثر 16 واحد کسب نمره 10  تحصیلی فرصت داده می‌شود تا با انتخاب حدا

تا 12 در آنها، میانگین کل خود را به حداقل 12 برساند. 

   مدت مجاز افزایش زمان ارشد: حداکثر یک نیمسال
بخش کارشناسی‌ارشد این آیین‌نامه که مشمول 12 ماده می‌شود و از ماده 26 
تا 38 را در برمی‌گیرد هم چهار ماده جدید دارد و در کنار آن برخی از تبصره‌ها 
تغییر کرده است. شاید مهم‌ترین بخش آیین‌نامه را باید ماده 27 آن دانست که 
برای اولین بار لحاظ شده و براساس آن در صورت تایید دانشگاه، دانشجوی 
این مقطع می‌تواند با احتســـاب ســـنوات تحصیل، یک نیمسال تحصیلی را 
گـــر بخواهیم اولین ماده این بخش را که همان ماده 26  مرخصـــی بگیـــرد. اما ا
می‌شود، بررسی کنیم، باید عنوان کرد این ماده مانند ماده 19 آیین‌نامه قبلی 
بوده و تنها تفاوت آن تعداد نیمسال‌ها در بحث مدت مجاز تحصیل است. 
براساس تبصره یک آن برخلاف آیین‌نامه قبلی مدت مجاز افزایش تحصیل 
کثر دو نیمســـال به یک نیمســـال تحصیلی افزایش پیدا می‌کند  به جای حدا

رضا نقی‌زاده، سرپرســـت دفتر برنامه‌ریزی آموزش عالی درباره روند تصویب 
و ابـــاغ ایـــن آیین‌نامـــه گفـــت: »برنامه بازنگـــری آیین‌نامه مقـــررات یکپارچه 
آموزشی در مقاطع تحصیلی، کاردانی، کارشناسی، کارشناسی‌ارشد و دکتری 
تخصصی، به‌صورت ویژه از شـــهریورماه ســـال گذشـــته آغاز شـــد و در ابتدا 
کار کارشناســـی در دفتر برنامه‌ریزی آموزش عالی انجام گرفت. در این میان 
تی  یافت و نظرات دانشـــگاه و مشـــکلا مصوباتـــی کـــه مربوط به دیوان بود، در
که در طول اجرای برنامه وجود داشـــت شناســـایی شـــد. برنامه‌های مقررات 
یابی و پس از آن جلســـه‌ای  آموزشـــی در طول دو دهه اخیر به‌صورت کامل ارز
با معاونان آموزشـــی دانشـــگاه‌ها در اجلاس زمستان برقرار شد. در این جلسه 
اصطلاحات پیشـــنهادی آیین‌نامه مطرح شـــد. به‌صورت مجدد و براســـاس 
نظرات معاونان آموزشی کارگروه‌های تخصصی شکل گرفت و در کمیسیون 
مقررات آموزشی و متخصصان این حوزه موضوع به بحث و بررسی گذاشته 
شد. بر این اساس از جلسه نهصدوپنجاه‌وشش، موضوع در دستور کار شورای 

عالی برنامه‌ریزی قرار گرفت.« 
یـــح کـــرد: »ماده‌به‌ماده آیین‌نامه، با حضور وزیر علوم و مدیران آموزش  او تصر
عالی بررسی شد. همچنین بعد از بررسی کامل در شورا به موازات آن با روسای 
دانشـــگاه‌ها و موسســـات آموزش‌عالی این موضوع به بحث و بررسی گذاشته 
شـــد و بعـــد از پایـــان نقطه نظرات شـــورای عالی برنامه‌ریـــزی آیین‌نامه جهت 
اجرا به کلیه دانشگاه و زیرنظام‌ها ابلاغ شد که موظف به اجرای آن هستند.« 

   تاکید به شاگردپروری در آیین‌نامه جدید
نقـــی‌زاده دربـــاره تغییرات صورت‌گرفته در آیین‌نامه نســـبت به نســـخه قبلی 
بیان کرد: »آیین‌نامه جدید علاوه‌بر رفع مشـــکلات آیین‌نامه قبلی، به‌صورت 
ی به‌ویژه  یت اخلاق‌مدار ی و همچنیـــن به محور گردپرور ویژه به موضوع شـــا
ی را به‌صورت ویژه در  گردپرور در تحصیلات تکمیلی توجه کرده اســـت. شـــا
که دارای اهمیت بالایی  مقطع کاردانی و کارشناسی مورد توجه قرار داده؛ چرا
کید  اســـت. همچنین ســـعی شده در بحث نظم و افزایش کیفیت آموزشی تا
ویژه‌ای داشـــته باشـــد. مواردی که به کیفیت آموزشـــی خدشه وارد می‌کرد، در 
مقررات جدید به شکل جدی اصلاح شده تا بتواند به‌عنوان زیربنای آموزشی 

کشور مدنظر قرار گیرد.« 
او ادامه داد: »در مقطع کاردانی و کارشناسی، به غیر از موادی که به‌صورت 
مشـــخص برای بحث نظم‌بخشـــی و کیفیت آموزشـــی قید شـــده می‌توانم به 
ی اســـتادراهنما و مشـــاور آموزشی اشاره کنم  کید جدی بر بحث فعالســـاز تا
که شـــیوه‌نامه آن نیز جهت اجرا به موسســـات و دانشگاه‌ها ابلاغ شده است. 
از این به بعد هر دانشجویی که وارد این دوره می‌شود یکی از اساتید به‌عنوان 
راهنما و مشاور در کنار او قرار می‌گیرد و ضمن رصد و مدیریت فعالیت‌های 
گر مشکلی  آموزشی دانشجویان، با توجه به آشنایی با نظام ارجاع دانشگاه ا
در سایر بخش‌ها شکل بگیرد، دانشجو را به بخش‌های تخصصی دانشگاه 

هدایت می‌کند.«
 

   اختیار در آزمون جامع دکتری تخصصی به دانشگاه‌ها 
سپرده شد

سرپرســـت دفتر برنامه‌ریزی آموزش عالی با اشـــاره به اینکه در مورد دوره‌های 
تحصیلات تکمیلی تدابیری در آیین‌نامه دیده شـــد بیان کرد: »ســـعی کردیم 
تا سازماندهی درخصوص سنوات تحصیلی، مرخصی‌ها و سایر موارد اتفاق 
بیفتد. همچنین ســـعی شـــد که در مورد شرایط دفاع دانشجو در مقطع ارشد 
و دکتـــری تخصصی به شـــکل دقیق‌تـــری پیش‌بینی‌های لازم در مورد کفایت 
علمی انجام شود. شاید یکی از مهم‌ترین نقش‌هایی که در آیین‌نامه آموزشی 
پیش‌بینی شد، بحث جایگزین‌های آزمون جامع بود که در آن به دانشگاه‌ها 
گر شرایط را فراهم دیدند در قالب شیوه‌نامه اجرایی مواردی  اختیار داده شد، ا
را ماننـــد معـــدل، جایگزیـــن آزمون جامع در مقطع دکتـــری تخصصی کنند و 
ی ســـعی  به‌صـــورت ویـــژه آن را اجرایـــی کنند. همچنین در حوزه اخلاق‌مدار
کردیم که بحث کارگروه‌های اخلاق در پژوهش را در مقررات آموزشی به‌صورت 

ویژه ببینیم و از ظرفیت‌های آنها نیز به‌صورت خاص بهره‌ای گرفته شود.«
 

   در 3 ماده به دانشگاه‌ها اختیار داده‌ایم
نقی‌زاده با اشاره به اینکه تغییرات تقریبا در تمام مقاطع تحصیلی اعمال شده 
است، افزود: »سعی کرده‌ایم که موارد دقیق باشد و با توجه به اینکه طبق مقررات 
، شـــورای عالـــی برنامه‌ریزی آموزشـــی باید جزئیات  کم بر کشـــور و ضوابـــط حا
ی از مقررات را تعیین کند و اختیار آن از دست دانشگاه خارج است،  بسیار
یم تا دانشگاه‌ها  سعی کردیم این مواردی که در سال 97 قید نشده بود را بیاور
مشکلی با بحث مقررات آموزشی نداشته باشند. به‌صورت خاص ما سه مواد 
را در ســـه ســـطح پیش‌بینی کرده‌ایم که دانشـــگاه‌ها می‌توانند در آنجا اعمال 
نفوذ کنند. یک مورد براساس مقرراتی است که دارند. مورد دیگر درخصوص 
شـــیوه‌نامه اجرایی این آیین‌نامه اســـت که در آن در سه ماده ویژه دانشگاه‌ها 
است که می‌توانند براساس آن موارد خودشان را در اجرای آن لحاظ کنند. این 
سه ماده نیز شامل  تقویم آموزشی، تعداد واحدی که دانشجو پس از مشروطی 

در مقطع کاردانی و کارشناســـی می‌تواند اخذ کند و ماده ســـوم، جانشینی یا 
جایگزینی آزمون جامع بود که در آن ذکر شده دانشگاه‌ها می‌توانند به جای 

این آزمون موارد دیگری را انتخاب کنند.« 
او درباره اختیارات آیین‌نامه به هیات‌های امنای دانشـــگاه‌ها توضیح داد: 
»در آنجا پیش‌بینی شده است که هیات‌امنا در این موارد تصمیم‌گیری کند، 
به‌طور مثال در مورد اخذ وجه از دانشـــجویان به‌واســـطه واحدهای جبرانی و 
حذف‌شـــده یـــا ســـنوات غیرمجاز و این دســـت موارد که برعهـــده هیات‌امنا 
گذاشـــته شـــده اســـت. همچنین ســـعی کردیم تا جایی که می‌توان با توجه به 
شرایط آمایشی و دانشگاه‌ها این موضوعات را به خودشان واگذار کنیم. بخش 
دیگر نیز بخشـــی اســـت که به شـــورای آموزشـــی دانشـــگاه و سایر بخش‌های 
گذار شـــده و بر این اســـاس شـــورای آموزشی دانشگاه  دانشـــگاه اختیاراتی وا
می‌توانـــد در ایـــن موضوعات تصمیم‌گیری داشـــته باشـــد. از جمله این موارد 
ی نمرات اشـــاره کرد که در آن درباره نمرات اختیاراتی  می‌توان به معادل‌ســـاز
را به دانشـــگاه داده‌ایم.« سرپرســـت دفتر برنامه‌ریزی آموزش عالی در همین 
گر قرار باشد درباره انعطاف این آیین‌نامه صحبت کنیم،  زمینه افزود: »یعنی ا
در ســـه ســـطح می‌توان آن را بررسی کرد. بخشـــی در شیوه‌نامه اجرایی است، 
بخش دیگر مرتبط به اختیاراتی اســـت که به هیات‌امنا داده شـــده و بخش 
گذار شده است. با  آخر نیز اختیاراتی اســـت که شـــورای آموزشـــی دانشگاه وا
گر ضوابطی در  این حال درباره مواردی که در آیین‌نامه پیش‌بینی نشده هم ا
گر وجود نداشته باشد تابع ضوابط  وزارت علوم موجود باشد تابع آن است و ا
عمومی دانشـــگاه اســـت. دانشـــگاه‌ها در مواردی که ذکر شـــد اختیار دارند و 

ی کنند.« می‌توانند دیدگاه و نظرات خود را پیاده‌ساز
 

   آیین‌نامه یکپارچگی آموزشی از پرکارترین آیین‌نامه‌های 
تدوینی وزارت علوم است

نقی‌زاده اظهار داشت: »با توجه به سابقه‌ای که از تدوین آیین‌نامه و ... وجود 
دارد، می‌تـــوان گفـــت که این آیین‌نامه یکـــی از پرکارترین آیین‌نامه‌هایی بوده 
که در وزارت علوم تدوین شـــده اســـت. کارگروه‌ها و افراد و ساعات مختلف 
برای این کار به‌صورت تخصصی و ویژه گذاشته شده است. موارد با اساتید 
و خبرگان بحث آموزش چک شـــده اســـت و ســـعی کردیم تا فرآیند آموزشـــی 
یکپارچه پیش‌بینی شـــود. یعنی در ابتدا شـــفافیت ضوابط را داشـــته باشد تا 
دانشجو بتواند به‌راحتی از مقررات آموزشی استفاده کند و ابهامی وجود نداشته 
ی نظم آموزشی که یکی از  باشد. همچنین در مقطع کاردانی و کارشناسی رو
یادی شده است.« سرپرست  کید ز عوامل پایدار در ارتقای آموزشـــی اســـت تا
دفتر برنامه‌ریزی آموزش عالی درباره دو مقطع ارشد و دکتری تخصصی این 
آیین‌نامه تصریح کرد: »شاید یکی از مهم‌ترین بخش‌هایی که در این دو مقطع 
مورد بحث قرار گرفت که یک جلسه شورای عالی را به خود اختصاص داد، 
بخش مربوط به زمان تصویب پیشنهادی یا پروپوزال دوره کارشناسی‌ارشد یا 
دکتری تخصصی بود که در آیین‌نامه مذکور به‌صورت خاص پیش‌بینی‌هایی 
در ایـــن مـــورد انجام گرفت. به‌طور مثال درباره اینکه چه زمانی دانشـــجو باید 
گر در موعد مقرر دفاع نکند، چه اتفاقی  پیشنهاد پایان‌نامه خود را ارائه داده و ا
برای او می‌افتد. در دوره دکتری تخصصی نیز این موضوع تعیین شده که در 
چه زمانی دانشگاه باید موضوع و استاد راهنما را مشخص کند. طبق آن بعد 
از آزمـــون جامـــع نیز باید پروپـــوزال یا تز دکتری مورد تصویب قرار گیرد. در این 
آیین‌نامه به‌صورت کامل درباره موادی مانند انصراف یا مشـــروطی دانشـــجو 

که ابهام وجود داشت، اشاره کردیم.« 
گر این آیین‌نامه به‌خوبی  نقی‌زاده خاطرنشـــان کرد: »تصور ما این اســـت که ا
اجرا شـــود و فرآیند آن به‌درســـتی جلو رود شـــاهد نظم منطقی در مقطع‌های 
مذکـــور باشـــیم و می‌توانیـــم بیـــش از گذشـــته کیفیت آموزشـــی را ارتقا دهیم. 
یم کـــه برنامه‌ای در  کید ویژه‌ای دار همچنیـــن در بحـــث نظـــارت برای اجـــرا تا
این خصوص خواهیم داشـــت تا به‌خوبی این مقررات در نظام آموزش عالی 

ی شود.«  کشور جار

»فرهیختگان« از تغییرات آیین‌نامه مقررات آموزشی وزارت علوم گزارش می‌دهد 

 عبور از سد آزمون جامع دکتری 
با 3 شرط جدید

 ۱۰ تغییر جدید آموزشی برای دانشجویان دانشگاه‌های دولتی

قوانین و مقررات آموزشی که براساس آن دانشگاه‌های مختلف اقدام به 
تربیت دانشجو می‌کنند، برای مقاطع مختلف تحصیلی متفاوت است، 
یعنی نمی‌توان طبق قوانین مقطع دکتری، دانشجوی مقطع کارشناسی را 
جذب و آموزش داد. دلیل این مساله هم تفاوت‌هایی است که هرکدام 
از این مقاطع به‌صورت ذاتی با یکدیگر دارند. بااین‌حال بعد از تصویب 

طرح آمایش در ســـال 94 از ســـوی شـــورای عالی انقلاب فرهنگی، وضع 
این مقررات هم در مســـیر جدیدی قرار گرفت و بالاخره ســـه ســـال بعد 
یعنـــی اول خردادماه ســـال 97 برای اولین‌بـــار آیین‌نامه یکپارچه آموزش 
یر وقت علـــوم برای  دوره‌هـــای تحصیلـــی از ســـوی منصـــور غلامـــی، وز
یادی با لحاظ  اجـــرا به دانشـــگاه‌ها ابلاغ شـــد؛ آیین‌نامه‌ای که تا حـــد ز
کـــردن ملزومات تحصیلی مقاطع مختلف، توانســـته بـــود یکپارچگی را 
در کلان نظام آموزشـــی دانشـــگاه‌ها ایجاد کند. آخرین به‌روزرسانی این 
آیین‌نامه مربوط به 27 شـــهریورماه امســـال اســـت که در آن از یک‌ســـو 

دست دانشگاه‌ها را برای اجرای این آیین‌نامه بازتر  و درمقابل تکلیف 
دانشجویان را برای چگونگی گذراندن مقاطع مختلف در موضوعات 
مختلف آموزشی روشن‌تر کرده است. البته باید این مساله را هم عنوان 
کرد که برخی از مواد قید شده در این آیین‌نامه، پیش‌تر در شیوه‌نامه‌های 
اجرایی دانشگاه‌های بزرگ لحاظ و اجرایی می‌شد، اما به‌صورت کلی 
در آیین‌نامـــه جامـــع کـــه از ســـوی وزارت علوم تصویب و مشـــمول همه 
دانشـــگاه‌ها می‌شـــد، وجود نداشته است. به همین دلیل در این گزارش 

تغییرات دو شیوه‌نامه سال 97 و امسال را مورد بررسی قرار داده‌ایم.

سرپرست دفتر برنامه‌ریزی آموزش عالی در گفت‌وگو با »فرهیختگان«: 

شیوه‌نامه استاد راهنما و مشاور آموزشی 
به دانشگاه‌ها ابلاغ شد

 اختیار در آزمون جامع دکتری تخصصی به دانشگاه‌ها سپرده شد

ادامه از صفحه۴ ادامه در صفحه۵ 

نیمکت

دانشجویان الکترونیکی 
حاضر غایب می‌شوند

ن آموزشـــی وزارت علـــوم گفـــت: »برنامـــه حضـــور و غیاب دانشـــجو  معـــاو
کـــه به‌صـــورت الکترونیک و آزمایشـــی در چند دانشـــگاه اجـــرا و از حالت 
دســـتی خارج شـــده اســـت از امســـال در تمام دانشـــگاه‌ها اجرا می‌شود.« 
قاســـم عموعابدینـــی در گفت‌وگو با مهر گفـــت: »موضوع مربوط به غیبت 
دانشـــجو یـــک آیین‌نامـــه دارد، هـــر دانشـــجو اجازه دارد ســـه جلســـه از 16 
گر غیبت دانشـــجو خارج  ی ادامه داد: »ا جلســـه کلاس را غیبت کند.« و
از ســـه جلســـه از 16 جلســـه کلاس بـــود بایـــد آن درس را حـــذف کنـــد. این 
آیین‌نامه مقررات آموزشـــی نه‌تنها در کشـــور ما بلکه در خیلی از کشـــورها 
اجرا می‌شود، بر همین مبنا هم باید حضور و غیاب دانشجو انجام شود.« 
ی تمام  ن آموزشـــی وزارت علوم افـــزود: »در‌حال‌حاضر سامانه‌ســـپار معـــاو
فعالیـــت دانشـــگاهی تحت عنوان برنامه دولـــت الکترونیک در حال اجرا 
شـــدن اســـت، برنامه حضور و غیاب الکترونیک نیز به‌صورت آزمایشی در 
چند دانشـــگاه اجرا شـــده و از حالت دستی خارج شده است و از امسال 

در تمام دانشـــگاه‌ها اجرا می‌شود.« 

نفرات برتر المپیاد دانشجویی برای 
معرفی به دانشگاه درخواست دهند

نفـــرات اول تـــا پانزدهـــم مرحلـــه نهایـــی بیست‌و‌هشـــتمین المپیـــاد علمـــی 
دانشـــجویی کشـــور سال ۱۴۰۲ که اســـامی آنان اعلام شده می‌توانند از هشتم 
تـــا هجدهـــم مهرمـــاه بـــرای معرفی بـــه دانشـــگاه در مقطع کارشناسی‌ارشـــد 
درخواست دهند. اسامی برگزیدگان مرحله نهایی بیست‌و‌هشتمین المپیاد 
علمی‌- دانشـــجویی کشـــور ســـال ۱۴۰۲ در ســـایت سازمان ســـنجش آموزش 
کشـــور اعـــام شـــد. دارندگان رتبه‌های اول تا پانزدهـــم می‌توانند با مراجعه به 
پایـــگاه اینترنتی مرکز المپیاد علمی دانشـــجویی کشـــور درخواســـت صدور 
گواهـــی خـــود را به‌صـــورت الکترونیکـــی ثبـــت کننـــد. نفرات اول تـــا پانزدهم 
مرحله نهایی بیست‌و‌هشـــتمین المپیاد علمی دانشجویی کشور سال ۱۴۰۲ 
که اســـامی آنان در ســـایت مرکز المپیاد اعلام شـــده و در زمان ثبت‌نام حائز 
شـــرایط بوده‌اند، به‌منظور اســـتفاده از آئین‌نامه‌های استعداد‌های درخشان 
برای معرفی به دانشـــگاه در مقطع کارشناسی‌ارشـــد، لازم اســـت درخواست 
یخ هشـــتم تا هجدهم مهرماه ۱۴۰۲ به آدرس پســـت الکترونیکی   خود را از تار

olympiad@sanjesh.org ارسال کنند. 

فرصت انتخاب رشته در مرحله تکمیل
‌ظرفیت آزمون دستیاری پزشکی 

مرحله تکمیل‌ظرفیت در پنجاهمین دوره آزمون پذیرش دستیار تخصصی 
پزشکی از دیروز سوم مهرماه آغاز شد. ظرفیت پذیرش در این مرحله ۱۳۳۰ 

نفر در ۱۳ رشـــته تخصصی است. 
مرکز ســـنجش آموزش پزشـــکی اعلام کرده اســـت برای این دوره از آزمون 
ی، مرحله تکمیل‌ظرفیت اجرا می‌شـــود و مرحله تکمیل‌ظرفیت  دســـتیار
در پنجاهمیـــن دوره آزمـــون پذیرش دســـتیار تخصصی پزشـــکی از امروز 
ســـوم مهرماه آغاز شـــده اســـت و داوطلبان واجد شـــرایط تا هفتم مهرماه 
می‌توانند انتخاب رشـــته کنند. آن دســـته از داوطلبـــان پنجاهمین دوره 
آزمـــون پذیرش دســـتیار تخصصی کـــه در مرحله اصلی مجاز به انتخاب 
رشـــته محـــل بـــوده و در اعلام نتایـــج مرحله اصلی مردود اعلام شـــده‌اند 
یـــا بـــه هـــر دلیل موفق به انجام انتخاب رشـــته محل نشـــده‌اند، می‌توانند 
از ســـاعت ۱۰ صبـــح دوشـــنبه ســـوم مهرمـــاه تـــا ســـاعت ۲۴ روز جمعـــه 
هفتـــم مهرمـــاه ۱۴۰۲ با مراجعه به ســـایت مرکز ســـنجش آموزش پزشـــکی، 

انتخاب رشـــته کنند. 

بهره‌برداری از خوابگاه ۲۰۰ نفری دانشگاه 
خواجه نصیر

کید بر اینکه  سرپرســـت دانشـــگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوســـی با تا
این دانشگاه مشکل کمبود خوابگاه ندارد و تمامی متقاضیان اسکان داده 
می‌شـــوند، گفت: »اخیرا خوابگاه دخترانه ۲۰۰ نفری دانشـــگاه افتتاح شـــده و 
ی خواهند شـــد.« امیررضا شـــاهانی  ی نیز جمع‌آور خوابگاه‌های اســـتیجار
ی دانشـــگاه  کید بر اینکه خوابگاه‌های اســـتیجار در گفت‌وگو با ایســـنا، با تا
ی می‌شـــوند و این دانشـــگاه مشـــکل کمبود خوابگاه  خواجه نصیر جمع‌آور
ندارد، خاطرنشـــان کرد: »تمامی دانشـــجویان روزانه دانشـــگاه خواجه نصیر 
می‌توانند از خوابگاه اســـتفاده کنند و دانشـــجویان دوره شبانه نیز می‌توانند 
از خوابگاه‌های خودگردان که دانشـــگاه نیز بر کیفیت آنها نظارت می‌کند، 
ی با اشـــاره به درخواســـت جذب ۳۰ عضو هیات‌علمی  اســـتفاده کنند.« و
در دانشـــگاه خواجـــه نصیـــر در فراخـــوان جدیـــد گفـــت: »تعـــداد ۳۰۵ عضو 
یس هســـتند و نســـبت استاد به  هیات‌علمی در این دانشـــگاه مشـــغول تدر
دانشجو در دوره کارشناسی حدود یک به ۲۸ و در دوره تحصیلات تکمیلی 

کمتر از این میزان است.« 

ماده عنوان ردیف

  اعمال نمره‌های مردودی در میانگین نیمسال و کل دوره ماده 11
اثر شدن نمره یک درس مردودی در میانگین کل 1 و امکان بلا

ماده 9
اضافه شدن سقف مجاز مرخصی‌های بدون احتساب سنوات

  )مرخصی زایمان یک ترم در طول دوره و حداکثر چهار ترم پس از بارداری، حداکثر دو ترم برای مرخصی
پزشکی و حداکثر دو ترم برای دیگر مصادیق مرخصی(

2

ماده 22 گردپروری شالکه اصلی آموزش کاردانی و کارشناسی شد شا 3

ماده 18 امکان حذف یک درس نظری با موافقت دانشگاه یک هفته قبل از شروع امتحانات پایان نیمسال 4

 اضافه شدن جزئیات استفاده از مرخصی تحصیلی با احتساب در سنوات مجاز )یک ترم در کاردانی، تا ماده 19 و 27
دو ترم در دوره کارشناسی و یک ترم در ارشد( 5

ماده 26 6 کاهش مدت مجاز افزایش زمان تحصیل کارشناسی ارشد به یک نیمسال

ماده 32 و 43 7 الزام دانشجویان تحصیلات تکمیلی به تعیین تکلیف پیشنهاده و رساله تا پیش از نیمسال سوم

ماده 33 8 الزام گذراندن 12 واحد جبرانی برای قبولی‌های ارشد در رشته یا گرایشی غیرمرتبط با رشته دوره کارشناسی

ماده 41 یابی جامع دکتری کسب میانگین کل حداقل 16 و احراز بسندگی زبان خارجی برای ورود به مرحله ارز 9

ماده 44 اعمال سه جایگزین برای آزمون جامع دکتری 10

کید کرده در صورت افزایش سنوات موضوع تبصره یک  و تبصره دوم آن هم تا
این ماده و موجه نبودن آن از نظر دانشگاه، هیات‌امنا برای پراخت هزینه برای 

دانشجوی مشمول آموزش رایگان، تصمیم‌گیری می‌کند. 
مـــاده 28 هرچنـــد پیش‌تـــر تحت عنوان تبصره دوم ماده 19 آیین‌نامه ســـال 97 
شناخته می‌شد، اما حالا خود یک ماده مجزاست و براساس آن تحصیل همزمان 
دانشجوی این مقطع در کلیه شیوه‌های آموزشی و در کلیه دوره‌های  تحصیلی 
دانشگاه‌ها )دولتی و غیردولتی( ممنوع است. ماده 29 بدون تغییر عینا همان 
ماده 23 اســـت. ماده 30 را هم باید همان ماده 21 قبلی دانســـت، با این تفاوت 
که در آن هر دانشجو حدکثر 14 واحد درس در هر نیمسال تحصیلی می‌تواند 
کثری برای آن قید نشـــده بود. البته این  اخـــذ کنـــد، امـــا در آیین‌نامه قبلی حدا
ماده یک تبصره جدید هم دارد که طبق آن دانشجو در نیمسال آخر تحصیلی 

از شرط اخذ حداقل واحد آموزشی معاف است. 

   تعیین تکلیف پروپوزال ارشد تا قبل از ترم سوم
ماده 31، 32 و 33 این آیین‌نامه هم جدید است. براساس اولین ماده در شرایط 
، حذف یک درس با درخواست کتبی دانشجو و تایید دانشگاه، قبل  اضطرار
از شـــروع امتحانات و با رعایت و احتســـاب آن نیمســـال در سنوات تحصیلی 
امکان‌پذیر اســـت. همچنین طبق ماده 32، دانشـــجو موظف اســـت براساس 
ضوابـــط دانشـــگاه تـــا قبل از شـــروع نیمســـال ســـوم تحصیلی، اســـتاد راهنما و 
پیشنهاده خود را با نظر استاد راهنما به تصویب دانشگاه برساند. در ماده 33 
کید شده اگر دانشجو در رشته یا گرایشی غیرمرتبط با رشته دوره کارشناسی  هم تا
کثر 12 واحد درسی جبرانی  خود مطابق ضوابط وزارت پذیرفته شود، باید حدا
طبق نظر گروه آموزشی بگذراند. پرداخت هزینه این بخش برای دروس جبرانی 

هم از سوی هیات‌امنا دانشگاه تصمیم‌گیری می‌شود. 

   میزان تخلف ملاک جریمه دانشجوی متخلف
ماده 34، 35، 36، 37 و 38 درحقیقت عینا همان ماده‌های 22، 24، 25، 26 
و 27 آیین‌نامه قبلی اســـت و تنها تفاوت‌های جزئی در آن لحاظ شـــده است. 
به‌طور مثال تنها در ماده36، ســـه تبصره جدید اضافه شـــده یا درباره ماده 38 
گر  تنها تفاوت را تصمیم‌گیری دانشـــگاه برای دانشـــجوی خاطی دانســـته که ا
تخلف آن در حین تحصیل، انجام پژوهش و تدوین پایان‌نامه از سوی کارگروه 
اخلاق در پژوهش دانشگاه اثبات شود دانشگاه می‌تواند براساس میزان تخلف 
درباره او تصمیم‌گیری کند، درحالی‌که در آیین‌نامه قبلی این دانشجو از ادامه 

تحصیل محروم و اخراج می‌شد. 

   شروط جدید جایگزین آزمون جامع دانشجویان دکتری
از مـــاده 39 تـــا 54 را هـــم باید ذیـــل بخش اختصاصی مقطع دکتری دانســـت. 
هرچند در عمل تا ماده 50 مربوط به دانشـــجوی دکتری بوده و ســـه ماده دیگر 
به شـــرایط و نحوه تدوین شـــیوه‌نامه‌های اجرایی این آیین‌نامه تخصیص پیدا 
کرده است. به صورت کلی دو ماده جدید، ویژه دانشجویان دکتری قید شده 
اســـت. از ماده 39 این آیین‌نامه که عینا همان ماده 28 آیین‌نامه قبلی اســـت 
کثر  کـــه طبـــق آن مـــدت مجاز تحصیـــل برای ایـــن مقطع حداقل شـــش و حدا
یم، باید عنوان کرد ماده 40 این آیین‌نامه  هشـــت نیمســـال اعلام شـــده که بگذر
با اضافه شـــدن یک تبصره تفاوت مهمی با ماده 30 آیین‌نامه قبلی دارد. طبق 
این تبصره درصورتی‌که دانشجو به هر دلیل نتواند درس را بگذراند و درس هم 
دوباره از سوی دانشگاه ارائه نشود، می‌تواند با نظر گروه آموزشی، درس دیگری 
را جایگزیـــن کنـــد. البته نمره درس مـــردودی در ریز نمرات ثبت و در میانگین 

نمیسال و کل محاسبه می‌شود. 
یابی  ماده 41 اما اولین ماده جدید این بخش اســـت که برای ورود به مرحله ارز
جامع، کســـب میانگین کل حداقل 16 و احراز بســـندگی زبان خارجی مطابق 
شـــیوه‌نامه ابلاغی معاونت آموزشـــی را الزامی کرده اســـت. این ماده دو تبصره 
یابی جامع 16 اعلام شـــده و در  هـــم دارد کـــه طبـــق آن حداقل نمره قبولی در ارز
یابی جامع  صورت عدم کسب این نمره، دانشجو تنها یک بار مجاز است در ارز
گر میانگین کل نمرات دانشـــجو پس  کید دارد ا شـــرکت کند. تبصره دوم هم تا
از گذراندن تمام واحدهای درسی دوره کمتر از 16 باشد، او تنها یک نیمسال 
کثر شـــش واحد از درس‌هایی که در آن  فرصـــت دارد تـــا دوباره با انتخاب حدا

نمره بین 14 تا 16 کسب کرده میانگین کل دوره خود را به حداقل 16 برساند. 

   حداکثر زمان برای تصویب موضوع رساله: ترم سوم
ماده 42 هم همان ماده 31 قبل اســـت که تغییر رشـــته و انتقال و تغییر گرایش 
دانشـــجوی این مقطع در همان دانشـــگاه یا دیگر دانشـــگاه‌ها اعم از دولتی و 
غیردولتـــی ممنـــوع بـــوده اســـت. در مقابل امـــا ماده 43 هم جزء مـــواد جدید به 
کید دارد دانشجو موظف است مطابق با ضوابط دانشگاه تا  شمار می‌رود و تا
قبل از شـــروع نیمســـال ســـوم تحصیلی، استادراهنما و موضوع رساله خود را به 
تصویب گروه آموزشـــی برســـاند. ماده بعدی را هم باید تنها تفاوتش را در اضافه 
شـــدن یـــک تبصـــره به مـــاده 32 آیین‌نامه قبلی دانســـت که طبق آن دانشـــگاه 
مجاز اســـت مواردی را به‌عنوان جانشـــین آزمون جامع از دانشجو بپذیرد و این 
موارد در صورت کســـب میانگین کل 18 و بالاتر از ســـوی دانشـــجو و به شـــرط 
عدم مردودی، کسب میانگین 17 و بالاتر و انتشار یک مقاله علمی در پایگاه 
معتبـــر بین‌المللـــی در دوران تحصیل دکتری تخصصی، کســـب میانگین کل 
17 و بالاتر و ثبت یک اختراع داخلی یا بین‌المللی در مراجع معتبر در دوران 

ی آزمون جامع است.  تحصیل و تا پیش از زمان برگزار
ماده 46 هم همان ماده 33 آیین‌نامه قبل است که به دانشجو اجازه می‌دهد 
در کنار استادراهنمای اصلی، استادراهنمای دوم هم داشته باشد. ماده 47 
آیین‌نامه فعلی یا همان ماده 34 آیین‌نامه قبلی تنها دو تبصره جدید دارد که 
براساس تبصره سه آن اخذ کد doi یا dor )ویژه مقالات علمی پژوهشی مجلات 
( معادل چاپ مقاله محسوب می‌شود. ماده 49 هم همان  علمی داخل کشور
مـــاده 36 اســـت و تفاوتـــی نـــدارد اما ماده 50 که معادل قبـــل آن را می‌توان ماده 
37 دانست، یک تفاوت اصلی دارد و آن اینکه تصمیم‌گیری درباره دانشجوی 

خاطی برعهده دانشگاه گذاشته شده است. 

   جدیدالورود‌ها مشمول آیین‌نامه جدید می‌شوند
ی از آیین‌نامه‌‌های دیگر نیازمند شیوه‌نامه‌ای  اجرای این آیین‌نامه مثل بسیار
است که باید توسط هر دانشگاه نوشته شود. البته با این قید که دانشگاه‌های 
دارای هیات‌ممیزه و هیات‌امنا می‌توانند خودشان برای نگارش شیوه‌نامه دست 
به قلم شـــوند و دانشـــگاه‌های فاقد این دو هیات به‌طور توامان، از شـــیوه‌نامه 
کید کرده  دانشگاه جامع و معین استان‌شان تبعیت خواهند کرد. آیین‌نامه تا
این شیوه‌نامه باید تا پیش از آغاز سال تحصیلی جدید تدوین شود که با توجه 
گر دانشگاهی به شیوه‌نامه  به زمان ابلاغ آن بعید به‌نظر می‌رسد. در این شرایط ا
نرســـیده باشـــد باید براســـاس شـــیوه‌نامه تدوین‌شـــده برای ورودی‌های ســـال 
ک معرفی شده است. تحصیلی جدید دانشگاه تهران عمل کند که به‌عنوان ملا

براســـاس ماده 53، دانشـــجویان جدیدالورود امسال مشـــمول آیین‌نامه جدید 
هســـتند و شـــرایط برای دانشـــجویان ســـال‌های قبل براســـاس همان آیین‌نامه 

ابلاغی زمان ورود به دانشگاه پیش خواهد رفت.
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