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ششـم شـهریورماه رضامـراد صحرایـی، وزیـر آموزش وپـرورش با حضور در شـبکه 

افـق حضـور یافـت و در رابطـه بـا اهـم مسـائل حـوزه آموزش وپـرورش در رسـانه 

ملـی صحبـت  کـرد. سـخنان وی حول محورهای سـند تحول بنیادیـن، ویرایش 

و اجـرای ایـن سـند، تـاش مافیـای کنکـور در رابطـه بـا مصوبـه شـورای عالـی 

انقـاب فرهنگـی، عـدم حضـور دانش آمـوزان مناطـق محروم در دانشـگاه های 

برتـر، پایـش تحصیلـی در هـر مقطـع، ایـده تربیـت معلـم سـمپادی، مخالفت با 

مـدارس ابتدایـی غیرانتفاعـی و رتبه بنـدی معلمـان بـود.  صحرایـی در رابطـه با 

تربیـت معلمـان سـمپادی، سـاعات تدریـس معلمـان و رتبه بندی آنهـا در برنامه 

6 شـهریورماه در شـبکه افق گفت: »معلمان خوب ما دوسـت دارند در مدارس 

شـاهد و سـمپاد و نمونـه دولتـی تدریـس کننـد. امسـال گفتیـم هـر معلمـی 

بایـد ۱۲ سـاعت در مـدارس خـاص و ۱۲ سـاعت در مـدارس عـادی تدریـس 

کنـد. این گونـه گردشـی در بیـن معلمـان رخ می دهـد. مـا درحال حاضـر ۷۰۰ 

مدرسـه سـمپاد داریـم و مـدارس سـمپاد یاری کننـده مـدارس عـادی هسـتند. 

در راسـتای تدویـن بسـته تقویـت مـدارس دولتـی را معـاون اول رئیس جمهوری 

بـه بنـده اعـام کردنـد کـه اگـر لازم اسـت لایحـه ای در ایـن راسـتا تنظیـم کنیم 

کـه درحـال بررسـی هسـتیم. همچنیـن مدارس سـمپاد به معلمـان خاص خود 

نیـاز دارنـد. ایـده ای مطـرح شـد مبنی بـر اینکـه بتوانیـم بـرای برخـی دروس 

خـاص دبیرسـتان ها از ابتـدا بگوییـم کـه ایـن فرد برای سـمپاد تربیت می شـود. 

بـه شـرط اینکـه بـرای مثـال در فارغ التحصیلـی چنـد ویژگی ممتازتری نسـبت 

بـه سـایرین داشـته باشـد. البتـه نسـبت بـه اجـرای این ایده شـک جـدی وجود 

دارد. ایـن ایـده طرفـداران و مخالفانـی دارد. گروهـی را بـرای بررسـی ایـن ایـده 

قرار داده ام اما هنوز اقدام خاصی نشـده اسـت. در سـال ۱۴۰۱ اجرای قانون 

رتبه بنـدی را پـس از ۱۱ سـال داشـتیم. در ابتـدا ایـن قانـون بـا هشـت هزار 

میلیـارد تومـان بـرای تقریبـا 6۰ درصـد معلمـان پیش بینـی شـده بـود کـه اجرا 

نشـد. بـازه اجـرای آن نیـز سه سـاله بـود. وقتـی دولـت بـرای تصویب ایـن قانون 

همراهـی کـرد، بـه مـا گفتـه شـد رتبه بنـدی بـرای همـه معلمانـی اجرا می شـود 

کـه ممکـن اسـت ذی حـق باشـند و بـرای آن عـدد تعییـن نشـد. از سـوی دیگـر 

۳۸ هـزار میلیـارد تومـان نیـز بودجـه بـرای اجـرای اولیـه آن دیده شـد. ما قانون 

را اجـرا کردیـم و بـه چالشـی در انتهـای سـال قبـل برخوردیم کـه روزهای تلخی 

را آموزش وپـرورش گذرانـد امـا شـیرین شـد. رئیس جمهـوری دسـتور دادنـد 

پنج هـزار میلیـارد تومـان دیگـر روی بودجـه رتبه بنـدی گذاشـتند و بـا تقریبـا 

۴۳ هـزار میلیـارد تومـان قانـون رتبه بنـدی اجـرا شـد. امـروز میانگیـن کشـوری 

۲6 درصـد حقـوق معلمـان از رتبه بنـدی اسـت. بعـد از آن اعتراضـات همـکاران 

را بررسـی کردیـم کـه همیـن هفته مرحله دوم رتبه بندی بـرای اعمال اعتراضات 

همکارانـی اجـرا می شـود کـه اعتراضـات آنهـا وارد بـوده اسـت. مـا بایـد طبـق 

قانـون الان آیین نامـه ارتقـا را بنویسـیم. بـرای نوشـتن آن از همـه معلمـان 

مشـارکت می جوییـم. اگـر فـردی بـا ۲۰ سـال سـابقه معلمی رتبه بندی نشـده، 

ایـن امـر دلایلـی دارد ازجملـه آنکـه یـا فـرد فرآینـد رتبه بنـدی خـود را کامـل 

نکـرده یـا اساسـا تقاضـای رتبه بنـدی نکـرده اسـت. مـا بـرای افـرادی کـه رتبـه 

ندارنـد تصمیماتـی اتخـاذ کردیـم، بی رتبه هـا بـه رتبـه یـک، دو، سـه، چهـار 

و پنـج رتبه بنـدی می شـوند و احـکام افـراد از ایـن هفتـه اجرایـی می شـود. 

فرآینـد اعمـال رتبه هـا شـروع شـده اسـت. اتفـاق دیگـر آموزش وپـرورش تحـول 

چشـمگیر در نظـام جـذب معلمـان بـود. امسـال ۷۵ هـزار معلـم جدیـد بـه 

آموزش وپـرورش می دهیـم. سـازمان اداری و اسـتخدامی کمـک کـرد و ایـن 

۷۵ هـزار معلـم جدیـد در یـک سـال وارد آموزش وپـرورش می شـوند. دو مـورد 

ایـن جـذب از طریـق آزمـون اسـتخدامی اسـت. در ایـن راسـتا معلمانـی کـه 

سـال های قبـل ظـرف ۲۵ دقیقـه تـا نیـم سـاعت انتخـاب می شـد، ایـن بـار در 

هشـت سـاعت بـا گذرانـدن چندیـن مرحلـه شـبه کانون ارزیابـی مـورد بررسـی 

قـرار گرفتنـد. افـراد در مقابـل ارزیابـان اجـرای واقعـی داشـتند و در موقعیـت 

حقیقـی قـرار می گرفتنـد تـا انتخـاب شـوند. از سـوی دیگر به ظرفیت دانشـگاه 

فرهنگیـان ۲۰ تـا ۲۵ درصـد و بـه فضـای ایـن دانشـگاه قریب بـه ۷۰۰ هزار متر 

مربـع اضافـه شـد. امسـال در حـوزه فرهنگی سـال بی نظیری بـود. تقریبا طرح 

»نمـاد« یعنـی نظـام مقابلـه با آسـیب های اجتماعی دانش آمـوزان را اجرا کردیم 

و نزدیـک سـه تـا پنـج میلیـون دانش آمـوز غربالگـری و مداخلـه مثبت بـرای آنها 

شـروع شـد. ۳۲ مرکـز مشـاوره داشـتیم امـا تعـداد ایـن مراکـز درحال حاضـر به 

بـالای 6۰۰ مرکـز رسـیده اسـت.« همان طـور کـه در سـطور بـالای ایـن گـزارش 

اشـاره شـد، وزیـر آموزش وپـرورش اعـام کـرده کـه اعتراضـات معلمـان بررسـی 

شـده و همیـن هفتـه مرحلـه دوم رتبه بنـدی بـرای اعمـال اعتراضـات معلمانـی 

اجـرا می شـود کـه اعتراضـات آنهـا وارد بـوده اسـت. ایـن درحالـی اسـت کـه دو 

هفتـه گذشـته در حاشـیه جلسـه هیـات دولـت در رابطـه بـا رتبه بنـدی معلمـان 

گفتـه بـود کـه رتبه بنـدی )معلمـان( و موضـوع صـدور احـکام جدیـد مبتنی بـر 

نتایـج اعتراضـات از هفتـه آینـده آغـاز می شـود و کسـانی کـه اعتراض شـان 

وارد شـده اسـت، رتبه شـان ارتقـا می یابـد و رتبـه جدیـد می گیرنـد. براسـاس 

گزارش هـای دریافت شـده »فرهیختـگان« از معلمـان معتـرض بـه رتبه بنـدی در 

همـان مرحلـه اول، نتایـج ایـن مرحلـه از اعتراضـات رتبه بنـدی معلمـان هنـوز 

اعام نشـده اسـت و آخرین احکام صادر شـده برای آنها به اردیبهشـت امسـال 

بـاز می گـردد. آنچـه در سـایت مرتبـط بـا رتبه بنـدی بـه معلمـان نمایـش داده 

می شـود، ایـن جملـه اسـت: »همـکار گرامـی! پرونـده تخصصـی شـما جهـت 

بررسـی بـه کارگـروه تخصصـی ارسـال شـده اسـت.« امـا در ایـن بین مسـاله ای 

کـه مطـرح اسـت، این کـه وزیـر آموزش وپـرورش اعـام کـرد دو هفتـه آینـده 

احـکام مبتنی بـر رتبه بنـدی جدیـد صـادر خواهـد شـد و ایـن درحالـی اسـت 

کـه »فرهیختـگان« در گفت وگـو بـا تعـدادی از معلمـان اعـام کـرد آخرین حکم 

دریافت شـده از سـوی آموزش وپـرورش مرتبـط بـا اردیبهشـت امسـال بـوده و 

هنـوز حکـم مرتبـط بـا رتبه بنـدی جدیـد دریافـت نشـده اسـت. پرسشـی که در 

اینجـا می تـوان مطـرح کـرد، این اسـت که چگونـه وقتی هنوز نتایـج اولیه طرح 

رتبه بنـدی اعـام نشـده و اعتراضـات بـه رتبه بنـدی در احـکام جدیـد همچنـان 

اعمـال نشـده اسـت. قـرار اسـت مرحلـه دوم رتبه بنـدی آغـاز شـود؟

عـادل برکـم، کارشـناس حـوزه آموزشـی در گفت وگـو بـا »فرهیختـگان« در رابطـه 

بـا رتبه بنـدی معلمـان گفـت: »رتبه بنـدی معلمـان ماهیـت و فلسـفه ای داشـت. 

فلسـفه رتبه بنـدی هـم بحث  انگیزه معلمان بـود و هم ارتقای حرفه ای و صاحیت 

حرفه ای، یعنی راه حل برای بهبود کیفیت آموزش بود. منتها به دلیل ماحظات 

معیشـت کـه ناشـی از تـورم و ضعـف در آمـوزش اسـت، ایـن مسـاله رتبه بنـدی به 

معیشـت معلمـان گـره خـورد. دقیقـا همیـن مسـاله ای کـه اکنـون مطـرح شـد. 

رتبـه بنـدی شـامل یـک حقـوق بالاتر و دریافتی بیشـتر شـود و درنهایـت در قالب 

 انگیزه هـای مالـی، کیفیـت آموزش و کیفیت نظام آموزشـی با یکدیگر گره خورد. 

همیشـه در دولت هـا افزایـش حقـوق معلمـان مطـرح بـوده که تفاوت بسـیاری با 

سایر کارمندها داشته است؛ از منظر رفاهیات بیشتر سایر کارمندان و محرومیت 

معلمان از آن رفاهیات. فرضا کسـی که در وزارت نفت مشـغول بود، براسـاس یک 

قانـون از درآمدهـای ایـن وزارت بهـره می برد اما آموزش وپرورش وزارتی نیسـت که 

درآمـد داشـته باشـد و حتـی بـرای ایـن وزارت هزینـه هم می شـد، بنابرایـن از این 

طـرف هـم سـر معلمان از این شـیوه افزایش حقوق بـی کاه می ماند. گره خوردن 

معیشـت بـا رتبه بنـدی باعـث شـد کـه رتبه بندی چه در معیشـت و چـه در نگاهی 

که سیاستگذار باید به آن داشته باشد، دلیلی برای افزایش حقوق معلمان شد. 

از سـمت دیگـر افزایـش حقـوق را بـرای رتبه بنـدی بهانه کردند و خواسـتند هم از 

افزایـش حقـوق کوتـاه بیاینـد و هـم از افزایـش حقوق ها و بهبود معیشـت. زمانی 

کـه رتبه بنـدی بـا معیشـت گـره خـورد، مجبـور شـدند جـوری تصمیـم بگیرند که 

همـه درگیـر ایـن رتبه بنـدی شـوند. حـالا وقتی دیدند کـه همه درگیـر رتبه بندی 

شـدند، مسـاله عـدم تامیـن بودجـه مطرح شـد و درنهایت ناچار شـدند ماک ها 

و شـاخص های سـختگیرانه ای را در رتبه بنـدی اعمـال کننـد، درصورتی کـه نه در 

تعییـن آن شـاخص ها هیـچ کار دقیـق و مدونـی انجـام شـده و نـه مطلوبیتـی در 

بیـن معلمـان دارد. همچنیـن از لحاظ تخصصـی بعید می دانم کمتر متخصصی 

این شـاخص ها را تایید کند. مگر افرادی که این شـاخص ها را نوشـته اند، یعنی 

در نـگاه علمـی، حرفـه ای و تخصصـی در گذاشـتن آن شـاخص ها لحـاظ نشـده 

اسـت. در مرحله بعد این شـاخص ها چگونه قرار اسـت اعمال شـوند؟ هیات های 

ارزیـاب و فرآینـدی وجـود نـدارد که شـفاف باشـد. من مکررا دیده ام کـه فرد برای 

صاحیتـی کارت واکسـن کرونـا را به عنـوان مشـارکت اجتماعی بارگـذاری کرده 

بـود. از طـرف دیگـر فـردی هـم بود کـه گواهی شـرکت در یک سـمن را بارگذاری 

کرده بود اما آن را نپذیرفته بودند. تایید و عدم تایید گواهی های مختلف در این 

رابطه بسـیار نامعلوم بود و به صورت معکوس عمل شـد. ابتدا مشـخص نشـد که 

اگـر قـرار بـر رتبه بندی باشـد، چقدر بودجه نیاز اسـت؟ ابتدا بودجه ای مشـخص 

شـد و بعـد بودجـه را دسـتکاری کردنـد تـا با اصـل رتبه بندی جـور دربیاید، یعنی 

اول قبـا دوختـه شـد بعـد فـرد را بـه انـدازه قبـا درآوردنـد، یعنـی درنهایـت یک کار 

متناقـض و کاریکاتـوروار اجـرا شـد. بعـد از ۱۱ سـال بـه ایـن نتیجـه رسـیدند کـه 

اصـل ایـن کار اشـتباه بـود. از طـرف دیگـر معلمانـی کـه باسـابقه و خـوب بودند، 

به جـای اینکـه موتـور  انگیزشـی شـود و علـق و حـس تعلق به وزارت بیشـتر شـود، 

ایـن رتبه بنـدی باعـث بی انگیزگـی معلمـان شـد و خیلـی از آنـان کـه باسـابقه و 

تحصیلکرده بودند، به دلیل ناعدالتی در رتبه بندی دلسرد شدند و این مساله ای 

مشـهود بـود. در کلیـت هـم بـا اعمـال رتبه بنـدی مگـر نهایـت پرداختـی بـه یـک 

معلـم چقـدر می شـود؟ مگـر یـک معلم با رتبه و سـابقه بالا چقدر می گیـرد؟ آیا به 

تـراز سـایر کارمنـدان می رسـد؟ بـه اعتقـاد افرادی کـه در صنـف و جامعه معلمی 

هسـتند، این اتفاق نیفتاده اسـت. این امر غیرقابل انکاری اسـت. اگر مسـئولان 

معتقدنـد کـه چنیـن مسـاله ای نیسـت، یک بـار هـم کـه شـده موضـوع را شـفاف 

کننـد کـه این گونـه نیسـت. امـا اگـر هـم هسـت، ایـن رویـه اختـاف پرداختی ها 

عادلانه نیسـت. روی همین حسـاب و اسـتدلال ها کماکان تا زمانی که معیشـت 

به وضعیت مطلوب نرسـد، سیاسـتگذار مجبور اسـت که کمبودها را با سیاسـت 

گـره بزنـد و پرداخـت پاییـن را بـا رتبه بنـدی بـد گـره بزنـد. از طـرف دیگـر معلـم 

همیشـه دنبـال ایـن اسـت کـه حقوقـش بـا رتبه بنـدی جبـران شـود بـرای همین 

حساسـیت روی رتبه بندی زیاد اسـت.«

»فرهیختگان«گزارشمیدهد

رتبه بندی ناقص به مرحله بعد  رفت

بنیادیـن  تحـول  سـند  بـا  رابطـه  در  سـخنانی  در  همچنیـن  صحرایـی 

بنیادیـن  تحـول  سـند  تصویـب  از  سـال   ۱۲« بـود:  گفتـه  آموزش و پـرورش 

آموزش و پـرورش می گـذرد و ایـن سـند چشـم انداز روشـنی را بـرای مـدارس 

و دانش آمـوزان و نسـل آینـده ایـران ترسـیم کـرده اسـت. ایـن سـند در بـدو 

تصویـب با یـک چالـش مواجـه شـد و آن قـرار گرفتن یک سـند بدیـل خارجی 

در کنـار آن بـود، از ایـن رو ما یک دهـه را در اجرای این سـند از دسـت دادیم. 

طبـق فصـل پایانـی سـند، ایـن سـند بایـد پنـج سـال یک بـار بـه روز شـود و 

طبیعتـا وزیـر آموزش و پـرورش بایـد سـالی یک بار گـزارش اجـرای سـند را ارائه 

مـی داده اسـت امـا مـن سـوابق را نـگاه کـردم و گـزارش پیـدا نکـردم. گـزارش 

اول را امـروز )سه شـنبه ۷ شـهریور( یـا اگـر وقـت نشـود، نگاشـت نهـادی ایـن 

سـند را دو هفتـه دیگر در شـورای عالی انقـاب فرهنگـی ارائه می دهـم. تمام 

وزارتخانه هـا در اجـرای سـند تحـول بنیادیـن آموزش و پـرورش دخیـل هسـتند 

و ایـن سـند شـش سـاحت تربیـت دینـی، عبـادی و اعتقـادی، سـاحت تربیت 

فرهنگـی، اجتماعـی و سیاسـی، سـاحت تربیـت زیسـتی و بدنـی، سـاحت 

تربیـت اقتصـادی و فناورانـه و سـاحت تربیـت هنـری و زیبایی شـناختی را 

بـرای تربیـت ترسـیم کـرده اسـت. ۱۵  جلسـه شـورای عالـی انقـاب فرهنگـی 

بـه سـند تعلـق می گیرد تـا تصویب شـود و پـس از اینکه تصویب بشـود، شـش 

زیـر نظـام بـرای آن تعییـن می شـود. بعـد از آن بایـد تمـام نظـام برنامه ریـزی 

سـند  امـا  می گرفتـه  شـکل  نظام هـا  زیـر  ایـن  مبتنی بـر  آموزش و پـرورش 

جایگزیـن خارجـی بـه جـای آن می آیـد و بدیـل ایـن سـند می شـود. می تـوان 

گفـت سـند تحـول کنـار مـی رود؛ چراکـه واقعـا مسـکوت مانـده و حتـی در 

مـواردی عقب گـرد هـم کـرده اسـت. مـا در دولـت سـیزدهم بـه سـراغ ایـن 

موضـوع رفتیـم کـه برنامـه عمـل سـند بایـد چـه ویژگی هایـی داشـته باشـد؟  

ایـن آمار را خـارج کردیم. این سـند به نگاشـت نهـادی نیاز دارد. این نگاشـت 

آماده شـده اسـت و مـا هفته ای یک بـار درباره سـند تحول جلسـه کاری دقیق 

و چالشـی داریـم. نگاشـت دوم، نگاشـت حقوقـی ایـن سـند اسـت. مطابق با 

گـزارش مرکـز پژوهش هـای مجلس شـورای اسـامی، سـند تحـول بنیادین به 

۱۸ قانـون نیـاز دارد کـه یکی از ایـن قوانیـن، قانـون رتبه بندی اسـت و به ۱۷ 

قانـون یـا مقـرره دیگـر نیـز نیـاز دارد. نقطه اجرای سـند تحـول داخل مدرسـه 

اسـت و مـا نگاشـت مدرسـه ای را آمـاده کردیـم. بـرای اجـرای ایـن نگاشـت 

مدرسـه ای، دوره هـای رهیـاران تحول را اجـرا کردیـم و قریب به ۱۵ هـزار معلم 

و مدیـر جـوان و با انگیـزه را در سراسـر کشـور وارد ایـن فرآیند آموزشـی کردیم. 

بـرای اجـرای نگاشـت مدرسـه ای ۷۰۰۰ مدرسـه دولتـی عـادی را نقطه هدف 

قـرار دادیـم و شـیوه نامـه آن را بـرای ۵۰۰۰ مدرسـه تحـت عنـوان »مـدارس 

تحولـی« امسـال ابـاغ کردیم. بـرای ایـن مـدارس ۱۰ مولفـه تعییـن کردیم تا 

بـه ایـن مولفه هـا دسـت یابنـد. همچنیـن در ایـن راسـتا رویـداد الـف تـا را نیز 

برگـزار کردیـم.« 

علـی فاحـت کار، دبیرکل جمعیـت فرهنگیـان جوان کشـور در رابطـه با دیگر 

اظهـارات وزیـر آموزش و پـرورش ذیـل بحـث عدالـت آموزشـی و سـند تحـول 

بنیادیـن در گفت وگـو بـا »فرهیختـگان« گفـت: »مشـکل خـود تحـول بنیادین 

اینجاسـت کـه اساسـا معلمانـه نوشـته نشـده، بنابرایـن امـروز معلـم در میدان 

و معلمـی کـه در مدرسـه مشـغول کار آمـوزش اسـت، ارتبـاط محتوایـی میـان 

سـند و آموزشـی کـه ارائـه می دهـد نمی بینـد. لـذا شـما شـب و روز هـم اگـر 

نشسـت های مختلفـی بـرای تبیین سـند برگـزار کنید، سـند در مدرسـه پیاده 

نمی شـود. علـت هـم دقیقـا همینجاسـت کـه سـند معلمانـه، ناظـر بـه نظـام 

مسـائل دانش آمـوزان، مدرسـه و خانـواده نیسـت. رای و نظـر معلمـان در 

نـگارش سـند اعمـال نشـده لـذا بـرای خـود رسـالت در اجـرای آن نمی بینند. 

دیـروز فلسـفی ها سـند تحول بنیادیـن را پشـت درهای بسـته نوشـتند و امروز 

مسـاله اینجاسـت کـه اصـاح سـند پشـت درهـای بسـته در جـای دیگـری 

نـگارش می شـود. ایـن درهای بسـته شـفاف نمی کند کـه چه کسـانی درحال 

نـگارش و اصـاح سـند هسـتند. شـاید نیـاز باشـد از ایـن دیـد نـگاه کنیـم که 

سـندی کـه بـه کار گذاشـته شـده، تـا چـه انـدازه عدالـت محور اسـت؟ شـرط 

اینکـه شـما عدالت محـور بنویسـید، ایـن اسـت کـه مسـائل مرتبط با مدرسـه، 

دانش آمـوز، معلـم و خانـواده را درک کنیـد. اینکـه گلخانـه ای برویـم کاری 

انجـام دهیـم و بعـد ادعـا کنیـم می توانیـم نظـام آموزشـی را متحـول کنیـم و 

عدالـت را حاکـم کنیـم، اینهـا گزاره هـای غلطی اسـت. سـندی که قرار اسـت 

رویکـرد ۱۰ الـی ۱۲ سـال آینـده نظام تعلیـم و تربیـت را تحت تاثیر قـرار دهد، 

در معـرض گفت وگـو قـرار نگرفتـه و معلـوم نیسـت چقـدر می توانـد مسـاله 

مدرسـه را حـل کنـد. خـاف ایـن مسـاله عمـل کـردن بسـیار نگران کننـده 

و ناراحت کننـده اسـت و ایـن در سـتاد تحـول دولـت هـم درحـال بـه وقـوع 

پیوسـتن اسـت. سـتادی بـه نـام سـتاد تحـول تشـکیل شـده کـه بخشـی هـم 

مرتبـط بـا آموزش و پـرورش دارد. عناصـری کـه در ایـن سـتاد بـه کار گرفتـه 

شـده اند، اطاعی از مسـائل مدرسـه دولتـی ندارند، متاسـفانه درک صحیحی 

از مشـکات مـدارس روسـتایی یـا هیات امنایـی و عشـایری و... ندارنـد؛ حـالا 

چگونـه می خواهنـد بـرای میلیون هـا دانش آمـوز تصمیـم بگیرنـد؟ درهـا را 

بـاز کنیـد و اجـازه دهیـد سـند بـه تضـارب گذاشـته شـود. این بـه این مسـاله 

کمـک می کنـد کـه سـند تبدیـل بـه گفتمـان شـود و تغییـر دولت هـا منجـر 

بـه تغییـر رویکـرد نسـبت بـه نظـام آموزشـی نشـود. وقتـی سـند بـه گفت وگـو 

گذاشـته شـد، تبدیـل بـه گفتمـان و جریـان اجتماعـی خواهـد شـد، آنـگاه 

خـود معلمـان خودشـان میـدان دار اجـرای سـند و بزرگ تریـن مانـع انحـراف 

از سـند می شـوند. بخـش قابـل توجهـی از معلمـان، دغدغـه تعلیـم و تربیـت 

دارنـد امـا چـرا همیـن دغدغه منـدان هـم بـرای اجـرای سـند تحـول بنیادیـن 

جلـو نمی آینـد؟ آنهـا دغدغه هایشـان و بـاز شـدن گـره مشکات شـان را در 

اجـرای سـند نمی بیننـد. وقتـی ایـن ماحظـه در نظـر گرفتـه نشـود و مـدام 

دغدغه هـای سـازمانی پیـش بـرود، اتفاق همین اسـت و در مدرسـه ما شـاهد 

تحـول نخواهیـم بـود.«

عدالت آموزشی را باید در سند تحول بنیادین جست وجو کرد

زینب مرزوقی
خبرنگار گروه جامعه
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تاکنـون وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی آمـار 

جدید و رسـمی از تعداد پزشـکان فعال کشـور ارائه نداده 

اسـت. ایـن در حالـی اسـت کـه بسـیاری از پزشـکان در 

مراکـز زیرمجموعـه  ایـن وزارتخانـه فعالیـت دارند. 

اسـتان  در  پزشـک  بـه  پاییـن  دسترسـی 

سیستان وبلوچسـتان همیشـه مـورد توجه مسـئولان بوده 

اسـت. در ماه هـای گذشـته مـردم شهرسـتان بمپـور بـا 

مشـکل نبـود پزشـک در مراکـز جامـع سـامت روبـه رو 

بوده انـد. برخـی از ایـن مراکز طی هشـت مـاه اخیر بدون 

حضـور پزشـک فعالیـت می کردنـد. مشـکلی کـه مـردم 

ایـن منطقـه را راهـی مرکـز ایـن شهرسـتان یـا شـهرهای 

دیگـر می کـرد. در روزهـای اخیـر بـا افـزوده شـدن چنـد 

پزشـک بـه شـبکه بهداشـت بمپـور، ایـن مشـکل برطـرف 

شـد. ایـن کمبودهـای مقطعـی در حالـی اتفـاق می افتد 

کـه وزارت بهداشـت به عنـوان متولـی سـامت کشـور، 

تاکنون نتوانسـته آمار مشـخصی از پزشـکانی که در حال 

فعالیـت هسـتند، ارائـه دهـد. 

حل کمبود پزشک نیازمند آمار دقیق است
در بنـد ج مـاده 6۹ لایحـه برنامـه هفتم توسـعه، شـاخص 

جدیـدی بـرای رصـد وضعیـت دسترسـی بـه پزشـک آمده 

اسـت. ایـن شـاخص شـامل نسـبتی از دانشـجویان دوره 

پزشـکان  بـه  بالینـی  متخصصـان  و  پزشـکی  تخصـص 

عمومی اسـت. براسـاس آنچـه در این بند ذکر شـده، طی 

پنـج سـال آینـده بایسـتی ایـن شـاخص حداقـل بـه یـک 

برسـد. بـرای بررسـی تحقـق این شـاخص، بـه آمـار تعداد 

پزشـکان عمومـی و متخصص فعال در کشـور نیاز خواهد 

بـود. وزیـر بهداشـت در یـک گفت وگـوی تلویزیونـی در 

زمینـه بررسـی برنامه هفتم توسـعه، راهکار را در اسـتفاده 

از آمارهـای سـازمان نظـام پزشـکی دانسـت. درحالی کـه 

آمارهـای ایـن سـازمان دچـار اشـکالات متعـددی اسـت. 

دکتـر باقری فـرد، معاون آموزشـی وزارت بهداشـت، ضمن 

تاییـد ایـن موضـوع می گویـد: »تعـداد پزشـکی کـه مـا 

اعـام می کنیـم براسـاس آمـار سـازمان نظـام پزشـکی 

داده  پزشـکی  نظـام  آمـاری کـه سـازمان  البتـه  اسـت. 

شـامل تعـداد همـه پزشـکان اسـت و در نظـر نگرفتـه کـه 

تعـدادی از ایـن پزشـکان فوت کـرده یا مهاجـرت کرده اند 

یـا کار پزشـکی انجـام نمی دهنـد و از چرخـه کار خـارج 

شـده اند.«

 پیـش از ایـن دکتـر رئیـس زاده، رئیـس سـازمان نظـام 

پزشـکی، نیـز ایـن انتقـاد را وارد دانسـت و در مـورد آمـار 

ایـن سـازمان از تعـداد پزشـکان اظهـار داشـت: »آمـار 

دقیقـی کـه بتوان گفت چند نفـر از آنها غیرفعال هسـتند 

یـا در قیـد حیـات نیسـتند و مهاجـرت کرده انـد را فعـا 

نداریـم زیـرا بایـد از سـامانه های ثبـت احـوال و گذرنامـه 

بـرای ارائـه آمـار دقیـق اسـتفاده کنیـم.« عاوه بـر ایـن، 

کارشناسـان انتقـادات بیشـتری نیز بـه این آمارهـا دارند. 

داریـوش چیوایـی، کارشـناس مسـائل حـوزه سـامت، 

در ایـن بـاره معتقـد اسـت: »بـه لیسـت پزشـکانی کـه کار 

درمانـی نمی کننـد امـا کـد پزشـکی فعـال در سـازمان 

نظـام پزشـکی دارنـد، می تـوان پزشـکان فعـال در حـوزه 

تـرک اعتیـاد سـوءمصرف مـواد مخـدر را هـم اضافـه کرد؛ 

چراکـه کـد آنها در سـازمان نظام پزشـکی فعال اسـت اما 

حیطـه فعالیت شـان کارهـای بالینـی نیسـت. پزشـکانی 

هـم داریـم که در حـوزه زیبایـی و پوسـت کار می کنند که 

فعالیت شـان جنبـه درمانـی و کارهـای بالینـی نـدارد.«

آمار درست در دسترس است
در سـال های گذشـته هیـچ گاه آمـار دقیقـی از پزشـکان 

کشـور ارائـه نشـده اسـت. ایـن در حالـی اسـت کـه بـا 

اجـرای طرح هایـی همچـون نسـخه الکترونیـک، رصـد 

گفتـه  بـه  نمی رسـد.  نظـر  بـه  مشـکل  پزشـکان  تعـداد 

دکتـر کاملـی، مدیـرکل دفتر خدمـات تخصصی سـازمان 

بیمـه سـامت ایـران، براسـاس آخریـن رصـد انجـام شـده 

از  بیـش  سـامت،  بیمـه  سـازمان  سـامانه های  توسـط 

۱۰6 هـزار پزشـک در حـال حاضـر نسـخه الکترونیـک 

تجویـز می کننـد و حـدود ۸ هزار پزشـک هم صرفا نسـخه 

سـامانه ها  ایـن  طرفـی  از  می کننـد.  تجویـز  کاغـذی 

می تواننـد تعـداد پزشـکان را بـه تفکیـک رشـته و منطقـه 

محـل فعالیـت نیـز نمایـش دهنـد. عاوه بر ایـن، مواردی 

همچـون داده هـای مالیاتـی، مجوزهای صادر شـده برای 

مطـب  پزشـکان و… نیـز ابزارهای مناسـبی بـرای دقیق تر 

شـدن ایـن آمارها اسـت. 

بـا وجـود ابهاماتـی کـه در کارایـی شـاخص مطـرح شـده 

در لایحـه برنامـه هفتم توسـعه وجـود دارد، اجـرای آن نیز 

بـا حاشـیه هایی روبـه رو خواهـد بـود؛ چراکـه از یـک سـو 

آمـاری رسـمی از سـوی وزارت بهداشـت در مـورد تعـداد 

پزشـکان وجـود ندارد و از سـوی دیگـر نهادهـای مختلف 

ممکن اسـت بـا دخالـت دادن منافع خـود، آمارهای ضد 

و نقیضـی از تعـداد پزشـکان تهیـه کنند. به نظر می رسـد 

پیـش از آنکـه ایـن شـاخص در مجلـس بـه قانـون تبدیـل 

شـود، بایسـتی سـازوکاری فراهـم شـود تـا آمـار دقیقـی 

از تعـداد پزشـکان توسـط وزارت بهداشـت منتشـر شـود. 

  یادداشت

آمارسازیباپزشکانبازنشستهوفوتی

 وزارت بهداشت تعداد پزشکان فعال را منتشر کند
امیر قنبری

خبرنگار


