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در بیانیه بیست و چهارمین اجلاس شورای دانشگاه آزاد تاکید شد

اولین گام تحول اساسی
تحول در نظام استادی است

در دومیـن روز از اجـاس شـورای دانشـگاه آزاد، بیـژن رنجبـر 

قائم مقـام رئیـس این دانشـگاه به تشـریح اقدامـات و برنامه های 

دانشـگاه دربـاره مرجعیـت علمـی پرداخـت. 

همچنیـن رضـا قاسـمی، مشـاور رئیـس دانشـگاه آزاد و فرشـته 

واعظی، دبیر سـتاد راهبری و نظارت بر پیاده سـازی سـند تحول 

و تعالـی دانشـگاه آزاد نیـز اقدامات انجام شـده درخصوص سـند 

تحول و تعالی دانشـگاه و نظام پیگیری برنامه را تشـریح کردند. 

حمیـد افتخـاری، مدیرکل امـور کتابخانه ها، مجات، انتشـارات 

علمـی و علم سـنجی دانشـگاه آزاد نیـز دربـاره نظـام رتبه بنـدی 

دانشـگاه، اصـاح الگـوی آدرس دهـی و وابسـتگی سـازمانی 

نویسـندگان مقـالات دانشـگاه آزاد و نظام رتبه بنـدی وبومتریک و 

حسـین جـوادی، خزانـه دار کل دانشـگاه آزاد درخصوص وظایف 

و مسـئولیت های عامـان خزانـه داری مطالبـی بیـان کردنـد. 

ارائـه گـزارش هیات ممیـزه دانشـگاه، مرکـز فنـاوری اطاعـات 

و شـبکه علمـی، آخریـن وضعیـت سـامانه سـکو )واحـد تبریـز(، 

گـزارش برگـزاری رویـداد عصـر امیـد در عسـلویه و سـیرجان و 

طرح هـای اقتصـادی اسـتان ها از دیگـر برنامه هـای نشسـت 

اختتامیـه بـود. 

در ادامـه بیانیه بیسـت  و چهارمین اجاس شـورای دانشـگاه آزاد 

قرائـت شـد کـه متن آن به شـرح ذیل اسـت:

»بیسـت وچهارمین شـورای دانشـگاه آزاد اسـامی در تاریخ سوم 

و چهـارم تیرمـاه 1402 مصـادف با پنجم و ششـم ذیحجه الحرام 

بـه میزبانـی دانشـگاه آزاد اسـامی واحـد تهـران مرکـزی برگـزار 

نمایندگـی  نهـاد  آغـاز اجـاس، رئیـس محتـرم  گردیـد. در 

مقام معظم رهبـری در دانشـگاه آزاد اسـامی، بـا اشـاره به خطبه 

88 نهج الباغـه، پندآمـوزی از سـختی ها را لازمـه خردمنـدی 

دانسـته و از خودبسـندگی در فهـم مسـائل و بی توجهـی بـه نظر 

کارشناسـی برحذر داشـتند. آن گاه پیام کتبی جناب آقای دکتر 

ولایتـی، رئیـس محتـرم هیات موسـس و هیـات امنـای دانشـگاه 

آزاد اسـامی قرائـت گردیـد. ایشـان بـا اشـاره بـه بیانیـه گام دوم 

انقـاب اسـامی و رسـالت دانشـگاه در فرآینـد تمدن سـازی 

نویـن اسـامی و بـا اشـاره بـه تدویـن برنامه هفتم توسـعه کشـور 

بـر طراحـی دکتریـن اداره کشـور، ضـرورت تقویت ایمـان و امید، 

دانـش متعهـد، حرکـت بـر لبـه مرزهـای دانـش، بسـیج جامعـه 

علمـی بـرای بهره گیـری از فرصت هـا و تجربه هـای ارزشـمند 

دسـتاوردهای انقـاب در مقاطع غرور آفریـن تاریخی چون دفاع 

مقـدس و مدیریت جهـادی در پشـت سـر نهـادن بحـران کرونـا و 

مشارکت مسئولانه مردمی تاکید نموده و ضمن تقدیر از ریاست 

و مسـئولان دانشـگاه اقدام مطابق سـند تحول دانشـگاه را لازمه 

تحکیـم جایـگاه مرجعیـت علمـی دانشـگاه و جهت گیـری بـرای 

تحقق تعلیم و تربیت اجتماعی و نظام آراسـتگی ارزیابی کردند. 

ریاسـت محتـرم دانشـگاه با یـادآوری نقش امام باقـر )ع( در تحقق 

تمدن اسـامی صدر اسـام به آسیب شناسی مسائل اجتماعی از 

منظـر سیاسـتگذاری دانش بـا دوگانه علم و دین مبـادرت ورزیده 

و بحـران هویتـی و شـخصیتی در بخشـی از دانش آموختـگان 

دانشـگاهی را از ایـن منظـر تحلیل و با تفسـیر آیات قـرآن کریم بر 

وحدت خاستگاه دانشی و پرهیز از رویکرد التقاطی تاکید کردند. 

در ایـن اجـاس روسـای کمیسـیون های سـه گانه دانشـگاه اهم 

مباحـث مطرح شـده در کمیسـیون ها را بـرای تصویب خواهـی 

ارائـه نمودنـد و نـکات زیـر مـورد تاکید قـرار گرفت:

1. دانشگاه تحول مطابق سند خویش را واقعیتی اجتناب ناپذیر 

دانسـته و تحقـق ایـن مهم را مسـتلزم »مأموریت گرایـی مبتنی بر 

سـند آمایش«، تحول در نظام اداری-اجرایی طرح »دانشگاه یار« 

و اقدامات منطبق با زیسـت بوم اسـتانی و تدوین »بودجه برنامه 

محـور« و تحول بنیادین، درونی، سـاختاری و فرآیندی می داند. 

و بـر آن اسـت کـه در ایـن عرصـه جایـگاه اسـتادان حائـز اهمیت 

بـوده و اولیـن گام تحـول اساسـی، تحـول در نظـام اسـتادی 

اسـت و بـرای ایـن مهـم تقویـت تعلـق هویتـی اسـتادان از طریق 

هیات علمـی وابسـته و دسـتیار آموزشـی را پیگیـری نمـوده و تـا 

پایان تابسـتان اجرایی سـازی آن را سـامان خواهد داد. 

2. دانشـگاه آزاد تـاش برای تحقق مطالبـه مقام معظم رهبری در 

ضـرورت ارتقـای جایـگاه مرجعیت علمـی را وظیفه خود دانسـته و 

مبتنی بـر سـند تحـول و تعالـی دانشـگاه، و رویکـرد هم افزایـی بـا 

دیگر نهادها و مراکز، اقدامات خویش را سـرعت خواهد بخشـید. 

3. دانشـگاه مطابـق »بیانیـه تعلیـم و تربیـت اجتماعـی« خویش 

بـر جایـگاه هویـت و فرهنگ سـازی دانشـگاه تاکیـد کـرده و در 

ایـن خصـوص بـا ماحظـه بیانیـه گام دوم انقـاب بر خودسـازی 

در نظـام تعلیـم و تربیـت و اقطاب اثرگذار و تحقق »اسـتاد همیار 

فرهنـگ« تاکیـد می کند. 

4. دانشـگاه تجربـه اجرایـی »طـرح  اعتـا« بـرای نخسـتین بار را 

تجربـه موفـق ارزیابـی کـرده و ضمـن قدرانـی از اهتمـام بـه ایـن 

مهـم بـر اسـتمرار آن تاکیـد می نمایـد. 

5. دانشـگاه آزاد آمادگـی خویـش را بـرای همـکاری در تدویـن 

برنامـه هفتـم توسـعه کشـور اعـام می کنـد و امیـدوار اسـت بـا 

به کارگیـری ظرفیـت خود، شـاهد برنامه ای جامـع حاوی مصالح 

فراگیـر از جملـه مصالـح دانشـگاه آزاد اسـامی باشـد. 

6. دانشـگاه آزاد از تحقـق دسـتور العمل نظـام آراسـتگی و 

پای بنـدی رو بـه رشـد آراسـتگی و سـلوک رفتاری در دانشـگاه 

تقدیـر کـرده و همـگان را بـه تحقـق اقدامـات جامـع فرهنگـی- 

اجرایـی مناسـب شـأن و کرامـت انسـانی و حیات طیبه اسـامی 

فـرا می خوانـد. 

7. دانشـگاه آزاد همسـو بـا سیاسـت های آموزشـی، فرهنگـی و 

تربیتـی نظـام مقـدس جمهـوری اسـامی، و در راسـتای تحقـق 

دسـتورالعمل »حمایـت از خانـواده و جوانـی جمعیـت« و با توجه 

به رویکرد تحول آفرین سـند تحول و تعالی دانشـگاه درخصوص 

توجـه ویـژه بـه نهاد خانواده و جایگاه مـادر در تربیت خانوادگی و 

اجتماعـی، آیین نامـه مرکـز تربیـت اسـامی کودک )تـاک( برای 

تاسـیس کودکسـتان های دانشـگاه  آزاد  با رویکرد تربیت اسامی 

و همچنیـن بخشـنامه اجرایـی 24 مـاه مرخصـی بـارداری بـرای 

بانـوان هیات علمـی و کارکنان دانشـگاه را اباغ کرده و بر اجرای 

دقیـق آن تاکیـد می نماید. 

 افزایش مدت مرخصی زایمان کارکنان 
دانشگاه آزاد به 24 ماه 

داریـوش جاویـد، معاون توسـعه و مدیریـت منابع دانشـگاه آزاد، 

نحوه »اجرای دسـتورالعمل حمایت از خانواده و جوانی جمعیت 

دانشـگاه« را به روسـای دانشـگاه آزاد اسـتان ها اباغ کرد. 

ایـن دسـتورالعمل در راسـتای ارائـه تسـهیات رفاهـی و خدمات 

فرهنگـی بـا ارتقـای سـامت روحـی و جسـمی بـه خانـواده 

دانشـگاهیان به عنـوان یکـی از راه کنش هـای کان و راهبـردی 

بسـته کاری ارتقـای تربیـت اخاقـی، فرهنگی و تربیتی در سـند 

تحـول و تعالـی دانشـگاه و به منظـور تکریم مقـام و منزلت مادر و 

تـاش بـرای تحکیـم بنیان نهاد مقـدس خانواده و اجـرای قانون 

حمایـت از خانـواده و جوانـی جمعیـت اباغ شـده اسـت. 

در ایـن دسـتورالعمل آمـده اسـت: »بانـوان همـکار شـاغل در 

دانشـگاه می تواننـد تـا مـدت 24 مـاه از مرخصـی بـا حقـوق 

بهره منـد شـوند.« 

براسـاس بندهـای ایـن دسـتورالعمل بـرای کارکنـان غیر عضـو 

هیات علمـی از سـه ماهگی بـارداری تـا تولـد فرزنـد بـه مـدت 6 

مـاه پرداخـت حقـوق توسـط دانشـگاه صـورت می گیـرد، از تولد 

فرزنـد تـا 9 ماهگـی به مدت 9 مـاه پرداخت حقـوق طبق قوانین 

سـازمان تامیـن اجتماعـی و توسـط سـازمان تامیـن اجتماعـی 

انجـام می شـود و از 9 ماهگـی فرزنـد بـه مـدت 9 مـاه پرداخـت 

حقـوق توسـط دانشـگاه انجـام می شـود. 

همچنیـن بـرای کارکنـان عضـو هیات علمـی از سـه ماهگی 

بـارداری تـا تولـد فرزنـد بـه مـدت 6 مـاه پرداخـت حقوق توسـط 

دانشـگاه صـورت می گیـرد، از تولـد فرزنـد تـا 9 ماهگـی به مدت 

9 مـاه پرداخـت حقـوق طبق قوانین سـازمان تامیـن اجتماعی و 

توسـط سـازمان تامیـن اجتماعـی انجـام می شـود و از 9 ماهگی 

فرزنـد بـه مدت 9 ماه حضور فرد در دانشـگاه به صورت نیمه وقت 

و همـکاری نـوع »ب« بـا حقوق کامل توسـط دانشـگاه آزاد انجام 

خواهد شـد. 

براسـاس بندهای این دسـتورالعمل بازپرداخت اقسـاط وام های 

داخلـی دانشـگاه بـرای مدت زمانـی که از بیمه تامیـن اجتماعی 

حقـوق دریافـت می کننـد )از تولـد فرزنـد تـا 9 ماهگـی(، پس از 

بازگشـت بـه کار صـورت می گیرد. 

همچنیـن کارمنـدان شـاغل مـرد کـه صاحـب فرزنـد می شـوند، 

می تواننـد از 7 روز مرخصـی تشـویقی بهره منـد شـوند. 

در ایـن دسـتورالعمل آمده اسـت: »سـاعت کاری بـرای همکاران 

مرد که دارای فرزند یا همسـر معلول هسـتند، با ارائه مسـتندات 

سـازمان بهزیسـتی، مشـابه سـاعت کار بانـوان دارای شـرایط 

خـاص، یـک سـاعت در روز کاهـش می یابـد. همچنیـن در 

صورتـی کـه کارکنـان مـرد صاحـب فرزنـد دوقلـو یـا چنـد قلـو 

شـوند، می تواننـد هماننـد بانـوان دارای شـرایط خاص تا سـن 6 

سـالگی فرزنـدان از مزایـای بخشـنامه مربوطـه بهره مند شـوند.« 

 چه خبر از دانشگاه

رئیس موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی در گفت وگو با »فرهیختگان« خبر داد

تشکیل شماع برای سیاستگذاری دانش پایه آموزش عالی

دانشـگاه تهـران دیـروز میزبـان کنگـره آمـوزش 

هدفمند بود. کنگره ای علمی و سیاستی که رویکرد 

عملیاتـی و سیاسـت پژوهانه دارد. کنگـره محصـول 

سلسـله پیوندهـای گسـترده اسـت. در ایـن مـدت 

18 نشسـت تخصصـی توسـط 18 دانشـگاه برگـزار 

شـده اسـت و در هـر نشسـت تخصصـی متناسـب 

بـا محـور مـورد نظـر، جمعـی به عنـوان خبـره دعـوت 

شـدند و سـخنرانی کردنـد. در ایـن کنگـره بـه بیـان 

و ارائـه خروجی هـای نشسـت ها پرداختنـد کـه بـه 

گفتـه علی باقرطاهری نیـا، رئیـس موسسـه پژوهـش 

و برنامه ریـزی آمـوزش عالـی قـرار اسـت مقدمـات 

اجرایی سـازی احـکام سـند توسـعه هفتـم را فراهـم 

 . کند

کنگره دیروز را می توان مقدمه اجرایی سـازی تبصره 

2 مـاده 94 برنامـه هفتـم توسـعه پیـش از تصویـب 

برنامـه دانسـت. در ایـن مـاده بـرای وزارتخانـه علـوم 

و بهداشـت تکلیـف کـرده اسـت تـا در رشـته های 

نیـز پیش بینـی  را  غیـــربالینی دروس عملـــــی 

کننـد. به گونـه ای کـه پـس از فراغـت از تحصیـل، 

دانش آموخته حداقل در یک رشـته تخصصی دارای 

مهـارت کاربـردی مورد نیاز کشـور باشـد. طاهری نیا 

در پایـان ایـن کنگـره دربـاره آیین نامـه اجرایـی ایـن 

تبصـره گفـت: »سـایر دسـتگاه ها بایـد در ایـن حوزه 

بـه مـا کمـک کننـد. دولـت بـه مـا یـک چـک سـفید 

داده و گفتـه اسـت کـه هـر چیـزی که دوسـت داری 

بنویـس تـا من تصویب کنـم. مگـر نمی گوییم که در 

ایـن حوزه مشـکل داریـم، باید راه حلی بـرای آن ارائه 

دهیـم. بنویسـیم و دولـت آن را اجـرا می کنـد. ایـن 

آیین نامـه را بـه دولـت می بریـم و آیین نامـه اجرایـی 

آن مصـوب می شـود.« 

و  ادامـه عنـوان کـرد: »موسسـه پژوهـش  او در 

برنامه ریـزی آموزشـی، از کلیـه روسـای پارک هـا، 

دانشـگاه ها، پژوهشـگاه ها و کلیـه اندیشـمندان و 

صاحبنظـران حـوزه آمـوزش مهارتـی بـرای مشـارکت 

در آیین نامـه اجرایـی تبصـره 2 مـاده 94 دعـوت 

می کنـد.« همچنیـن در پایـان این مراسـم از سـامانه 

شـبکه متخصصـان آمـوزش عالـی نیـز رونمایی شـد 

کـه در ادامـه جزئیـات آن را می خوانیـد. 

  1300 نفر در شماع ثبت نام کرده اند

علی باقـر طاهری نیـا در گفت وگـو بـا »فرهیختـگان« 

درخصـوص سـامانه شـماع بیـان کـرد: »زمانـی کـه 

می خواهیـم مسـائل آمـوزش عالـی کشـور را به شـور 

بگذاریـم و بـرای آن راه حلـی پیـدا کنیم، تعـداد افراد 

محدودی در دسـترس مان هسـتند. بـرای اینکه این 

مجموعـه را گسـترش دهیـم و از تمـام ظرفیت علمی 

متخصصـان ایـن حـوزه برخـوردار شـویم شـبکه ای 

ایجـاد کردیـم. در این شـبکه کسـانی هسـتند که در 

حـوزه سیاسـتگذاری در آمـوزش عالـی بـه مـا کمـک 

آمـوزش  بنابرایـن شـبکه متخصصـان  می کننـد. 

عالـی یعنـی کسـانی کـه در حـوزه سیاسـتگذاری و 

برنامه  ریـزی بـرای آمـوزش عالـی به نوعـی متخصص 

و صاحبنظـر هسـتند.« 

طاهری نیـا در ادامـه بـا تاکیـد بـر اینکـه در این حوزه 

بحـث تخصص هـای علمی نیسـت، افزود: »کسـانی 

کـه در حـوزه برنامه ریـزی و سیاسـتگذاری مجموعـه 

وزارت علـوم و آمـوزش عالـی می تواننـد بـه مـا کمک 

کننـد در ایـن شـبکه ثبت نام می کننـد. از خرداد ماه 

کـه فراخـوان داده شـد تـا به امـروز 1300 نفر در این 

شـبکه ثبت نام کرده اند و این افراد کسـانی هسـتند 

کـه یـا رشـته تخصصی شـان آمـوزش عالـی اسـت یـا 

مدیـر موفـق آمـوزش عالـی بوده انـد و عاقه منـد بـه 

ایـن حـوزه و صاحـب کتاب و مقاله هسـتند. بنابراین 

مـا در مسـائل آمـوزش عالـی بـا ایـن افـراد مشـورت 

می کنیم و از آنها اسـتمزاج می کنیم و نظرات شـان را 

می خواهیـم تـا بتوانیم تصمیمات پخته تری بگیریم. 

لـذا شـبکه متخصصـان آموزش عالی بسـتری اسـت 

بـرای سیاسـتگذاری دانـش پایه کـه مبتنی بر دانش 

و خـرد جمعـی اسـت. جمـع متخصصـان مربـوط بـه 

ایـن حوزه اسـت.« 

او درخصـوص نحـوه اطاع متخصصان آموزش عالی 

از فراخوان این شـبکه عنوان کرد: »ما با دانشـگاه ها 

مکاتبـه کردیـم و به تمام دانشـگاه ها نامـه زدیم. این 

نامـه بـه دسـت اعضـای هیات علمی رسـیده اسـت و 

هـر کسـی اعـام آمادگی می کند، دوسـتان ما در آن 

پایگاه بررسـی می کنند و عضویت افراد را تایید یا رد 

می کننـد. حتی دانشـجویان دکتری سیاسـتگذاری 

و مدیریـت آمـوزش عالـی می تواننـد در ایـن شـبکه 

عضو شـوند.« 

   گفت وگو
رئیس موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی در گفت وگو با »فرهیختگان« خبر داد

 تشکیل شماع برای سیاستگذاری 
 دانش پایه آموزش عالی 

فناوران دانشگاه آزاد 
در کنار برترین های ایران

»فرهیختگان« از حضور دانشگاه آزاد در نمایشگاه الکامپ گزارش می دهد

و    کشف دار
یع تر 100 برابر سر

 »فرهیختگان« از چگونگی تاثیر فناوری های نوظهور 

در پیشبرد صنعت داروسازی گزارش می دهد

w w w . F d n . i r
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