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دانشگاهدانشگاه f a r h i k h t e g a n o n l i n e

دانشــگاه آزاد چنــد ســالی اســت کــه بــا اســتفاده از 

اندوخته‌هــای تحصیلــی و آموزشــی خــود فرصتــی 

را ایجــاد کــرده کــه دانشــجویان و فارغ‌التحصیــان 

رشــته‌های مختلــف تجربــه‌ای از اشــتغال در یــک 

زمینــه شــغلی متناســب بــا تحصیــات خــود را در حیــن 

تحصیــل یــا بعــد از فراغــت از تحصیــل کســب کننــد. این 

اقــدام کــه از آن به‌عنــوان طــرح کاربنیــان یــاد می‌شــود 

فرصــت درآمدزایــی از روش‌هــای غیرشــهریه را نیــز بــرای 

واحدهــای مختلــف مهیــا کــرده اســت. یکــی از نمودهای 

عینــی و موفــق ایــن مــدل را می‌تــوان در واحــد قائمشــهر 

دیــد کــه بــا یــک برنامــه عملــی و اجــرای درســت طــرح 

کاربنیــان توانســته از تولیــد ماهیــان خاویــاری ســالانه 

دوونیــم میلیــارد تومــان درآمــد کســب کنــد. دانشــکده 

کشــاورزی واحــد قائمشــهر یکــی از بزرگ‌تریــن و 

ــن دانشــکده‌های کشــاورزی کشــور اســت؛  قدیمی‌تری

رشــته‌های مهندســی کشــاورزی، امــور دامــی، شــیلات، 

محیط‌زیســت و بیولــوژی را دارد. ایــن دانشــکده 16 

ــاری درون خــود ســایت‌ها و قســمت‌های مختلــف  هکت

ــروز  ــه ام ــرورش ماهــی را جــای داده ک ــد اســتخر پ مانن

یکــی از منابــع درآمــدی ایــن واحــد شــده اســت. جزئیات 

اجــرای طــرح کاربنیــان واحــد قائمشــهر را در گفت‌وگــو 

بــا مجتبــی کشــاورز، عضــو هیات‌علمــی رشــته شــیلات 

دانشــگاه آزاد واحــد قائمشــهر و مســئول حوضچــه 

پــرورش ماهــی ایــن واحــد بررســی کردیــم کــه در ادامــه 

می‌خوانیــد. 

  سود خالص 2.5 میلیاردی از حوضچه ماهی‌ها
مجتبــی کشــاورز، مســئول حوضچــه پــرورش ماهی دانشــگاه 

آزاد واحــد قائمشــهر درخصــوص چگونگــی شــروع بــه کار این 

فعالیــت در قالــب دانشــکده مهارتــی عنــوان کــرد: »اســتخر و 

حوضچه پرورش دانشــگاه 15 ســال اســت که ســاخته شــده؛ 

ــام  ــی در آن انج ــق فعالیت ــورت دقی ــدت به‌ص ــن م ــا در ای ام

ــده  ــام ش ــی در آن انج ــاده اقدامات ــان س ــه بی ــود. ب ــده ب نش

امــا ســود و زیــاد ایــن بخــش به‌صــورت کلــی مشــخص نبــود 

و اقدامــات انجام‌شــده حســاب و کتــاب دقیقــی نداشــتند. 

برخــی امکانــات ماننــد وجــود حوضچه‌هــای بتنــی و خاکــی 

در واحــد قائمشــهر وجــود داشــت کــه به‌صــورت نیمه‌تعطیــل 

درآمــده بودنــد. بــا رضایــت رئیس واحد، مســئولیت رســیدگی 

ــال 1400  ــاه س ــا از فروردین‌م ــن حوضچه‌ه ــرایط ای ــه ش ب

بــه مــن واگــذار شــد. پــس از 6 مــاه فعالیــت و انجــام برخــی 

از کارهــا عنــوان و پســت رســمی مدیریــت اســتخر ماهــی و 

ســمت ایــن بخــش بــه نــام بنــده صــادر شــد. در همــان زمــان 

ــا  ــالا و ب ــم ب ــا تراک ــور ب ــد کپ ــی مانن ــان گرم‌‌آب ــرورش ماهی پ

حداکثــر ظرفیــت و پــرورش ماهیــان خاویــاری در دســتورکار 

قــرار گرفــت و انــواع ایــن ماهی‌هــا نیــز تولیــد شــدند. پــس 

از پــرورش یــک دوره‌ای ماهیــان خاویــاری و اســتفاده از ســود 

ــان  ــد دور دوم ماهی ــه خری ــدام ب ــا اق ــروش آنه ــل از ف حاص

خاویــاری شــده اســت.«

او در ادامــه افــزود: »درصــدد تهیــه »پوشــش‌های پلاســتیکی 

ژئوممبــران« هســتیم تــا از ظرفیــت حوضچه‌هــای خاکــی 

نیــز بــرای تولیــد و پــرورش ماهیــان خاویــاری اســتفاده شــود. 

حوضچه‌هــای بتنــی واحــد نیــز بــزرگ نیســتند و تنهــا 300 

متــر مربــع مســاحت دارنــد. بــه بیــان دیگــر در ایــن واحــد تنهــا 

6 حوضچــه 50 مترمربعــی بتنــی وجــود دارد. حوضچه‌هــای 

ــرار  ــتفاده ق ــورد اس ــار م ــک هکت ــاحت ی ــه مس ــز ب ــی نی خاک

ــالی  ــک س ــای کوچ ــن فض ــه از همی ــن هم ــا ای ــد. ب گرفته‌ان

دوونیــم میلیــارد تومــان ســود خالــص کســب شــده اســت.«

عضــو هیات‌علمــی رشــته شــیلات دانشــگاه آزاد واحــد 

قائمشــهر بــا بیــان اینکــه درحــال افزایــش تــوان حوضچه‌هــای 

ــن  ــه م ــا ب ــه حوضچه‌ه ــی ک ــت: »زمان ــتیم گف ــگاه هس دانش

واگــذار شــد تنهــا 68 عــدد ماهــی خاویــاری درحــال پــرورش 

بــود کــه همــان تعــداد نیــز بــه علــت رســیدگی درســت دچــار 

ســوءتغذیه شــده بودنــد. بــا تــاش بســیار ایــن تعــداد ماهــی 

درســت پــرورش پیــدا کردنــد و پــس از رســیدن بــه وزن 800 

کیلــو، بــا یــک رایزنــی درســت بــه یکــی از کشــورهای اروپایــی 

فروختــه شــدند و بــا ســود حاصــل از فــروش همــان ماهی‌هــا، 

ــد.« ــل ش ــی تکمی ــای ماه ــت حوضچه‌ه ظرفی

کشــاورز ادامــه داد: »پــس از گذشــت 2 ســال از آغــاز فعالیــت 

ایــن اســتخرها، امــروز حــدود 10 تــن ماهی خاویــاری و 12 تن 

ماهــی گرم‌آبــی در آن پــرورش داده می‌شــود. در نتیجــه ایــن 

اقدامــات در ســال گذشــته بچه‌ماهــی 800 گرمــی خریــداری 

شــد کــه درحــال حاضــر هــر کــدام بــه وزن بیــش از 6 کیلوگــرم 

رســیده‌اند. در روز اول آغــاز کار در اســتخر ماهــی واحــد، تنهــا 

200 کیلــو ماهــی خاویــاری تولیــد شــد کــه ایــن مقــدار امــروز 

بــه 6 تــن رســیده کــه در آخریــن مرحلــه رشــد وزن آن بــه 10 

تــن نیــز خواهــد رســید.«

مســئول حوضچــه پــرورش ماهی دانشــگاه آزاد واحد قائمشــهر 

دربــاره میــزان ســود مالــی ایــن کار اظهــار کــرد: »امــروز قیمــت 

ماهــی خاویــاری در کشــور کیلویــی 400 هــزار تومــان اســت 

کــه بــا حســاب 150 هــزار تومــان هزینــه تولیــد بــرای هــر کیلــو 

ــده دارد.  ــرای تولید‌کنن ــص ب ــود خال ــد س ــش از 50 درص بی

اگــر 10 تــن ماهــی خاویــار پرورشــی حــدود 4 میلیــارد تومــان 

فروختــه شــود حــدود دوونیــم میلیــارد تومــان ســود خالــص 

بــرای دانشــگاه خواهــد داشــت. چشــم‌انداز رئیــس دانشــگاه 

آزاد واحــد قائمشــهر تولیــد ســالانه 100 تــن گوشــت ماهــی 

اســت تــا بتــوان از ایــن روش 40 میلیــارد کســب کــرد کــه 25 

میلیــارد تومــان آن ســود خالــص باشــد.«

ــرورش  ــیه در پ ــور روس ــس از کش ــران پ ــه ای ــان اینک ــا بی او ب

ماهیــان خاویــاری پیشــگام اســت. در توضیــح مراحــل رشــد 

و پــرورش ماهــی خاویــاری اظهــار کــرد: »ماهیــان خاویــاری 

پــس از گذشــت از مرحلــه تخم‌ریــزی بایــد بــه مرحلــه رشــد 

ــه  ــرد. در نتیج ــان می‌ب ــال زم ــدت 8 س ــن م ــه ای ــند ک برس

پــرورش ایــن نــوع از ماهیــان بــا تخم‌ریــزی آغــاز نمی‌شــود. 

ــوزش داد و  ــی آم ــا عمل ــورت کام ــد به‌ص ــته را بای ــن رش ای

ــادی دارد. در  ــی زی ــش عمل ــه دان ــاز ب ــه از آن نی ــر مرحل ه

ــوان  ــهر به‌عن ــد قائمش ــروز واح ــات ام ــن اقدام ــه همی نتیج

قطــب پــرورش ماهیــان خاویــاری کشــور شــناخته می‌شــود. 

ــورت  ــز به‌ص ــر نی ــر دیگ ــن 2 نف ــر م ــه غی ــر ب ــال حاض درح

شــیفت 24ســاعته در ایــن اســتخر فعالیــت دارنــد و هرکــدام 

از دانشــجویان کــه هــر زمــان نیــاز بــه کار باشــد در اســتخر 

ــوند.« ــر می‌ش حاض

 آموزش عملی حلقه گم‌‌شده دانشگاه‌هاست
او بیــان کــرد: »کلاس‌هــای دروســی کــه تدریــس آنها بــه عهده 

ــود و  ــس می‌ش ــا تدری ــن حوضچه‌ه ــار همی ــت در کن ــن اس م

دانشــجویان بــه صــورت پاره‌وقــت و در قالــب آمــوزش بــه امــور 

حوضچه‌هــا رســیدگی می‌کننــد. برگــزاری کلاس‌هــا به‌صــورت 

عملــی و کنــار اســتخر ماهــی باعــث شــده تــا اشــتیاقی در بین 

دانشــجویان ایجــاد شــود کــه حتــی خــارج از ســاعت کلاس 

درس نیــز بــه کارهــای اســتخر ماهــی رســیدگی کننــد. همیــن 

ــای  ــی کاره ــورت عمل ــجویان به‌ص ــا دانش ــده ت ــث ش ــر باع ام

ــال  ــند. درح ــته باش ــردازی داش ــد و ایده‌پ ــه را بیاموزن مربوط

حاضــر هرکــدام از ایــن دانشــجویان بــرای خود یک کارشــناس 

توانــا در حــوزه شــیلات شــده‌اند.«

کشــاورز در پاســخ بــه ایــن ســوال کــه پــس از برگــزاری 

ــی  ــوزش عمل ــی و آم ــتخر ماه ــار اس ــای درس در کن کلاس‌ه

دروس بــه دانشــجویان چــه تفاوتــی بــرای دانشــجویان 

حاصــل شــده، توضیــح داد: »بــا توجــه بــه اینکــه آمــوزش امــروز 

دانشــگاهی کشــور به‌صــورت تئــوری اســت و در برخــی مواقــع 

همــان مباحــث تئــوری نیــز خیلــی به‌روز نیســتند دانشــجویان 

ــن  ــد. ای ــرا نمی‌گیرن ــل ف ــان تحصی ــدی را در زم ــب کارآم مطل

اشــکال تدریــس در زمــان تدریــس خــودم نیــز وجــود داشــت 

و عاملــی شــده بــود کــه مــن بــرای آمــوزش عملــی و فراگیــری 

درســت و اصولــی مباحــث درســی مشــغول بــه فعالیــت در کار 

پــرورش ماهــی شــوم. در ایــن زمــان به‌صــورت عملــی در کنــار 

پرورش‌دهنــدگان ماهــی کارآمــوزی کــرده‌ام. در مــدت 6 ســال 

ــی و  ــع کارشناس ــل در مقاط ــان تحصی ــداوم زم ــورت م به‌ص

کارشناسی‌ارشــد 2 مــاه فروردیــن و اردیبهشــت به‌صــورت 

ــدگان  ــار پرورش‌دهن ــفید در کن ــی س ــرورش ماه ــه پ ــداوم ب م

مشــغول بــودم. همیــن اتفــاق باعــث شــد تــا امــروز در رشــته 

ــه  ــن تجرب ــاس همی ــم. براس ــل کن ــر عم ــم بهت ــیلات بتوان ش

ــورت  ــز به‌ص ــودم را نی ــجویان خ ــا دانش ــدم ت ــم ش کاری مصم

عملــی آمــوزش دهــم.«

 مســئول حوضچه پرورش ماهی دانشــگاه آزاد واحد قائمشــهر 

در ادامــه افــزود: »اگــر تنهــا بــه آمــوزش تئــوری بســنده شــده 

ــوری  ــاب تئ ــد کت ــوزش چن ــد آم ــا در ح ــجویان تنه ــود دانش ب

ــوع  ــن ن ــی ای ــد. ول ــنده می‌کردن ــد بس ــاری بای ــورت اجب به‌ص

آمــوزش باعــث شــده تــا امــروز تک‌تــک فارغ‌التحصیــان 

رشــته شــیلات از ایــن واحــد کارشــناس توانایــی در ایــن حــوزه 

باشــند و زمانــی کــه هــر شــرکت یــا تولیدکننــده‌ای از دانشــگاه 

درخواســت کارشــناس کنــد بــا خیــال راحــت ایــن افــراد بــه این 

صنایــع و کارآفرینــان معرفــی می‌شــوند.«

 افزایش آموزش عملی می‌تواند چرخه
 علمی رشته‌ها را تقویت کند

او بــا تاکیــد بــر اینکــه بســیاری از مدیــران و معاونــان ســازمان 

ــد،  ــد کرده‌ان ــی بازدی ــرورش ماه ــای پ ــزی از حوضچه‌ه مرک

خاطرنشــان کــرد: »متاســفانه رشــته شــیلات مخاطــب خــود 

را در بســیاری از واحدهــای اســتان از قبیــل جویبــار، ســاری، 

ــن  ــته در ای ــن رش ــروز ای ــت داده و ام ــوادکوه از دس ــل و س باب

واحدهــا دانشــجو نــدارد. بــا ایــن همــه واحــد قائمشــهر 

ــدود 40  ــری ح ــد و دکت ــی، ارش ــع کارشناس ــوز در 3 مقط هن

ــه  ــه ب ــا توج ــجو دارد. ب ــذب دانش ــالانه ج ــورت س ــر به‌ص نف

اقدامــات آموزشــی کــه امــروز در ایــن واحــد انجــام می‌شــود 

ایــن افــراد پــس از فارغ‌التحصیلی کارشــناس کارآزموده رشــته 

هســتند کــه بــا در نظــر گرفتــن کمبــود کارشــناس شــیلات در 

ــه  ــد. ب کشــور فارغ‌التحصیــان از نظــر شــغلی دغدغــه ندارن

بیــان خلاصــه امــروز آمــوزش عملــی حلقــه گم‌شــده تدریــس 

ــوان  ــاده می‌ت ــدام س ــک اق ــا ی ــت و ب ــور اس ــگاهی کش دانش

فارغ‌التحصیــان توانــا داشــت. بایــد امــروز آمــوزش تئــوری را 

ــه 5 درصــد کاهــش داد  در برخــی از رشــته‌ها از 90 درصــد ب

تــا یــک چرخــه درســت علمــی ایجــاد شــود.«

 تغییر در هر بخش دانشگاه یعنی تغییر 
در همه مسیر تولید ماهی

کشــاورز بــا بیــان اینکه بســیاری از اقدامات دانشــگاهی بســته 

ــن  ــرد: »ممک ــوان ک ــود؛ عن ــف می‌ش ــران متوق ــر مدی ــه تغیی ب

اســت پــس از تغییــر هــر مدیــر رونــد کاری امــروز اســتخر ماهی 

کامــا تغییــر کنــد. بــرای مثــال قبــل از شــروع پــرورش ماهیان 

ــی  ــان گرم‌آب ــرورش ماهی ــه پ ــغول ب ــد مش ــاری در واح خاوی

بودیــم. بســته بــه برخــی از مشــکلات مدتــی از ایــن کار فاصلــه 

ــال  ــدت 2 س ــده در م ــیرهای طی‌ش ــه مس ــد و هم ــه ش گرفت

به‌صــورت کلــی درحــال نابــود شــدن بــود. در همیــن زمــان و 

بــا آغــاز مجــدد پــرورش ماهیــان خاویاری رشــته شــیلات دوباره 

در واحــد جــان تــازه گرفــت. بــه بیــان دیگــر، بــرای اقدامــات 

اینچنینــی نیــاز بــه یــک فــرد پــای کار اســت تــا بتوانــد ایــن نوع 

کارهــا را پیــش ببــرد. شــاید تنهــا اســم مــن به‌عنــوان مســئول 

اســتخر پــرورش ماهــی مطــرح شــود؛ امــا یــک تیــم حرفــه‌ای 

پشــت ایــن اقــدام قــرار گرفتــه اســت.«

عضــو هیات‌علمــی رشــته شــیلات دانشــگاه آزاد واحــد 

ــت  ــبک مدیری ــا س ــه آی ــوال اینک ــه س ــخ ب ــهر در پاس قائمش

خاصــی بــرای مدیریــت اســتخر ماهــی داشــتید. گفــت: »به 

عقیــده مــن اگــر شــخصی در دانشــگاه می‌خواهــد اقــدام به 

فعالیت‌هــای اقتصــادی کنــد بایــد خارج از فضای دانشــگاه 

تجربــه کســب‌وکار اقتصــادی را داشــته باشــد تــا بتوانــد از 

کمتریــن فرصت‌هــای دانشــگاه بهتریــن نتایــج اقتصــادی را 

کســب کنــد. ایــن فــرد صاحــب ایــده اقتصــادی اســت و در 

بســیاری از مواقــع نتایــج بهتــری نســبت بــه فــردی می‌گیــرد 

ــت و  ــیدن اس ــلوار پوش ــت و ش ــت ک ــورش از مدیری ــه تص ک

ــال  ــرای مث ــت. ب ــنده کرده‌اس ــت بس ــوان مدیری ــا به‌عن تنه

همیــن تجربــه کســب‌وکار خــارج دانشــگاه باعــث شــد کــه 

در فــروش اولیــن دوره ماهیــان خاویــاری بــه دنبــال فــروش 

بــه یــک تاجــر خارجــی باشــیم و در نتیجــه ســود بیشــتری 

ــران دانشــگاه  ــه بیــان خلاصــه؛ امــروز مدی کســب شــود. ب

بایــد مهارت‌هــای کســب‌وکار را به‌درســتی بداننــد و از 

ــات  ــد در اقدام ــا بتوانن ــند ت ــته باش ــاع داش ــون آن اط فن

ــود  ــام می‌ش ــگاه انج ــای دانش ــر فعالیت‌ه ــه زی ــدی ک تولی

درســت عمــل کننــد.«

او در ادامــه اقدامــات کســب‌وکاری کــه در ایــن واحــد انجــام 

شــده، اظهــار کــرد: »بــرای اســتفاده بهینــه از آب حوضچه‌های 

ماهــی از یــک فــرد فعــال در حــوزه تولیــد گل و گیــاه مشــورت 

ــه پیشــنهاد ایــن فــرد می‌تــوان از ایــن  گرفتــه شــده اســت. ب

آب بــرای پــرورش گل‌هــای ارکیــده و رز هلنــدی بهتریــن 

اســتفاده را کــرد. پیــش از ایــن، آب مصرفــی اســتخر ماهــی 

تنهــا بــرای تولیــد برنــج و شــالیزار دانشــگاه اســتفاده می‌شــد. 

بــرای اقــدام درســت در زمینــه تولیــد گل‌هــای تزئینــی بایــد 

طرح‌هــای لازم را نوشــت و ســود و زیــان را به‌درســتی در نظــر 

گرفــت تــا یــک چرخــه درســت اقتصــادی از پــرورش ماهیــان 

را در واحــد ایجــاد کــرد.«

کشــاورز ادامــه داد: »در واحــد بــرای تاســیس مدرســه مهارتــی 

کشــاورزی نویــن اقــدام شــده و در مراحــل پایانــی کســب مجوز 

اســت. اگــر مجــوز ایــن مدرســه صــادر شــود فعالیــت شــیلات 

نیــز زیرمجموعــه آن تعریــف خواهــد شــد.«

مســئول اســتخر ماهــی دانشــگاه آزاد واحــد قائمشــهر در 

توضیــح رشــته کشــاورزی نویــن گفــت: »در ایــن رشــته حلــزون 

آفریقایــی، کفشــدوزک و دیگــر حشــرات مفیــد پــرورش پیــدا 

ــری  ــه بیــان دیگــر در ایــن رشــته اقدامــات تازه‌ت می‌کننــد. ب

ــود.« ــام می‌ش ــوم انج ــاورزی مرس از کش

راضیه فلاح
خبرنگار

پرورش ماهیان خاویاری واحد قائمشهر یکی از طرح‌های موفق کاربنیان دانشگاه آزاد است

هدف‌گذاری 25 میلیاردی از پرورش ماهی در دانشگاه

 امروز قیمت ماهی 
خاویاری در کشور 

کیلویی 400 هزار تومان 
است که با حساب 150 هزار تومان 
هزینه تولید برای هر کیلو بیش از 

50 درصد سود خالص برای 
تولید‌کننده دارد. اگر 10 تن ماهی 
خاویار پرورشی حدود 4 میلیارد 
تومان فروخته شود حدود دوونیم 
میلیارد تومان سود خالص برای 

دانشگاه خواهد داشت. چشم‌انداز 
رئیس دانشگاه آزاد واحد قائمشهر 
تولید سالانه 100 تن گوشت ماهی 

است تا بتوان از این روش 40 
میلیارد کسب کرد که 25 میلیارد 

تومان آن سود خالص باشد

آگهی فراخوان ارزیابی کیفی- مناقصه عمومی )یک مرحله‌ای(
Aشماره مناقصه 136932

 شـــرکت گاز استان مازندران در نظر دارد از طریق فراخوان ارزیابی کیفی نسبت به شناسایی 

شـــرکت‌های دارای رزومه کاری مناســـب جهت مناقصـــات ذیل اقدام نماید. بدینوســـیله از 

کلیه شـــرکت‌های واجد شـــرایط که مایل به شـــرکت در این ارزیابی هستند دعوت می‌گردد از 

 تاریخ 1401/12/22ســـاعت 14الی  1401/12/24 ســـاعت 16اســـناد ارزیابی را از سامانه

 WWW.SETADIRAN.IRدریافت نمایند و تا تاریخ 1402/01/24 ســـاعت 16 اسناد فوق را 

از طریق سامانه ارسال نمایند. 

     بدیهی است شرکت گاز استان مازندران پس از بررسی اسناد و مدارک واصله و اطلاعات مندرج 

در پرسشنامه در چهارچوب ضوابط و مقررات نسبت به ارزیابی کیفی شرکت‌کنندگان اقدام و از 

شرکت‌های واجد شرایط جهت دریافت اسناد مناقصه از طریق سامانه فوق دعوت به عمل خواهد 

آورد تا ارائه مدارک و پرسشنامه‌های تکمیل‌شده در سایت هیچگونه حقی را برای متقاضیان جهت 

شرکت در مناقصه ایجاد نخواهد کرد. خواهشمند است آدرس، کدپستی و تلفن به‌وضوح مشخص 

گردد. درصورت عدم پاسخگویی یا خرابی فکس مسئولیت آن برعهده  مناقصه‌گر می‌باشد.

آدرس امور کالا : ساری – بلوار طالقانی شرکت گاز استان مازندران ساختمان شماره 2 طبقه همکف 

011- 33492357-33204091

آدرس کمیته فنی – بازرگانی : ساری – بلوار طالقانی شرکت گاز استان مازندران 011-33202408

۱- محل تامین اعتبار : عوارض گازرسانی –گازرسانی به روستاها 

۲- مدت اعتبار پیشنهادها :سه ماه می‌باشد و این مدت حداکثر برای یک بار قابل تمدید می‌باشد.

۳- نوع تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار : ضمانتنامه بانکی معتبر براساس آیین‌نامه تضامین 

معاملات دولتی مصوبه هیات وزیران به شماره 123402/ت 50659 هـ   مورخ 1394/9/22 و 

اصلاحات بعد از آن در خصوص کارهای پیمانکاری یا واریز وجه نقدی به شـــماره حســـاب بانک 

مرکزی IR710100004001102607375883((واریز گردد.

۴- زمان مهلت دریافت اسناد: از دوشنبه  1402/02/11 الی چهارشنبه 1402/02/13 ساعت 

14:30)ضمنا اصل تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار در این مهلت، ثبت اتوماسیون اداری و 

تحویل دبیرخانه رمز محرمانه گردد(

۵-  زمان عودت پیشنهاد مالی: شنبه 1402/02/30ساعت 14:30

۶- زمان گشایش پیشنهادات: یکشنبه 1402/02/31  )ساعت 9صبح(

۷- ضمنا هرگونه تغییر در زمان‌های یادشده از طریق سامانه اعلام می‌گردد.

8- شرایط متقاضی: - مدارک ثبتی شرکت حاوی تصاویر مصدق )رتبه، کدپستی، شناسه ملی، 

کد اقتصادی، دامنه کاری، تطابق امضاء، ضمانتنامه بانکی، صورت مالی حسابرسی‌شده منتهی 

به 1400/12/29 با توجه به الزام ارائه صورت‌های مالی و حسابرسی‌شده با رعایت ماده 4آیین‌نامه 

راهکارهای افزایش ضمانت اجرایی و تقویت حسابرســـی، تعهدنامه رعایت مبارزه با پولشویی، 

اساسنامه، آخرین تغییرات اساســـنامه، صورت‌جلسه مجمع عمومی، فرم خوداظهاری، مهر و 

امضاء پکیج پیمان، کپی شناسنامه و کارت ملی صاحبان امضا، مشخصات اعضای هیات‌مدیره 

و سهامداران بالای 10درصد ، حسابرسان و نشانی اقامتگاه آنان و تکمیل فرم پولشویی ارسالی، 

گواهینامه مالیات بر ارزش افزوده،

- قرار داشتن در لیست کوتاه وزارت نفت )وندرولیست( و عضو سامانه ستاد و همچنین در خصوص 

تولیدکنندگان شیرهای فولادی و تامین‌کنندگان  

 - ارزیابی مشتریان قبلی و گواهی حسن شهرت صادره توسط آنان

 - داشتن تجربه و دانش در زمینه مورد نظر )ارائه رزمه کاری مرتبط(

 - تضمین کیفیت خدمات پس از فروش محصولات )وارانتی( 

 - نظام کیفیت و نحوه تضمین محصولات )گارانتی (

http : // iets.mporg.ir ثبت‌نام و اخذ کد اطلاع‌رسانی پایگاه ملی مناقصات با مراجعه به سایت -

حداقل نصاب پیشنهاددهنده در این مرحله از مناقصه فراخوان عمومی به تعداد 3 مناقصه‌گر 

می‌باشـــد.  جهت کســـب اطلاعات بیشـــتر در سایت شـــرکت گاز اســـتان مازندران به آدرس 

www.nigc-mazandaran. ir

و پایگاه ملی اطلاع‌رسانی مناقصات کشور به آدرسhttp : // iets.mporg.ir مراجعه نمایید.

شماره شناسه1465006

نوبت اول

شماره تعداد موضوع  مناقصه خرید ردیف
حداقل مبلغ برآورد به ریال مبلغ تضمینفراخوان سامانه ستاد 

امتیاز کیفی

1

شیر فولادی توپی "12 
کلاس 300

 Ball valev 12" , CLS
300 ,B.W

MATCHING PIPE
LINE PIPE.API-5L-
GRB.12".THK 0.250
IGS-M-PL-002-3(1)

4

20010915780003312.193.650.00043.873.000.00065

2

شیر فولادی توپی "16 
کلاس 300

 Ball valev 16" , CLS
 300 ,B.W MATCHING

PHPE
 LINE PIPE.API-5L-X42

.16".THK 0.281
IGS-M-PL-002-3(1)

7

   شرکت ملی گاز ایران
شرکت گاز استان مازندران

)سهامی خاص( عنوان و مشخصات کلی پروژه‌ها:


