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دیوان عدالت اداری به انفصال از خدمت  رئیس سازمان سنجش حکم داد

شبهه‌داران هنوز جریان‌سازند!

جنجالــی کــه طــی چنــد هفتــه گذشــته در فضــای 

از  تعــدادی  تحصیــل  پیرامــون  کشــور  رســانه‌ای 

ــب  ــوان متقل ــور 1400 به‌عن ــه در کنک ــجویانی ک دانش

گذشــته  روز  افتــاد.  راه  بــه  بودنــد،  شــده  شــناخته 

عبدالرســول  خدمــت  از  انفصــال  خبــر  انتشــار  بــا 

وارد  ســنجش  ســازمان  فعلــی  رئیــس  پورعبــاس، 

می‌دهــد  نشــان  کــه  خبــری  شــد.  جدیــدی  فــاز 

دانشــجویان  ایــن  حضــور  از  حاصــل  ترکش‌هــای 

در  عمدتــا  کــه  دانشــگاهی  درس  کلاس‌هــای  در 

ایــن  بــه  قــرار نیســت  رشــته‌های پزشــکی بوده‌انــد 

ــه  ــه اینک ــوع قابل‌توج ــا موض ــود، ام ــام ش ــا تم زودی‌ه

ــده  ــادر ش ــت اداری ص ــوان عدال ــا رای دی ــم ب ــن حک ای

ــراه  ــه هم ــدی را ب ــی جدی ــود حواش ــاله خ ــن مس و همی

داشــت.  خواهــد 

مقــام  عالی‌تریــن  به‌عنــوان  پورعبــاس،  عبدالرســول 

ــار  ــاره اخب ــا، درب ــا آن ــو ب ــنجش در گفت‌وگ ــازمان س س

منتشرشــده برخــی رســانه‌ها دربــاره حکــم انفصــال 

چنیــن  »متاســفانه  کــرد:  اظهــار  خــود  خدمــت  از 

حکمــی صــادر شــده اســت. قطعــا چنیــن اظهارنظــری 

از  یکــی  در  اداری  عدالــت  دیــوان  می‌دهــد  نشــان 

حســاس‌ترین موضوعــات امــروز آمــوزش عالــی کــه 

ــن  ــم دارد، در اولی ــی ه ــی بالای ــه اجتماع ــا دامن طبیعت

گام رای بــه تغییــر مدیــری داده کــه در تمــام ایــن مــدت 

بــه وجــود تقلــب از ســوی ایــن داوطلبــان اصــرار داشــته 

و ایــن موضــوع را از طــرق قانونــی دنبــال کــرده اســت.« 

ــم  ــن حک ــدور ای ــد ص ــه تایی ــا ب ــاس تنه ــد پورعب هرچن

اشــاره کــرده، امــا روز گذشــته ســازمان ســنجش بــا 

واکنــش  اتفــاق  ایــن  چرایــی  بــه  بیانیــه‌ای  صــدور 

نشــان داد. در بخشــی از ایــن بیانیــه آمــده اســت: 

هیــات  در  شــبهه‌دار  داوطلبــان  ایــن  از  »تعــدادی 

بــه تخلفــات  بــدوی و تجدیدنظــر قانــون رســیدگی 

ــردود  ــوان م ــی به‌عن ــا رأی قطع ــری ب ــای سراس آزمون‌ه

ــخ  ــل از تاری ــل قب ــن مراح ــدند و ای ــناخته ش ــی ش علم

ــیدگی  ــون رس ــاده ۱۱ قان ــاریه م ــون استفس ــاغ قان اب

بــه جرائــم و تخلفــات آزمون‌هــای سراســری در مهرمــاه 

ــده  ــاریه نش ــن استفس ــمول ای ــوده و مش ــال ۱۴۰۱ ب س

ادامــه  جهــت  هیچ‌کــدام  قطعــی  رأی  داشــتن  بــا  و 

بــه دانشــگاه‌ها معرفــی نشــده‌اند ولیکــن  تحصیــل 

ایــن داوطلبــان بــا اســتناد بــه استفســاریه مذکــور 

و اســتدلال بــه اینکــه در زمــان رســیدگی بــه شــبهه 

آزمــون »دانشــجو« بــوده و »داوطلــب« نبوده‌انــد تــاش 

ــض  ــه نق ــبت ب ــت اداری نس ــوان عدال ــد در دی می‌کنن

در  تخلفــات  بــه  رســیدگی  هیات‌هــای  قطعــی  آرای 

ــت  ــتور موق ــا دس ــد ی ــدام کنن ــری اق ــای سراس آزمون‌ه

بازگشــت بــه تحصیــل بگیرنــد.« 

نکتــه قابل‌توجــه در ایــن بیانیــه آن اســت کــه دفاعیــات 

ــی  ــط یک ــنجش توس ــازمان س ــوی س ــده از س مطرح‌ش

ــده و  ــه ش ــده گرفت ــت اداری نادی ــوان عدال ــعب دی از ش

ــتور  ــت، دس ــتور موق ــدور دس ــا ص ــاس ب ــن اس ــر همی ب

بازگشــت برخــی از ایــن داوطلبــان بــه دانشــگاه صــادر 

ــد  ــه را بای ــن بیانی ــب ای ــش جال ــاید بخ ــت. ش ــده اس ش

ــاس  ــال پورعب ــاره انفص ــه درب ــت ک ــدی دانس ــان بن هم

اســت؛ چراکــه درحالی‌کــه دفاعیــات ســازمان از طریــق 

ــال  ــه ارس ــعبه مربوط ــه ش ــازمان ب ــی س ــده قانون نماین

شــد، امــا حکــم انفصــال رئیــس ســازمان ســنجش 

آمــوزش کشــور از خدمــت دولتــی بــه مــدت یــک ســال 

از ســوی ایــن شــعب صــادر شــده اســت. 

متقلبــان  یــا  شــبهه‌دار  داوطلبــان  حضــور  موضــوع 

کنکــور در دانشــگاه یکــی از مســائل جــدی و حســاس 

چنــد هفتــه اخیــر فضــای رســانه‌ای کشــور بــوده اســت 

ــبت  ــی نس ــکار عموم ــیت‌های اف ــان از حساس ــه نش ک

بــه موضــوع دارد. طبیعتــا مواجهــه بــا ایــن موضــوع هــم 

هوشــمندی خاصــی را می‌طلبــد. موضــوع پیچیــده‌ای 

مثــل ایــن ماجــرا را نبایــد ســاده دیــد. از طرفــی نبایــد 

دیگــر  ســوی  از  و  شــود  پایمــال  داوطلبــان  حقــوق 

ــوان  ــه دی ــود ک ــره ش ــه مخاب ــه جامع ــام ب ــن پی ــد ای نبای

افــراد شــبهه‌دار  از  عدالــت اداری در جایــگاه دفــاع 

و  شــنیدن  انتظــار  عمومــی  افــکار  اســت.  برآمــده 

ــد  ــان را دارد و بای ــا متقلب ــورد ب ــت در برخ ــدن جدی دی

ــا افــرادی در نظــر گرفــت  ــرای مواجهــه ب راه مناســبی ب

کــه نســبت بــه صحــت آزمــون آنــان شــبهات مختلفــی 

ــته  ــن دس ــرای ای ــزی ب ــأ برنامه‌ری ــود. خ ــرح می‌ش مط

از داوطلبــان کمــاکان احســاس می‌شــود. 

رئیس مرکز سنجش، پذیرش و فارغ‌التحصیلی دانشگاه آزاد

دانشنامه متقاضیان ثبت‌نام انتخابات مجلس 
2 روزه صادر می‌شود

ــرش  ــنجش، پذی ــز س ــس مرک ــی، رئی ــه طباطبای معصوم

انتخابــات  دربــاره  آزاد  دانشــگاه  فارغ‌التحصیلــی  و 

ــت و  ــی اس ــون مل ــک آزم ــات ی ــت: »انتخاب ــش‌رو گف پی

ســازمان‌ها و نهادهــا بایــد نهایــت همــکاری را بــرای 

برگــزاری انتخابــات پرشــور داشــته باشــند، در ایــن 

میــان دانشــگاه آزاد به‌عنــوان یکــی از دانشــگاه‌های 

در  ثبت‌نــام  متقاضیــان  از  بســیاری  کــه  بــزرگ 

ــان  ــامی فارغ‌التحصی ــورای اس ــس ش ــات مجل انتخاب

ــرای انجــام انتخابــات پرشــور  ایــن دانشــگاه هســتند، ب

دارد.«  برنامــه 

راســتای  در  آزاد  دانشــگاه  اینکــه  بــر  تاکیــد  بــا  وی 

صحت‌ســنجی و تاییدیــه مــدارک نهایــت همــکاری را 

بــرای برگــزاری انتخابــات پرشــور خواهــد داشــت، گفت: 

»ســازمان امــور دانشــجویان وزارت علــوم ســامانه‌ای را بــا 

داشــتن کــد اســتعلام بــرای مــدارک دانشــگاه‌ها ترتیــب 

داده، امــا دانشــگاه آزاد تاییدیــه مــدارک اســتعلام را بــا 

آدرس iau. ir مدنظــر قــرار داده و لینــک آن در ســامانه 

ــت.«  ــاهده اس ــجویان قابل‌مش ــور دانش ام

فارغ‌التحصیلــی  و  پذیــرش  ســنجش،  مرکــز  رئیــس 

دانشــگاه آزاد یــادآور شــد: »به‌طوری‌کــه هــر فــردی 

کــه فارغ‌التحصیــل ایــن دانشــگاه اســت، در لینــک 

اخــذ  را  اســتعلام  رقمــی   24 کــد   estelam. iau. ir

دانشــجویان  امــور  ســازمان  در  کــد  ایــن  می‌کنــد. 

قابل‌مشــاهده خواهــد بــود و درنهایــت کــد صحــت 

ــام در  ــان ثبت‌ن ــن متقاضی ــد، بنابرای ــد ش ــادر خواه ص

انتخابــات مجلــس شــورای اســامی بایــد از طریــق 

ــجویان  ــور دانش ــازمان ام ــامانه س ــود در س ــک موج لین

وارد شــده و مراحــل ثبت‌نــام را نهایــی و کــد 24 رقمــی 

را دریافــت کننــد.« 

تمهیداتــی  چــه  آزاد  دانشــگاه  اینکــه  دربــاره  وی 

شــود  طــی  مــدارک  اســتعلام  بــازه  تــا  اندیشــیده 

انتخابــات  نامزدهــای  اختیــار  در  را  اطلاعــات  و 

ــت:  ــان داش ــد، بی ــرار ده ــامی ق ــورای اس ــس ش مجل

ــگاه آزاد  ــنامه دانش ــه دارای دانش ــی ک »فارغ‌التحصیلان

ــا وارد  ــامانه estelam. iau. ir ب ــتند در س ــامی هس اس

ــی را  ــد 24 رقم ــد ک ــنامه می‌توانن ــماره دانش ــردن ش ک

کننــد.«  دریافــت 

فارغ‌التحصیلــی  و  پذیــرش  ســنجش،  مرکــز  رئیــس 

کــه  »کســانی  کــرد:  اســامی  آزاد  دانشــگاه 

دلیــل  هــر  بــه‌  امــا  شــده‌اند،  فارغ‌التحصیــل 

خودشــان  یــا  )حــال  نشــده  صــادر  دانشنامه‌شــان 

مراجعــه نکرده‌انــد یــا مراحــل صــدور دانشــنامه به‌طــول 

انجامیــده( در راســتای ثبت‌نــام اولیــه در انتخابــات 

ــگاهی  ــد دانش ــه واح ــد ب ــامی بای ــورای اس ــس ش مجل

کــه در آن فارغ‌التحصیــل ‌شــده‌اند، مراجعــه کننــد و 

اگــر نیــاز بــه تســویه دارنــد طــی دو روز کاری اقدامــات 

دهنــد.«  انجــام  ثبت‌نــام  بــرای  را  لازم 

ســازمان  در  »دانشــنامه  کــرد:  تصریــح  طباطبایــی 

ــرد و در  ــرار می‌گی ــد ق ــورد تایی ــگاه آزاد م ــزی دانش مرک

ــنامه  ــه دانش ــود ک ــر می‌ش ــه ذک ــای جداگان محموله‌ه

و  اســت  مجلــس  انتخابــات  بــه  متعلــق  صادرشــده 

ــرش و  ــنجش، پذی ــز س ــد در مرک ــد از تایی ــنامه بع دانش

بــه اداره‌کل  فارغ‌التحصیلــی دانشــگاه آزاد و ارســال 

ــر دو  ــا حداکث ــک ی ــگاه آزاد در ی ــان دانش فارغ‌التحصی

روز کاری تاییدیــه دانشــنامه را انجــام خواهیــم داد.«

وی تشــریح کــرد: »متقاضیــان ثبت‌نــام در انتخابــات 

ــان  ــر دانشنامه‌ش ــد اگ ــامی بدانن ــورای اس ــس ش مجل

هنــوز صــادر نشــده، هرچــه ســریع‌تر بــه واحدهــای 

دانشــگاهی مراجعــه کننــد و مراحــل صــدور دانشــنامه 

را انجــام دهنــد. همچنیــن فارغ‌التحصیــان متقاضــی 

و  تاییــد  بــرای  اســامی  شــورای  مجلــس  انتخابــات 

ــد  ــه ک ــز اینک ــد، ج ــاره‌ای ندارن ــت چ ــد صح ــت ک دریاف

ــت  ــد صح ــت ک ــنامه را وارد و درنهای ــماره روی دانش و ش

ــد.«  ــت کنن ــجویان را دریاف ــور دانش ــازمان ام س

طباطبایــی تاکیــد کــرد: »متقاضیــان دانشــگاه آزاد بایــد 

ــه  ــگاه مراجع ــن دانش ــجویان ای ــور دانش ــازمان ام ــه س ب

هســتند  دانشــنامه  دارای  کــه  متقاضیانــی  کننــد، 

ــد  ــگاه آزاد ندارن ــه دانش ــتقیم ب ــه مس ــه مراجع ــازی ب نی

و تنهــا از ســامانه estelam. iau. ir  اســتعلام و کــد 

تاییدیــه مــدرک را می‌گیرنــد. همان‌طــور کــه گفتــم 

کــه  دانشــگاهی  موقــت  مــدرک  دارای  دانشــجویان 

ــرای  ــه‌ای ب ــده‌اند و مراجع ــل ش ــی فارغ‌التحصی به‌تازگ

صــدور دانشــنامه نداشــتند در دو روز کاری تمامــی 

مراحــل صــدور دانشــنامه را انجــام می‌دهنــد.« 

دانشگاهدانشگاهدانشگاهدانشگاه f a r h i k h t e g a n o n l i n ef a r h i k h t e g a n o n l i n e

فاطمه طاری‌بخش- مطهره‌سادات قاسمی
گروه دانشگاه 

شانزدهمین جلسه هم‌اندیشی خانه گفت‌وگوی دانشگاه آزاد به مرور جلسات گذشته اختصاص یافت

 در خانه گفت‌وگو 
به روی استان‌ها باز می‌شود

شـنبه  و د  ، گفت‌وگـو نـه  خا ی  سلسله‌نشسـت‌‌ها

ایـن هفتـه، بـه ایسـتگاه هفدهـم رسـید. هفدهمیـن 

جلسـه‌ در سـازمان مرکـزی و بـا حضـور محمـد قربانـی، 

معاونـت امـور مجلـس و ارتباطـات اجتماعـی دانشـگاه 

آزاد و ابوالفضـل یداللهی‌اصلان، مدیـرکل ارتباطـات 

اجتماعـی و فراسـازمانی و اعضـای هیات‌علمی واحدها 

برگزار شد که در آن به نقد و بررسی 16 جلسه گذشته 

پرداختـه شـد. در ایـن جلسـه کـه بیـش از سـه سـاعت 

بـه طـول انجامیـد اسـاتید نقدهـای خـود را نسـبت بـه 

جلسـات و نحـوه برگـزاری آن بیـان کردنـد. در ادامـه بـه 

مـرور صحبت‌هـا و نقدهای جلسـه‌ هفدهم پرداخته‌ایم. 

  بایـد در چنیـن محفل‌هایی 
آزادی پس از بیان تمرین شـود

ابوالفضـل یداللهی‌اصلان، مدیـرکل اداره ارتباطـات 

اجتماعـی و فراسـازمانی در امـور مجلـس‌ 

مـا ایـن جلسـه را بـه جهتـی آزاد 

جلسـه   1 6 ر  د کـه  شـتیم  ا گذ

ز  ا ج  ر خـا ن  میهمـا قبلـی 

دانشـگاه داشـتیم و مباحثی در 

موضوعـات و مسـائل روز مطرح 

می‌شـد کـه گفتیـم جلسـه‌ای را 

نشسـت  یـن  ا ی  و کا ا و ی  بـرا

بگذاریـم. از ایـن جلسـه بـه بعـد بـاز هـم از عزیـزان مسـئول 

در بدنـه اجرایـی و قضایـی و دیگـر نهادهـا دعـوت خواهیـم 

داشـت و یـک بـار خودارزیابـی و نظـرات شـما را بـه جهـت 

ایـن  از  بـه هدفـی کـه  و رسـیدن  بهتـر شـدن  و  پیشـبرد 

گفت‌وگو‌هـا داریـم خواهیـم داشـت. یکـی از هدف‌هـای 

ایـن نشسـت‌ها بررسـی مسـائل کشـور و موضوعـات کشـور 

در حوزه‌هـای مختلـف اسـت. هـدف دیگر نیز اینکـه مباحثه 

چنیـن  ر  د بایـد  مسـاله  ایـن  بـه  ن  رسـید و  گفت‌وگـو  و 

محفل‌هایـی تمریـن شـود. ایـن طرحـی بود که شـروع شـد. 

طـرح بسـیار خوبـی اسـت کـه حمایـت و حضـور اسـاتید در 

جلسـات نیـز ایـن موضـوع را تاییـد می‌کنـد. بـرای رسـیدن 

بـه ایـن اهـداف و تحکیـم خانه گفت‌وگو نیاز اسـت که ارکان 

اصلـی خانـه کـه اسـاتید ارجمنـد هسـتند نظـر دهنـد تـا 

بدانیـم کـه چـه کاری بایـد انجـام دهیـم. بـه راهنمایـی و 

ارشـاد نیـاز داریـم و بایـد نقـد و خود‌ارزیابـی داشـته باشـیم 

تـا بـه امیـد خـدا ایـن جلسـات قوی‌تـر از قبـل پیـش رود. 

خروجـی ایـن جلسـات را پیـاده کردیـم و بخشـی کـه قابـل 

انتقـال اسـت را منتقـل کردیـم. از خروجـی ایـن جلسـات 

و  ولـت  د و  مجلـس  ه  هشـگا پژو چـه  و  مجلـس  بـه  چـه 

وزارتخانه‌هـای موضوعـی، بـه نحـوی بـه آنهـا می‌رسـد تـا در 

تصمیم‌گیری‌هـا از آن اسـتفاده کنند. 

  بازخورد جلسـات باید دیده شـود
سـید‌فرزاد هاشـمی، اسـتادیار رشـته اقتصـاد گرایـش 

علوم اقتصادی و مدیرگروه مدیریت مالی و حسابداری 

واحـد شـهر قدس

 این جلسـات نظم بسـیار خوبی 

و  اسـاتید  را  ایـن نظـم  و  دارد 

ن  یـا جر بـه  ن  ر‌کننـدگا برگزا

ر  نـگا ا مـا  ا  . نـد ز ا ند می‌ا

مسـئولانی کـه دعوت می‌شـوند 

ت  جلسـا یـن  ا بـه  همیتـی  ا

مـی  تما ی  بـرا و  هنـد  نمی‌د

ع روشـن اسـت و فکـر می‌کنـم ایـن  اسـاتید ایـن موضـو

موضـوع برای اکثر اسـاتید مشـخص شـده باشـد کـه چرا در 

بسـیاری از مـوارد کشـور مـا رونـد معکـوس را طـی می‌کند؟ 

مثال معـاون سیاسـی وزیـر کشـور دعـوت می‌شـود، امـا در 

جلسـه حاضـر نمی‌شـود. در جلسـه‌ دیگـری انسـیه خزعلـی 

مـن  می‌گویـد  سـاعت  سـه  از  بعـد  و  می‌آیـد  جلسـه  بـه 

می‌خواهـم از فرمایش دوسـتان اسـتفاده کنـم. فکر می‌کنم 

در تمـام اتفاقاتـی کـه افتـاده اسـت اگر مسـئولان می‌آمدند 

و معذرت‌خواهـی کوچکـی می‌کردنـد، اتفاقـات عجیـب و 

غریبـی نمی‌افتـاد. امـا سـوال ایـن اسـت کـه بازخـورد ایـن 

جلسـات کجاسـت؟ چراکـه بعـد از لایحـه حجـاب علی‌رغـم 

اینکـه بسـیاری از افـراد مخالـف آن بودنـد مـا می‌بینیـم کـه 

اجرایی‌تر می‌شود. 

  دانشـجویان را بـه خانـه گفت‌وگو بیاورید

آرزو اسلامی‌نعمت‌آباد، اسـتادیار الهیـات و معـارف 

اسلامی گرایـش قـرآن و حدیـث واحـد تهـران مرکـز

به‌هرحـال هـر جلسـه‌ای دچـار کاسـتی‌هایی اسـت و هیـچ 

چیـزی نیسـت کـه نقصـان نداشـته باشـد و اگر همـکاران من 

نقصانـی را مطـرح می‌کننـد از روی دلسـوزی و بـرای برطـرف 

شـدن نواقـص اسـت. ایـن خانـه گفت‌وگـو بسـیار اثر‌بخـش 

خواهـد بـود. دانشـگاه اگـر می‌خواهـد جایـگاه خـودش را 

حفـظ کنـد ابتـدا بایـد‌ بتوانـد پیـش از طـرح مسـاله تحلیلـی 

از خـودش ارائـه دهـد. همـکاران مـن محورهـا را بارهـا مطرح 

می‌کننـد و اگـر مسـئولان نمی‌آینـد بـه دلیل جلسـات اسـت، 

اینکـه چنیـن مسـائلی پیاده‌‌سـازی می‌شـود و دربـاره آن 

اگـر  صحبـت می‌کنیـم، کار خوبـی اسـت. فکـر می‌کنـم 

جلسـات به‌موقـع برگـزار شـود و طبـق سـاعت باشـد، قطعـا 

اثرگذارتـر اسـت. حتمـا بازخـورد خانـه گفت‌وگـو را از دیگـر 

ارگان‌هـا بگیریـد. اطلاع‌رسـانی خانـه گفت‌وگـو بسـیار عالی 

بـوده اسـت. امـا دیدگاه من این اسـت کـه روی خانه گفت‌وگو 

پافشـاری زیادی داشـته باشـیم. امیدوارم خانه گفت‌وگو تنها 

اینجا صورت نگیرد و در سراسـر کشـور و اسـتان‌ها باشـد. فکر 

می‌کنـم اگـر قـرار باشـد بـه ایـن صـورت باشـد ‌انگیـزه‌ای در 

اسـاتید ایجاد می‌شـود.  اما باید بگویم که در سراسـر کشـور 

ایـن موضوعـات را داشـته باشـیم و ایـن نشسـت‌ها می‌توانـد 

اثرگـذار باشـد. امیـدوارم بتوانیـم دانشـجویان ارزشـمندی 

را بـه جامعـه هدیـه دهیـم و ایـن فرصـت را مغتنـم بشـماریم. 

صحبتـی بایـد با دانشـجویان داشـته باشـیم و آنهـا را به‌عنوان 

میهمـان دعـوت کنیـم تـا دانشـجویان تصـور نکنند کـه آنها را 

نمی‌بینیـم. مثل مجلس شـورای اسالمی کـه میهمان دعوت 

می‌کنـد. خـوب اسـت کـه دانشـجویان ببینیـد اساتیدشـان 

دارنـد در اینجـا صحبـت می‌کننـد. دانشـجویان به‌عنـوان 

مسـتمع بیاینـد و در کنـار مـا باشـند. 

  خانه گفت‌وگو در اسـتان‌ها تشـکیل می‌شود
ابوالفضـل یداللهی‌اصلان، مدیـرکل اداره ارتباطـات 

اجتماعـی و فراسـازمانی در امـور مجلـس‌ 

نـکات بسـیار خوبـی را مطـرح کردیـد و بایـد بگویـم که خانه 

گفت‌وگویـی بـرای دانشـجویان دکتری راه‌انـدازی کرده‌ایم. 

یک جلسـه نیز برگزار کردیم و از دانشـجویان دکتری بعد از 

آزمـون جامـع نیـز در جلسـات مـا حضـور دارند و بـاور داریم 

کـه در چندسـال آینـده ایـن افـراد هسـتند کـه کرسـی‌ها 

را می‌گرداننـد. خروجی‌هـا و بـرکات ایـن جلسـات همیـن 

خواهـد شـد کـه ارتبـاط بین نسـلی بین اسـاتید حفظ شـود 

کـه در کشـور ایـن موضـوع کـم اسـت. امیدواریـم از مسـیر 

ایـن خانـه گفت‌وگـو ارتبـاط نسـلی در کرسـی‌های تدریـس 

دانشـگاه هـم اتفـاق بیفتـد و ایـن نکته بسـیار خوبـی بود که 

ایشـان بـه آن اشـاره کردنـد. بایـد از روزنامـه »فرهیختـگان« 

و اصحـاب رسـانه تشـکر کنم. 

متـن ایـن جلسـات در ایـن روزنامـه منتشـر و چـاپ می‌شـود 

و بـه نوعـی مبحثـی را بـرای خـودش بازکـرده اسـت که ما در 

دو الی سـه روز گذشـته، دوره اعتلای منطقه‌ای غرب کشـور 

را در اسـتان مرکـزی داشـتیم کـه 5 اسـتان دیگـر از جملـه 

همـدان، کردسـتان، ایالم، لرسـتان، کرمانشـاه در اسـتان 

مرکـزی حضـور پیـدا کردنـد. حـدود 200 نفـر از اسـاتید از 

ایـن اسـتان‌ها در دوره دو روزه شـرکت کردنـد و مطـرح شـد 

کـه خانـه گفت‌وگـو نیـز در دیگـر اسـتان‌ها شـکل بگیـرد، 

البتـه شـرایط متفاوتـی وجـود دارد امـا می‌تـوان از تجربیات 

ایـن جلسـات بـه اسـتان‌های دیگـر نیـز انتقـال داد. 

  خانـه گفت‌وگوی دانشـگاه صادقانه
 با مسـائل برخورد می‌کند

سـید‌‌‌عباس علـوی، دانشـجوی دکتـری علـوم سیاسـی 

گرایـش سیاسـتگذاری عمومـی واحـد تهـران جنـوب‌

مـن از ابعـاد مختلـف و بـا نگاه‌هـای مختلـف و مجموعـه 

کرسـی‌های آزاد‌اندیشـی و خانـه گفت‌وگـو، در چندیـن 

جلسـه در دانشـگاه‌ها تهـران و دیگـر دانشـگاه‌ها حضـور 

داشـتم. ایـن مجموعـه صادقانـه بـا مسـائل برخـورد می‌کند 

و عمال خروجـی کـه در نـگاه و انتظـارات رهبـری پیرامـون 

بحـث کرسـی آزاد‌اندیشـی وجـود دارد اجرایـی و عملیاتـی 

شـده اسـت. خروجـی مجموعـه خانـه گفت‌وگـو در مرحلـه 

اول بایـد توجیـه و ارتقـای آگاهی و بصیرت اسـاتید خودمان 

باشـد و ایـن موضـوع باعـث می‌شـود کـه ذهـن اسـاتید بـا 

مطالـب علمـی و آکادمیـک آشـنایی بیشـتری پیـدا کنـد. 

بـرای مثـال همـان تاثیـری کـه در بحـث لایحه عفـاف و حجاب 

داشـت و عزیـزی کـه تهیه‌کننـده لایحـه بـود؛ مـا اعتراضاتـی را 

کردیـم و مجـددا ارائـه دادیـم و خروجی آن این بود که چالشـی 

در مجلـس ایجـاد کـرده بـود که تـوان خود را گذاشـتند که این 

لایحـه بـا عنـوان حمایـت از خانـواده رسـیده اسـت. بحث خانه 

گفت‌وگـو را براسـاس نظـام کشـور باید پیگیـری و دنبال کنیم. 

شـاید نیاز باشـد که کمیسیون خاص در دانشگاه تشکیل شود 

کـه در اولویت‌هـای اولیـه نظـام ماننـد موضوعـات اقتصـادی و 

تعارضـات فرهنگـی کـه در جامعه وجود دارد به بدنه مسـئولان 

نظـام کمـک می‌کنـد. اگـر سـازمان‌های مختلـف را محکم‌تـر 

پـای کار بیاوریـم و از آنهـا مطالبه‌گـری داشـته باشـیم و نقـش 

واقعـی دانشـگاه‌ها را بـه مسـئولان بقبولانیـم، حتمـا بـرای 

اعتالی سازمان‌شـان قـدم برمی‌دارنـد. مـا خدمـت قائم‌مقـام 

وزیـر علـوم بودیـم و جملـه‌ای را بـه مـن گفتنـد که اسـتانداران 

مختلـف می‌گوینـد شـما چـه کار کردیـد کـه مـا به‌عنـوان 

مسـئولان کشـور جـرات نمی‌کنیـم وارد دانشـگاه‌ها شـویم. 

این مشـکل برای دانشـگاه آزاد این‌طور نیسـت. دانشـگاه آزاد 

فرآیندها و تعهدات خودش را نسبت به نظام انجام داده است. 

  خانـه گفت‌وگو 
نگاه کوتاه‌مدتی به مسـائل دارد

زهـرا عابـدی، اسـتادیار رشـته اقتصـاد گرایـش توسـعه 

اقتصـاد محیط‌زیسـت واحـد علـوم تحقیقـات‌

نـه  خا کـه  می‌رسـد  نظـر  بـه 

گفت‌وگـو بـه مسـائل کوتاه‌مدت 

نـگاه می‌کنـد. مـا بحران‌هـای 

شـدیدی در پیـش داریـم کـه 

به‌طـور مثـال بحـران انرژی و آب 

ن  بحـرا  . سـت ا ن‌ها  سـتا ا ر  د

را  فرونشسـت  و  محیط‌زیسـت 

داریـم و تمـام اینهـا مشـکل ایجـاد می‌کنـد و تنهـا اقتصـادی 

نیسـت و اثـرات فرهنگـی عمیقـی دارد. مـا بایـد بـه صـورت 

میان‌مـدت و بلنـد مـدت بـه آن فکـر کنیـم و بـرای آن طرح‌هـا 

و راهبردهـای مناسـب در زمان‌هـای مختلـف داشـته باشـیم 

بـه ایـن خاطـر کـه اگـر ایـن نـگاه بلند مدت را نداشـته باشـیم 

به مشکل می‌خوریم. 

بـا توجـه بـه میـزان درآمـدی کـه کارمنـدان و هیات‌علمی‌‌هـا 

می‌گیرنـد ایـن تـورم خـارج از کنتـرل اسـت و باعـث می‌شـود 

یـک شـیفت کاری بـه دو شـیفت برسـد و مسـاله خانـواده 

کمرنـگ می‌شـود. مـا فرزندانـی را خواهیـم داشـت کـه پـدر و 

مـادر آنهـا تنهـا نگـران کار و خورد و خوراک بودنـد. می‌توانیم 

برنامه‌هـای ادامـه‌داری داشـته باشـیم بـرای اینکـه بتوانیـم 

طرح‌هـا و راهبردهـا و اسـتراتژی‌هایی را بـرای میان‌مـدت و 

بلنـد مـدت در نظـر بگیریـم. 

  بهترین محل بیان مسـائل اسـاتید 
خانه گفت‌وگو اسـت

سید‌اسـدالله طبیـب‌زاده، اسـتادیار رشـته هنـر واحـد 

تهـران مرکـز 

به‌نظـر مـن دلیـل اینکه ایـن مجمع درواقع نماینده دانشـگاه 

آزادی‌ها هسـتند یا به اصطلاح این جمع مشـت نمونه خروار 

اسـت. بایـد به‌جـای اینکه به سـراغ مسـئولان کشـوری برویم 

بـه سـراغ مسـئولان دانشـگاه رفتـه و آنهـا در ایـن جلسـات 

حاضـر باشـند و احـوال مـا را بپرسـند و مهم‌تـر از آن، اینکـه 

رهنمـود دهنـد. بسـیار خـوب اسـت که مسـئولان دانشـگاه و 

معاونـان جنـاب دکتـر و... در این جلسـات حضور پیدا کنند. 

گزارش‌هایی باید توسـط مسـئولان داده شـود و مهم است که 

در جریـان امـور قـرار بگیـرد. جوامع هیات‌علمی بدون شـک 

مشـکلاتی دارنـد و به‌نظـر مـن بهتریـن جایـی کـه می‌توانـد 

مطـرح شـود همین‌جا اسـت. 

  برای شـنیدن نظرات پل ارتباطی 
در‌نظر بگیریم

حمیدرضـا فاتحـی، اسـتادیار رشـته علـوم اجتماعـی 

واحـد رودهـن

و  برنامه‌هـای علمـی  تمـام  در 

فرهنگـی دانشـگاه افراد خاصی 

ر  کا  . می‌کنیـم ت  عـو د ا  ر

فرهنگـی را محـدود بـه جمعیت 

کوچکـی می‌کنیـم و مشـکل مـا 

ایـن اسـت افـرادی را از اعضـای 

هیات‌علمـی داریـم کـه نقطـه 

نظراتـی دارنـد و اگـر آن را بشـنویم تعجـب می‌کنیـم. لـذا 

همیشـه احسـاس می‌شـود کـه چنیـن افـرادی پـل ارتباطـی 

ندارنـد و به‌نظـر می‌آید باید سـتادی در این مجموعه درسـت 

شـود و برای تمام اعضای هیات‌علمی دانشـگاه آزاد ایمیلی 

ارسـال شـود. می‌تـوان در موضوعـات و حوزه‌هـای مختلـف 

ز  ا یکـی  می‌رسـد  به‌نظـر   . کـرد ی  طبقه‌بنـد را  مطالـب 

هوشـمندی‌های دانشـگاه آزاد ایـن اسـت کـه موضوعاتـی را 

در کشـور مشـخص کنـد و بـرای آن طرحـی درنظـر بگیـرد. 

ایـن موضوعـات از طریـق ایمیـل ارائـه شـوند. قبـل از آن 

رقابتی باید ایجاد شـود و از طرح‌های انتخابی تقدیر شـود. 

در‌نتیجـه کارگروه‌هایـی کـه در دانشـگاه تشـکیل می‌شـوند 

می‌داننـد کـه بایـد روی چـه موضوعاتـی بحـث کنند و از کل 

کشـور و دوسـتانی کـه تخصـص دارنـد می‌تواننـد بحث‌های 

خـود را به‌صورتـی تنظیـم کننـد کـه خروجـی دقیق‌تـری 

داشـته باشـد. اگـر از مطالعـات عمیـق قبلـی اتفاقـی نیفتد، 

خروجـی دقیقـی نخواهیـم داشـت و اگـر ایـن ایمیل‌هـا بـه 

کارگروه‌هـا فرسـتاده شـود و درنهایـت بـه کارگـروه برسـد در 

پایـان می‌تـوان از آن مطالبی را درآورد. 

  اسـاتید هیات‌علمـی بـرای معضلات جامعه 
طرح‌واره ارائه دهند

ابوالفضـل یداللهی‌اصلان، مدیـرکل اداره ارتباطـات 

اجتماعـی و فراسـازمانی در امـور مجلـس‌ 

مسـتحضرید بـا توجـه بـه اینکـه اغلـب در طرح اعتال همراه 

مـا هسـتید و شـرکت کردیـد کـه 4 هـزار نفـر از اسـاتید در 

مرحلـه اسـتانی شـرکت کردنـد و دسـتورالعمل ایـن بـود کـه 

آزمونـی گرفتـه شـود و برای مرحله کشـوری نیـز آزمون گرفته 

شـود. در کمیتـه نظـر بـر ایـن شـد که آزمـون متـداول گرفته 

نشـود؛ چراکـه بـرای اسـاتید جالـب نیسـت. نتیجه این شـد 

کـه دغدغـه‌ای کـه دکتـر فاتحـی دارنـد در کمیتـه ملی روند 

تغییـر پیـدا کـرد و بنـا‌ بـر ‌ایـن شـد آزمونـی گرفته نشـود و هر 

اسـتادی کـه چنـد سـاعتی را در جلسـات چیستی‌شناسـی 

و... شـرکت کـرده بنا به تخصص خـود موضوعات پیرامونش 

را در قالـب طـرح‌واره بیـان کنـد و راهکار اجمالـی نیز بدهد 

ع اسـت، در سـامانه  و در سـامانه‌ای کـه بـرای ایـن موضـو

ایـن موضوعـات تجمیـع می‌شـود و نظـام مسـائل  اعتال 

خوبـی شـکل می‌گیـرد. در مرحلـه کشـوری ایـن موضوعات 

تقسـیم‌بندی و حـوزه اقتصـاد و فرهنـگ جـدا می‌شـود. در 

کنـار ایـن همیـن کـه مـا 22 هـزار نفـر هسـتیم و 4هـزار و 

500 نفـر در اسـتان تهـران هسـتند، مجموعـه نخبگانـی 

بسـیار عظیـم و موثـری می‌توانیـم داشـته باشـیم به‌شـرطی 

کـه آن را شـبکه کنیـم. 

  فرهنـگ حاکم بر دسـتگاه اجرایی 
به دانشـگاهیان خوش‎بین نیسـت 

مریـم اسـماعیلی‌فرد، اسـتادیار گـروه حقـوق و علـوم 

سیاسـی دانشـگاه آزاد واحـد علوم‌و‌تحقیقـات 

اگـر مـا اسـاتید مدعـی هسـتیم 

که ظرفیت، راهکار و شـناخت از 

چـرا  پـس   ، یـم ر ا د له  مسـا

حرف‌های ما شـنیده نمی‌شـود؟ 

مگـر غیـر از ایـن اسـت که هدف 

د  یجـا ا لـت  و د ی  یر‌هـا مد

رضایتمنـدی حداکثـری اسـت؟ 

شـاید بخشـی از این مسـاله به فرهنگ حاکم بر دسـتگاه‌های 

اجرایی برمی‌گردد. زیرا افراد در دسـتگاه اجرایی درخصوص 

دانشـگاهی بـودن گارد دارنـد و مدت‌هـا طـول کشـید تـا 

مسـئولان متوجـه شـوند دانشـگاهیان تفکـرات غیرقابـل 

دسـتیابی ندارنـد. بـه همیـن دلیـل به‌نظر می‌رسـد اینکه دیر 

می‌آینـد و احتمـالا گـزارش کارشناسـی خـود را نمی‌خواننـد 

و صرفـا بیکار‌تریـن کارشـناس دسـتگاه اجرایـی یـک نـگاه 

اجمالـی بـر آن می‌انـدازد و بعـد بایگانـی می‌کنـد، بـه ایـن 

قضیـه برمی‌گـردد کـه اساسـا فرهنـگ حاکـم بـر دسـتگاه 

اجرایـی بـه افـراد فعـال در دانشـگاه و جامعـه دانشـگاهی 

خوش‎بیـن نیسـت. کمـا اینکـه مـا نیـز پشـت ایـن میزهـا 

نشسـته‌ایم و معتقدیـم فالن وزیـر یـا مسـئول نمی‌دانـد باید 

چـه کاری انجـام دهـد و به‌طور‌کلـی بدبینـی بیـن مسـئولان 

دولتی و دانشـگاهیان بخشـی از فرهنگ سـازمانی ما اسـت 

کـه بـا اسـتمرار ایـن نشسـت‌ها می‌توانـد بهبـود پیـدا کنـد. 

امـا اگـر به‌جـز اسـتمرار دنبـال راه‌حـل دیگـری باشـیم، 

رویدادهایـی در برخـی از کشـورهای دنیـا برگزار می‌شـود که 

در ایـن رویدادهـا یـک نفـر مسـاله‌ای را مطـرح می‌کنـد و 

تقاضـای راه‌حـل کـرده و هزینـه آن را نیـز پرداخـت می‌کنـد. 

اگـر از دسـتگاه‌ها بخواهیـم کـه مسـاله و چالـش خـود را با ما 

مطـرح کننـد و بعـد در رابطـه با این مسـاله‌ها جلسـاتی مانند 

خانـه گفت‌وگـو برگـزار شـود. نکتـه بعـدی ایـن اسـت کـه بـه 

همان میزان که ما دانشـگاهیان احتیاج داریم که مسـئولان 

صـدای مـا را بشـنوند، دسـتگاه‌های اجرایـی هـم نیـاز دارنـد 

که ما صدای آنها را بشنویم و اگر اعتمادی رخ دهد مسائلی 

کـه در رسـانه‌ها مطـرح نمی‌شـود را در جلسـات محرمانـه بـا 

مـا در میـان بگذارنـد درنهایـت حرف‌هـا و همفکری‌هایـی که 

از جلسـات بر‌می‌آیـد باعـث اعتلای میهن اسالمی ما خواهد 

شد. 

  دانشـگاه از عرصه سیاسـت‌ورزی
 کنار گذاشـته شده است

رضـا اکبری‌نـوری، هیات‌علمـی دانشـگاه آزاد واحـد 

تهـران جنـوب

در اینکه مسـائل کشـور عدیده و 

بحران‌هـا متعـدد اسـت و گـوش 

بسـیاری از افراد بدهکار نیسـت، 

شـکی نیسـت. وضـع موجـود در 

همـه  حاصـل  و  برآینـد  کشـور 

اقداماتـی بـوده کـه در دهه‌های 

گذشـته در کشورمان انجام شده 

اسـت. طبیعتـا نتیجـه همـه ایـن فعـل‎ و انفعـالات و کنش‌هـا، 

گریبـان کشـور و همـه مـردم را می‌گیـرد. مـا بدنـه دانشـگاه را 

بدنه نحیفی کرده‌ایم. پذیرش دانشجو و نحوه فارغ‌التحصیل 

شـدن آنها بسـیار پیچیده اسـت. به بهانه‌های مختلف اساتید 

را از گـود دانشـگاه بیـرون می‌گذاریـم و دانشـجویان را بـا هـر 

‌کیفیتـی فارغ‌التحصیـل می‌کنیـم، در ایـن شـرایط شـاید بـد 

نباشـد درخصوص نحوه جذب اسـاتید و آسیب‌شناسـی نحوه 

فارغ‌التحصیلـی دانشـجویان جلسـه‌ای بگذاریـم و بـه نقـد 

خودمـان بپردازیـم. رابطـه ضعیف ما با بدنه جامعه و حکمرانی 

حـرف دیرینـی اسـت و مربـوط بـه امـروز و یک‌سـال گذشـته 

نیسـت کـه البتـه از اتمسـفر کلان حاکم برگرفته شـده اسـت. 

در نبـود مفصل‌بنـدی درسـت مشـخص نیسـت کـه مـا چگونه 

از هـم متاثـر می‌شـویم؟ مسـاله نوآوری موضوع دیگری اسـت 

کـه در سیاسـت و حکمرانـی مـا مدت‌هاسـت شـاهد نـوآوری 

نیسـتیم و نحـوه پرداختـن بـه مسـائل کشـور با ضعـف نوآوری 

همـراه اسـت. بهداشـت، رفـاه، عدالت، کاهش رانت و فسـاد، 

افزایـش شـفافیت و شایسته‌سـالاری مسـائل بسـیار مهمـی 

اسـت که ما در آنها ضعف نوآوری داریم. هنوز هم شـیوه‌های 

مـا بـرای سـال‌های 56 و 57 و بگیـر و ببنـد اسـت. نـوآوری مـا 

کجاسـت؟ خلاقیت کجاست؟اسـتفاده از متدها و دانش کجا 

رفتـه؟ بخشـی از آن بـه ایـن خاطر اسـت که دانشـگاه از عرصه 

فکر و سیاسـت‌ورزی کنار گذاشـته شـده اسـت. در درجه اول 

دانشـگاه بایـد بایسـتد و اصـرار کنـد و نشـان دهـد عرصـه 

حکمرانـی نیـاز بـه نـوآوری دارد. فقـدان نـوآوری در عرصـه 

حکمرانـی بـه دانشـگاه و تمـام جامعـه آسـیب می‌زنـد. حفـظ 

ایـن نشسـت‌ها و عمـق بخشـیدن بـه آن را باید داشـته باشـیم 

و بـرای اینکـه اتفـاق بیفتـد پیشـنهادهایی دارم. فکـر می‌کنم 

باز‌تعریف نقش دانشـگاه و جایگاه آن در کشـور اولویت جدی 

اسـت و بایـد دغدغـه ما باشـد. پیشـنهادم برای ایـن بازتعریف 

برگـزاری همایـش فاخـر بـا فراخوانـی از دانشـگاه‌های دولتی 

و آزاد است که ما متولی آن باشیم. این را به‌عنوان یک مساله 

روی میـز قـرار دهیـم کـه همـه آن را ببیننـد. بایـد تالش کنیم 

کـه توجـه جامعـه را بـه نقش دانشـگاه جلب کنیـم. نکته دیگر 

بـرای عمـق بخشـیدن بـه ایـن خانـه ایـن اسـت کـه در کنـار 

همایـش و نشسـت‌ها، از بـاب مساله‌شناسـی بـه مسـائلی کـه 

نشسـت‌های  برگـزاری  به‌سـمت  دارد،  وجـود  کشـور  در 

تخصصی‌تـر برویـم. بحث مستندسـازی آنچـه انجام می‌دهیم 

نیـز بسـیار خـوب اسـت کـه باز هم بـه شـیوه نظام‌مندتری این 

کار را انجام دهیم. نکته مهم دیگر انتشـار امانت‌دارانه چیزی 

اسـت کـه در اینجـا مطـرح می‌شـود. مـا نیـاز بـه جسـارت و 

شـجاعت داریـم. نکتـه تیـز و برنـده اسـت و خـوب اسـت کـه 

خودمـان خودمـان را ببریـم. مـا نیـاز بـه پیکر‌تراشـی داریم که 

دردناک است. 

  مرجعیت دانشـگاه تضعیف شـده اسـت
عباسـعلی رسـتمی‌ثانی، عضـو هیات‌علمـی دانشـگاه 

آزاد واحـد صباشـهر  

قـرار بـود ایـن نشسـت‌های هم‌اندیشـی در راسـتای ترفیـع، 

ارتقـا، تشـویق و... برگـزار شـود. اسـاتید در ایـن جلسـات 3 

الـی 5 سـاعته حضـور داشـتند و بنـا بـر ایـن بود کـه در جهت 

نتایـج جلسـات اقداماتـی نیـز صـورت بگیـرد، امـا سـوال ایـن 

اسـت کـه چـه شـد؟ در حـال حاضـر 16 جلسـه برگـزار شـده 

و حداقـل بایـد گواهینامـه‌ای بـرای ترفیـع حضـار تـدارک 

دیـده شـود. دانشـگاه و علـم در همـه زمان‌هـا مقدس اسـت. 

قاعدتـا وقتـی دانشـگاه مقـدس اسـت، اهـل دانشـگاه نیـز 

مقـدس هسـتند. طـی تحقیقاتـی کـه صـورت گرفتـه یکـی 

از موثرتریـن نهادهـای مرجـع دانشـگاه اسـت. امـا بـه نظـر 

می‌رسـد کـه ایـن مرجعیـت تضعیـف شـده و بایـد نقـدی در 

ایـن زمینـه هـم داشـته باشـیم. آیـا مشـکل از مـا اسـت یـا از 

جامعـه و حاکمیـت؟ بررسـی‌هایی کـه در کشـورهای دنیـا 

صـورت گرفتـه نشـان می‌دهـد اعضـای دانشـگاه دو ماموریت 

نسـبت بـه مخاطبـان دارنـد. یـک ماموریـت هویتـی و دیگری 

دانش‌افزایـی اسـت. اگـر دانشـجویان در رابطـه بـا هویـت، 

فرهنـگ و اعتقادات‌شـان بـا مشـکل مواجـه شـوند جامعـه 

را مقصـر نمی‌داننـد و دانشـگاه از حقـوق اسـاتیدش کسـر 

می‌کنـد. اگـر مـا نهـاد مرجع هسـتیم باید به ایـن دو ماموریت 

توجـه کنیـم. امـا عملکـرد دانشـگاه در ایـران نشـان می‌دهـد 

کـه مـا در ارتبـاط بـا باورهـا هیـچ ماموریتـی را بـرای خودمـان 

تعریـف نکرده‌ایـم. درسـت اسـت کـه حقـوق اعضـای علمـی 

در ایـران بـه انـدازه اسـاتید کشـورهای دیگـر نیسـت ولـی آیـا 

بـه مقـدار حقوقـی کـه دریافـت می‌کنیـم ماموریـت نداریـم؟ 

قطعـا داریـم. امـا از کنـار هویت، فرهنگ، بـاور و اعتقادات به 

سـادگی می‌گذریـم. در ارتبـاط بـا مسـائل دانش‌افزایـی نیـز 

اگـر یـک دانشـجو در تحصیـل بـه مشـکلی بـر بخـورد بـاز هم 

مقصـر مرجـع دانشـگاه و دانشـگاهیان اسـت. ارتباطات ما با 

دانشجو، ارتباط کلاسیک و ساختاری نیست. اگر ما در مورد 

مسـائل مهم صحبت کنیم قطعا دانشـجو توجه می‌کند چون 

ایـن ارتبـاط دلـی اسـت. اگر جایـی که اشـتباه کرده‌ایم این را 

بـه صـورت شـفاف اعالم کنیم قطعـا دانشـجویان می‌پذیرند. 

مـن همـواره به دانشـجویانم تذکر می‌دهم که اندیشـه‌هایتان 

را کانالیـزه نکنیـد، حرف‌هـای مختلـف را بشـنوید و بعـد بـا 

تحلیـل، بهترین‌هـا را انتخـاب کنیـد. نمی‌شـود کـه تمـام 

نظـرات را محـدود بـه یـک دیـدگاه کنیـم و اجـازه ندهیـم بقیه 

افـراد اظهارنظـر کننـد. اگـر اسـاتید در ارتباط با دانشـجویان 

فضـا را بـاز بگذارنـد و حرف‌هـا را بشـنوند، اتفـاق بهتـری رخ 

خواهـد داد. بارهـا بـه مدیـران دانشـگاه تذکـر دادم کـه آقای 

رئیس دانشـگاه اگر شـما خودت را در اتاق شیشـه‌ای محصور 

کـرده‌ای قاعدتـا مشـکلات دانشـگاه حـل نمی‌شـود و بایـد 

جلسـاتی بـا اسـاتید برگـزار کنیـد. گفتمان می‌تواند شـبهات 

را رفـع کنـد. امیدواریـم مرجـع دانشـگاه تقویـت شـود و یکـی 

از راهکارهـای ایـن مسـاله ایـن اسـت که اسـاتید تـا جایی که 

می‌تواننـد وظیفـه خود را نسـبت به نسـل جدیـد انجام دهند. 

  همه چیز در گفت‌وگو شـکل می‌گیرد 
رضـا رحیمـی، عضـو هیات‌علمـی دانشـگاه آزاد واحـد 

تهـران مرکـزی

ریشـه و هـدف ایـن جمـع نبایـد ارتقـا باشـد، اگر بحـث ارتقا و 

دانش‌افزایـی باشـد در دسـته کمـی قرار می‌گیرنـد و مفاهیم 

کمـی هـم در آسـتانه کیفـی شـدن قـرار نخواهـد گرفـت. 

همه‌چیـز در گفت‌وگـو شـکل می‌گیـرد و بـه همیـن دلیـل 

این نشسـت ارزشـمند اسـت اما تداوم آن نباید کمی باشـد، 

بایـد قانونمنـد بوده و سـاختار داشـته باشـیم. همچنین باید 

بـه حضـار فرصتـی داده شـود تـا در مـورد محتـوا و سـاختار 

فکـر کننـد. نبایـد در مسـائل بنیـادی عجلـه داشـته‌ باشـیم. 

  دانشـگاه باید بتواند مرز‌های علم را بشـکافد
رضـا فاضلی، عضـو هیات‌علمی واحد تهران غرب  

حـوزه کاری مـن آمـوزش عالـی و جامعه‌شناسـی اسـت. 

دانشـگاه پیشـینه زیـادی در ایـران دارد و نبایـد دسـتکم 

گرفتـه شـود زیـرا ایـن پیشـینه نشـان می‌دهـد ایرانیـان در 

گذشـته مرزهـای علـم را شـکافته‌اند، تـا جایـی کـه ایـن علـم 

در جهـان اسالم ادامـه پیـدا کـرد. دانشـگاه اگـر می‌خواهـد 

دانشـگاه باشـد بایـد مرزهـای علـم را بشـکافد و قطعـا اگـر 

ایـن اتفـاق رخ دهـد توجـه جهـان بـه مـا جلـب خواهـد شـد. 

امـا سـوال اینجاسـت کـه مـا تا چـه حد با اسـاتید کشـورهای 

خارجـی ارتبـاط داریـم؟ و آیـا مقـالات مراجـع علمـی جهانی 

را مطالعـه می‌کنیـم؟

  دانشـگاه باید مسـتقل بماند
حمیـده رشـادت‌جو، عضـو هیات‌علمـی دانشـگاه آزاد 

واحـد علوم‌وتحقیقـات  

نقـش مـا در توسـعه چیسـت؟ 

احسـاس می‌کنـم بـرای اینکـه 

اتفاقـات خوبـی در کشـور رخ 

دهـد مـا نیـاز بـه توسـعه داریم و 

بـه  ز  نیـا ف  هـد یـن  ا ی  بـرا

هیات‌علمـی و اسـاتید توسـعه 

یافتـه داریـم. بـرای بستر‌سـازی 

و حضـور در مسـیر توسـعه بایـد بـه ایـن سـوال پاسـخ دهیـم 

کـه آیـا در دانشـگاه‌های کشـور ایـن بسـتر فراهـم اسـت؟ آیـا 

مـن به‌عنـوان هیات‌علمـی می‌توانـم سـوالی داشـته باشـم و 

می‌توانـم انتقـادی کنـم؟ وقتی تاریخ آموزش عالی را بررسـی 

کنیـم متوجـه می‌شـویم تمامـی اتفاقـات از بسـتر دانشـگاه 

برخاسـته و دانشـجو همواره مطالبه‌گر بوده اسـت. دانشـگاه 

بایـد مسـتقل باشـد و بحـث دیگـر ایـن اسـت کـه در دنیـا اگر 

اسـتادی بخواهـد صحبـت کنـد یـا روی پـروژه‌ای کار کنـد، 

درنهایـت بـرای ارائـه نتایـج، آزادی علمـی دارد، امـا آیا من در 

دانشـگاه از آزادی پژوهـش بـر هـر عنوانی برخوردار هسـتم؟ 

تـا وقتـی نـگاه محـدودی در دانشـگاه حاکـم اسـت و بسـتر 

اسـتقلال را فراهـم نکرده‌ایـم شـاهد بی‌عدالتی در دانشـگاه 

خواهیـم بـود و سـکوت سـازمانی شـکل می‌گیـرد. به‌طـور 

کلـی فضـای دانشـگاه یـک محیـط نخبگانی اسـت و اسـاتید 

و دانشـجویان مسـتعدی در آن حضـور دارنـد امـا چـه اتفاقی 

افتـاده اسـت کـه کلاس‌هـای ما نتیجـه مطلوبی نـدارد؟ همه 

می‌داننـد چـه کم‌وکاسـتی‌هایی وجـود دارد و دو اصـل مهـم 

اسـتقلال و آزادی علمی وجود ندارد. 

  بایـد از موضوع‌محـوری بـه مسـاله‌محوری 
حرکـت کنیـم

موسـی بیـات، عضـو هیات‌علمـی دانشـگاه آزاد واحـد 

تهـران شـمال  

ت  جلسـا بـه  ی  ر ع‌محـو ضو مو ی  نشسـت‌ها ز  ا یـد  با

بیاوریـم و مسـئولان دربـاره چالش‌هـا  مسـاله‌محوری رو 

توضیحـات جامعـی ارائـه دهنـد و پـس از آن اسـاتید دربـاره 

آن بـه گفت‌وگـو بپردازنـد. همچنیـن شـفافیت بایـد در تمـام 

ارکان دانشـگاه وجود داشـته باشـد و اگر این شـفافیت وجود 

نداشـته باشـد در ارتبـاط بـا مدیـران، دانشـجویان و اسـاتید 

بـا مشـکلات مواجـه خواهیـم شـد. شـفافیت جـزء مهم‌تریـن 

اصـول اسـت و آزادی علمـی نیـز بـا شـکل‎گیری شـفافیت 

قابـل اجراسـت. مـا گفت‌وگـو می‌کنیـم تـا بتوانیـم مشـکل 

یـا مسـاله‌ای را برطـرف کنیـم و درنهایـت مرجعیـت علمـی و 

دانشـگاه در حوزه‌های مختلف به رسـمیت شـناخته شود. در 

مباحاث مرتبط با نمایندگان مجلس متوجه می‌شـویم که در 

عرصه‌هـای مختلـف کشـور انتظـاری از دانشـگاهیان ندارنـد 

زیـرا جامعـه دانشـگاهی را قبـول ندارنـد. یعنـی مرجعیـت 

علمـی دانشـگاه را بـه رسـمیت نمی‌شناسـند، در ابتـدا بایـد 

ایـن مسـاله برطـرف شـود. رفتـار افـراد در لایه‌هـای مختلـف 

کشـور بایـد بـدون سیاسـت‌زدگی باشـد زیـرا سیاسـت‌زدگی 

باعـث آفـت علـم خواهـد شـد. همـه اقشـار دانشـگاه بایـد 

در نشسـت‌ها شـرکت داده‌ شـوند. مـا در 16 جلسـه خانـه 

گفت‌وگـو شـرکت کردیـم و گـوش دادیـم. اما افرادی هسـتند 

کـه در ایـن نشسـت‌ها حضـور ندارنـد و بهتـر اسـت از آنها نیز 

دعـوت بـه عمـل بیایـد. همـه اسـاتید از هـر طیفـی حضـور 

داشـته باشـند زیـرا نبایـد دانشـگاه را بـا رویکـرد سیاسـی 

ببینیـم. 

  تمام گروه‌‎های تخصصی باید در نشسـت‌ها 
حضور داشـته باشند 

بیـژن صفـوی، عضـو هیات‌علمـی دانشـگاه آزاد واحـد 

دماونـد  

به‌طورکلـی کار دانشـگاه تولیـد 

فکـر تـا مرزهـای دانـش اسـت و 

مسـیر  ایـن  ت  مـا الزا ز  ا یکـی 

سـاختار از بـالا بـه پاییـن اسـت. 

تخصصـی  گروه‌هـای  از  یعنـی 

مدیـران  تـا  و  می‌شـود  ع  شـرو

عالـی دانشـگاه ادامه دارد. برای 

تولیـد دانـش نیـاز داریـم کـه ابزارهـای مـورد اسـتفاده فراهـم 

باشـد. وظیفـه دانشـگاه لزومـا ارائـه توصیـه اداره حکومتـی 

نیسـت، در تمـام دنیـا دانشـگاه‌ها یافته‌هـای علمـی را تولیـد 

کـرده و آن را بـه همـراه راهکارهـا بـه دولـت ارائـه می‌دهند اما 

ایـن رونـد در کشـور مـا یـک حلقـه مفقـوده اسـت. مراکـز 

پژوهشـی کشـور به بسـتری برای کاسـبی طرح‌ها و شرکت‌ها 

تبدیـل شـده اسـت. بنابرایـن باتوجـه بـه چالشـی‌هایی کـه 

داریـم انتظـار نداشـته باشـید مشـکلات کشـور برطرف شـود. 

از زمـان تاسـیس دانشـگاه آزاد اسالمی ایـن مسـیر برعکـس 

بـوده اسـت، بـرای مثال بسـیاری از همـکاران از طرح اعتلای 

ایـن دانشـگاه اطلاعـی ندارنـد، درحالی‌کـه دانشـگاه بایـد 

دانـش را از گروه‌هـای تخصصـی پایه‌ریـزی کنـد. کار‌گروه‌هـا 

و گروه‌هـای تخصصـی زیـادی وجـود دارد که دانشـگاه از آنها 

اسـتفاده نمی‌‌کنـد. ایـن مسـاله بـه مـدت زمـان کوتاهـی 

برنمی‌گـردد و چالـش کهنـه‌ای اسـت. انتظـار مـی‌رود کـه 

مدیـران فعلـی ایـن مشـکل را برطـرف کننـد. دو راهـکار هـم 

مرتبـط بـا همیـن مسـاله ارائـه می‌‎دهـم؛ اول اینکـه قطعـا این 

دورهـم جمـع شـدن‌های اسـاتید و گفت‌وگـو دربـاره مسـائل 

مختلـف خـوب و ارزشـمند اسـت زیـرا دانشـگاه وسـیع اسـت 

امـا بایـد از تمام گروه‌های تخصصی اسـتفاده کنیم. سـاختار 

جلسـات نیـز بایـد مسـاله‌محور باشـد و بـرای هـر جلسـه دو 

مباحـث و یـک مجـری در نظـر گرفتـه شـود. موضـوع از قبـل 

مطرح شـود و ما درنهایت شـاهد یک سـخنرانی علمی باشیم. 

  شبکه‌سـازی به برطرف شـدن مسـائل کشـور 
کمـک خواهد کرد 

مهـدی رجبیـون، عضـو هیات‌علمی دانشـگاه آزاد واحد 

تهران‌مرکزی 

مـا همیشـه مدیـون اولین‌هـا هسـتیم و نـگاه بـه »دانشـگاه، 

خانـه گفت‌وگـو« نیـز بایـد بـه همین‌گونـه باشـد و در آینـده 

همـه  بـود.  خواهیـم  گفت‌وگـو  خانـه  جمع‌هـای  مدیـون 

بحث‌هـا بـر سـر توسـعه‌نیافتگی اسـت و بایـد بررسـی کنیـم 

که در 40 سـال گذشـته چه عملکردی داشـتیم و نسـل آینده 

کـه سـعی دارد سرنوشت‌سـاز باشـد چه راهی را بایـد انتخاب 

کنـد و چـه کارهایـی را نبایـد انجـام دهـد. احسـاس می‌کنـم 

رویکـرد خانـه گفت‌وگـو طوفانـی فکـری اسـت. به‌طـوری کـه 

موضوعـی مطـرح می‌شـود و اسـاتید با هر طـرز فکری درباره 

آن مباحثـه می‎کننـد. از دل ایـن طوفـان فکـری مسـئولان 

می‌توانند نکته‌هایی که کاربردی اسـت را اسـتخراج کنند. با 

توجـه بـه تعـداد افـرادی که به این جلسـات دعوت می‌شـوند 

بایـد بـه رویکردهـای مختلـف فکـری پرداختـه شـود و نکتـه 

بعـدی مسـائل روز چندوجهـی کشـور و دانشـگاه اسـت. بـه 

همیـن دلیـل پیشـنهاد مـن ایـن اسـت که جلسـات بـا همین 

رونـد و حضـور اسـاتید رشـته‌های مختلـف ادامـه پیـدا کنـد 

که با گذشـت زمان این تیم یکدسـت خواهد شـد. همچنین 

بایـد از همـه افـراد خواسـته شـود کـه در مباحثـات شـرکت 

کننـد. حـل مسـائل ملـی از طریـق شبکه‌سـازی امکان‌پذیـر 

خواهـد شـد و اگـر ایـن موضـوع مدنظـر قـرار بگیـرد سـاختار 

جلسـات خانـه گفت‌وگـو موثر‌تـر خواهـد بـود. همچنیـن در 

ایـن جلسـات علاوه‌بـر مسـائل روز دانشـگاه مسـائل کشـور 

نیـز بایـد مطرح شـود. 

  جلسـات خانـه گفت‌وگـو بایـد نظم موضوعی 
داشـته باشد 

ت‌علمـی  هیا عضـو   ، ه‌فـرد د حمدزا ا محمدحسـین 

رودهـن   واحـد  آزاد  دانشـگاه 

خانـه گفت‌وگـو در ادامه راه خود 

باید از نظر موضوعی و شناسایی 

مسـائل و مشکلات جامعه نظمی 

پیـدا کنـد. نیـازی نیسـت کـه به 

ذهن خود فشار بیاوریم و ببینیم 

کـه باید چـه کاری انجـام دهیم، 

در سـخنان مقام‌معظم‌رهبری به 

سـاختار دانشـگاه‌ها اشـاره شـده و بـا مطالعـه آنهـا می‌تـوان 

متوجه شـد که ایشـان چه انتظاراتی از دانشـگاهیان و محیط 

دانشـگاه دارند. پس از آن شـبهات و مشـکلاتی که در سـطح 

جامعـه مطـرح می‌شـود را شناسـایی و اولویت‌بنـدی کـرده و 

افـراد  از  آنهـا کار کنیـم. در صـدر اسالم بسـیاری  روی 

امیرالمومنیـن را رهـا کردنـد و سـراغ دیگـران رفتنـد، مگـر در 

زمـان مـا ایـن اتفـاق رخ نـداد؟ سـال گذشـته بـه بالاتریـن 

شـخص مملکـت چـه توهین‌هایـی کـه نشـد، افرادی سـکوت 

کردنـد و اسـاتید منتظـر بودنـد ببیننـد چـه اتفاقی قرار اسـت 

رخ دهـد، آیـا باورهـای دینـی در ذهـن مـا اسـاتید جـا افتـاده 

و شـبهات برطرف شـده؟ آیا مبانی اعتقادی ما درسـت شـکل 

گرفته اسـت؟ در شـرایطی که دوست و دشـمن معتقدند رهبر 

انقالب عالـم بـه مسـائل هسـتند، همچنـان افـرادی هسـتند 

کـه بـه این مسـاله بـاور ندارند. در خانـه گفت‌وگو جای حضور 

هـر گـروه تخصصـی نیسـت، افـراد متخصـص در راسـتای 

اهـداف تعالـی دانشـگاه بایـد حضـور داشـته باشـند و بایـد 

مسـائل ایـن جلسـات را مشـخص کنیـم. رهبـر انقالب بحـث 

ایمـان و امیـد را مطـرح کرده‌انـد و مـا می‌توانیـم ایـن دو حوزه 

را مورد بررسـی قرار دهیم. 

  مسـاله‌‌محوری، خلأ نشست‌ها 
در خانه گفت‌وگوست 

محمدطاهـری خنکـداری، عضـو هیات‌علمـی دانشـگاه 

آزاد واحـد تهران‌مرکـزی  

اگـر موضوعـات در جلسـات شـفاف و مشـخص باشـد بـه 

آسـیب‌های  از  یکـی  رسـید،  خواهیـم  بهتـری  دسـتاورد 

نشسـت‌های برگزارشـده عدم مسـاله‌محوری اسـت. درسـت 

اسـت در خانه گفت‌وگو مسـائل روز کشـور بررسـی می‌شـود 

امـا برداشـت هـر فـرد از مسـاله روز می‌توانـد متفـاوت باشـد. 

میزبانـان جلسـه بایـد کارگروهـی تشـکیل بدهنـد و افـراد 

متخصـص در قالـب ایـن کارگـروه مسـائل روز را تشـخیص 

داده و مسـائل در جلسـات به‌صـورت ویـژه مـورد بحـث قـرار 

بگیـرد. موضـوع جلسـه از قبـل بایـد بـه اسـاتید اطالع داده 

شـود تـا امـکان فکـر کـردن و جمـع‌آوری اطلاعـات بـرای 

جلسـه فراهـم شـود امـا ایـن رونـدی کـه درحـال حاضـر اجرا 

می‌شـود دارای مسـاله مشـخصی نیسـت و حتـی می‌تـوان 

گفـت بسـتر گفت‌وگـو صرفـا بـرای درددل‌هـا ایجاد شـده زیرا 

نتیجه‌محـوری هـم بـرای مـا مهـم اسـت. حضور مسـئولان در 

جلسـات نیز موثر اسـت، اما دیده می‌شـد که مسـئولان صرفا 

برای سـخنرانی می‌آیند. نباید 6 سـاعت از وقت حضار گرفته 

شـود بـرای اینکـه در جلسـه شـنونده آمـار و ارقـام مسـئولان 

باشـند. ایـن آمـار و ارقـام از طریـق رسـانه‌ها و اخبـار پخـش 

می‌شـود و نیـازی بـه تکـرار مکـررات نیسـت. 

  خانه گفت‌وگو به انسـجام رسـیده است 
شـه لاسـهرابی، عضـو هیات‌علمـی دانشـگاه آزاد واحـد 

تهران‌مرکـزی 

جلسـات خانه گفت‌وگو با فاصله 

زمانـی معین و به‌صورت منظمی 

برگـزار شـد و همیـن موضـوع که 

این نشسـت توانسـته بسیاری از 

اسـاتید را بـدون اجبـار دور هـم 

جمـع کنـد، یعنی افـراد با رغبت 

در این جلسـات شـرکت کرده‌اند 

و ایـن اتفـاق بسـیار خوبـی اسـت. مرحلـه اول برگـزاری ایـن 

نشسـت‌ها بسـیار دشـوار اسـت، زیرا باید با حساسـیت تیمی 

از افراد شـکل بگیرد، پس از آن طوفانی اسـت که در جلسـه 

اول ممکـن اسـت رخ دهـد و تـداوم جلسـات بـه دفعـات بعـد 

کشـیده نشـود، امـا می‌بینیـم کـه خانـه گفت‌وگـو بـه مرحلـه 

سـوم یعنی انسـجام رسـیده اسـت و 16 جلسـه را پشـت سـر 

گذاشـته‌ایم. مرحلـه چهـارم زمانـی اسـت که این گـروه و تیم 

بتوانـد وارد فـاز اجـرا شـود کـه فکر می‌کنم در ایـن مورد آرای 

کلـی  به‌طـور  امـا  دارد  وجـود  افـراد  سـوی  از  مختلفـی 

نشسـت‌های خانـه گفت‌وگـو در وضعیت مطلوبی قرار دارد. 

دوسـتان مسـاله رسـمیت نداشتن دانشـگاه در دستگاه‌های 

اجرایـی را مطـرح کردنـد، امـا واقعیـت ایـن اسـت که اسـاتید 

در هنـگام اظهارنظـر دیـدگاه علمـی بـه موضوعـات دارنـد اما 

دسـتگاه‌های اجرایـی در چهارچوب‌هـا کار می‌کننـد و توقـع 

دارنـد بـه زبـان آیین‌نامـه و بخشـنامه مسـائل مطـرح شـود به 

همین دلیل شـاید توجهی به سـخنان و نظرات دانشـگاهیان 

ندارنـد و به‌زعـم آنهـا اسـاتید در فضـای تخیلـی مباحـث را 

بررسـی می‌کننـد. مـا نیـاز بـه حلقـه‌ای از مدیـران داریـم کـه 

دارای هـر دوی ایـن دیدگاه‌هـا باشـند و بتوانـد مسـائل را 

برطـرف کننـد. پیشـنهاد دیگـری که وجود دارد این اسـت که 

ما می‌توانیم در آینده جلسـات تخصصی‌تری داشـته باشـیم 

و مسـائل و آیین‌نامه‌هـا قبـل از ابالغ در نشسـت‌ها بررسـی 

شـود. در کشـور مشـاهده می‌شـود کـه آیین‌نامه‌هایـی مانند 

لایحـه حجـاب مصـوب و بعـد لغـو می‌شـود. ایـن آیین‌نامـه 

اگـر در فضـای دانشـگاهی بـا رویکـرد بروکراسـی بررسـی و 

اصالح شـود باعـث عـدم سـلب اعتمـاد اجتماعـی در حـوزه 

آیین‌نامه‌هـا خواهـد شـد. 

زهرا رمضانی
خبرنگار گروه دانشگاه 

ادامه در صفحه ۵


